Дополнительное соглашение об изменение условий
 к трудовому договору №_____________от « ____ »__________ 201__ г.
г. Казань                                                                                                  Заключено «____» ________ 201    г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________________________________________, действующего 
должность, ФИО
на основании доверенности № _____________________ от ______________ г., с одной стороны, и 
____________________________________________________________________________________,
ФИО, должность, наименование подразделения
именуемое в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Работодатель поручает, а Работник обязуется выполнять в течение рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором дополнительную работу по должности ________________________________________________________________________________________
(указать наименование должности согласно штатному расписанию, наименование подразделения )

путём совмещения должностей /путем расширения зон обслуживания по такой же должности/ увеличения объема работ (нужное подчеркнуть).

2. Работник обязуется выполнять поручаемую дополнительную работу с «___» _______ 20__г.              по «___» ______ 20__г. включительно, согласно должностной инструкции. 

3. Работодатель вправе в любое время отменить данное Работнику поручение, а Работник вправе от него отказаться, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
4. Работодатель обязуется производить Работнику доплату за поручаемую дополнительную работу:

· в размере________ от должностного оклада в соответствии с профессиональной квалификационной группой __, квалификационного уровня___.
· в размере _________ руб. 
4. Иные условия __________________________________________________________________________
5. Настоящее соглашение составлено  в двух экземплярах, которые хранятся у обеих сторон и имеют одинаковую юридическую силу.

Рекомендуют заключить дополнительное соглашение к Трудовому договору:

 ___________________________________________________________________________________________
               должность руководителя  


подпись 


ФИО



дата

Согласовано:
Отдел ОТ и РЗП                         
_________________________________________________________
подпись 


ФИО



 дата

Управление кадров


 _________________________________________________________
подпись 


ФИО



 дата

	Работодатель:

Казанский университет

_______________________(_________________)

                    подпись                                             ФИО
	Работник:

_______________________(_________________)

                    подпись                                                          ФИО


С должностной инструкцией  ознакомлен(а), экземпляр дополнительного соглашения получил(а).

Работник
__________________________________________ __________________________________

подпись


 ФИО
