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J(o1,oBop
о прак,гической по/II-о,I,овке обучаlопцихсrI, зtlI{JlIоtIil€мlrlIi п{е}к,lу орl,аIlлlзаtцl,tеii,
0сушIест,вJtяtIощей образоваr,еJIьIIуI0 дсrIl,сJIьIIосl,ь, и орI,аIII,IзаIдl,tсl)i, ocl,tIlec 1,11.1tяlott(cii
IIея,I,еJIьIIосI,ь IIо rlрофиllItl соо,I,веl,с,гвуlоlцеl)i образtlrrа,l,с.llьllоi.i IIрtlI,рilмNIы

г. Казань ,{_,[,
'? 

i/// г,

Федеральное государствеI{ное аl],гоI{омное образовzt,l,сJIьIIос yLIpc)K/t0IIl,tc l]1,1cllIcI,()
образования <Казанский (ГIриво"тrжский) фе7lера;Iьгrыт)i )/ll 11I]сl)си,I,с,г), t.livlcItyc,\I()c lj
дальнейшем <С)ргаllизация)), I] JIиltс Ilpopeк,I,opal lIo обра,зtltз;t tc:lt,tttll.i ,rlC!1,I,CjIllll()c,1,I.1'l'УРИЛОВОй ЕКаr'ериltы A:tcKcatulpoBilы, 21eйc,t,BytcltIlcI,o IIzi ocIl()l]itll11tt /(()tJcl]cIlItr)cL,и ,V,,

0.1.1.55-08l]5 о'r |8.0З,2022, с о7lltой с,гороIlы и l'осу;tарс,гI]сltlt()с ill],loIl()N4ll()c 1lr{11"r,,,,,l.,,,,.,.
СОЦИального обслухtиl]АIIия кКомtt.ltеrсоItый tletIтp coIlиa-rtl,IIoI,o oбc;tyiKI,II]aIl1.Irl IItiссJIсIIиrI l]

ГОРОДСКОМ Округе (гороl{ Itазапь>, имеIIуо]\4ая в 21аlлыtсйtttспl KlIptlt|lIl;lt,llzt*l орI,аIIизilI{t{rl)).
В ЛИЦе ДИРеК'ГОРа ИбрагимовоЙ I-Iадежлы Викторовпl,t,21сЙс,гi]уIоIIIсl,о IIii осIIоl]tlltии Ус,гtltзll,,.
С ДРУГОЙ cTopoHLI, имеI,IуемLIе по о,гделLносl,и <(JтopoHa>), zl I]Mccl,e K(_"trlpilttt,l)), ,]ztк,IlI()LII,I.;lI.I

настоящий f{оговор о IIижеследуIоIllем.

1. Ilрелмеr, /{o1,oBopa
1,1. ГIРедме'гомr HacTorIII{eI,o /{oгoBopa ,Il]JtrIcl,crl opl,aIIи,}LIll14rI llpalt,l,tl ,tcctttli,t

полготовки обучаtоlIIихся (ла:lее - прак,гиLIеская lIо/]l,о,говl<а),
1.2. ОбразоваlелLIлая проlpамма (rrрограммы), комlIоIIсII,I,ы обрiiзtltlirгсjlLIttlйl

ПРОГРаММЫ, ПРИ Реализации ко,l,орых орI,анизуе,гоя lIрtlк,гиLIеока'I IIо/lI,о,гоl]кtl. I{OJlt.IlIec,I,Ij()
ОбУЧаlОшlихся, осваи]]аIоIцих coo,1,Bel,c,1,1]yIoItlиe комIIоIIеI,I,гы образоlзirгс,;lьttоt)i IlI)o1,IltlN4]\,lLl"
СРОКИ ОРганизации практиLIескоЙ lIолt,о,t,оt]ки оопIасуIо,гся (J,гороtIzIN4и IIс Il()зi ulcc. чспц ,ltt l0
ДНеЙ ЛО НаЧаЛа ПРак'гическоЙ полго,l,оI]ки IIyl,eN{ IIо.цIIиOilIIиrl lIl)l.i.rIo)KcIIиrt t( tIilc,I,()rlll(c]\,I)/
ДОГОВОРУ по форме, соi,JIасоваIiной tз приJIожении NЪ1 к lillc,l,orlII(cN,I)l l(ol olj()p\l,

1.3. Реа.llизаl{ия комlIоI{еII,гов образова,t,е;tыIой lIpol,pilNli\,ll,t. (;цit.;lсс к()N,IllоlIсll,гы
образовательноЙ програмN,ILI), осупlестt]JIrIе,гся l] помеIIIсItиях llро(lи;tr,tItlй орt,аtlи,заrlии.
СВеДеНИЯ О КОтОрых сl,ороIIы coI,Jlacol}ыBaloT IIс IIозrll1сс, llcM ,JaI 5 ,l1ltсй ,r(o IIatla,rIa
ПРаItTИЧескоЙ гlодt'отовки путем IIо/IIIисаFIия приложеIIия к IIac,I,orlIIIеMy lto1,oIropу lto (lo1ltvtc.
согласованной в приложеFIии Jtlb2 к лIастояпIему l{оговору,

2. IIрава и обrIзаr,е.rlьс,гвrl Cтopoll
2.1. Организация обязана:
2.\.1 . Не lIОЗ/]Нее Чем за 10 рабочих дтlей /lo I{aLIilJItI IIраI(,I,иLIссtсtlй tro,,lt,o,1,()l]l\},l lI()

КаЖ/lОМУ KoMIloHeн'l'y Образовате:t1,IlоЙ пpoI,paM\,I1,I IIpelloc,l,tll]JlrI,t,L rз' II1lot}lr,r.lll)ll\/l()
ОРГаНИЗаЦИЮ СПИСОК Обучаtоrцихояl, осваиI]аIоIцих соо1,I]с,гс,I,I]уI()IIIис I(oN,lII()lIcII,I,1,I
образова,гельной программы IIосре/{с,Iвом IIрак,ги.Iеской Ilо/{I,о1,()I]ки:

2,1 .2. НаЗНаЧи'гь руководи,l,еJlя lIo lrрак,гичесttой iIO/{I,o,1,ol]Ko оl, ()рt,ittttt:заtцлtи.
который:

-ОбеСПеЧИВае]' ОргаIIизациIо образоваr,е.ltыtой l{сrI,гсJIьIIос,ги l] (lo1lMc tlllitrt,t,tl ,1cclttil.i
ПОЛГОТОВКИ При реаJIизаIIии KOMIIoIIeH,t,oB образова,гс;tыtой Il1)o1,1)atlvlr\lI)I;

- ОРГаНИЗУС'г ytlilg,r,re обучаtоIцихсri l] I]LllIOJIIIelIи14 ()lll)c.ll,c.llclIIILI\ lJI,1,rt()lJ 1lltбtl l .

связаI]IIых с будупlей профессиона'lrьIrой деяl,еJlьIIос,I,ьIсl;
-оказывае'г меl,о/{иLIескуIО IIоN,IоIцЬ обучатопlимся lIрИ tjI)lII()JIlIclI1,1I.1 OIlpc/IcjICIlIIl,LX

ВИДО]] РабО'г, Связа[IFII)Iх с булущсЙ rrрофессисllttt.ltы,lой /{ея,геJIьllос,гLIо]
,* несет oTt]eTcTI]eI,IHOCTI) coI]MecTHo с отвеl,с,l,ве[IIIым рrrбо,t,Itиком IIро(lи:rьtrой

организации за реализациIо KoMlIoHeHToI] образоllа,ге.ltыrой IIроI,раN4мы l] (lopMrc
практичеСкой полгО,го]]ки, за жизнЬ и здороI]I)е обучаtоlI1Ихся И рабо,t,ttиltсltl ()1ll,аllt.t,зLlIlLIи"
соблIодlеttие ими правиJ] про,t,ивополtарtrой бсзоtlаслlосl,и, прt]"виJI охрalIIы ,tpylla. ,I,cxIlI.1I(и

безопасноС,ги и оаI{иТарно-эпиДемиоJIоI,иLIсских IIраIjиJI и I,иI,I,IсIlиLIссI(их II()pi\,la,1,1l l]()l]_

_ 2,1.3.ТrРИ СМеНе руково/Iи],еJIяI IIо прак,t,и.lесксlй lI()il1,o1,oI]I(c l} 5-i(ttctзtrыt]i cI)()l(
сообщить об э,гом IIрофrт:rыrой орt,алIизаItии;

2.1 .4.УСГа[IОВИ'ГЬ ВИдLI учебrrой /Iеяl,еJIьIlосl,и. Ilрак,I,иI(I4 I,I 1.1IILIc I(()i\,III()ltclt,l t)l

образовательноЙ rIрограммы, осваиI]аемLIе обучаtопlимисяt в (lopMc ttpiLK,t,и,.tcct<tlii
ПОДГОтОвки, вклIоLIая мес,го, продоJIжитеJIьIIоO],L и перио/,l их рс:lJlи]]аlI1иI.t;



2,1 .5. 
',runounrтo 

обучаtопlихс.я в l lрофи;IьIIуI() орl,аIIизtlIlI4Iо .rUIrI ocl]oclIllrl
комtIонен,гов образовате.ltыtой IIроI,раммы в форме IIрактиLIеской ttсl/lt,о,гоl]ки.

2.2. ГIрофильная орга}Iизация обязана:
2.2.1 .создать условия /]JIrI реаJIизаI{ии коп4llопентоl] обраrзоt;а,ге.;Iьttой IIpoI,paN,IN,ILl t]

фОрме практической тtодготовItI4, IIре/lоO,гаI]и,гь обору:tоI]аIIис и ,I,схIIиLIсскI.]с 
cl)c.rIc,1,1]lI

Обучения в объеме, l]оз]]оJlrIIоrцем выIIоJItIять oIlpelleJrcIIIIыc l]иliы рабо,г. оl]rI:]tllIIIыс с
будущсй профессиональной деrI,I,еJlыIостыо обучаIоIIIихсrt ;

2.2.2. назЕIачиl,ь o,1,Be,t,cтBeHIIoe JIиIiо, cooTl]e,I,c,l,l]yIOiIIcc ,l,рсбсlвitttияtм ,I,pyl(olj()l,()

законодательства Российсtсой (Dедера[Iии о llotlycкe к IIе/(tli,оI,и.tсоItой /(сrI,I,сJlьIIоO,гл1, иl]
числа работлlиltов ГIрофилыlой оргtllIизаIIии, ко,горое обесttсчивас,t оl)t,аIIизttI(I.I1()

реаJIизации KoMпoilelIToB образоваге.lIьttой программLr в (lорме IIрак,I,иLIссI(ой Itо,,tI,о,гоl]l(и с()
стороны Профильной организаIIии;

2.2,З. при смене JIица, указанноI,о в lIyIIK,l,e 2.2,2, в 5-/lllctзitt,tй срок cotlбtrltt l t, oCj l,t,o,r,t

Организации;
2,2.4,обеспечи,гь безопасIIые усJItll]иrI реi]Jlиl]аIIи14 KoN,Ill()lIcIl,t,tltз обраiзtllза,t,с.ltt,tttll)i

программы в форме прак,l,иLIеской подготовки, I]I)IIIoJIIIcIII4e lIpil]]LlJI lIро,IиI]оlIоrlсарtttlй
безопасности, lIравиJI охраlIы ,l,py/{a, ,I,схIIики бсзоttitсl tclc,t,1,1 и ctill1,1,гtllllt()-
эпидемиоJIогических праI]иJI и гигиеI{ических IIорма,гиI]о]];

2,2.5, проводить оценку условий труда на рабо.Iих мссl,ах, I4сIIоJIьз)/смых IIl)и

реализации компонентов образовате.llьпой программLr в форме практиLlсокой rlо/It,о,гоI]ки, и
сообщать руководителю ОргаIлизаllии об усrtовиrlх труда и ,грсбоваIIиrIх oxl]tlllы ,гру/tii II;i

рабочем месте;
2,2.6. ознакомить обу.Iаlоtllихся с праI}иJIами BIryTpcIlIlct,o ,гру/,lоI]оI,о pacIIol]rt.ill(a

Профи:rьной организаIIии:
2,2.]. trровести инсl,рук,l,аж обу.lпlg1llихсrt llo oxpalIc,lpy/la и ,гсхIII,Iltс бc:]tltlllcttr.,c,l,tt t.t

ОСУЩеС'гвлять надзор за соблtсlдепием обучаIоttlимисrl IIраl]иJI ,I,схIlикр1 бсзоtlастtilс,tl,t;
2,2.8. предоставить обучаIощимся и руково/{итеJIIo по IIрак,гичссtсой IlollU,o,I,()I]Kc o,1,

Организации возможность lIоJlьзова,гься помеtllеIIиями 11ро(iи.llьIrой орI,tlIIизiilIии.
СОГЛаСОВаННЫМИ Сторонами, атакже находrIц{имися I] лIих обору,rtоваIlисм и ,гсхII14tIсскиi\,ILI

средстI}ами обучеtlиlt;
2,2.9, Обо всех сJ]учаях нарушеIIия обучаtощимисrt IIрilI]иJl I]Itу,грсIIllсI,() llacl1()I)я/ilia,

ОХРаНЬ] Труда и техI]ики безопасности сообпlить рукоI]о/]и,I,сJIIо Il() II],)пIt,t,1,1ltссttой lto.1(],o,1 ()l]ltc
оr,Организации.

2.3. Организация имее,l, праI]о:
2.З.l, осуп{естI]лrIть i(оFI,гроль

образователtной программы в форме
fiоговора;

соо,гl]е,[сl,вия ус:lовий рсiiJIизz}Ilил] K()MlIoIIclI,1,0I]
практической полt,отовI(и r,рсбоватlиям IIас,гоrIII(сl,()

оргаIIизации прак,[ичсской IIo/(i,o,l,ot]l(Ll, I],I,oN,I'

обу.rаlопlимисlt рабо,г) сI]rlзаiIIIIых с бу,.lц1l111gl)i

2.З.2, запраIпивать информациIо об
чисJIе о качестве и обт,еме вI)IIIоJIIIенных
профессиональгtой деятельностыо.

2,4. 11рофиJILI-Iая организация имес,l, право:
2.4,1 . тРебова'гь о,г обучаtоulихся соб"rII<r7lеttия lIpal]иjI l]I{y гl]еIIIIсI,о I,p),lr(oI]()l ()

РаСПОРЯДКа, охраны труда и ,[ехники безопасrtос,t,и, режима коtt(lи,,1еItt(иtlJIыIос,l,и.
IIриFIятого в 11рофи;lыtой орI-аtIизаIlии, lIре/{IiриtIимать lIссlбхо/lишIl,tс j(сйс,t tзлtя.
IIаПравJIенные IIа прело,гвращение оитуации, сltособс,гвуtсllttсй pzlзIlItlIIlcIIl.tl()
конфиltенциальной информаrlии ;

2.4.2. В cJIyLIae ус],аноr]JIения факr,а IIарупIеlлиrI обучаrоtтцимися сt]оих обяt,lirttIlос,t,сй tз

ПеРИОД ОрганизаI{ии прiiкr,ической по/[готовки, рсжима ttоti(lи7цсttttI4zlJlьIlос,I,I4
ПРИОСтановить реаJIизi]IIиIо KoMIIoIlcII,1,oB образова,гс:lьlItlt)т Itp()I,l)ilfuIl\4LI l] r|lopMtc
прак,гиi{еской по/{I,отоl]ки в о,I,IlошIеIIии к()нкре,гII()I-о oбy.latlcltllcl tlсяt ,

3. OтBeтcl,BeIIII0c,гb С,гороtl и dlopc*MaжopII1,Ie обс,I,tlяr,с.lIIrс,I,I}il
3.1, За Неi,lСПОлнепие или ненадJlежаIIIее исIIоJIIлеrIие обяза,l,е.ltьсl,I] Ii() lIаO,гояIIlсl\{у

Щоговору Стороны несут оl,ве,гс,г]]еIlttос,гь, Ilpel(ycмo,1,pcilнylo IIiiо,гояIцим /{oгoBopoMr и
законолательстI]ом Российской Федерации.

3,2, СТОРОНы освобождаIотоrI оl, отt]етствеIlнос,ги за tlao,I,иLIIIOе иJII4 lIoJIII()c
НеИСIIОJIНеНИе Обяза'гельстI] ilo Hac,l,orlllteмy f{оговору, сOJIи э,г() IIсисIIоJlIIсIIис ,II]l,i,IIocl,
СJIеIIС'ГI]ИеМ ОбСтояrгельс,l,в I,Iе]Iреодо.llимоЙ сиJIы, возIIикпIих IIocJlc зzlкJIIоtIсllия lttlc,l()}lIIlcl,()



f{оговора в результате обс,го.lt,геJIьсl,I] чрезвычайIIоl,о xapal(Tcpa. I(оторыс (l,t,tllrtlltt,l Ilc NI()I,JII.1

tIредвидеть или преlIотвра1,ить.
3.З. При нас,гуIIJIении обс,гоя,ге"lIьс,гв, укАзаIlIIых l} lI. j.2 ttас,l,ояtIIс1,0 /l0I,0IrOpa.

каждая С,горона должна без rtромеllJlеция изljсс,l,и,I,ь о lIих l] lIиcbN,lcIIlloN4 lJ]4llc l(pyl ylo
Сторону.

Извеrцение должно содержа,гь даriные о хtlрtlк,герс сlбс,I,ояt,t,с.llьс,гв. tl ,гztI(жс

официальные документы, улостоверrIIопIие Iл€LIIиLIис :л,гих обс,l,оrI,I,еJIьс,1,1} и, II() возN,IожIIос,I,и,

даIощие оценку их влияниrI на BoзMo)ItLIocтI) исполнонияl СтороItой своих обяlза,гс.ltьс,гI] II().

настоящему ffоговору.
З,4. В случае IIаотуIIJIеIIия обс,гояrгеJILсI,I], IIредуOмо,I,роIIIIых в lt. З.2 tTitc,t,tlяttlct,tl

/{оговора, срок вLIIIоJIнения С,гirроной обяlза,ге;tt,с,гв lIo Iлас,гоrIlIIсму /(oгoBtlllv о,I,оltI]иl i.lclOrI

соразмсрно време}Iи, в течение коl,орого лейс,t,вуlсl,t, :.l,ги обс,t,оя,I,сJlьс,t,I}а и их It()cjIcjtc,I,1]I,1rl.

3.5. Если цасlупивtIIие обо,гояl,ге.ltt)с,1,I}а, lIcpeLIиcJlcIIII1,Ie I] lI. 3'.2 lltlc,l,()rltllcI ()

f]оговора, и их IIоследстi]ия llродоJIжаIо,г дейс,t,Iзсlва,гь бо;tсе JII]yx MccrlIlcl], (),t,optrtIt,l

проводrrг дополнительные переговоры дJI'I выrII]JIеIlия IIрис]\,{JIеl\,Iых аJIь,I,срIlz1,1,иIjIIых
способов испоJIнеI,IиrI настояшIего f{оговора.

4. Срок /tсliс,гtзия l{o1,ollopa
4,1 . I-Iастоящий /iоговор l]cl,yIIac,l, I] сиJIу IIосJIс c1,o II()/(iII,1calII,1rI и /tсйс ttlr,с,t,,,цtl l<З ll>

марта 2026 года.

5. Закlllочиl,ельIIыс IIоJIожсlII.IrI
5,l. Все споры, I}озникаI0II{ие меж/lу CтclptlIlaп,ttl lI() ]Iztс,I,()яIIIсN4у /{o1,olзclllv.

РаЗРешаIотся Сторонами в порядке, ycTaHoI]JIeHIIoM закоriо/(а,гсJIьс,гI]оN,I РоссиЙскоЙ
(>едерации.

5.2. Измеtлени;t настояIrIеl,о fJоговора осущсс1,1]JIrIеl,сrI lIo ool,.]IaIIlcItиI() C',r,oporr в'
ПИСЬМенIIОЙ форме в I]иl(е /IополнителI)III)Iх согJIаrпеI{иЙ к ttас,I,ояIItсму /{оr,оlзор1,. I(o,1,()])I)Ic

,IвляIотся его неотъем:rемой частыо.
5.З. LIастоltщий f{оговор coc,I,aI]JIeIl в /{Iryx экзсN,IlIJlrlрitх. иlvlсl()Ilti.lх l)zllJllуl()

IоридиLIескуIо сиJIу, llo olllloмy /IJI;I кажllой из С,горсllI.
5.4, ГIри исполIIеFIии сI]оих обязаl,е.lIьсr,tl Ilo Ilzlc1,ortIIlc]vly /[oгoBopr,(_"toptlttt,I

обязуютсяl испоJIнятL условия <АнтикорруIttlиоltltоli oI,ol]o])l(1.1). кllittзс1-1сttиlt tiб
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