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,.Щоговор

0 практическOЙ пOдгOтOвке 0бучающихся, заключаемый между 0рганизациеЙ,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществлЯюЩеЙ
деятельность по профилю соответствующей образовательrrой программы

г. Казань ,а, сre-/rzrГ ' ,#

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение ВысшеГО
образования кКазанский (Приволlкский) федеральный университет), именуемое В

дальнейшем <Организация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности Jф

0.1.1 .55_08/297 от З0.12.2022, с одной
йбоу ,. Та_таl_о -а_л1-2/Lсtс)а,ка4 ?LL/q/rаЭu} й.//6 

}l

п1

стороны и
,

именуемая в дальней лице

ующего FIa основании tl,z а бФ
с другой стороны, именуемые по отдельности кСторона>, вместе ны),
заключили настоящий ,Щоговор о нихtеследующем.

1. Предмет Щоговора
1,1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практическоЙ

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствуюtцие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за
10 дней до начыIа практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении J\Ъ1 к настоящему договору.

1.З. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, LIеM за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания прилоя(ения к настояп{ему договору по
форме, согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2. Права и обяза,гельства Сторон
2.I. Организация обязана:
2.1.1.He позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставJIять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2,|.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компоFIентов образовательной программы;

- организует участие обучаIошlихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностьIо;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

* несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопоittарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.114.установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательноЙ программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
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подготовки, включая место, продол}кительность и период их реализации;
2.1.5. направить обучающихся в Профильную 0рганизацию для 0свOения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2,2. Профильная организация обязана:
2.2.1.создать условия для реаJIизации компонентов образовательноЙ программы В

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические среДсТВа
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные С

будущей профессиональной деятельностью обучаюrцихся;
2.2.2, назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, иЗ

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организациЮ

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации,,

2.2,З.при смене лица, указанного в пункте 2,2.2, в 5-дневный срок сообrцить Об

этом Организации;
2.2.4.обеспечить безопасные условия реаJIизации компонентов образовательноЙ

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопоrкарноЙ
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологиLIеских правил и гигиенических нормативов;

2.2,5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучаюrцихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации :

2,2.]. провести инструктатс обучающихся по охране труда и технике безопасности
и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2,2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а TaK}Ite находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2,З.|. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
/{оговора;

2,З.2, запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4, Профильная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядкц охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучаюrцимися своих обязанностей
в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
llриостановить реализацию коN,Iпонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отIIошении конкретного обучающегося.

3. Ответственнос,гь Сторон и форс-ма}корные обстоятельства
З.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

fiоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и
законодательством Российской Федерачии.

З,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполFIение обязательств по настояlцему ,Щоговору, если это неисполнение явилось



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

Щоговора в результате 0бстOятельств чрезвычайнOг0 характера, кOторые Стороны не
NIогли предвидеть или предотвратить.

З.З, При наступлении обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящего .Щоговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещеtlие должно содержать данные о характере обстоятельств, а так}ке
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, ПО

возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему Щоговору.

З,4, В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п, 3.2 настоящеГо

Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятеJIьства и их последствия,

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З,2 настоящего
Щоговорц и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявлеI]ия приемлемых альтернативных
способов исполнения настояпIего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.|. Настоящц[ Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до-.7, ./Х 2tлl>года.

5. Заклlочительные положения
5.1 . Все споры, возI]икающие между Сторонами по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации,

5,2. Изменения настоящего ,Щоговора осуIцествляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнитель}Iых соглашений к настоящему,Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.З. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4, При исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки), <Заверения об
обстоятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(lrttp ://kplu.rtr/i urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021б02841391
инн 1655018018, кпп 16550l001

Профильная организация
f,/ЮY " 7.1rqУо -ctа{zzL|/ a/(.z.0 izzeаUta-t, ct ,,а

P:r"trU:"a Гаl*/imоцU ln .. а2 onB ,/п.
29Йа/*ал, 5 ,/ /] v

о"гён IоZ|6озць9d5ц
L\HH lб 53 о 2 [ lб t ) KOll lб ;3oloo l

,,уiрё

'r 
ь Ъ э*Э \r. Эrý*R^, Ц{1 ъFiF

ёý;:IЧýtlЁ'i*iý i=;Ё
,*?G:".'fo fi f, :##;ý_. & 

" 
.-= ý=.'.

,,ffi

урилова



',,УУ и Fф?ОЖеЕИе' 
* О]"*'

Настоящее
20

Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

прило}кение
г. J\Ъ

является rrеотъемлемой частью договора от (

Щиректор института
(деканфакультета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической подготовки

(поDпuсь)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(lоdпttсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:

лъ

Фамилия,
имя, oTllecTBo
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по ...)

компоненты
образовательной
лрограммы, при

реzulизации
которь]х

организуется
практLlческая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организачии

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
0рганизации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

l
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Прилох<ение 2 к договору

[иректор института
(деканфакультета)

//?Х/х;

Руководитель практической

((DиО)

(Фио)
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпltсь)

Форма согласоваFIа

g)иО)

Профильная организация :

orn,//d /2 Z#,Яun

пЕрЕчЕнь ,,

помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

(поdпuсь)

подготовки
l

(поdпuсь)

N,)

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, oTlIecTBo
полностью)

l

2.

Проректор по образовательной

. Турилова


