
ОБЗОР СУЩЕСТВУЮЩИХ ИНТЕГРАЦИОННЫХ ПЛАТФОРМ  
ДЛЯ СОПРОВОЖДЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ НЕПРЕРЫВНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
И 

ВЫСТРАИВАНИЯ КОММУНИКАЦИИ УЧАСТНИКОВ РЫНКА 
ЗАНЯТОСТИ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ  

И РАБОТОДАТЕЛЯМИ 



Целевая аудитория: специалисты профессионального профиля. 

Направления программ: бизнес, маркетинг, предпринимательство, продажи, 
экономика, юриспруденция, IT-сфера, туризм, медицина, социальные науки, 
иностранные языки, управление персоналом, личностное развитие, психология и 
др. 

На данной платформе-интеграторе представлены программы дополнительного 
профессионального образования в разных форматах – специализированные курсы 
повышения квалификации, семинары, тренинги, видеокурсы, мастер-классы, 
деловые игры.  

 

1. Платформа-интегратор Edumarket 
ОБЗОР СУЩЕСТВУЮЩИХ ИНТЕГРАЦИОННЫХ ПЛАТФОРМ 



Количество программ на платформе-интеграторе Edumarket 
для обучения взрослого населения профессиональным 

навыкам по укрупненным группам специальностей 



Количество программ на платформе-интеграторе Edumarket 
для обучения взрослого населения надпрофессиональным 

навыкам (единиц) 



Целевая аудитория: категории работающего населения, ориентированные на лидерское 
поведение – руководители, предприниматели, менеджеры, представители бизнеса.  

Направления программ: IT, финансы и кредит, экономика, предпринимательство, 
благотворительность, управление персоналом, коучинг, психология и др. 

Была запущена в 2018 г. с целью создания условий для повышения социальной 
мобильности, обеспечения личностной и профессиональной самореализации граждан.  

2. Цифровая платформа «Россия – страна возможностей» 



В проектах, размещенных на портале, участвовало 
более 3.5 млн россиян. В апреле – июне 2020 г. на 
платформе было размещено свыше 60 программ, 
позволяющих приобрести компетенции в сфере 
психологии, руководства коллективом и проектами, 
ведения переговоров, повышения продуктивности и 
карьерного роста и др.  

Так, курс «Полный вперед!» включает 30 вебинаров 
различной тематики: развитие собственных 
проектов, специфика непрерывного образования для 
детей и  взрослых, критическое мышление, 
формирование цифровых компетенций и навыков XXI 
в., составление актуального резюме, формирование 
эмоционального интеллекта, кризис как новая точка 
для личностного развития, способы удержания 
внимания во время видеоконференций, 
планирование собственного времени на удаленной 
работе, организация досуга для детей и т. д.  

Структура предложенных программ на цифровой 
платформе «Россия – страна возможностей»: первая 

половина 2020 г. (проценты) 



В рамках единой платформы реализована интеграция онлайн-платформ и отдельных 
онлайн-курсов под эгидой информационного ресурса.   

Цель: приведение образовательных программ в соответствие с нуждами цифровой 
экономики, широкое внедрение цифровых инструментов учебной деятельности и 
целостное включение их в информационную среду; обеспечение возможности 
обучения граждан по индивидуальному учебному плану в течение всей жизни – в 
любое время и в любом месте. 

 

3. 3. Современная цифровая образовательная среда 
(http://neorusedu.ru/)  



1. Ресурс «одного окна» (РОО). После регистрации пользователь получает доступ к 
онлайн-курсам, содержащимся в реестре Ресурса. Это исключает необходимость 
регистрироваться на нескольких образовательных онлайн-платформах. Еще одна 
важная составляющая РОО - цифровое портфолио пользователя. 

2. Оценка качества онлайн-платформ и курсов, доступных через РОО. Она 
предусматривает как экспертную, так и пользовательскую оценку уровня содержания 
курсов. Таким образом, будет реализован механизм ранжирования курсов по качеству. 

3. Создание десяти Региональных центров компетенций в области онлайн-
образования. Их задача: подготовка кадров преподавателей и административных 
сотрудников, распространение опыта внедрения успешных методик и практик онлайн-
обучения, отслеживание динамики создания цифровой образовательной среды. 

4. Повышение квалификации в области разработки, использования и экспертизы 
онлайн-курсов, обучающих разработчиков создавать курсы высокого качества, а 
преподавателей - использовать их в своей работе. 

 

Ключевые элементы платформы 
«Современная цифровая образовательная среда» 



Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 

Подсистема «Реестр онлайн-курсов» собирает и 
отображает актуальную информацию об онлайн-курсах, 
размещенных на различных платформах онлайн-
обучения, их основные свойства и параметры.  
Реестр обеспечивает возможность категоризации 
онлайн-курсов и поддержки их версионности с целью 
хранения истории изменений онлайн-курса.  
Одной из важных функций Реестра является 
автоматизированный обмен информацией с 
информационными системами образовательных 
организаций, платформами онлайн-обучения и 
иными информационными системами о доступных 
для освоения онлайн-курсах.  



Приведено описание 
платформ, их миссия, 
направления работы 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Возможность просмотра всех курсов 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Возможность выбора курса по названию  и направлению подготовки 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Возможность выбора курса на онлайн платформе, по правообладателю 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Возможность выбора курсов по языку обучения 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Возможность выбора курса по дате начала 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Регистрация пользователя. Ввод информации о себе 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Возможность создания цифрового портфолио пользователя 

Пользователь имеет возможность создать собственное цифровое портфолио, которым он 
может обмениваться с работодателями и образовательными организациями. Цифровое 
портфолио интегрировано с различными платформами онлайн-обучения, 
информационными системами университетов, работодателей и обеспечивает 
возможность просмотра своих результатов по онлайн-курсам, результатов олимпиад, 
выполненных проектов, фиксации полных данных об образовании, формирования 
резюме с включением в него результатов обучения по онлайн-курсам, сертификатов, 
личных достижений, информации об образовании.  

• информация о трудовой 
деятельности и карьерных 
достижениях 

• информация об имеющихся 
сертификаты  

• информация о пройденных 
курсах повышения 
квалификации 

• рекомендации по 
профессиональному развитию 
 

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



Технология единой аутентификации 

Технология единой аутентификации предоставляет возможность использовать единый 
вход на Портал, в информационные системы образовательных организаций и на 
различные платформы онлайн-обучения. Таким образом, если пользователь был 
успешно аутентифицирован на Портале, то при попытке перехода к содержимому 
онлайн-курса на платформе онлайн-обучения осуществление входа в данную систему не 
потребуется.  

Современные подходы к реализации программ непрерывного образования  
на примере портала «Современная цифровая образовательная среда в РФ» 



 СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К РАЗРАБОТКЕ  
ПЕРСОНАЛЬНОГО АККАУНТА  

УЧАСТНИКА РЫНКА ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ ВЗАИМОСВЯЗИ С 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ И РАЗЛИЧНЫМИ СЕРВИСАМИ ПО 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
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Актуальность поиска работы через веб-платформы в настоящее время 
повышается. Обратившись к таким сервисам, как hh.ru, rabota.ru, 
superjob.ru, freelance.ru, соискатель существенно увеличивает шансы 
найти для себя подходящее место работы.  

Порталы по поиску работы позволяют сохранять данные и резюме 
соиcкателя, знакомиться с вакансиями и связываться с работодателями. 



Портал «Работа в России» (https://trudvsem.ru/)является федеральной 
государственной информационной системой Федеральной службы по труду и 
занятости. Портал создан для того, чтобы помочь гражданам найти работу, а 
работодателям - работников. Все услуги оказываются бесплатно. 
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Современные подходы к разработке  персонального аккаунта участника 
рынка труда на примере портала «Работа в России»  



Вход осуществляется через портал Государственных Услуг. 

Открывается главная страница ЛК Соискателя.  
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Возможность публикации резюме на портале «Работа в России» 
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Возможность подачи заявления на содействие в поиске подходящей 
работы 
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Возможность создания несколько резюме 
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После опубликования резюме на странице «Отклики и приглашения» отображаются 
сведения по откликам и приглашениям для открытых вакансий. Можно подписаться на 
рассылку вакансий на свой электронный адрес. Также на портале можно ознакомиться с 
контактными данными ЦЗН (Центров занятости населения)  



Вакансии и работодатели на портале подлежат тщательной проверке.  

Вакансии собираются: 

• от центров занятости населения, проверяющих сведения, предоставляемые 
работодателями; 

• напрямую от работодателей, проверенных центрами занятости, либо с 
использованием средств криптографической защиты;  

• от крупнейших коммерческих порталов по поиску и подбору работы. 
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Удобный поиск вакансий 



Работодатель имеет возможность просмотра опубликованных резюме 
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На портале можно узнать статистику по рынку труда выбранного региона  
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 СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К  
РАЗРАБОТКЕ АРХИТЕКТУРЫ ИНТЕГРАЦИОННОЙ ПЛАТФОРМЫ  

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
МАРШРУТОВ В РАМКАХ ПРОГРАММ НЕПРЕРЫВНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 



Уважаемый слушатель! 

Вы являетесь разработчиком программ непрерывного образования 
граждан. Данный раздел лекции предлагает для Вас комплекс методов, 
принципов, требований, алгоритмов разработки интеграционной 
платформы для эффективного построения индивидуальных 
образовательных маршрутов слушателей. 

 



Интеграционная платформа 

Интеграция – процесс объединения частей в целое  

Веб-интеграция – объединение разнородных частей и систем в единую 
среду на базе веб. 

Интеграция данных – объединение данных, находящихся в различных 
источниках, и предоставление данных пользователям в 
унифицированном виде. 

Цифровая платформа – это система алгоритмизированных 
взаимовыгодных взаимоотношений участников сферы деятельности, 
осуществляемых в единой информационной среде 



           Требования к разработке интеграционной платформы – это исходные данные и принципы, 
на основании которых проектируются и создаются информационные системы, в том числе 
интеграционные платформы  [3]:  

1) организовать единую платформу интеграции данных предприятий и учебных заведений, 
представляющую собой отдельное приложение или набор приложений и обеспечивающую 
взаимодействие всех задействованных в интеграции информационных систем (ИС); 

2) использовать для хранения информации об интеграционных процессах и метамодели данных 
предметной области универсальную систему управления базами данных;  

3) наличие набора инструментальных средств, обеспечивающих создание и модификацию 
метамодели предметной области (МПД);  

4) для каждой ИС создать адаптер, обеспечивающий взаимодействие с ядром интеграционной 
платформы (прием и передачу данных); 

5) адаптер должен обладать графическим пользовательским интерфейсом для ручного ввода 
данных, контроля или инициирования интеграции данных (мастер интеграции данных);  

6) наличие универсального API для взаимодействия адаптеров ИС с ядром интеграционной 
платформы. 
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Концептуальные требования к разработке интеграционной 
платформы  



           Создание интеграционной платформы включает  следующие принципы [3]: 

 1) унифицированного федеративного* доступа к данным, согласно которому приложение, являющееся 
потребителем или источником данных, должно взаимодействовать с единым сервером федерализации 
данных;  

2) интеграции данных разнообразных информационных систем (ИС) предприятий и учебных заведений 
на основе информационной метамодели предметной области (МПД). Использование МПД предметной 
области позволяет сделать процесс обмена данными между ИС простым и прозрачным: этот подход 
гарантирует, что все сообщения между ИС будут правильно поняты и интерпретированы;  

3) эффективности масштабирования интеграционной платформы благодаря наличию развитых 
инструментальных средств;  

4) разделения описания логики процессов передачи данных и описания параметров доступа к данным 
конкретных интегрируемых ИС. Согласно этому принципу для каждой ИС, задействованной в процессе 
интеграции, необходим адаптер, предоставляющий интеграционной платформе интерфейс к данным этой 
ИС. Адаптер должен преобразовывать информацию из схемы данных интегрируемой ИС в схему 
интеграционной платформы.  

*Федерализация данных обеспечивает единую виртуальную картину нескольких первичных источников 
данных. Для получения сведений о некотором процессе, обрабатываемом в нескольких оперативных 
приложениях, процессор федерализации данных извлекает данные из соответствующих первичных складов 
данных, интегрирует их таким образом, чтобы они отвечали виртуальной картине и требованиям 
запроса, и отправляет результаты бизнес приложению, от которого пришел запрос. 
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Принципы создания интеграционной платформы 



5) сервисной ориентированности архитектуры платформы: транспортный уровень движения данных 
интегрируемых ИС должен быть организован посредством Web сервисов, а также представление 
данных должно быть реализовано в формате XML. Принципы сервисноориентированной архитектуры 
(Service Oriented Architecture, SOA) позволяют обращаться не только к данным, хранящимся в базах 
данных, но и в коммерческих и заказных приложениях, Web контенте, документах, рисунках, и пр. 
Использование SOA в качестве основы транспортного уровня платформы интеграции поддерживает 
сбор и передачу данных из структурированных и неструктурированных транзакционных систем;  

6) защищенности, согласно которому платформа интеграции должна обладать развитыми 
механизмами защиты передаваемых данных, а также уметь адаптироваться к различным 
архитектурам безопасности интегрируемых ИС. 
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Этапы разработки интеграционной платформы 

На практике интеграцией платформ занимаются разработчики программного 
обеспечения. Выделяют следующие стадии разработки: 

 

• Предпроектная: выявление требований и определение концепции 

• Проектирование: разработка архитектуры платформы и ее отдельных 
представлений, программная реализация 

• Последующие стадии жизненного цикла: тестирование, внедрение, 
сопровождение платформы  

 

Для заказчиков самой важной является предпроектная стадия 
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Рекомендации по разработке технического задания по построению 

интеграционной платформы 

Техническое задание – основной документ, содержащий требования заказчика к системе, в 
соответствии с которыми осуществляется создание и разработка конечного продукта. 

Техническое задание необходимо 

Заказчику, чтобы 
- понять, что ему необходимо; 
- принять конечный продукт в соответствии с требованиями технического задания. 

 
Исполнителю, чтобы 
- понять и усвоить поставленную задачу; 
- грамотно спланировать ресурсы; 
- избежать излишней работы над проектом. 

 
Конечному потребителю, чтобы 
- получить удовольствие от пользования качественным продуктом. 
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Общие сведения о проекте и требования  
Обоснование работ  
Общее описание проекта  
Требования к формату предоставляемых результатов 
Технические требования  
Верстка  
Программное обеспечение  
SEO-оптимизация и ЧПУ  
Языковые версии  
Отображение для разных регионов  
Требования к системе администрирования  
 
Общие блоки и сервисы  
Header (шапка сайта)  
Footer (подвал сайта)  
Всплывающие формы  
Заказать исследование  
Откликнуться на вакансию  
Хлебные крошки 
  
Главная страница 
  
Каталог услуг  
Шаблон страницы “Услуга” 
 
О компании 
  
Клиенты и благодарности 
  
Контакты  
 

Научная деятельность и новости 
Листинг статей  
Страница статьи 
  
Блог  
Листинг статей  
Страница статьи 
  
ГОСТы  
 
О нас пишут 
  
Вакансии  
 
Кейсы  
Листинг кейсов  
Страница кейса 
  
Вспомогательные и сервисные страницы 
  
Текстовая страница  
Простой шаблон  
Шаблон с целевым действием  
Страница ошибки 404  

 

Примерная структура технического задания 



Примерная структура технического задания 
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Примерная структура технического задания 
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Приемы интеграции платформ на примере Stepik 

Встраивание Stepik через iframe  

iframe — это стандартный способ 
отображать один сайт внутри другого.  

С его помощью можно встроить Stepik в 
другую платформу и наоборот.  
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После составления технического задания программисты приступают к созданию платформы.  
На сегодняшний день разработаны различные подходы к интеграции сайтов, информационных 
систем. Например, образовательная платформа и конструктор онлайн-курсов Stepik предлагает 
следующие формы интеграции любому пользователю. 



Интеграция по протоколу LTI 

LTI (Learning Tools Interoperability (IMS LTI 1.1)) — стандартный протокол, который 
описывает взаимодействие учебных платформ между собой. Он позволяет 
автоматически произвести аутентификацию пользователя одной платформы на 
другой платформе и передавать данные об успеваемости со второй на первую. Stepik 
поддерживает протокол в обе стороны.   
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Приемы интеграции с другими платформами на примере Stepik 



Авторизация по протоколу OAuth 2 

OAuth 2 — протокол, с помощью которого можно 
настроить авторизацию на другой платформе через 
аккаунт на Stepik. Протокол дает безопасный способ 
обмена персональной информацией, избавляет от 
необходимости доверять приложению логин и пароль, 
а также позволяет выдавать ограниченный набор прав, 
а не все сразу.  

Сам Stepik поддерживает OAuth 2 авторизацию через 
аккаунты VK, Facebook, Google, GitHub и Twitter. 
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Приемы интеграции с другими платформами на примере Stepik  



При работе над интеграционной платформой программисты разрабатывают интерфейс 
пользователя, продумывают логику, хранение данных, вопросы авторизации, 
безопасности. В зависимости от требований работа над платформой может 
продолжаться  от месяца до нескольких лет.  
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Интерфейс пользователя на интеграционной платформе 



Макет интерфейса интеграционной платформы   
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Вход 
Работодателю 

Учебным 
заведениям 

Социальные науки Гуманитарные науки 
Сельское хозяйство 

 

 
Цифровые 
технологии 

 

Туризм … … … 



Среди современных эффективных  технологий для разработки интеграционной платформы можно 
выделить следующие: 
 
 В качестве языка программирования может быть выбран язык Java, благодаря чему система 

может использоваться на различных аппаратных и программных платформах. В качестве СУБД 
системы эффективно использовать PostgreSQL – открытую бесплатную систему управления 
базами данных, зарекомендовавшую себя как надежное и производительное решение. Однако 
возможна работа и с другими СУБД за счет использования промежуточной программной 
«прослойки» между СУБД и основной логикой приложений, осуществляющей «трансляцию» 
высокоуровневых запросов от приложений непосредственно в SQL-запросы к СУБД. В качестве 
такой «прослойки» могут быть использованы технологии OpenJPA или Hibernate. 
 

 В качестве серверной платформы представляется эффективным использовать распространенный 
сервер приложений Apache Tomcat, являющийся проверенным и надежным инструментом 
создания серверных систем. Apache Tomcat – свободно распространяемое программное 
обеспечение, и его применение не требует покупки лицензий или иных отчислений 
производителям. При необходимости в качестве сервера приложений могут использоваться и 
другие программные решения, поддерживающие технологию J2EE. 

Современные подходы к разработке архитектуры интеграционной 
платформы  



 Пользовательские решения для сбора и учета информации о ходе предоставления образовательных 
услуг могут быть реализованы в виде «тонкого клиента». Для обеспечения высокого уровня 
удобства работы широко применяется технология Ajax (приложения созданы с использованием 
фреймворка Google Web Toolkit). 
 

 Эффективным открытым портальным решением для создания интеграционной платформы может  
являться LifeRay Portal, которое поддерживается открытым сообществом разработчиков и имеет 
возможности, достаточные для решения стоящих перед системой задач. Однако при необходимости 
в качестве портальной платформы могут быть использованы и иные портлет-контейнеры, 
поддерживающие спецификацию JSR-168. 
 

 Система может быть построена с использованием идеологии сервис-ориентированной архитектуры 
(SOA). Для взаимодействия между модулями системы рекомендуется применять открытые 
протоколы и интерфейсы (веб-сервисы), что позволит обеспечивать прозрачную интеграцию этих 
компонентов с внешними информационными системами, а при необходимости – и замену 
отдельных компонентов разработками сторонних производителей. 
 
 
 
 
 



В рамках проекта «Мониторинг экономики образования» в ВШЭ был проведен анализ 
программ, направленных на обучение взрослого населения в условиях социального 
дистанцирования и перехода на онлайн-формат обучения.  

ВЫВОДЫ: 

- Спрос на образовательные онлайн-курсы среди взрослого населения в первой 
половине 2020 г. в среднем вырос в три раза, однако только 19% новых слушателей 
готовы продолжить обучение после снятия карантинных ограничений.  

- Основная масса программ, предложенных на интеграторах, в первой половине 2020 г. 
была сконцентрирована в области приобретения надпрофессиональных навыков. 
Увеличение числа данных программ произошло за счет большего распространения 
онлайн-курсов по повышению стрессоустойчивости, продуктивности, лидерству, 
управлению коллективом, развитию собственного дела и бизнеса. 

- Количество профессиональных программ на платформах-интеграторах, а также 
программ, связанных с высокой ролью социальных коммуникаций, снизилось.  

 

Результаты анализа программ непрерывного повышения 
профессионального мастерства в условиях социального дистанцирования 

и перехода на онлайн-формат обучения 



Результаты анализа программ непрерывного повышения 
профессионального мастерства в условиях социального дистанцирования 

и перехода на онлайн-формат обучения 

- Увеличилось число образовательных мероприятий и онлайн-курсов в IT-сфере 
(развитие блога/сайта, машинное обучение, языки программирования), медицине 
(обеспечение собственной безопасности в условиях коронавирусной инфекции, 
профилактика COVID-19 и т.д.), управлении персоналом. 

- Поисковая система Google проанализировала основные запросы россиян в марте-
мае 2020 г. в  сети Интернет. Согласно этой статистике, во время карантинных 
ограничений поиск образовательных программ в различных форматах (видеокурсы, 
тренинги, мастер-классы, вебинары, онлайн-курсы) вырос на 70%, по сравнению с 
прошлым годом, а частота обращений непосредственно к обучающим видеокурсам 
в сети – пятикратно. В «Яндекс» в марте-апреле 2020 г. количество поисковых 
запросов, связанных с обучением, выросло также в пять раз. Подобный рост 
интереса к онлайн-обучению среди взрослого населения связан не только с 
увеличением свободного времени у части жителей страны, но и с тем, что многие 
платформы, реализующие программы непрерывного образования, предоставили 
всем желающим бесплатный доступ к  своей библиотеке обучающих мероприятий.  



Источники: 

Анализ требований к автоматизированным информационным системам. Лекция 2: 
Понятие требования. Классификации требований 
https://intuit.ru/studies/courses/2188/174/lecture/4714 

Справочный центр Stepik. Интеграция с другими платформами https://support.stepik.org 

В.В. Вейбер, С.А. Богдан, А.В. Кудинов, Н.Г. Марков. Концепция построения платформы 
для интеграции производственных данных нефтегазодобывающей компании. Томский 
политехнический университет /ОАО «ВостокГазпром», г. Томск 

И.А. Коршунов, Н.Н. Ширкова. Программы обучения взрослого населения в условиях 
социального дистанцирования: анализ данных платформ-интеграторов. Национальный 
исследовательский университет «Высшая школа экономики», 2020 

Edumarket. Дополнительное профессиональное образование взрослого населения РФ. 
http://edumarket.ru/ 

Россия – страна возможностей. https://rsv.ru/ 

Современная цифровая образовательная среда http://neorusedu.ru/ 

Портал «Работа в России» https://trudvsem.ru/ 
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