
.щоговор y'al. l/t 1 rc/lфri r
о практическоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуйествляющей образовательную деятельшость, и организацией, осуществляющей
деятельпость по профилю соответствующей образовательпой программы

г. Казань nd, о/И,/ /2//r.

Федеральное государственное автономное образовательное уIреждение высшего
образования <казанский (приволжский) федеральный университет), именуемое в

дйьнейшем <организация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатёрины Александровны, дЪйствующего на основании доверенности Ns

o.t'.t.ss-oBzz+O оЪ 27.|2.202З, 
' с одной стороны и Общество с ограниченной

ответственностьЮ <<ВсесоюзныЙ центр переводов), именуемое в дальнейшем
кПрофильная органпзация)), в лице Бородина Антона Александровича, действующего

"а 
Ъс"Ъ"аIrии Устава, с другой стороны, имеЕуемые по отдельности кСторона), а вместе

кСтороны>, заключили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - rrрактическая подготовка).
1.2.Обfазовательная программа (программы), компоненты образовательноЙ

программы, ПРи реализации которых организуется практическtU{ подготовка, количество
обу"ъ.щ"хся] осъа"вающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не rrозднее, чем за
10 дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему

договору по форме, согласованной в приложении J\lbt к настоящему договору.
i.з. рёаiизация компонентов образовательной программы, (далее - компонентЫ

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,

сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начапа

практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по

форме, согласованной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.t.н€ позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической

каждому компоненту образовательной программы предоставJIять в

организацию список обlлrающихся, осваивающих соответствующие
образовательной программы посредством практической подготовки;' 

2.|,2.нtвначить руководитеJUI по практической подготовке от
который:' 

-обеспечивает организацию образовательноЙ деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организУет участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методиЧескую помощЬ обучающимся при выполнении определеЕных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонеЕтов образовательной Црограммы в форме
,rрч*r"raaкой подготовки' за жизнь и здоров_ье обучающихся И работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиопогических правил и гигиенических нормативов;

2.t.3.при смене руководитеJIя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4.установить виды уrебной деятельности, практики у иные компонентЫ
образователiноЙ программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реttлизации;

. 2.L.5. направить обучающихся в _Профильную оргаЕизацию для освоения

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,

нентов образовательной программы в форме практической подготовки.



2.2, Профильнtш организация обязана:
2,2,1,создать условия для ро{tлизации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и техничоские средства
обучения в объеме, позвоJuIющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиона-rrьной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реtlлизации компононтов образовательной программы В форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;-2.2.3.при^сме"е 

пица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообЩить Об

этом ОрганизаIJии;
2.Z.Ц.обеспечить безопасные условия реi}лизации компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожаРнОЙ
бёзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и саниТарнО-
эпидемиологических правил и гигионических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготоВки,
Й сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2,2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутренЕого трудового распоряДка

Профильной организ ации1'
2.2.7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасностИ

и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;- 
2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации возможность пользоваться помещениями_ Профильной организации,
соъасованными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими
сродствами обучения;

2.2.9. обо всех случаJIх нарушения обуrающимися правил внугреннего распорядка,
охраны труда и техники безЪпасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з.l. осуществJUIть контроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

.Щоговора;
2.З.Z. запрашивать информацию об организации практической подгоТоВКИ, В ТОМ

числе о качестве и объеме вьшолненных обучающимися работ, связанных с булущеЙ
профессиональной деятепьностью.

2.4. ПрофильнаJI оргаЕизация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внуtроннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфидеlЩиtlJlьности,
,rри""rо"о u ПрофилЙой организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;- 

2.4.2. в спrIае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
в период организации практической подготовки, режима конфиденциttльности
приостановитЬ реализациЮ компонентоВ образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обуrающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-маil(орпые обстоятеЛЬСТВа
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

,ЩоговорУ СторонЫ несуТ ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполноние обязатольств по настоящему .щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключениrI настоящего

,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
мог Ц предвидеть или предотвратить.



3.З. При наступлении обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящего ,Щоговора,
каждш Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документыl }достоверяющие нz}личие этих обстоятельств и, по
возможЕости, дающие оценку их влияния на возможность исIIолнения СтОРОНОЙ СВОИХ

обязательств по настоящему Щоговору.
з.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего

,щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему,щоговору отодвигается
сора:}мерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.^ j.s. Ёсли наступившие обЪтоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего

Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявлеItия приемлемых аJIьтернативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4.1. Настоящий .щоговор вьтупает в силу после его подписания и действует до

к25> марта2029 rода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие междУ Сторонами по настоящему Щоговорц,

ра3решаются Сторона:uи в порядко, установленном законодательством Российской
Федерации.- 

5.2, ИзмененИя настояЩего ,Щоговора осуществJUIется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашоний к настоящему.щоговору, которые
явJUIются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имоющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4.'При йспол"ени" своих обязательсiв по настоящему ,ЩоговорУ СторонЫ
обязуются й.rrопrr"ru условия кАнтикоррупционной оговорки), <<Заверения__ _об
обстЬятельствах)), которые указаны на офицЙальном сайте Правового управления КФУ
(Шtр:ZДрru.rУjurСоф.

б. Адресао реквизиты и подписи Сторон
Оргапизация

ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
ООО (ВЦП)

Адрес регистрацпи:. 109542, г. Москвц
РязЪнский пр-т, д.95, корп. 1, кв. 53
Фактический адрес: 119049, г. Москва,
Крымский вш, д. 3, строение 2, офис 301
ЭлектроннаJI почта: mail@perevod.one
Телефон: +7 (495) 177-75-75
инн 972|17з084
октмо 45385000
огрн t227700482t30

#rф-ф -,.s-л:ýJ
й,,,ý"л.:"*Ъ*l;l

fl;"ttit,э:**у

_'Москвд'_

А.А. Бородин
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Список

(направление)
обlчающихся, направляемых на практическую подготовку

}lb
. Фамилия,

имя, отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, при

реrшизации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
поактики)

код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Настоящее
20

приложение является
г.м

неотъемлемой частью договора от ((_

.Щиректор института
(декан факультета)

(llodпttcb) (Фио)

Руководитель практической
от Организациц

подготовки
l

Руководитель практической
от Профильной организации

(поdпttсь)

Форма согласована
Организация:

ФГАОУ ВО КФУ
Профильная организация:

ООО кВЦП>
Проректорпообразовательнойдеятельности Генеральныйдиректор

ffi
"л / л"':

Q;тigт,jщй

. Турилова А.А. Бородин
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пЕрЕчЕнъ
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Настоящее
20

приложение
г. JtlЪ

является неотъемлемой частью договора от (

Щиректор института
(деканфакультета)

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от Профильной организации

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

ьной деятельности

Профильная организация :

ООО (ВЦП)

Jф

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1
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А.А. Бородин
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к договору о практической подготовке обучающихся, заключаемый мещду организацией,
осуществ;яющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

о, nA LO{aJ 2024 г. N, а 1 / // 1, //11/."4'2
n_,/_o I t 2024г.г. Казань

Федеральноо государственное автономное образоватеJIьное уфе}цдение высшего образовшrия

кКазаrrскrЙ (Привоrпкскrй) фелера-ьlrьй университет), именуемое в даJънейшем кОрганизация>, в

JIице прорекюра пО образоватеrьноЙ деятеJБности Туриловой Екатершrы Алексшrдlовны,

действуюЩею на основ.lниИ доверенносттr JtlЪ0.1.1.55-08/240 от 27.12.202з, с одной стороны и

Общество с ограниченной ответственностью <<ВсесоюзныЙ центр переводов), именУемое В

дальнейшеМ кПрофильнаЯ организация>, в лице Бородина Антона Апександровича,

действуюЩего на основаниИ Устава, с другоЙ стороны, далее вместе именуемые 
л<<Стороньш,

- Щоговор) о нI,Dкеследующем:

1. Внести в Щоговор следующие изменения:
1.1. изложlть п. 2.2.4. в следующей редакцIм <<обеспечить необходимые условия
дJUI реализации компонентов образовательной программы в форме_ практической
подготовки, в том числе условия безопасной работы на каЖДОм РабОЧеМ МеСТе, С

применением электронного обучения И дистанционных образовательных
технологий>.
1.2. изложитъ п. 2.2.8 в следующей редrжции <Предоставить обуlающимсЯ И

руководителю по практической подготовке от Организации возможность
пользоваться своими техническими средствами и информационными материаJIами,

необходимыми для успешного освоеIIия обуrающимися компонентов
образовательных программ и выполнения ими индивидуальЕых заданий и
возможность прохождения практической подготовки с применением электронного
обуrения и дистанционных образовательных технологий>

2. Все оста.rьные условиrI Щоговораостаются без изменений,

3. НастошIее соглашение вступает в сиJrУ со дшI его подIисаrл,rя Сторонtllvlи.

4. Настолцее соглЕtшение составлено в дв)D( экземплцрах, имеюпцD( одfiItковуIо юрид{ческуIо

слшIу, по одIому для кашдой Стороны.

Реквизиты и подписи Сторон

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18,
корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация:
ООО (ВЦП>

Юридический адрес: 109542, г. Москвц
РяЪанский пр-т, д.95, корп. 1, кв. 53
Фактический адрес: 119049, г. Москва,
Крымский в€шI, д. 3, строение 2, офис 301
Электронная почта: mail@perevod.one
Телефон: +7 (495) |77-75-75
I4lIн972|17з084
октмо 45385000

Проректор
по образователь_ной деятельности

а,Р-'-{,$ý

Турилова/
А.А. Бородин


