
,;V76a/3
Щоговоро практической подготовке обучающихся, заключаемый ме}цду организацией,

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г, Казань

_ ФедцераJIьное государствеFIFIое автономное обрzвоватеJIьное учрех(дение высшего
образования <Казанский (Приволiltский) федера-lrьный уrru.р.йr"ru' именуемое ]]
дальнейшем_ <Организация)), в лице проректора по образоuательной деятЬльности
Туриловой Екатерины_ Ал_ександровны, дЪйЪтвуюrцего на основании доверенности М
0.1.1,55_08129'7 оТ з0.|2.2022, с одноЙ сlоронЫ и МБоУ "IПеморданский лиЪей "Рос,г'',
именуемая в да"llьнейшем кпрофильная организация), в лице директора школы,
действуюrцего на основании _ ус,Iава ) " дру.оЙстороны, именуемые l1o отдеJIьности кСторонЪ>, а Ъййй-<<СторЙы>, заключили
настоящий ffоговор о FIия(есJIедующем.

I. Предме.г f|оговора
1.1. 1-Iредметом настояtцего flоговора явлЪется организация практической

Ilодготовки,обучаlощихся (далее * практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, ПРи реаJIизации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствуIощие компоненты образовательной'программы,
сроки организации практической подготовки согласуrотся Сторонами не позднее, чем :]а
10 дней до начапа практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_ По_форме' согласоваНной В приложенИи J\Ъ 1 К настоящеМУ договору.

1,3. Реализация компонентов образовательной npo.parrri, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помеrцЬниях I1рофильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, ч9м за 5 дней до начала
практичеСкой подгОтовкИ путеNI подп_исанИя прило}Кения К настоящему договору по
форме, согласованной в прило}кении ЛЬ2 n 

"а"rоощему до.овору.

2.1, Организац "" ов"rulчПРава 
И обязаr,елЬства СтороН

2,1.1.не позднее чем за l0 рабочих дней до начаJIа практической подготовки по
каждомУ комIIонентУ образовательноЙ программы предоставлять в ПрофильнуIо
организациIо список обучаюшlихся, осваиваюшIих соответствующие компоненты
образовательной программы lrосредством практичесtсой лодготовки;

2.1,2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

_- обеспечивает организацию образовагельноЙ деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-организУет.участИе обучаюЩихся В выпол}IенИи определенных видов работ,связаЕIIых с будущей профессиоrrальной леятеJlьностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиоliальной деятельностью;
-несеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной программы в формепракт,ической подготовки, за х(изнь и здоровье обучающихся И работнйков Органиiuцrr,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологиLIеских правил и гигиенических нOрмативов,

_ 2.1.3.пРи смене руковолитеJIя по практической подготовке u 5-дневный срок
сообщить об этом Профильrrой организации;
_ 2-i.4.установиТь видЫ учебной деятельности, ltрактики и иные компоненты

образовательноЙ программы) осваиваемые обучающиЙися в форме практической
IIоДГоТоВки, ВклIоЧая меоТо, ПроДоЛ}ItиТелЬносТЬ и периоД их реаJIиЗации;2.1.5. направитЬ обучающихся в Профильнуrо организацию лля освоения
компонлентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2. Профильная организация обязана:-
2.2,1.создать условиЯ для реализации компопентов образовательной программы в



форме практической подготовки, предостави,гь оборудование и технические сРедства
ооучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей rrрофессиона;tьной леятельностью обучающихся;
2.2,2. назначить ответственное лицо, соответствуюrцее треЬованиям трудового

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, и:]

числа работников ГIрофильной органи:]ации, которое обеспечивает, организацию

реаIизации компонентов образовательной программы в форме практичеокой подготовки
со стороны Профильной организации;-2.2.З.фr-.*"". 

лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об

этом Организации;
2.2,4.обеспечить безопасные условия реыIизации компонеIIтов образовательной

программы в форме практической подготовки, выпоJIнение правил противопотсарной
бёзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2,5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компояентов образователъной программы в форме праrffической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2,2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации ;

2,2,1, проuес.r." инструктаrк обучаrоrцихсrl по охране трула и технике безопаснострl

и осущесТвлятЬ надзоР за соблюДениеМ обучающимися правил техFIики безопасности;- 
2.2.8. предос,гавить обучающимся и руководитеJIю по практической подготовке от

Организации возможность пользоваться помещениями ПросРильноЙ органи:]ации,

соaпасо"uнными Сторонами, а такrrtе находяIцимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях
охраны труда и техники
подготовItе от Организации.

нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
безоirасности сообщить руководителю по практической

2.З. ОргаlлизаIIия имеет право:
2.з.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов

образовател""ой программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

Щоговора;
i.з,z. запрашиtsать информацию об организации практиTеской подготовки, в том

числе о качестве и объеме вьirrолненr,rых обучаtощимися работ, связанных с будуlцей
профессионttтlьной деятельностью.

2.4. ПрофиJIьная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, ре}киNIа коrrфиденЦиальности,

прr"оЪоrо 
- 

" ПрофшЙоИ организации, предпринимагь необходимые действия,
[Iаправленные на предотвращение ситуации, способствуrощей разглаше}lию
конфиденциальной информации;' 2.4.2. в случае у.iurrо"rr.ния факта нарушения обучающимися своих обязанностей

в tIериод оргitнизаtlии практичёской подготовки, режима rсонфиденuиаJIьности

приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
.rрактической подготовки в отношеFIии конкретного обучающегося,

3. OTBeTcTBeHIlocTb Сторон и форс-мажорные обстоятельства
з.1. За неисполнение или ненадлех(ащее исполнение обязателtьств по настоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренЕую настояrцим Щоговором и

законодательством Российской Федерации.
з.2, Стороны освобохцаются от ответственности :]а частичное или I1олное

неиспол}Iение обязательств по настоящему ,Щоговору, если это неисполнение ,Iвилось

следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

flоговора в результате обстоятельств ,lрезвычайного характера, которые Стороны не

могли предвидеть или предотвратить.
з.з. При ,а"rупл""ии обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего .Щоговора,

каждаЯ Сторона должна без промедлениЯ известитЬ о ниХ в IIисьмеНном виде Другую
Сторону.' йauещеrr"" долп1цо содержать данные о характере обстоятельств, а такя(е



официальные документы, удостоверяюrцие tlаIIиLIие этих обстоятельств и, по
возмоя(ности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему ffоговору.

з.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
{оговора, срок выполнения Стороной обязательсr" по настояшему flоговору отодвигае1ся
соразмерно времени, в теtIение которого действуют эти обстоятельсl,ва и их лоследствия.З.5. ЕСЛИ НаСТУПИВШИе ОбЪтояtтельства, перечисленные в tL 3.2 nuaro"ulaio
{оговора, и иХ последстВия продолжаIот действовать более двух месяцев, Стороriы
проводяТ допоJIнитеJIьные переговоры для выявления приемлемых альтернат,ивных
способов исполнения настоящеiо Щоr,овора.

4. срок действия {оговора
вступает в сиJIу после его подписания и действует до

5. Заклrо.rительпые ttоJIожения
5,1, Все споры? возникаюIцие между Сторонами по настоящему Щоговсiру,разрешаются Сторонами в порядке, уотановленFIом законодательством Российской

Федерации.
5,2. Изменения настоящего f]оговора осуществляется по соглашению Сторон вписьменной форме в виде допоJIIIительных соглашений к настояlщему До.uuору, которыеявляются его нео.ьемлемой частью.
5,з, Настоящий ffоговор составлен в двух экземплярах, имеюIцих paBHyIo

юридическую силУ, по одному для какдой из Сторон.
_ 5,4. ПрИ исполнениИ своих обяза,гельсiв по настоящему flоговору Стороныобязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки>>, кЗавЁреr"п оообстоя_тельствах)), Itоторые указаны "u о,tr"ч"аrьном сайте ПравЬво.о уrrрu"пения КФУ(http : //kрЦщц'_iщlрс$.

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организацип
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Фед.церация,
Р_еслублика Татарстан, г. Казань, ул.
Itремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 102l60284l391
инн 16550l80l8, кпп 165501001

Профильная организация
МБОУ кШеморданский лицей ''Рост''
Сабинского муниципального района

Республики'Татарстан>

4220 5 0, Республика Татарстан,
Сабинский район, с, ШеЙордан, ул.
Ф.Карима. д.2
огрн 102160]153s97
инн 1635001584
кпп 1бз501001

flиректор

/Мухаметов И.Р./



}{астоящее
20

Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практическунJ подготовку

приложение является неотъемлемой частью
г, ЛЬ

"r 
*д;,/"Щёиложение 

l к договорУ

договора от (_))

{иректор института
(декан факультета)

(поdпuсь)

Руководитель практической подготовки
от Организации

(поdпttсь)

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

(поdпась)

Форма согласована

оу во кФу
ьнои

Профильная организация:

Сабинского муниципаJIьного райотtа РТ''
Щиректор

лъ
Фамилия,

имя, отчество
(полностью)

Сроки
лрохождения
практической
подготовки
(с .,. по ...)

компоненты
образовательной
проr,раммы, лри

реаJIизации
которых

организуетсrl
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки

от
ОргаtlизацLrи

(фамилия,
имя, oTtlecTBo
полностью)

Руководитель
практической
полготовки

от
Профильноii
организаци14
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

Организация:

/ Мр<аметов И.Р./

! .,1 .81 . "l ",i 
g/



Прилоrкение 2 к договору

Настоящее
20

пшрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

о,оДý -r/ &13.*

приложение является неотъемлемой
г. ЛЬ

частью договора от ( ))

ffиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь)

Руководитель rrрактической подготовки
от Организации l

Руководитель практической
от Профи:lьной организации

(поdпuсь)

подготовки

(tlоdпuсь)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной деятеJIьности

Профильная организация:

МБОУ "Шеморданский лицей ''Рост''
Сабинского муниципаJIьного района РТ''

{иректор

Мlr<аметов И.Р.
м.п.

a,2,Е.А.
Турилова

ль
Наименование помещения, в котором

осуществляет,ся практичесt(ая
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фашл илия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практлtческой
подготовки от
Профильной
организации (tРамиллrя,
имя, отчество
полностью)


