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Щоговоро практическоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

,Щ, l"-r,йЖ.

_ ФедераJIьное государстtsенное автономное образовательное учреждение высшего
образования кказанский (приволжский) федералiный университет>, именуемое в
да,тьнейшем <<Организация>), в лице проректора по образовательной деятЬльности
Туриловой Екатерl,rны Ад9lсандровны, действующего на основании доверенности ЛЬ
0.1.1.55-08/297 от' З0.12.2022, с одноЙ стороны и Муниципальное 

^ 
бюдхtетное

общеобразовательное учре}кдение <Лицей Nь83- - I_{eHTp обра.о"анио> ГIриволжского
района г. Казани, именуемая в дальнейrrlем <Профильная организацIля), в лЙце Бикуевой
щиляры Щинаровны, действуlощего на основанъи Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <Сторона>, а вместе <<Стороны>, заключили настоящий Щоговор о
нижесJIедующем.

1. Предмет Щоговора
1.1, Предметом настоящего Щоговора явлЪетс" организация практической

подготовлки 
ло_б учающихся (далее - пр акти ческая п одгото вка).

1.2.Образовательная программа (программы), *orrro"""ru, образовательной
программы, ПРи реЕlJIизации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной- программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договорУ по*форме, согJIасованной в приложёнии Лsl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, 1д-"" - компоненты
образовательной программы), осуществляется u .rоr"щь"иях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начаJIа
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной в приJIоя(ении ЛЬ2 к настоящему договору.

2.1, Организац ,, овrrulчПРава 
И обязателЬства СтороН

2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки покаждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организаIiию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2.назначитЬ руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

- обеспечиRает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной программы; -

- организУет ,_участИе обучаюЩихся В выполненИи опредеЛенныХ видов работ,связанных с будущей профессиона_гrьной деятельностью;
- ок€lзывает методи_ческую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет oTBeTcTBeI{HocTb совместно с ответственным работником ПрофильнойорганизациИ за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки, за жизнь и здоров_ье обучающихся и работ*rйков Организй",соблюдение ими правил противопох,арrrоЪ безопасности, правил охра}Iы труда, техникибезопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2,1,З,прИ смене руководиТеля по практической подготовке " 5-дневный'срок
сообrцить об этом Профильной организ ации;
_ 2,1,4,установитЬ видЫ учебной деятельности, практики и иные компонентыобразоваrельной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практическойподготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

г. Казань



2.1.5. Н_аПРаВИТЬ ОбУчающихся в Профильную организацию для освоения
компон_еlтов образовагельной программы в форме практической подготовки.

2.2. Профильная организация обязана: 
-

2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в
форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять опредеrrеt ные виды работ, связанные с
будущей rrрофессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российс_кой Федерации о допуске к педагогичеЪкой деятельности, из
чисJIа работников Проф_ильной организации, которое обеспечивае.г организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны ГIрофильной организации,

^ 2.2,З. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программЫ в форме практичеСкой подготовки, выполненце правил противопожарной
безопасносr,и. правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиоJIогических правил и гигиенических нормативов;

2.2,5. проводить оценку условцй тРУда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготоuп", 

"сообщать руководителю Организации об услови"* ,рудъ 
" 

,р"боuurиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6, ознакомить обуlающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаIIрофильной организацииi .

2.2.1 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безоltасности,

2.2.8. предоставИть обучающимся и руководителю по практической подготовке оторганизации возмохtность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами) а TaK)Ite находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практическойподгоrовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.з.|. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2.З,2. запраIпивать информацию об
числе о качестве и объеме выllолненных
профессиональной леятельностью.

организации практической подготовки, в том
обучающимися работ, связанных с будущей

2.4. Профильная организация имеет право:
2,4.1. требовать от' обучающихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны тРуда и техники безопасI,1ости, режима конфиденциzlJIьности,принятого в Профильной организации, .rредпр"ни*Ъru необходЪмые действия,направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информациЙ;
2,4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей впериод орI,анизации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности

приостаFIоt]ить реализацию компонентов образовательной програiимы в формепрактической подготовки в отношении KoHKpeTHoio обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельстваз,1, За неисполнение или ненадлея(ащее исполнение обязательс'в tlo настоящему
/]оговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим flоговором изаконодательством Российской Федерации.

3,2, Стороtlы освоболсдаются от ответственности за частичное или полноенеисполнение обя:зательс,гв по FIастоящему Щоговору, если это неиспоJIнение явилосьследствием обс,гоятельств непреодолимой силы, возник-и* после заключения настоящего



.щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или прсдотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п.
ка}кдая Сторона должна без промедления известить о них в
Сторону.

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 102l602841з91
инн 16550l8018, кпп 165501001

3.2 настоящего Договора,
письменном виде другую

Профильная tlрганизация
МБОУ <Лицей ЛЬ 83 - ЦО) Приволжского

района г. Казани
420l |0, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Itазань, ул. Братьев Касимовых,
д.52
огрн 102160з467467
инн 1659027з27 , кпп 1б590100l

извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие FIаличие этиi обстЪятельств и, IIо возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему !оговору,

з,4. В случае наступJIения обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
Rоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему [оговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

з.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
fiоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят доIIолнительFIые переговоры для выявления приемлемых альтернативньtх
способов исполнения настоящего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
i,,/ 4.1. чНаСТ2ЧПlй ЩОговор вступает в силу после его подписания и действует до
"1-, м 2Q1,'Дгода.

5. Заключительные положения
5.1, Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему /{оговору,

разрешаIо,гся Сторонами ts порядке, установленном законодательством 
- 

Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего ffоговора осуществляется по соглашению Ст,орон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые
являются его LIеотъемлемой частью.

5.3. Настtlящий ffоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5.4. ПрИ исполнеFIии своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороныобязуются исполнятЬ условия кАнтикоррупционной o.o*opnrrr,' кЗаuЬрения об

обстоятельст]]ах>, которые указаны на офицЙальном сайте ПравЬво.о у.rроuпЪния КФУ
(httr:.;l1ls.рt_ц,rll/j"ltш]"aр.":).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Турилова !.Щ. Бикуева
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1 к договору

(,-пяис:tlк

(наtlравление)
обучающихся, направляемых на практическую trодготовку

N_ъ

Фамилия, имя,
отчество

(полностью)

Сроки
прохохцения
практической

ПОДГОТОВIЙ

(с ,,. по ...)

компоненты
образовательно
й програимы,

при реализации
которых

организуется
практическая
подготовка
(курс, вид и

i туtп пuактики}
l

1l.

2.

l Кодиl наименова"""

| ,'unpuun.n"o
l подготовки

| {.п"чrоr"ности
l)
l

Руководитель
прак,гической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчес,гво
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
ГIрофильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

Настоящее приложение
г, Jt

является неотъемлемой часть}о договора от ( )?п

!иректор института
(лекан факультета)

fuоапuсь)

Руководитель шрактичесrсой подr,отовки
от Организации --(*rrrr""ы 

-*-Руководитель практической подготовки
от Профильной орган изации

(Фио)

(Фио)

(Фио)

Профильная организация :

кЛицей Jф 83 - I]O> Приволжского
района г.Казани

0рганизация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной

(поDпuсь)

Форrчlа согласована

]\,{Боу

Дире

1-урлrлова Бикуева

]
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кдоговору

IIЕ,рЕчЕнъ
помеIцеi{ийо в которьж осуществляется
практичеOкая подготоЕка обучающихся

Настоящее приложение является нео,ьемлемой частью договора о,г (_)
20 г".]ф

.Щиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь1

Руководитель практической подготовки
от Оргаrизащии

(поdпш,ь)

Руководитель ilрак,гической подготовки
от Профилrьной организации

(Фио)

Фрганизацпя;
ФГАОУ ВО КФУ

(Фио)

(поdпuсь)

Форма согласована

;li i,i1;;:l;Toiэ.

_-+l

(Фи())

Профильная организация :

МБОУ <Лицей }lb 83 - ЩО> Приволжского
района г.Казани

Л,r

Наименование помещениJl, в котором
осуществляется практLIчеOкая

подготовка

Руководитель
Г;РtiК'l'ИЧеСКОЙ

I]ОДГОТОВКИОТ

Оргаlтизации (фамили;r,
имя, ота]ество полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2,

Проректор по образоваrельной

}/риjIова .fi, Бикуева

0.'l .1.81 .1 ,1gl/tr,


