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щоговор ,/О l, /, //. ,/. lO/,*Э+/ar
о практшческой подготовке обуrающихся, закrrючаемый мещщr организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и органпзацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательпой программы

г. Казань

_ ФедерtLльное государственЕое автономное образовательное учреждение высшего
образования кказанский (приволжский) федералiный универсйтет>, именуомоо в
дальнейшем кОрганизация)), в лице пророктора по образовательной деятЬльносrи
JvRилов9и Екатериlпы Александровны, действующего на основании доверенности Jr{!

рФацаJДаэацц, именуемаlI в дальнейшем кПрофильшая организаци"о, в л"це ГуgшЕаL
Марины ЮрьевЕы, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельностИ <<Сторона>, а вместе <<Стороrrы>, зчlключили настоящий .ЩЬговор о
нижеследующем.

1. IIредмет.Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, копичество
ОбУЧаЮщихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуютоя Сторонами не поздIIее, чем за 10
ДНеЙ ДО начала практическоЙ подготовки гryтем подписания приложения к настоящему
договорJ_по форме, согласованной в приложении Jф1 к настоящему договору.

1.3. РеалиЗация компоЕентов образовательной программы, (далее * компоненты
образовательной прогрilммы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
СВеДения о которьтх стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
ПРаКТичеСкоЙ подготовки путем подписания приложеЕия к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позДнее чем за 10 рабочих дней до начала практиtIеской подготовки по

КаЖДоМУ компоненту образовательной программы tlредоставлять в Профильную
ОРГаНИЗациЮ список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. назначить руководитеJuI по практической шодготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной доятельности в форме практической
IIодготовки при реализации компонентов образовательной программы;

-ОРГаНиЗУет участие обучаrощихся в выполнении определенньж видов работ,
связанньж с будущей профессиональной деятельностью;

- ОКаЗывает методическую помощь обучаrощимся при вьшолнении ошределеtlньIх
видов работ, связанЕых с будущей профессиона.пьной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию компонентов образовательной программы в форме
ПраКтическоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологичоских правил и гигионических нормативов;

_ 2.|.З. при смене руководитеJIя по практической подготовке в 5-дновный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.1'4. установить виды учебной деятельЕости, практики и иные комrrоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, вкJIючая место, продолжительность и период их реализации;



2.|.5. направитЬ обучающихся В Профильную организацию дJUI освоения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|. создать условия дJUI реаJIизации компонентов образовательной программы в

форме шрактической подготовки, предоставить оборудование и технические средства

ооуr"""" в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей гrрофессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогО

законодательства Российской Федерации о доrryске к педагогической деятельности, из
числа работников Профилъной организации, которое обеспечивает организацию

реализации комrrонентов образовательной програlrлмы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;- 

2.2.з. при смене лица, укiванного в IryЕкте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этоМ

Организации;^ 
2.2.,4. обеспечить безопасные условиrI реализации компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, выполн9lIие правил противопожарной
бьзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, исполЬзУеМЫХ ПРИ

реализации компонентов образовательЕой программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомиТь обучаюЩихся С правилаIuи внутреннего трудового распорядка

Про фильной организ ации.
2.2.1. провести инструктаж обучающихся по охране Труда и технике безопасности и

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися lrравиJI техники безопасности;
2.2.8, предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудованием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех сJIучаях нарушения обучающимися правил внутреннего распоРяДКа,
охраны Труда и техники безопасности сообщить руководитолю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з.|. осущес.гвJUIть контроль соответствия условий реаJIизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

Щоговора;
2.З.2. запрашивать информацию об организации практическоЙ подготовки, в ТоМ

числе о качестве и объеме выполненньж обучающимися работ, связанных с булущеЙ
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны ТрУда и техники безопасности, рожима конфиденциi}льности,
принятого в ПрофильноЙ организации, rrредпринимать необходимые действия,
Еаправленные на предотвраrr{ение ситуации, спсlсобствующей разглашению
конфиденциальцой информации;

2.4.2, В случае уътановления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реt}лизацию компонентов образовательной тrрограммы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность сторон и форс-мажорЕые обстоятельства
3.1. За неисполноние или неЕадлежащее исполнение обязательств по настоящему

,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную Еастоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

3.2. Стороны освобождаются от ответственЕости за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,,Щоговору, ес.llи это неисполЕение явилось



СледСтвием обстоятельств непреодолимоЙ силы, возникших после закJIючения настоящего
,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить.

З.З. При наступлении обстоятельств, укщанных в п.
каждая Сторона должна без промедпения известить о них в
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Щоговору.

3.4. В случае каступления обстоятельств, предусмотренньн в п. З.2 настоящего
ffоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
copiшMepнo времени, в течеЕие которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
.Щоговора, и их последствия продол}кают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для вьUIвления приемлемьIх альтернативных
способов исполнения настоящего rЩоговора.

4. Срок действия .Щоговора
_ 4.1. Нрстоящи_й Щоговор вступаот в силу после его подписания и действует до

к 30> qеku6J 20RКгода.
v------__--7-

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего ,.Щоговора осуществJIяется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнителы{ых соглашений к настоящему,Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземIIJuIрах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4. При исполнении своих обязательств по настоящему .Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки), кЗаверения об
обстоятельствахD, которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(lrttp ://kpfu. ruД trrdocs).

б. Адреса, реквизиты и подпшси Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

З.2 настоящего [оговора,
письмонном виде другую

Профильная орrанизация
МАДОУ к,Щетский сад Ns2б2

комбинированного вида))
420080, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. .Щекабристов, д.
154А
огрн |а2|60327|447
инн 1658022380, кпп 165801001
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