
Щоговор }tb 0.1.1.8 1 .1.19 l 40 l25
о практической подготовке обучающихся, заключаемый ме}кду организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и 0рганизацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань 30 апреля 2025 г.

Федеральное государственЕоо автономное образовательное уIреждение высшего
образования <<Казанский (Приволжский) федеральный университет), именуемое В

дальнейшем <организация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриповой Екатёрины Александровны, действующего на основании доверонности М
о.Г.t.ss-ОВl426 от 23.|2.202{ с одной стороны и ООО <ТНГ-ГеосеЙс>, имеЕуемаJI в

да.пьнейшем в лице директора Ильтуганова Л.Т., действующего на основании доверенности
16-Ю от 15.06.2024 г., с другой стороны, именуемые по отдельности <Сторона), а вместе
<Стороньu), заключиJIи настоящий .Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего rЩоговора является организация практической

подготовки обl"rающихся (да-пее - практическая подготовка).
1.2.Обfазовательная программа (программы), компоненты образовательной

процраммы, При реt}лизации которых организуется практическая подготовка, количество
обуrЪющ"хся, осЪаивающих соответствующие компононтьI образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами но поздное, чем за 10

дней до начаJIа практической подготовки пуtем подписания приложения к настоящему

договору по форме, согласованной в приложении Nsl к ЕастояЩемУдоГОВОРУ.
j.з. реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профил_ьной организации,
сведеЕиЯ о которЫх сторонЫ согласовЫвают не позднее, чем за 5 дной до начала
практической'подЪотовки путем подписания приложения к настоящему договоРу по форме,
согласованной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|, Организация обязана:
2.1.1. Ее позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильнуlо
организацию список Обl"rающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практическои подготовки;

2.|.2,назначить руководителя по практическоЙ подготовко оТ Организации,
который:

- обеспечИвает оргаНизациЮ образовательной деятельности в форме
подготовки при реадизации компонентов образовательной программы;

- организует )л{астие обуrающихся в выполнении определенных

практической

видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

окЕlзываот методическую помощь обl^лающимся при выпоЛнениИ определенньЖ
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профипьной
организации за реализацию компонентов образовательной ЦРоцраммы в форме
,rрuп"rоa"кой подготовки, за жизнь и здоров_ье обуrающихсяи работникоВ Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраЕы труда, техники

безопасности И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.t,З.при смене руководителя rrо практической подготовке в 5-дневный срок

сообщить об этом Профипьной организации;
2.|.4.установить виды 1"rебноЙ деятельности, практики ч иные компонентЫ

образователiной программы, осваиваемые обуrающимися в форме практической
подготовки, включая место, продолжительность и пориод их реализации;

2.|.5. направитЬ обулающихся в Профильную организацию дJUI освоения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
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2.2. Профильная организация обязана:
2,2.I.создать условия для реапизации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и техничоские средства
обуrения в объем9, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обуrающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организ ации;

2.2,3.при смене лица, указанного в пункте 2,2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательноЙ
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарноЙ
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарнО-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2,5. проводить оцонку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практическоЙ подготоВки, И

Ъообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны трУДа на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить об)"лающихся с правилами внуцреннего трудового расПорядка

ГIро ф ильной организ ации ;
2.2.7, провести инструктаж обуrающихся по охране труда и тgхнике безопаснОСТи И

осуществлять надзор за соблюдеЕием обуrающимися правил техники безопасности;- 
2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практическоЙ подгоТоВке ОТ

организации возможность пользоваться помещениями_ Профильной организации,
соьасованными Сторонами, а также находящимися В них оборулованием и техническими
средствами обl"rения;

2.2.9. обо всех слуIаях нару,шения обуrающимися правил внуц)еннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з1. осуществлять контроль соответствия условий реa}лизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

,Щоговора;
2.3.2, запрашивать информацию об

числе о качестве и объеме выполненных
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.|, требовать от Обу..lающихся соблюдения правил внугреЕнего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
,rриняЪо.о " ПрофилЬой организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращецие ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;' 

2.4.2. в СЛ)п{ае уЬтiновления факта нарушения обуrающимися своих обязанностей в

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практичеСкой подЪОтовкИ в отноIцеНии конкретногО Обl"л ающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мая(орные обстоятельства
3.1. За неисполненио или ненадлежащее исполнение обязательств по Еастоящему

,Щоговору Стороны несуг ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное

неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, еспи это неиспопнение явилось

следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

,,щоговора в результате обстоятъльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить.

организации практической подготовки, в том
оЪуrающимися работ, связанных с булущей
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3.З. При наступлении обстоятельств, )rкi}заЕных в п. 3.2 настоящого ,Щоговора,
каждzш Сторона должна без промедления известить о них в письмонном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данныо о характере обстоятепьств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятепьств и, по возможности,
дающио оцонку их впияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему .Щоговору.

З.4. В слуrае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 Еастоящего

,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.Щоговору отодвигаотся
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, порочислонные в п. 3.2 настоящего

,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух мосяцев, СТоРОны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых a}льтернативных
способов исполнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия,Щоговора
4,1. Настоящий,Щоговор вступает в силу после его rrодписанияи деЙствует до

к3 1 > декабря 2030 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему .ЩоговорУ,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.- 5.2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществJuIется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составлен в дв)д экземплярах, имеющих paBHyIo

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.4, 

'При 
исполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору Стороны

обязуются Йсrол""r" условия <Антикоррупционной оговорки), <<ЗавеРе"""__ _ф
обстЬятольствах), которыо указаны на официальном сайте Правового упраВпенИЯ КФУ
(Ьtф:ZZФrш.ru4urOоф.

б. Адреса, реквизиты и подписи Стороп

_ 9рЦцц.lцЦ1__ ооо <тнг_геосесй>>ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, уп.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 102l602841391
инн l655018018, кпп 165501001

инн т6450|9з97
кпп 164501001
огрн 1051689000439
выдан МРИ ФНС Ns 17 по РТ 03.1t.2005 г.
окIIо78686688
оквэд 09.10,7L.1,2.з
окАто 92410000000
Юридический адрес 42З2З6, г. Бугульма, ул.

Проректор ,тельнои ffi'ёW
floKyMeHT создан в элекгронной форме. Ns 03-03/592 от 06.05.2025. Исполнитель: АнтонОва М.А.

/_Ильтуганов Л.Т.



Приложение 1 кдоговору
от кЗ0> апреля 2025 r, J\Г9 0.1.1.81.1.19140125

Список
(направление)

обl"лающихся, наlrравляемых на практическую lrодготовку

J\ъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по . ,.)

компоненты
образовательной
программы, при

реапизации
которых

организуется
практическая
подготовка

(tcypc, вид и тип
пr,lактики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имlI, отчоство
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имJI, отчество
полностью)

1

2,

Щиректор института
(декан факупьтета)

Настоящее приложение является
20 г.м

неотъемлемой частью договора от (_)

(ttodtlucb) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от ПрофильноЙ организации

подготовки

(поdпuсь)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

ооо <ТНГ-Геосейс)
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ьтуганов Л.Т./

Проректор



Приложение 2 к договору
от (30) апреля 2025 r. Ns 0.1.1.81.1 .19140125

пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Jъ
Наименоваlлие тlомещения, в котором

осуществляOтся практическая
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовttи
от Профильной
оргаI]изации (фаплилия,

имя, отчество
полностью)

1 Сейсморазведочная партия Nч 3

1 Сейсморазведочная партия Nч 9

Настоящее приложение
20 г. Ng

является неотъемлемой частью договора от (.

Щиректор институга
(леканфакупьтета)

(поdпuсь) (Фио)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от ПрофильноЙ организации

подготовки

(поdпuсь)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

ооо <<ТНГ-Геосейс)>:

урилова

Проректор по образовательной

э ( nýбcJ"")i*
r1'\ <rГЛ.#,/ýýffi

/Ильтуганов Л.Т./
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