
Протокол № 1 

заседания Ученого совета ИПО 

ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 

от 29 августа 2022 г. 

 

Председатель Ученого совета – А.М. Калимуллин 

Секретарь Ученого совета – Э.Ш. Уразова 

 

Участвовало в голосовании – 18 чел. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Избрание       по       конкурсу        на        должности        ППС        ИПО        КФУ 

(Отв. Калимуллин А.М., Уразова Э.Ш.). 

1. О ходе реализации программы «Приоритет-2030» (Отв. Калимуллин А.М., 

Шеймарданов Ш.Ф., руководители лабораторий в рамках программы «Приориет-2030»). 

3. Разное. 

 необходимость в проведении онлайн-конференции представителей научно- 

педагогических работников и представителей обучающихся ИПО по довыборам в состав 

Ученого совета Института психологии и образования КФУ 15 сентября 2022 года в 13 ч. на 

платформе Microsoft Teams; 

 утверждение отчетов председателей ГЭК выпуска лета 2022 года; 

 реализация Федерального проекта «Цифровые кафедры»; 

 утверждение состава Аттестационной комиссии ИПО КФУ на 2022-2023 учебный 

год;  

 итоги приемной компании набора 2022 года; 

 утверждение индивидуальных графиков обучающихся; 

 замена темы научно-квалификационной работы (диссертации) аспирантов 3 курса; 

 утверждение нового научного руководителя аспиранта 3 курса; 

 утверждение дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации на базе ИПО; 

 утверждение общеразвивающей программы на базе ИПО; 

 организация и функционирование ЦКП «Психологическая клиника» 

 открытие и переутверждение профессиональных программ повышения 

квалификации по НОЦ Практической психологии, этнопсихологии и психологии 

межкультурной коммуникации ИПиО КФУ; 

  определение критериев и показателей оплаты труда в связи с увеличением объема 

работы. 

 

Калимуллин А.М.: УТВЕРДИТЬ ПОВЕСТКУ ДНЯ – открытое голосование 

«ЕДИНОГЛАСНО». 

По 1 вопросу 

СЛУШАЛИ председателя УС, директора ИПО, профессора Калимуллина А.М. о 

представлении к ученому званию ППС, на должности ППС ИПО КФУ. Представлены 

материалы по каждому претенденту. Голосование о включении претендента на 

представление к ученому званию, претендентов на должность для открытого голосования – 

ЕДИНОГЛАСНО. Секретарь УС ИПО Уразова Э.Ш. выступила с предложением избрать 

счетную комиссию в составе: Федекин И.Н. – председатель счетной комиссии, Сабирова 

Э.Г., Латыпова Э.А. ‒ члены счетной комиссии. 

По результатам открытого голосования 

«ЗА» – 18 чел., «ПРОТИВ» – нет, «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» – нет. 

https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-365/microsoft-teams/download-app
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Замещение вакантной должности доцента (кафедра общей психологии) 

Садретдинова 

Эльвира 

Азгамовна 

 
1976 

 

Кандидат 

психологических 

наук (2007) 

 
Доцент 

(2009) 

 
18 лет 

7мес. 

 
74 

 
2 

 
5 

 
-/1/1 

 
-/-/- 

 
1 

 
1 
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Замещение вакантной должности доцента (кафедра общей психологии) 

Халфиева Алиса 

Рамилевна 

1988 Кандидат 

психологических 

наук (2016) 

- 5 лет 

9 мес. 

70 - - 1/2/1 -/-/1 - 5 2 14 
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Замещение вакантной должности преподавателя (кафедра педагогики) 

Роженко Виктория 

Акифовна 

1978 - - 10 

мес. 

0 0 2 -/-/- - - 1 - - 

 
Оренбурова Лиана 

Владимировна 

 
1992 

 
- 

 
- 

 
10 

мес. 

 
0 

 
- 

 
4 

 
-/-/- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
1 

 
- 
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Замещение вакантной должности ассистента (кафедра общей психологии) 

Басина Ирина 

Сергеевна 

1995 ассистент 

кафедры общей 

психологии 

4 года, 

9 мес 

4 года, 9 

мес 

7/1 - 1 - 



 

 

 

 
 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

Год 

рожд. 

Конкурс на 

должность 

О
б

щ
и

й
 с

та
ж

 

Н
еп

р
ер

ы
в
н

ы
й

 с
та

ж
 

В
се

го
 н

ау
ч
н

ы
х

 

ст
ат

ей
/В

А
К

 

У
ч

еб
н

о
-м

ет
о
д

.п
о
со

б
и

я
 

П
о
в
ы

ш
ен

и
е 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

У
ч

ас
ти

е 
в
 р

аз
р
аб

о
тк

е 

Э
О

Р
 

Замещение вакантной должности ассистента (кафедра начального образования) 

 
Шагиахметова 

Минзиля Ниязовна 

 
1995 

 
ассистент 

кафедры начального 

образования 

 
6 лет 11 

мес. 

 
9 мес. 

 
4/1 

 
- 

 
3 

 
- 
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Замещение вакантной должности доцента (кафедра клинической психологии и психологии личности) 

 
Ибатуллина 

Люция 

Альфатовна 

 
1986 

 

Кандидат 

психологических 

наук (2012) 

 
- 

 
11 лет 

 
42 

 
- 

 
- 

 
1/-/- 

 
-/-/1 

 
- 

 
- 

 
2 

 
8 
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Замещение вакантной должности ассистента (кафедра клинической психологии и психологии личности) 

 
Ахметшина Алина 

Гусмановна 

 
1995 

 
ассистент 

кафедры 

клинической 

психологии и 

психологии личности 

 
3 года 

 
2 года 7 

мес. 

 
3/1 

 
- 

 
1 

 
- 



СЛУШАЛИ заявление Садретдиновой Эльвиры Азгамовны об участии в конкурсном 

отборе на должность доцента кафедры дошкольного образования ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Садретдинову Эльвиру Азгамовну избранной на должность доцента кафедры 

дошкольного образования ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 5 лет. 

СЛУШАЛИ: заявление Халфиевой Алисы Рамилевны об участии в конкурсном отборе 

на должность доцента кафедры общей психологии ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Халфиеву Алису Рамилевну избранной на должность доцента кафедры общей 

психологии ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 5 лет. 

СЛУШАЛИ: заявление Басиной Ирины Сергеевны об участии в конкурсном отборе на 

должность ассистента кафедры общей психологии ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Басину Ирину Сергеевну избранной на должность ассистента кафедры общей 

психологии ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 2 года. 

СЛУШАЛИ: заявление Роженко Виктории Акифоны об участии в конкурсном отборе 

на должность преподавателя кафедры педагогики ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Роженко Викторию Акифону избранной на должность преподавателя кафедры 

педагогики ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 2 года. 

СЛУШАЛИ: заявление Оренбуровой Лианы Владимировны об участии в конкурсном 

отборе на должность преподавателя кафедры педагогики ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Оренбурову Лиану Владимировну избранной на должность преподавателя 

кафедры педагогики ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 2 года. 

СЛУШАЛИ: заявление Шагиахметовой Минзили Ниязовны об участии в конкурсном 

отборе на должность ассистента кафедры начального образования ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Шагиахметову Минзилю Ниязовну избранной на должность ассистента кафедры 

начального образования ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 2 года. 

СЛУШАЛИ: заявление Ибатуллиной Люции Альфатовны об участии в конкурсном 

отборе на должность доцента кафедры клинической психологии и психологии личности 

ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Ибатуллину Люцию Альфатовну избранной на должность доцента кафедры 

клинической психологии и психологии личности ИПО КФУ. 



2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 2 года. 

СЛУШАЛИ: заявление Ахметшиной Алины Гусмновны об участии в конкурсном 

отборе на должность ассистента кафедры клинической психологии и психологии личности 

ИПО КФУ. 

РЕШИЛИ: 

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 18, «против» - 0, недействительных 

– 0, считать Ахметшиной Алины Гусмновны избранной на должность ассистента кафедры 

клинической психологии и психологии личности ИПО КФУ. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 18, «против» - 0, «воздерж.» – 0, 

определить срок заключения трудового договора на 2 года. 

 

По 2вопросу 

СЛУШАЛИ заместителя директора по научной деятельности Шеймарданова Ш.Ф., 

руководителей лабораторий в рамках программы «Приориет-2030»: Валееву Р.А., Нигматуллину 

И.А., Хакимзянова Р.Н. 

Основные проекты Института психологии и образования 

в рамках программы «Приоритет-2030»: 

Научно-исследовательские лаборатории 

1. Исследовательски ориентированная трансформация педагогического 

образования 

- План 2022 года согласно приказу: 

1. Изучение лучших зарубежных моделей педагогического образования, обучения и 

воспитания детей. Апрель – май 2022 года 

2. Проведение совместных исследований ученых КФУ в кооперации с российскими и 

зарубежными учеными в рамках платформы «Международное сообщество исследователей 

педагогического образования». Апрель – июнь 2022 года 

3. Адаптация в образовательном процессе лучших зарубежных моделей педагогического 

образования, обучения и воспитания детей. Июль – декабрь 2022 года 

4. Трансляция передового российского опыта в области образования в мировом 

образовательном пространстве. Апрель – сентябрь 2022 года 

5. Разработка, адаптация и апробация методик и техник по: 

выявлению социально-профессиональных ценностей и мотивации профессиональной 

карьеры абитуриентов и студентов-первокурсников; 

формированию прогностических компетенций; 

развитию креативного мышления и способности к рефлексивной деятельности; 

моделированию системы прогнозирования кадровой потребности региона. 

Апрель – август 2022 года 

6. Отбор и проектирование содержания образовательных программ ВО. Актуализация 

основных профессиональных образовательных программ высшего образования по УГСН 

44.00.00 «Образование и педагогические науки». Сентябрь – декабрь 2022 года 

7. Разработка и реализация программы дополнительного профессионального образования 

и вебинаров по организации и дизайну педагогических исследований для преподавателей стран 

ближнего зарубежья и Российской Федерации. Август – декабрь 2022 года 

- Цифровая платформа «Международное сообщество исследователей педагогического 

образования» https://te.kpfu.ru: 

Цель – повышение уровня междисциплинарности научных исследований через создание 

цифровой площадки для взаимодействия ученых и системы её координации (Текущее 

состояние: Участники – 708 чел. Проекты – 84. Исследовательские группы – 26) 

- Трансляция передового российского опыта в области образования в мировом 

образовательном пространстве: 

Участие с докладами в крупных международных конференциях CIES и AERA 

Глава в 2-х коллективных монографиях: 

1. Kalimullin A.M., Valeeva R.A. (2022) Teacher Education in Post-Soviet States: 

Transformation Trends. In: Menter I. (eds) The Palgrave Handbook of Teacher Education Research. 

Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-59533-3_65-1 



2. Svetlana V. Karkina, Roza A. Valeeva, Andreja Istenič Starčič (2022). Improving 

Professional Skills of Music Teachers Through the Use of Distance Learning. In: Mehdi Khosrow-Pour 

(Ed.). Research Anthology on Music Education in the Digital Era, pp.162-175. IGI Global. DOI: 

10.4018/978-1-6684-5356-8.ch011; 

- Разработка и адаптация исследовательских методик и техник: 

Выявление социально-профессиональных ценностей (методика А.Р.Дроздиковой- 

Зариповой и Н.Н.Калацкой, КФУ) 

Мотивация профессиональной карьеры абитуриентов и студентов-первокурсников 

(адаптированная методика Шейна); 

Формирование прогностических компетенций (комплексная методика Н.А.Сайфуллиной, 

КФУ); 

Развитие критического мышления (адаптация Г.И. Ибрагимова); 

Выявление направленности на педагогическую деятельность (адаптация Е.В. Асафовой); 

Способности к рефлексивной деятельности (комплексная методика Г.Ф. Биктагировой, 

КФУ); 

- Отбор и проектирование содержания образовательных программ ВО. Актуализация 

основных профессиональных образовательных программ высшего образования по УГСН 

44.00.00 «Образование и педагогические науки»: 

Разработан и утвержден в учебных планах бакалавриата (двойной профиль) 2022 г. модуль 

«Исследовательская подготовка педагога в теории и практике образования» трудоемкостью в 14 

з.е. по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование, внедряемый в 

программах ИПО КФУ. Данный модуль включает в себя следующую логику и 

последовательность дисциплин, которые способствуют развитию исследовательских 

компетенций студентов, несмотря на отсутствие в Стандарте требования к исследовательской 

деятельности как вида формируемой деятельности на уровне бакалавриата: 

- первая дисциплина исследовательского модуля «Современные педагогические 

технологии» (3 зач.ед.), 5 семестр; 

- вторая дисциплина «Теория и практика педагогического экспепримента» (2 зач.ед.), 7 

семестр; 

- третья дисциплина «Цифровая дидактика» (2 зач.ед.), 7 семестр; 

- четвертая дисциплина «Психология индивидуальности» (3 зач.ед.), 8 семестр; 

- пятая дисциплина «Курсовая по направлению» (2 зач.ед.), 8 семестр; 

-шестая дисциплина «Практикум исследования педагогических задач» (2 зач.ед.), 9 

семестр. 

Разработан и утвержден в учебных планах 2022 г. модуль «Исследование в образовании» 

трудоемкостью в 10 з.е. по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

внедряемый во всех магистерских программах педагогической магистратуры КФУ. Данный 

модуль включает в себя следующую логику и последовательность дисциплин, которые задают 

ориентиры в развитии исследовательских компетенций студентов и в формировании мотивации 

самостоятельного научного поиска, начиная с первого курса: 

- первая дисциплина исследовательского модуля «Современные проблемы и инновации в 

образовании» (3 зач.ед.) направлена на выявление и анализ проблем и противоречий 

современного образования и выбор на этой основе актуальной и востребованной темы 

исследования для магистерской диссертации; 

- в процессе изучения второй дисциплины «Методология и методы педагогических 

исследований» (3 зач.ед.) магистрант осваивает методологию педагогического исследования, 

конструирует научный аппарат своего исследования и развивает способность отбирать методы 

педагогического исследования; 

- третья дисциплина «Методика педагогического эксперимента и математическая 

статистика» (2 зач.ед.) связана с особенностями организации педагогического эксперимента и 

математической обработкой его экспериментальных данных; 

- четвертая дисциплина «Научная коммуникация и публикационная деятельность» (2 

зач.ед.) формирует способность осуществлять научную коммуникацию, в том числе на 

различных конференциях и представлять результаты научных исследований в публикациях; 



- Разработка и реализация программы дополнительного профессионального образования и 

вебинаров по организации и дизайну педагогических исследований для преподавателей стран 

ближнего зарубежья и Российской Федерации: 

Разработана дополнительная профессиональная программа повышения квалификации в 

форме стажировки «Развитие исследовательских и профессиональных компетенций в условиях 

современных вызовов». Предлагаемая нами программа стажировки для исследователей и 

преподавателей вузов очень гибкая, вариативная и легко адаптируется под запросы 

потребителей образовательных услуг. Трудоемкость программы варьируется от 36 до 144 часов 

в зависимости от временных рамок и глубины ее контента. Данная программа начинает свою 

реализацию с октября 2022 года с зарубежными коллегами из Нукусского государственного 

педагогического института имени Ажинияза, Костанайского регионального университета имени 

А. Байтурсынова, Бухарского государственного университета, Ташкентского института 

инженеров ирригации и механизации сельского хозяйства. Четвертая дисциплина «Научная 

коммуникация и публикационная деятельность» (2 зач.ед.) формирует способность 

осуществлять научную коммуникацию, в том числе на различных конференциях и представлять 

результаты научных исследований в публикациях; 

- Публикации в 2022 г. 

KPI – 17 публикаций в БД Scopus и WoS 

Опубликовано 16 публикаций: 

1. Ibragimov G.I. et al. (2022). Developing a Personalised Learning Model Based on 

Interactive Novels to Improve the Quality of Mathematics Education. Eurasia Journal of Mathematics, 

Science and Technology Education, SCOPUS – Q2. 

2. Sibgatullin I.R. et al. (2022). A Systematic Review on Algebraic Thinking in Education. 

Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education, SCOPUS – Q2. 

3. Sakhieva R.G. et al. (2022). Determining the Opinions of University Students on the 

Education They Receive with Technology During the Pandemic Process. International Journal of 

Engineering Pedagogy, SCOPUS & WoS – Q2. 

4. Shagiakhmetova M. et al. (2022). Primary Teachers Difficulties Related to Compulsory 

Distance Education During COVID-19. Contemporary Educational Technology, SCOPUS – Q2. 

5. Bayanova A.R. et al. (2022). Psychometric properties of Smartphone Addiction 

Inventory (SPAI) in Russian Context. Contemporary Educational Technology, SCOPUS – Q2. 

6. Bayanova A.R. et al. (2022). Department of Engineering University During the Covid- 

19 Pandemic Students' Opinions on Distance Education. International Journal of Engineering Pedagogy, 

SCOPUS & WoS – Q2. 

7. Bayanova A.R. et al. (2022). The Aristotelian law of the excluded middle and the 

language “Pitfalls” of modern scientific pedagogical dialogue. XLinguae, SCOPUS – Q1. 

8. Masalimova A.R. et al. (2022). Distance Learning in Higher Education During Covid- 

19. Frontiers in Education. SCOPUS & WoS – Q2. 

9. Masalimova A.R. et al. (2022). Online Formative Assessment in Higher Education: 

Bibliometric Analysis. Education Sciences. SCOPUS & WoS – Q2. 

10. Masalimova A.R. et al. (2022). Investigation of the Effects of University Field Courses 

on Distance Education. International Journal of Engineering Pedagogy, SCOPUS & WoS – Q2. 

11. Masalimova A.R. et al. (2022). The opinions of teachers on the use of social media in 

professional development: Psychometric Properties. Contemporary Educational Technology, SCOPUS 

– Q2. 

12. Usak M. (2022). Using Multi-Group Invariance Analysis in Exploring Cross-Cultural 

Differences in Mathematics Anxiety: A Comparison of Australia and Russia. Journal of Ethnic and 

Cultural Studies. SCOPUS & WoS – Q1. 

13. Kalimullin A.M., Valeeva R.A. (2022) Teacher Education in Post-Soviet States: 

Transformation Trends. In: Menter I. (eds) The Palgrave Handbook of Teacher Education Research. 

Palgrave Macmillan, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-59533-3_65-1 

14. Laura Sara Agrati, Svetlana Karkina, Roza Valeeva, and Marco Lazzari (2022). 

Developing the Novice Teacher Evaluation Competence: The Challenge of Online Training. In: Higher 

Education Learning Methodologies and Technologies Online. Third International Workshop, 

HELMeTO 2021, Pisa, Italy, September 9–10, 2021.Revised Selected Papers, pp.291-305. Springer 

Nature Switzerland. ISSN 1865-0929 ISSN 1865-0937 (electronic). Communications in Computer and 



Information Science. ISBN 978-3-030-96059-9 ISBN 978-3-030-96060-5 (eBook). 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-96060-5 

15. Svetlana V. Karkina, Roza A. Valeeva, Andreja Istenič Starčič (2022). Improving 

Professional Skills of Music Teachers Through the Use of Distance Learning. In: Mehdi Khosrow-Pour 

(Ed.). Research Anthology on Music Education in the Digital Era, pp.162-175. IGI Global. DOI: 

10.4018/978-1-6684-5356-8.ch011 

16. Nagovitsyn R.S., Valeeva R.A., Latypova L.A. Video Conferencing Solutions for 

Students ‒ Future Teachers’ Professional Socialization. Integration of Education. 2022; 26(2):229‒246. 

doi: https://doi. org/10.15507/1991-9468.107.026.202202.229-246 SCOPUS– Q2. 

- Задачи на 2022 год (сентябрь-декабрь) и перспективы на 2023 год: 

Практическая составляющая: Сентябрь-декабрь 2022 г. - Апробация исследовательских 

методик и техник 

2023 г. Создание Цифровой платформы сопровождения профессиональной карьеры 

педагогов». 

Научная составляющая: 

Разработка новой концепции исследовательски ориентированного педагогического 

образования 

Моделирование системы прогнозирования кадровой потребности региона 

KPI 

Разработка цифровой платформы и мобильных приложений; 

Публикации в БД Scopus и WoS - 17; 

Привлеченные средства – 4.5 млн.; 

Образовательные программы (ОО, ПК, ПП) - 8; 

Он-лайн курсы на OpenEdu – 9 

 

2. Комплексное сопровождение детей с РАС (психолого-педагогический аспект) 

- Результаты деятельности лаборатории за 2022 год (январь-август): 
 
 

Практическая составляющая 
1. Детский сад 
2. Цифровая     платформа (разработка 
интерактивной диагностики расстройств 

аутистического спектра у детей дошкольного возраста в 
соответствии с требованиями ФГОС, разработка 

интерактивного конструктора индивидуальной 

программы развития ребенка с РАС (АОП)) 
3. ФИП «Прогностическая способность 

дошкольников с РАС как ресурс социализации: модель 

детекции» 

4. МСИПО     (исследовательская      группа 

«Образовательные и медицинские технологии в 

обучении детей с РАС» (22 участника), проект 
«Комплексное сопровождение детей с РАС» (18 

участников) 

5. Центр сопровождения семьи, 
консультационный центр 

6. ЭОР «Семейная академия» 

7. Программы ДПО (ПК и ПП) 
8. Актуализация ОПОП ВО 

9. Учебно-методическое пособие 
«Расстройства аутистического спектра: прикладной 
анализ поведения в работе с детьми и их родителями» 

Научная составляющая 
Сравнительное исследование развития детей с РАС при 
разных формах обучения 

1. «Мониторинг социализации детей дошкольного 
возраста с РАС», Васина В.В.; 

2. «Оценка условий предметно-пространственной 
среды ДОО для детей с РАС», Башинова С.Н.; 

3. «Нейропсихологическая динамика ВПФ при 

расстройствах аутистического спектра в старшем дошкольном 
возрасте, Степашкина В.А; 

4. «Оценка образовательных потребностей детей с 

РАС», Медова Н.А., Дергачева Е.В. 
5. «Адаптационные возможности детей с РАС при 

переходе на уровень начального общего образования», 

Антонова И.Д. 

Поддержка родительской вовлеченности 
1. «Детско-родительские отношения в семьях с 
детьми с РАС», Федоренко М.В. 

2. Скрытая родительская агрессия по отношению к 
детям с рас дошкольного возраста», Рафф-Ганичевский А.М. 

Профессиональное развитие специалистов 
1. Особые образовательные потребности как сфера 

социально-профессиональной деятельности дефектологов», 

Васина В.В. 
2. «Оценка ценностей и установок педагогов при 

подготовке к работе с детьми с РАС.», Нигматуллина И.А., 
Степашкина В.А. 

Показатели деятельности (KPI) 
1. Доходы из средств 
от приносящей доход 

деятельности – 23,21 

2. Объем НИР 
(тыс.руб) - 790 

3. Объем ДПО 
(тыс.руб) - 250 

4. Кол-во обуч. по 
программам с цифровой 

составляющей (чел) – 463 

5. Количество статей: 
6. Опубликовано – 2 

(ВАК, СКОПУС) 

7. Принято к печати – 
3 (СКОПУС) 



- Задачи на 2022 год (сентябрь-декабрь): 
 

Практическая составляющая 

1. Детский сад КФУ: открытие 

консультационного пункта 

2. Цифровая платформа 

(апробация  диагностик 

расстройств аутистического 

спектра у детей дошкольного 

возраста, конструктора 

индивидуальной программы 

развития ребенка) 

3. ФИП «Прогностическая 

способность дошкольников с 

РАС как ресурс социализации: 

модель детекции» 

4. КПК – обучение 250 педагогов 

5. Разработка КПП 

6. Заявка на грант РНФ 

Научная составляющая 

Сравнительное исследование развития детей с РАС при разных 

формах обучения 

1. «Мониторинг социализации детей дошкольного возраста с 

РАС», Васина В.В.; 

2. «Оценка условий предметно-пространственной среды 

ДОО для детей с РАС», Башинова С.Н.; 

3. «Нейропсихологическая динамика ВПФ при расстройствах 

аутистического спектра в старшем дошкольном возрасте, 

Степашкина В.А; 

4. «Оценка образовательных потребностей детей с РАС», 

Медова Н.А., Дергачева Е.В. 

5. «Адаптационные возможности детей с РАС при переходе 

на уровень начального общего образования», Антонова И.Д. 

Поддержка родительской вовлеченности 

1. «Детско-родительские отношения в семьях с детьми с 

РАС», Федоренко М.В. 

2. Скрытая родительская агрессия по отношению к детям с 

рас дошкольного возраста», Рафф-Ганичевский А.М. 

Профессиональное развитие специалистов 

1. Особые образовательные потребности как сфера 

социально-профессиональной деятельности дефектологов», Васина 

В.В. 

2. «Оценка ценностей и установок педагогов при подготовке 
к работе с детьми с РАС.», Нигматуллина И.А., Степашкина В.А. 

Показатели 

деятельности 

Объем НИР (руб) – 

700 

Объем НИР ХД (млн. 

руб) - 1 

Объем ДПО (млн. руб) 
– 1 

Статьи - 3 

 

 
- Перспективы на 2023 год: 

 

Практическая составляющая 

1. Апробация цифровой платформы 

2. Апробация онлайн-версий 

скрининговых и диагностических тестов 

диагностики РАС 

3. Обучение на КПП – 57 педагогов 

4. Включение КПК и КПП в 

федеральный реестр 

5. Разработка ЭОР «АВА в обучении 

детей с РАС» 
6. Грант РНФ 

Научная составляющая 

1. Сравнительное исследование 

развития детей с РАС при разных 

формах обучения 

2. Поддержка родительской 

вовлеченности 

3. Профессиональное развитие 

специалистов 

Показатели деятельности 

Доходы из средств от приносящей 

доход деятельности – 23,21 

Объем НИР (млн. руб) – 1,5 

Объем ДПО (млн. руб) - 1 

Кол-во обуч. по программам с 

цифровой составляющей (чел) – 500 

Количество статей - 8 

- концепция по основным направлениям исследования: 

 



- сотрудники лаборатории: 
№ ФИО Ставка Должность Организация 

1 Нигматуллина 

И.А.,к.пед.н., доцент 

0,5 Заведующий, старший научный 

сотрудник, внутренний 
совместитель 

ИПиО 

2 Черенева Е.А., к.пс.н. 0,1 старший научный сотрудник, 

внешний совместитель 

Международный институт 

аутизма КГПУ им. В.П. 

Астафьева 

3 Антонова И.Д., к.пс.н. 0,1 старший научный сотрудник, 

внешний совместитель 

ИКП РАО 

4 Медова Н.А., к.педн. 0,25 старший научный сотрудник, 

внешний совместитель 

Томский государственный 

педагогический 
университет 

5 Дергачева Е.В., к.пс.н. 0,25 старший научный сотрудник, 

внешний совместитель 

Томский государственный 

педагогический 
университет 

6 Башинова С.Н., к.пед.н. 0,1 старший научный сотрудник, 

внутренний совместитель 

ИПиО 

7 Васина В.В., к.пс.н. 0,1 старший научный сотрудник, 

внутренний совместитель 

ИПиО 

8 Степашкина В.А., к.пс.н. 0,1 старший научный сотрудник, 

внутренний совместитель 

ИПиО 

9 Сазонова А.Ю. 0,5 Научный сотрудник, основной  

10 Исмагилова Э.Ф. 0,5 Научный сотрудник, внутренний 

совместитель 

Специальный 

(коррекционный) детский 

сад КФУ 

11 Долотказина А.Р. 1 Лаборант, основной  

 

3. Безопасность образовательной среды 

- Штатное расписание 
№ ФИО Ставка Должность Организация 

1 Хакимзянов Р.Н, 

канд.психол.наук 

 Заведующий ИПиО 

2 Лушпаева И.И., 

канд.психол.наук 

0,25 старший научный сотрудник, 

внутренний совместитель 

ИПиО 

3 Гилемханова Э.Н., 

канд.психол.наук 

0,5 старший научный сотрудник, 

внутренний совместитель 

ИПиО 

4 Степашкина В.А., 

канд.психол.наук 

0,15 старший научный сотрудник, 

внутренний совместитель 

ИПиО 

5 Сагеева Е.Р, 
канд.психол.наук 

0,5 старший научный сотрудник, 

внешний совместитель 

ГБУ РЦМИПП 

- План 2022 года согласно приказу 
№ Перечень работ и мероприятий Выполнение 

1 Разработка технического задания для цифровой платформы «ОКО» 

(мониторинг и структурирование социально-психологических 

рисков и киберугроз в образовании) (июнь) 

Хакимзянов Р.Н. 

Разработано ТЗ платформы и передано в 

разработку в ИВМиИТ 

2 Разработка батареи психодиагностических методик мониторинга 

психологической безопасности образовательной среды (июль) 

Хакимзянов Р.Н., Лушпаева И.И., Гилемханова Э.Н., 

Степашкина В.А. 

Сформирована батарея методик и 

передана в ИВМиИТ для внедрения на 

цифровую платформу 

3 Внедрение батареи психодиагностических методик мониторинга 

психологической безопасности образовательной среды (август) 

Сформирована батарея методик и 

передана в ИВМиИТ для внедрения на 
цифровую платформу 

4 Изучение психологических условий безопасности образовательной 

среды (сентябрь-ноябрь) 

Хакимзянов Р.Н., Лушпаева И.И., Гилемханова Э.Н., 

Степашкина В.А. 

 

5 Исследование психологических особенностей группы 

психологического риска в образовательной среде 

(октябрь-ноябрь) 

Хакимзянов Р.Н., Лушпаева И.И., Гилемханова Э.Н., 

Степашкина В.А. 

 



6 Внедрение основная образовательная программа высшего 

образования «Психология безопасности в образовании» по 

направлению 44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

(сентябрь) 

Утверждена основная образовательная 

программы ВО и осуществлен набор 13 

магистрантов на данный ОПОП 

7 Цифровой образовательный ресурс «Психологическое благополучие 

личности: риски и угрозы» (ноябрь) 

Хакимзянов Р.Н., Лушпаева И.И., Гилемханова Э.Н., 

Степашкина В.А. 

Разработан тематический план курса на 

основе реализации хоздоговора 

с АНО «Университет Иннополис» 

8 Разработанная программа курсов повышения квалификации для 

подготовки специалистов «Психологическая безопасность 

образовательной среды» (декабрь) 

Хакимзянов Р.Н., Лушпаева И.И., Гилемханова Э.Н., 

Степашкина В.А. 

Разработан тематический план 

программы ПК 

- KPI на 2022 г. 

Перечень целевых показателей на 2022 год: 

1. количество публикаций, индексируемых в базе данных WoS, Scopus – 9 ед.: 

Хакимзянов Руслан Наильевич Психологическая безопасность в образовании (ноябрь-декабрь) 

Абитов Ильдар Равильевич 
Исследование потенциально опасного контента социальных сетей методами 

судебно-психологической экспертизы (ноябрь-декабрь) 

Гурьянова Ольга Александровна 
Психологическое здоровье учителей как необходимое условие обеспечения 

безопасности образовательной среды (ноябрь-декабрь) 

Валиуллина Гульнара 

Владимировна 

Формирование готовности будущего учителя к реализации программ 

профилактики и коррекции эмоциональных нарушений у младших школьников с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивности (ноябрь-декабрь) 

Степашкина Валерия 

Александровна 

Технология нейропсихологической диагностики деструктивных рисков в 

образовательной среде (ноябрь-декабрь) 

Ахметшина Алина Гусмановна 
Технология нейропсихологической диагностики деструктивных рисков в 

образовательной среде (ноябрь-декабрь) 

 

Попов Леонид Михайлович 
Психологические предикторы поведения личности в образовательной среде 

(ноябрь-декабрь) 

2. объем привлеченных дополнительных доходов в виде грантов, хоздоговоров – 1 млн 

руб.; «Суеверность как механизм психологической адаптации личности к изменяющимся 

условиям жизнедеятельности», № 20-013-00644 А (1,2 млн.) 

3. объем привлеченных доходов по НИР – 1 млн руб.; 

4. объем привлеченных дополнительных доходов от реализации программ ДПО – 0,5 млн 

руб. 

 

Поддерживающие исследовательские проекты 

1. Цифровая платформа «Международное сообщество исследователей педагогического 

образования» https://te.kpfu.ru: 

Цель – повышение уровня междисциплинарности научных исследований через создание 

цифровой площадки для взаимодействия ученых и системы её координации. 

Текущее состояние: Участники – 708 чел. Проекты – 84. Исследовательские группы – 26 

2. IX Международный форум по педагогическому образованию «Качество педагогического 

образования в условиях современных вызовов» 24-26 мая 2023 года. 

3. Грантовая поддержка исследований 

3.1. Конкурс на получение грантов РНФ №80. 

«Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований 

отдельными научными группами» 

Срок подачи – 15.11.2022. 

Размер гранта – от 4 до 7 миллионов рублей ежегодно. 

Число членов научного коллектива – до 10 чел. 

 

3.2. Конкурс на получение грантов РНФ №82. 

«Проведение фундаментальных научных исследований и поисковых научных исследований по 

поручениям (указаниям) Президента Российской Федерации» (междисциплинарные проекты)» 

Срок подачи – 15.11.2022. 

Размер гранта – от 8 до 15 миллионов рублей ежегодно. 

https://te.kpfu.ru/


Число членов научного коллектива – до 10 чел. 

Особенности: наличие 1-2 партнеров (юр.лица); исследования по различным отраслям знаний (1- 

2, в зависимости от кол-ва партнеров) 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: 

1. Необходимо формировать отчет по программе «Приоритет-200» с узловыми идеями: 

продвижение в мире реализованных исследований, экспортировать образовательные услуги, 

продолжать трансформацию ОПОП на основе реализованных исследований, определить 

перспективы реализации Цифровой платформы «Международное сообщество 

исследователей педагогического образования» https://te.kpfu.ru:. 

2. В соответствии с программой «Приоритет-2030» в области РАС на основе 

реализованных исследований, работы платформы, организации детского сада сформировать 

готовые алгоритмы создания детского сада РАС или механизмы-программы, курсы 

повышения квалификации для продвижения готового продукта на рынке образовательных 

услуг и предложения данного готового продукта образовательным организациям. Также все 

результаты деятельности включить в отчет программы «Приоритет-2030». 

3. Отразить в отчете по программе «Приоритет-2030» результаты НИЛ «Безопасность 

образовательной среды», организацию и функционирование КПЦ «Психологическая 

клиника». 

4. Актуализировать работу на Цифровой платформе «Международное сообщество 

исследователей педагогического образования». Запланировать отчетное совещание 

исследовательских групп на октябрь месяц. 

 

РАЗНОЕ 

СЛУШАЛИ председателя УС, директора ИПО, профессора Калимуллина А.М. о 

необходимости проведения онлайн-конференции представителей научно-педагогических 

работников и представителей обучающихся по довыборам в состав Ученого совета 

Института психологии и образования КФУ на платформе Microsoft Teams. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: провести онлайн-конференцию представителей научно-педагогических 

работников и представителей обучающихся ИПО по довыборам в состав Ученого совета 

Института психологии и образования КФУ 15 сентября 2022 года в 13 ч. на платформе 

Microsoft Teams. 

 

СЛУШАЛИ начальника отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. об утверждении 

отчетов председателей ГЭК выпуска лета 2022 года: 

- о работе Государственной экзаменационной комиссии по приёму 

государственного экзамена и защите выпускных квалификационных работ по следующим 

направлениям и профилям подготовки: 

37.03.01 Психология, профиль Психология (очная форма обучения); 

44.03.01 Педагогическое образование, профили: Дошкольное образование (очная и 

заочная формы обучения), Начальное образование (заочная форма обучения); 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилям подготовки), профиль: 

Начальное образование и иностранный (английский) язык (очная форма обучения); 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профили: Детская практическая 

психология (заочная форма обучения); Психология и педагогика дошкольного образования 

(заочная форма обучения); Психология и педагогика начального образования (заочная форма 

обучения); 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, профили: Логопедия (очная и 

заочная формы обучения); Специальная психология (заочная форма обучения); 

44.04.01 Педагогическое образование, профили: Педагогика высшего образования 

(очная форма обучения), Историческое образование (очная форма обучения), Биологическое 

образование (очная форма обучения), Химическое образование (очная форма обучения), 

Географическое образование (очная форма обучения), Образование в области безопасности 

https://te.kpfu.ru/
https://www.microsoft.com/ru-ru/microsoft-365/microsoft-teams/download-app


жизнедеятельности (очная форма обучения), IT в физико-математическом образовании 

(очная форма обучения); Математика и компьютерное моделирование в образовании (очная 

форма обучения), Управление воспитательными системами (очная форма обучения), 

Профилактика и коррекция социальных отклонений (превентология) (очная форма 

обучения). 

- о работе Государственной экзаменационной комиссии по защите выпускных 

квалификационных работ по следующим направлениям и профилям подготовки: 

37.04.01 Психология, профиль: Психология в бизнесе (очная форма обучения); 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профили: Практическая психология в 

образовании (очная форма обучения), Психология инновационного образования и развитие 

детской одаренности (очная форма обучения); 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование, профили: Технологии 

профилактики и коррекции девиаций у лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(очная форма обучения); Нейропсихологическое сопровождение в образовании (очная форма 

обучения). 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: утвердить отчеты председателей ГЭК выпуска лета 2022 года. 

 

СЛУШАЛИ заместителя директора по образовательной деятельности ИПО КФУ 

Галимова А.М. о реализации Федерального проекта «Цифровые кафедры» АНО ВО 

«Университет Иннополис». 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0  – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: заведующим кафедры распределить студентов для обучения на онлайн- 

платформе АНО ВО «Университет Иннополис» в рамках реализации Федерального проекта 

«Цифровые кафедры». 

 

СЛУШАЛИ заместителя директора по образовательной деятельности ИПО КФУ 

Галимова А.М. об утверждении Аттестационной комиссии ИПО КФУ на 2022-2023 учебный 

год в составе: Галимов А.М. (заместитель директора по образовательной деятельности ИПО 

КФУ), Уразова Э.Ш. (начальник отдела образования ИПО КФУ), Твардовская А.А. 

(заведующий кафедрой дошкольного образования ИПО КФУ), Степашкина В.А. (доцент 

кафедры клинической психологии и психологии личности ИПО КФУ), Юнусова Г.Р. 

(специалист по УМР 1 категории ИПО КФУ). 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: утвердить состав аттестационной комиссии ИПО КФУ на 2022-2023 

учебный год 

 

СЛУШАЛИ заместителя директора по образовательной деятельности ИПО КФУ 

Галимова А.М. об итогах приемной компании набора 2022 года. 



Бакалавриат, специалитет 
 



Магистратура 
 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению. 

 

СЛУШАЛИ начальника отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. об утверждении 

индивидуальных графиков обучающихся (Приложение 1) 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: утвердить индивидуальные графиков обучающихся ИПО КФУ. 
 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. об утверждении 

замены темы научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 3 курса заочной 

формы обучения направления 37.06.01. Психологические науки, профиль 19.00.01 Общая 

психология, психология личности, история психологии Рабджабовой Сюзанны Мартиновны  



«Запрет как фактор формирования деструктивных тенденций в поведении» на тему 

«Особенности проявления эмоционального выгорания у медицинских работников». Научный 

руководитель – д.пс.н., проф. Попов Л.М. 

По результатам открытого голосования 

18  – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0  – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

Решили:  заменить тему научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 3 

курса Рабджабовой С.М.   

 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. об утверждении 

замены темы научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 3 курса заочной 

формы обучения направления 44.06.01. Психологические науки, профиль 13.00.01 Общая 

педагогика,  история педагогики и образования Гумерова Аскара Эльгизовича 

«Формирование социальной компетенции членов учебного музыкального творческого 

исполнительского коллектива» на тему «Развитие социальной компетентности участников 

учебного музыкального исполнительского коллектива». Научный руководитель – д.п.н., 

проф. Ялалов Ф.Г. 

По результатам открытого голосования 

18  – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0  – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

Решили:  заменить тему научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 3 

курса Гумерова А.И.   

 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. по вопросу 

утверждения нового научного руководителя д-ра пед. наук, профессора кафедры начального 

образования Закирову Венеру Гильмхановну за аспирантом 3 года обучения Валиевой Лилии 

Рахимулловны, в связи с увольнением д-ра пед.наук, профессора Григорьевой Стеллы 

Георгиевны. 

По результатам открытого голосования 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ:  утвердить за аспирантом 3 года обучения Валиевой Лилии Рахимулловны 

научного руководителя д-ра пед. наук, профессора кафедры начального образования 

Закирову Венеру Гильмхановну. 

 

СЛУШАЛИ начальника отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. об утверждении 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации на базе ИПО КФУ 

для ППС Нукуссного Государственного педагогического института. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: 

1. Открыть на базе Института психологии и образования с 03 по 31 октября 2022г. 

дополнительную профессиональную программу повышения квалификации в форме 

стажировки «Развитие исследовательских и профессиональных компетенций в условиях 

современных вызовов» объемом 144 часа, из них контактных часов – 108. 

2. Установить следующую стоимость обучения на одного слушателя: 

при наборе группы 10 человек – 40 655 рублей; 

при наборе группы 15 человек – 28 044 рублей. 

3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС КФУ и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера в размере: 

ППС со степенью доктора наук - 1200 рублей за академический час; 

ППС со степенью кандидата наук – 1000 рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ начальника отдела образования ИПО КФУ Уразову Э.Ш. об утверждении 

общеразвивающей программы «Творческое и актерское развитие школьников» на базе ИПО 

КФУ. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» РЕШИЛИ: 

1. Утвердить дополнительную общеразвивающую программу «Творческое и актерское 

развитие школьников»  (объем 64 академических часа); 

2. Установить стоимость обучения одного слушателя 7000 рублей; 



3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера в размере:  для ППС  

со степенью кандидата наук в размере 600 рублей за академический час; для ППС без степени 

в размере 400 рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ директора НОЦ Практической психологии, этнопсихологии и психологии 

межкультурной коммуникации Латыпову Э.А. об организации и функционирования ЦКП 

«Психологическая клиника». 

- Концепция психологической службы в ВУЗе: в целях исполнения протокола заседания 

антитеррористической комиссии в РТ от 14.04.2022 № ПР -121, в соответствии с решением 

Ученого совета КФУ от 29.04.2022, протокол № 5 (приложение 1) решено создать 

подразделение – Центр коллективного пользования «Психологическая клиника» ИПО КФУ. 

Клиника предназначена для сохранения и укрепления психического здоровья, 

психологического благополучия, улучшения качества жизни, как студентов, так и 

преподавателей вуза, обеспечения повышение психологической культуры, выявления раннего 

личного и социального неблагополучия, формирования традиционных семейных ценностей. 

- Задачи и функции ЦКП «Психологической клиники» ИПО КФУ: 

1. Обеспечение доступности психологической помощи всем категориям студентам и 

профессорско-преподавательскому составу КФУ, сотрудникам КФУ, 

2. Психологический мониторинг и выявление групп риска (МБОС, СПТ) , 

3. Психологическая диагностика (тест «Социальной адаптации» Роджерса, Даймонда)с 

целью повышения эффективности психологического консультирования (групповое и 

индивидуальное, онлайн и оффлайн) по запросу, 

4. Профилактика и предотвращение нарушений здоровья за счет своевременного 

оказания психологической помощи, 

5. Образовательная и научно-исследовательская деятельность, 

6. Содействие практической подготовки обучающихся КФУ. 

- Ключевые принципы: акцент на диагностике, первичной и экстренной помощи; 

выстраивание индивидуального маршрута ментального здоровья; интеграция научно- 

образовательного и практико-ориентированного подходов, системный подход, 

межведомственность. 

- Система координации психологического сопровождения высшего образования: 

1.Министерство науки и высшего образования РФ-создана межведомственная группа по 

развитию сети психологических служб в образовательных организациях; 

2.РАО осуществляет научно-методическую координацию; 

- Внутри структурное и внешнее взаимодействие ЦКП, КФУ и других организаций: 

 
 

 

- Внутри структурное и внешнее взаимодействие ЦКП, КФУ и других организаций: 



 

 

- Представлены индивидуальные маршруты к ментальному здоровью, разрабатываемая 

адаптационная программа по профилактике ментального здоровья, структура кадрового 

состава ЦПК, материально-техническое обеспечение ЦПК, правила пользования ЦПК 

«Психологическая клиника» на официальном сайте КФУ в личных кабинетах 

сотрудников и студентов. Разрабатывается план работы ЦКП «Психологическая клиника» на 

2022-2023 учебный год. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению, организовать совещание по вопросам 

реализации и использования ЦКП «Психологическая клиника» с заведующими кафедры и 

кураторами. 

 

СЛУШАЛИ начальника отдела образования Института психологии и образования КФУ 

Э.Ш. Уразову об установлении стоимости образовательных программ НОЦ Практической 

психологии, этнопсихологии и психологии межкультурной коммуникации Института 

психологии и образования КФУ. 

По результатам открытого голосования 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

 Решили:  

1. На основании калькуляции стоимости обучения слушателя программы 

«Современные методы и техники прикладной психологии» (1100 часов)  установить стоимость 

программы второго года обучения на 2022-2023 учебный год с 1 сентября 2022 года в размере 

83200 рублей (приложение 2). 

2. Установить ставку почасовой оплаты для ППС (КФУ и лиц, оказывающих   

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера) в размере 600 

рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ начальника отдела образования ИПО КФУ Э.Ш. Уразову об изменении 

стоимости образовательных программ НОЦ Практической Психологии, Этнопсихологии и 

Психологии Межкультурной коммуникации ИПиО КФУ с 2022 года. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»  

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить профессиональную программу повышения квалификации «Кризисное 

консультирование» (объем 72 академических часов) 

2. Установить стоимость обучения одного слушателя 3600 рублей. 

3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС (КФУ и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера) в размере 1000 



рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования Института психологии и образования КФУ 

Э.Ш. Уразову об открытии дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации в НОЦ Практической психологии, этнопсихологии и психологии 

межкультурной коммуникации Института психологии и образования КФУ с 2022 года. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ». 

 РЕШИЛИ:  

1. Открыть дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Работа с методикой «Мониторинг безопасной образовательной среды (МБОС)» объемом 18 

академических часов. 

2. Установить стоимость обучения 2500 рублей на одного слушателя из расчета группы 20 

слушателей. 

3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС КФУ и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера в размере 1000 

рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования Института психологии и образования КФУ 

Э.Ш. Уразову об открытии дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации в НОЦ Практической психологии, этнопсихологии и психологии 

межкультурной коммуникации Института психологии и образования КФУ с 2022 года. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» РЕШИЛИ: 

1. Открыть дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Психолого-педагогическое сопровождение по вопросам деструктивного поведения у 

молодежи» объемом 18 академических часов. 

2. Установить стоимость обучения 2500 рублей на одного слушателя из расчета группы 20 

слушателей. 

3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС КФУ и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера в размере 1000 

рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования Института психологии и образования КФУ 

Э.Ш. Уразову об открытии дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации в НОЦ Практической психологии, этнопсихологии и психологии 

межкультурной коммуникации Института психологии и образования КФУ с 2022 года. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» РЕШИЛИ: 

1. Открыть дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Современные проблемы и пути решения вопросов дисфункционального поведения среди 

молодежи» объемом 18 академических часов. 

2. Установить стоимость обучения 2500 рублей на одного слушателя из расчета группы 20 

слушателей. 

3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС КФУ и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера в размере 1000 

рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ начальника Отдела образования Института психологии и образования КФУ 

Э.Ш. Уразову об открытии дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации в НОЦ Практической психологии, этнопсихологии и психологии 

межкультурной коммуникации Института психологии и образования КФУ с 2022 года. 

По результатам открытого голосования: 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0– «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» РЕШИЛИ: 

1. Открыть дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Определение признаков деструктивного поведения студентов и системный подход к решению 

вопроса» объемом 18 академических часов. 

2. Установить стоимость обучения 2500 рублей на одного слушателя из расчета группы 



 20 слушателей. 

3. Установить ставку почасовой оплаты для ППС КФУ и лиц, оказывающих 

преподавательские услуги по договорам гражданско-правового характера в размере 1000 

рублей за академический час. 

 

СЛУШАЛИ председателя УС директора, профессора Калимуллина А.М. с информацией 

об определении критериев и показателей оплаты труда в связи с увеличением объема работы. 

Согласно Положению о рейтинговой оценке сотрудников Института психологии и 

образования ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» и выплате 

стимулирующих надбавок и премий предлагается следующий перечень показателей 

(критериев) выплаты (сентябрь 2022 г., Приложение 3): 

- профориентационная работа с родителями и документами абитуриентов, подготовка 

раздаточной и презентационной продукции в период приемной кампании 2022 года; 

- разработка содержания и проведение мероприятий для студентов воспитательной 

направленности; 

- консультативное и оценочное сопровождение пакетов образовательных программ 

бакалавриата, магистратуры и аспирантуры по направлениям подготовки, реализуемых в 

институте; 

- разработка и реализация проектов, и организация научно-исследовательской работы 

студентов и преподавателей; 

- психолого-педагогическое, методическое и консультативное сопровождение 

образовательной и внеучебной деятельности студентов; 

- организационно-методическое сопровождение образовательных и научных 

мероприятий; 

- участие в программах повышения квалификации и стажировки по проблемным 

вопросам обучения студентов, в программах сертификации и целевой подготовки студентов к 

профессиональной деятельности; 

- повышение языковых компетенций студентов и преподавателей, подготовка к участию в 

международных проектах; 

- экспертиза научных исследований, организация и анализ научно-исследовательской 

деятельности преподавателей и студентов; 

 - стимулирующая выплата за научную работу, показатели которой выражены в 

публикациях, индексируемых в международных базах данных WoS  и Scopus, не оплачиваемых 

в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»; 

- ежемесячная надбавка за интенсивность труда в связи с увеличением объема работыПо 

результатам открытого голосования. 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: согласиться с критериями и показателями оплаты труда в связи с увеличением 

объема работы (сентябрь 2022 г.). 

 

По вопросам раздела РАЗНОЕ проводилось открытое голосование после выступления 

заявившего вопрос на обсуждение. 

По результатам открытого голосования 

18 – «ЗА», 0 – «ПРОТИВ», 0 – «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 

РЕШИЛИ: онлайн-конференцию провести, планы, отчеты, программы, рейтинговые 

критерии утвердить. 

 
 

Председатель Ученого совета Калимуллин А.М. 

ИПО КФУ 

 

Секретарь Ученого совета Уразова Э.Ш. 

ИПО КФУ 


