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,Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между органи3ацией,

о.уЙ..r*пяющей образовате.пьную деятельность, и 0рганиЗацией, оСуЩеСТВЛЯЮЩеЙ

деоr*""ость по профилю соотвстствующей образовательной программы

г. Казань <щ_> ,/оil,,
Федеральное государственное автономное образователБFIое учре)IсДение высшIого

образования <<казанский (приволlкский) федеральный университет), именуемое в

дальнслiпrошl <<Срганлlзацiiff)), Б лLiцс iipopcкTopa по образоьатсльнор1 дсятсльностLi
Туриловой Екатёрины Длександровны, действуюrцего на 0сновании довqренности Ns

O.t.t.SS-OBZ1ZZ от 2З.09.2а22, с одной стороны и Общество с ограFIиченной
о1ветственностью кГК-ГРУПП), именуемая в даJIьнейшем кПрофильная организация),
в Jlице директора Фатху.плина И;lьгиза Адгамовича, лействующего н_а основании УстАва, с

другой стЬроны, именуемые по отдельности <Сторона)), а вместо кСтороны), заклЮчили
настоящий,Щоговор о ния(еследующем,

1. Прелмет Щоговора
1.1. Прелметом настоящего,Щоговора является организация гlрактическоЙ

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательноЙ

программы, при реализации которьш организуется практическая подготовка, количество
обучЬющихся, осваивающих соответствующие коfuIпоненты образоватольной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не поЗдное, чем за 10

лней до начала практической подготовки гtутем подписания приложения к настояlцеМУ
договору по форме, согласованной в приJIожении Jфl к настоящему договору.

t.з. Реализация компонентов образовательной программы. (,далее - компоненты
образовательной программы), осуrцествляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за ) дней до начала
практической подготовки путем подписания приJIожения к настоящему договору по фор.ме,
Qог,rtасованной в приложении Jф2 к настояtt(ему договору,

2. Црава и обязательетва Сторон
2.1. Организачия обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
оргirнизацрlю список обучающлtхся, осваивающрlх соответствующие коIч{поненты

образовагельной программы rlосредOтвом прак,гичеокой подготовки;
1r a __лл--л----_- л-Y /'\.--л-..,-л-.----l,i.i..назначить руководиl.еля по практическои подготовке от \jргАнизации,

кот,орый:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реаJIизации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выпоJIнении определенных видов работ,
связанных с булуrчей профессиональной деятельностью;

- оказывает методичесt(ую помощь обучающимся при выполнении определенных
ts}Iдов работ, связанных с булуruей проt}есоиональноЁt деятельностью;

-несет ответственность совместно с tlтветственным работником Профильноii
орIанизации за реализацию компонентов образовательной программь] в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно_эпидемиологических правил и гигиеничерких нормативов;

2.1.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневныЙ срок
сообщить об этом Профильной организации,

2.|.4.установить виды учебной деятельности? практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучаюrцитr,tися в форме практическоЙ
пппгптпRки Rкпкltlая Iйесто ппппоп}китепьность и пепипп их пеяпи'lа!lии:

2,1.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовщи,
2.2. Прафильная организация обязана:
2,2.1,.создать условиJI дJIя реализации компонентов образовательной программы в

Ф9г*е практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнrtть определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональЁiой деятельностью обучаю-щихся;

2.2.2. НаЗначить ответственное лицо, _ соотвотствующее тробованиям трудового
законодательства Российской Федераrии о догryске к педагогической деятельности, из
ЧИСЛа РабОшrиков ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
РеЕlJIИЗаЦИи компонентов образовательноЙ программы в форме практическоЙ подготовки
со стороны Профильной организации;

_2.2,3,при смене лица, указанного в пункте 2.2,2, в 5-дневньй срок сообщить об
этом Организации,

2.2.4.Обеспечить безопасные условиrI реаjIизации компоЕентов образовательной
ЦРОГРаММЫ в форме практической подготовiи, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, правILц охраны труда, технрlки безопасности и сrlнитарно-
эпидемиологических IIравил и гигиенических нормативов;

2.2.5, проводи-ть оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
Реализации компонеЕтов образовательной программы в форме практической подготовки,
и с_ООбцать руководителю Организации об усповиях труда Й требЪван}шх охраны труда на
рабочеья месте;

2.2,6. ознакомить обучающихся с правилами внyтреннего трудового распорядка
Профильной организации.

2.2,7. провеоти инотруктаж обучающихоя по охрапе труда и тех_цике безопасности
И осУЩесТВЛять надзОр за соблюдением обучающимися правиJLтехники безопасности;

^ 2,2,8. предостав1.Iть об1^1пюu]имся и руководI,Iтелю по практвческой подготовк9 от
Оргаrшзации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
СОГласОВанныiltи CTopoHaltlt, з TAIOKс находящрr}t}tся в Hrrx оборудованиеi,i }1 теж{иtIескими
средствами обучения;

2.2.9, обо всех случlu{х нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководитолю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З.1. осуществJuIть контроль соответствиll

образовательной программы в форме практической
.Щоговора;

2.3,2. запрашивать информацию об
числе о качестве и сlбъеме вьIполненньж
профессиона-гlьной деятеJьностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

РаСпорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиделшиальности,
ПРИНrIТОГО В ПрофильноЙ организации, предпринимЬть необходЪмые действия,
наfiраБленiiьiе на предотвращение срffуац}шI, способствующей раýглашонliю
конфиденциальной информации;

2,4.2, в случае установления факта нарушениrI обучающимися своих обязанностей
В период организации практической подготовки, режима конфиденциыIьности
приостановить реаJIизацию компонентов образователъной программы в форме
Практической подготовки в отношении конкрgтного обучающегося.

3. Ответственнссть Сто рон ll форс-маяtорные обстояте;rьетва
З.1. За нейсполнение или ненадлежащее ис.rолне*ие обязательств по настоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором Й
законодательством Российской Фелерашии.

З,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
НеИСПОЛнение обязательств по настоящему flоговору, если это неисполненис я-вилось
СЛеДСтВиgм обстоятельств непреодоJ-rимоЙ силы, вознЙкших после заключgниri настоящего
,,ЩОгОвора в розультате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не

условий р9ализации компонsнтов
подготовки требованиям настоящего

организации практиtIеской подготовки, в том
обучаюrцимися работ, евязанных с будущей



предвидеть или предотвратить.
i,З, При ЪасryпЪ."r, обстоятельств, укЕц}анных в п. 3.2 настоящеГо ,Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известитъ о них в письменнOм виде другую

"оооН;"ещеЕие должно содерп.uть данные о характере обстоятельств, а также

официальНые документы, удосТоверяющИе нtlJIичие этих обстоятельств и, по возможности,

даюшие оценку их вJмяниrI на возможность исполнения Сторочой своих обязателъств по

настоящеIчry Щоговору.
з'.4.' b'arry.rua настушления обстоятельств, пр9дусмотренных в п. 3.2 настоящего

[оговорq срок вйполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается

соразмерно времени, в течение кото_рого действуют эти обстоятельства и их последствия.^ з.s. Ёсл" наступившие обЪтоятельства, перечисленЕые в л. 3.2 настОящегО

!оговора, и их последсrвия продоJDкают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых ыIьтернативных
способов исполнения настоящего Договора.

4. Срок действия Щоговора
4.|, НастоящИй ,ЩоговоР всiупаеТ в силУ после его подпиСанияилействует до K3l>

декабря 202з года. При отсутствии зttявления одной из сторон о прекращении договора,
орок которого истекает, он продловается на слодующий'календарньй год на тех же

условI,Iя,х.

5. ЗаключитеJIьные полоr(ения
5.1. Все споры? возникающие между Сторонами по настоящему*,Щоговору,

рЕврешаются СтороЙами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации,

5,2, Изменения настоящего ,Щоговора осущоствляется по соглашениЮ Сторон В

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему ,щот,овору, которые
явJIяются его Ееотъемлемой частью.'i',1. 

нч..о"rц"и Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJuI каrкдой из Сторон.

5.4. 
"При исполнении своих обязательсiв по настояIцеМу ,Щоговору CTopoHbj

обязуются й".rопrп"т" 'условиrI <<Антикоррупционной оговорки), кЗаверения__ _ф
обстъятелъствах}, которые укшаны на офичЙальном сайте Правового управления КФУ
(http : /i kpfu.,ru/j urdoc s).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

42000 8, Российская Федерация,
Реоггублика Татарстан" г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 102t602841з91
инн 1655018018, кпп l6550100i
р/с 40503 8 1 0З6202000002 l
к/с З0 10 1 8 1 0б00000000603
Отделение <Банк Татарстан) N9 8610

о 9270100000l
вательной

Wour.,rr*

А. Туриl-tова /Фатхуллин И.Д



обучаюцихся, направJlяемых на пракгическу}tl IIOдгOговку

Iь
Фамиллtя,

ип,{я, отчество
(полностью)

Гr.п rr,

прохождеЕия
практI4ческой
подгOтовки
(с , по.,.)

компоненты
образовательноЙ
программы, при

реализации
l\v t uPDrA

организуется
цракгическая
подготовка

(курс, вид и тип
пDактики)

код Il

наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
-ло*rrrrап-пйrlрфrr r Ir

подготовки от
Организации

(фамили5,
имя, отчество
полносгью)

Руководитель
практической
подгOтовки от
Профильной
орган}rзации

(фамилия,
имrI, отчество
полносгью)

1

)

Настоя,цее прил'ожение
20 г. N9

от(

Список
(направление)

является неотъем"пемой частьк) цоговора от (

(пcldtltlcb) (Фио)

!иректор института
(декатr с]lакультета)

Руковолитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки

(поdпilсь) (Фи())

л_ гl_лд., _. .,лх
U i i iplu(l.rrljit)nLrrr \.ryl (lпуl)сlц?rуl

(поёttuсь)

Фопма согласована, "l

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

тельнои

IIрофильная организация:
ооо кГК-ГРУПП)

f{иректор

fu,rrr,,"Я

lФатхуллинИ,Аl
А. Турилова

)}



Прилоlкенлrе 2 к договору

помещенийо в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

припожение
г. Nь

является неотьемлемой часть}о договора от (

/{иректор института
(декан факультета)

Руковtlли t,ель tlрак,ги чеgкOй пOлI,о,[trвки
I
l

(поOпtlсь) (I)tIO)

от Организации

Руковолитель практической подготовки

(поdпчсь) ((DиО)

от Профильной организации
(рио)

Форма согласована

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

iiрофильная органи:}ация:
пarл ,,гIr гD\/гlГL,tj'\jlj i(i i\-i i J t rl t,

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации (фамилия,

иN[я, отчество

Руководитель
практической подготовки
от Организашrи (фатrлили,ч,

имя, 0тчество полностью)

Наименование помещен!LýI, в кOтором

осущесгвляегся практическ€lrl
подготовка

/Фатхуллин И.А/

(поdпчсь)


