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Программу учебной практики разработал(а)(и) доцент, к.н. Храмова Е.В. (Кафедра конфликтологии, 
Отделение социально-политических наук), eugenlic@mail.ru  

  
1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  учебная  
Способ проведения практики:  стационарная  
Форма (формы) проведения 
практики:  

для проведения практики в календарном учебном графике выделяется 
непрерывный период учебного времени, свободный от других видов учебной 
деятельности  

Тип практики:  ознакомительная практика  
  
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО 
При прохождении практики формируются следующие компетенции: 
  

Шифр 
компетенции 

Расшифровка 
приобретаемой компетенции 

ОПК-1  способностью осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной 
профессиональной среде на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по профилю 
деятельности. 

ПК-3  способностью выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно значимые 
эмпирические данные из потоков информации, а также смысловые конструкции в 
оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности 

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики: 
 
Шифр компетенции, 

расшифровка компетенции 
Индикаторы достижения компетенций 

ОПК-1  Знать:  
- основные понятия и категории социальных и гуманитарных наук по 
вопросам публичной политики,  
- стратегии, приемы и техники аргументации, и теоретические положения 
переговорного процесса; 
Уметь:  
- применять понятийный аппарат гуманитарных дисциплин в своей 
профессиональной деятельности, применять полученные знания для 
налаживания контактов внутри государственно-административной 
системы в ключевых сферах профессиональной деятельности;  
- организовать переговорный процесс в полиэтнической и 
поликонфессиональной профессиональной среде;   
Владеть:  
- приемами и навыками организации деловых контактов в ключевых 
сферах профессиональной деятельности;  
- навыками и приемами ведения переговорного процесса;  
- навыками организации переговорного процесса в полиэтнической и 
поликонфессиональной профессиональной среде. 

ПК-3  Знать:  
- основные тенденции и направления современной политологии;   
Уметь:  
- применять информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности;   
Владеть:  
- навыками генерирования и развития инновационных идей, проведения 
научных дискуссий по актуальным проблемам современной политической 
науки.   
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3. Место практики в структуре ОПОП ВО 
Данная практика входит в Блок «Практики» Б2.О.01(У) ОПОП ВО. Практика осваивается на 1 курсе во 2 

семестре.  
 При прохождении данной практики обучающийся опирается на материалы ранее освоенных дисциплин: 

Иностранный язык, Русский язык и культура речи, Основы переговоров и посредничества, Введение в 
специальность, Логика, Основы правоведения и противодействия коррупции, Политология. 

Освоение данной практики способствует эффективному выполнению следующих компонентов ОПОП ВО:  
История социально-политических и правовых учений,  Курсовая работа по направлению, Социальная психология, 
Социальная политика и социальное государство, Политология, Социология, Проектная деятельность в 
государственных и общественных организациях, Профессиональная практика, Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы), Научно-исследовательская работа (по теме 
выпускной квалификационной работы), Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Подготовка к 
процедуре защиты  и защита выпускной квалификационной работы.  

 
4. Объём практики  
Объём практики составляет 4 зачётные единицы, 144 часов.  
 Прохождение практики предусматривает: 
а) Контактную работу – 0 часов 
б) Самостоятельную работу – 144 часов. 
 
 
5. Базы практики 
1. Образовательные организации высшего образования РФ. 
2. Кафедра конфликтологии Института социально-философских наук и массовых коммуникаций Казанского 

федерального университета.  
 
6. Содержание практики  
 

 
 
 
 

№ 
п/п 

 
 
 
 
 

 
 
 

Этап 
 
 
 

Содержание этапа 

Трудоемкость (часов) 
по видам учебной работы 
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1 Ознакомите
льная 
лекция и 
инструктаж 
по технике 
безопасност
и 

Студент прослушивает 
инструктаж по технике 
безопасности в процессе 
очной / дистантной 
(видеосвязь) встречи с 
руководителем практики, 
знакомится с 
регламентирующими 
документами, подписывает 
лист инструктажа (о 
прохождении инструктажа на 
период практики) 

- - 2 ОПК-
1 
ПК-3 
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2 Вводный 
инструктаж 
по 
прохождени
ю практики 
по 
прибытию 
на место 
прохождени
я. 

Проводится в день прибытия 
на место прохождения 
практики и осуществляется 
руководителем практики 
ежедневно, содержательно в 
зависимости от вида 
выполняемых на данный 
период студентом работ. 

- - 2 ОПК-
1 
ПК-3 
 

3 Мероприяти
я по сбору, 
обработке и 
систематиза
ции 
информации 
о 
практическо
й 
деятельност
и кафедры и 
вуза. 

В комплекс мероприятий 
входят: 
- изучение и анализ 
нормативно-правовых основ 
и базы ФГАОУ ВО 
Казанский федеральный 
университет; 
- изучение и анализ 
нормативно-правовых основ 
функционирования 
структурного подразделения 
КФУ – Институт социально-
философских наук и 
массовых коммуникаций; 
- изучение и анализ 
нормативно-правовых основ 
и деятельности кафедры 
конфликтологии КФУ. 

- - 114 ОПК-
1 
ПК-3 
 

4 Заполнение 
индивидуал
ьного 
дневника 
практики 
каждым 
студентом.  

Заполнение индивидуального 
дневника практики студентом 
осуществляется ежедневно, в 
течение всего срока 
прохождения практики. 

- - 12 ОПК-
1 
ПК-3 
 

5 Отчет о 
прохождени
и практики 
и усвоении 
материала 
руководител
ю практики. 

Документ отчета по практике 
заполняется студентом 
самостоятельно в последний 
день прохождения. В устной 
форме содержание 
документа, с целью внесения 
возможных корректировок, 
презентуется руководителю 
практики в тот же день. По 
результатам корректировок 
студентом в документ 
вносятся исправления. 

- - 12 ОПК-
1 
ПК-3 
 

6 Получение 
аттестацион
ной оценки 
(зачтено/не 
зачтено) в 
документах 
отчетности 
по практике 
и 
индивидуал
ьных 
аттестацион
ных 
документах 
студента 

Осуществляется в 
отведенный для зачета день 
после окончания срока 
практики. Проводится по 
материалам отчета по 
практике, дневника практики 
и устной беседы с 
руководителем практики. 

- - 2 ОПК-
1 
ПК-3 
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ИТОГО: - - 144  

 
7. Форма промежуточной аттестации по практике 
Форма промежуточной аттестации по практике: зачет во 2 семестре. 
 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике  
 Фонд оценочных средств по практике включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения 

компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает в себя индивидуальное 
задание обучающемуся, в котором указываются требования к структуре действий обучающегося, требования к 
полученным результатам, к срокам и месту проведения мероприятий практики и т.п. Также приводятся требования 
к отчету по практике. 

В фонде оценочных средств содержится следующая информация: 
– соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике; 
– критерии оценивания сформированности компетенций; 
– механизм формирования оценки по практике; 
– описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства; 
– критерии оценивания для каждого оценочного средства; 
– содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, 

демонстрируемым результатам, примеры заданий. 
Фонд оценочных средств по практике находится в Приложении 1 к программе практики. 
 
9. Перечень литературы, необходимой для проведения практики  
Прохождение практики предполагает изучение учебной литературы. Литература может быть доступна 
обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них): 
– в электронном виде – через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ 
договоров с правообладателями; 
– в печатном виде – в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную 
литературу на абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной 
библиотекой. 
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и 
пароля от личного кабинета в системе «Электронный университет». При использовании печатных изданий 
библиотечный фонд должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,25 экземпляра на каждого 
обучающегося из числа лиц, одновременно проходящих данную практику. 
Перечень литературы, необходимой для освоения практики, находится в Приложении 2 к программе 
практики. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с правообладателями 
электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ. 
10. Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики  
1. Официальный портал Казанского (Приволжского) федерального университета – URL: http://kpfu.ru/ 
2. Сайт ИСФНМК КФУ – URL: https://kpfu.ru/isfnmk 
3. Сайт Научной библиотеки им. Н. Н. Лобачевского КФУ – URL: https://kpfu.ru/library 
  
11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем  
 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 
программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в Приложении 3 к данной 
программе. 
 
12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  
Доступ к оргтехнике, персональному компьютеру на кафедре конфликтологии КФУ, библиотечным и 
информационным ресурсам КФУ, сети Интернет, помещения кафедры конфликтологии, соответствующие 
действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при 
проведении учебных и научно-производственных работ.  
13. Средства адаптации прохождения практики к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  
Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

требований их доступности для данных обучающихся определяется индивидуальным графиком прохождения 
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практики с учетом особенностей обучающегося. При составлении индивидуального графика обучения возможны 
различные варианты проведения занятий: в академической группе и индивидуально, на дому с использованием 
дистанционных образовательных технологий. Подбор и разработка учебных материалов производится с учетом 
индивидуальных особенностей.  

Для осуществления промежуточной аттестации создаются (при необходимости) специализированные фонды 
оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, 
облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья:  

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в 
альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 
предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть 
доступность управления контентом с клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - 
например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - 
аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, 
формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и 
симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации 
различных форм интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, 
которые могут быть использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 
участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных 
работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и 
промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их 
сдачи: продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 
минут; продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной 
форме, - не более чем на 20 минут.  

 
Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 

41.03.06 «Публичная политика и социальные науки», профиль подготовки "Управление социальными и 
политическими коммуникациями".  
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Приложение 1 

к программе учебной практики 
Б2.О.01(У) ознакомительная практика 

 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 
Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций 

Отделение социально-политических наук 
 
 

Фонд оценочных средств  
для проведения промежуточной аттестации по  

учебной практике 
(вид практики) 

ознакомительная практика  
(тип практики) 

 
Направление подготовки: 41.03.06 - Публичная политика и социальные науки 
Профиль подготовки: Управление социальными и политическими коммуникациями 
Квалификация выпускника: бакалавр 
Форма обучения: очная  
Язык обучения: русский 
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1. Соответствие компетенций планируемым результатам обучения по практике 
 
Код и 

наименование 
компетенции 

Проверяемые результаты 
обучения для данной практики 

Виды оценочных 
средств 

ОПК-1 
 

Знать:  
- основные понятия и категории социальных и 
гуманитарных наук по вопросам публичной 
политики,  
- стратегии, приемы и техники аргументации, и 
теоретические положения переговорного 
процесса; 
Уметь:  
- применять понятийный аппарат гуманитарных 
дисциплин в своей профессиональной 
деятельности, применять полученные знания для 
налаживания контактов внутри государственно-
административной системы в ключевых сферах 
профессиональной деятельности;  
- организовать переговорный процесс в 
полиэтнической и поликонфессиональной 
профессиональной среде;   
Владеть:  
- приемами и навыками организации деловых 
контактов в ключевых сферах профессиональной 
деятельности;  
- навыками и приемами ведения переговорного 
процесса;  
- навыками организации переговорного процесса 
в полиэтнической и поликонфессиональной 
профессиональной среде. 

Индивидуальное задание 
Отчет по практике 

ПК-3 Знать:  
- основные тенденции и направления 
современной политологии;   
Уметь:  
- применять информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности;   
Владеть:  
- навыками генерирования и развития 
инновационных идей, проведения научных 
дискуссий по актуальным проблемам 
современной политической науки.   

Индивидуальное задание 
Отчет по практике 

 
2. Индикаторы оценивания сформированности компетенций 
 

Компетен Зачтено Не зачтено 
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ция Высокий 

уровень 
(отлично) 
(86-100% от 
максимальных 
баллов) 

Средний уровень 
(хорошо) 
(71-85% от 
максимальных 
баллов) 

Низкий уровень 
(удовлетворител
ьно) (56-70% от 
максимальных 
баллов) 

Ниже порогового 
уровня 
(неудовлетворите
льно) (до 55% от 
максимальных 
баллов) 

ОПК-1 
 

Знает 
основные понятия 

и категории 
социальных и 
гуманитарных 

наук по вопросам 
публичной 

политики; знать 
стратегии, 

приемы и техники 
аргументации и 
теоретические 

положения 
переговорного 

процесса 

Знает 
основные понятия 
и категории 
социальных и 
гуманитарных 
наук по вопросам 
публичной 
политики; знать 
основные 
стратегии, 
приемы и техники 
аргументации и 
основные 
теоретические 
положения 
переговорного 
процесса 

Знает 
базовые понятия 
и категории 
социальных и 
гуманитарных 
наук по вопросам 
публичной 
политики; знать 
базовые 
стратегии, 
приемы и техники 
аргументации и 
базовые 
теоретические 
положения 
переговорного 
процесса 

Знает 
не характеризует и 
не применяет 
методы базовые 
понятия и 
категории 
социальных и 
гуманитарных наук 
по вопросам 
публичной 
политики; базовые 
стратегии, приемы 
и техники 
аргументации и 
базовые 
теоретические 
положения 
переговорного 
процесса 

Умеет 
- применять 
понятийный 
аппарат 
гуманитарных 
дисциплин в 
своей 
профессионально
й деятельности, 
применять 
полученные 
знания для 
налаживания 
самостоятельных 
контактов внутри 
государственно-
административно
й системы в 
ключевых сферах 
профессионально
й деятельности; 
уметь 
самостоятельно 
организовать 
переговорный 
процесс в 
полиэтнической и 

Умеет 
- без серьёзных 
ошибок 
применять 
понятийный 
аппарат 
гуманитарных 
дисциплин в 
своей 
профессионально
й деятельности, 
применять 
полученные 
знания для 
налаживания 
контактов внутри 
государственно-
административно
й системы в 
ключевых сферах 
профессионально
й деятельности с 
помощью 
старших коллег; 
уметь с помощью 
старших коллег 
организовать 

Умеет 
- в целом 
применять 
понятийный 
аппарат 
гуманитарных 
дисциплин в 
своей 
профессионально
й деятельности, 
применять 
полученные 
знания для 
налаживания 
контактов внутри 
государственно-
административно
й системы в 
ключевых сферах 
профессионально
й деятельности 
только в команде; 
уметь в составе 
команды 
организовать 
переговорный 
процесс в 

Умеет 
- описывает вне 
применения 
понятийный 
аппарат 
гуманитарных 
дисциплин в своей 
профессиональной 
деятельности, 
применять 
полученные знания 
для налаживания 
контактов внутри 
государственно-
административной 
системы в 
ключевых сферах 
профессиональной 
деятельности 
только в команде 
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поликонфессиона
льной 
профессионально
й среде 

переговорный 
процесс в 
полиэтнической и 
поликонфессиона
льной 
профессионально
й среде 

полиэтнической и 
поли-
конфессионально
й 
профессионально
й среде 

Владеет 
приемами и 
навыками 
организации 
деловых 
контактов в 
ключевых сферах 
профессионально
й деятельности; 
владеть навыками 
и приемами 
ведения 
переговорного 
процесса; владеть 
навыками 
организации 
переговорного 
процесса в 
полиэтнической и 
поликонфессиона
льной 
профессионально
й среде 

Владеет 
основными 
приемами и 
навыками 
организации 
деловых 
контактов в 
ключевых сферах 
профессио-
нальной 
деятельности; 
владеть 
основными 
навыками и 
приемами 
ведения 
переговорного 
процесса; владеть 
основными 
навыками 
организации 
переговорного 
процесса в поли-
этнической и 
поли-
конфессионально
й 
профессионально
й среде 

Владеет 
базовыми 
приемами и 
навыками 
организации 
деловых 
контактов в 
ключевых сферах 
профессионально
й деятельности; 
владеть базовыми 
навыками и 
приемами 
ведения 
переговорного 
процесса; владеть 
базовыми 
навыками 
организации 
переговорного 
процесса в поли-
этнической и 
поликонфессиона
льной 
профессионально
й среде 

Владеет вне 
применения 
базовыми 
приемами и 
навыками 
организации 
деловых контактов 
в ключевых сферах 
профессиональной 
деятельности; не 
владеет базовыми 
навыками и 
приемами ведения 
переговорного 
процесса, 
базовыми 
навыками 
организации 
переговорного 
процесса в поли-
этнической и 
поликонфессионал
ьной 
профессиональной 
среде 

ПК-3 Знает 
методологию 
научно- 
исследовательско
й работы с 
текстом как 
отдельным видом 
источника 
информации; 
особенности, 
специфику 
аналитического 
изучения 
политических и 
политологических 
текстовых 

Знает 
актуальную 
политическую и 
политологическу
ю 
проблематику; 
специфику 
публицистическог
о текста как 
особого 
вида письменных 
коммуникаций; 
методы и 
алгоритмы 
составления 
политических 

Знает 
специфику 
научной 
дискуссии: 
особенности 
организации и 
участия в научной 
дискуссии по 
актуальным 
политическим 
проблемам; 
методы, техники 
грамотной 
презентации 
результатов 
собственного 

Знает 
частично 
специфику ведения 
научной 
дискуссии; 
некоторые методы, 
техники 
презентации 
результатов 
интеллектуального 
поиска по 
ключевым 
проблемам 
современной 
политологии. 
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массивов; 
объективную 
востребованность 
критического 
анализа, 
интерпретации 
политических и 
политологических 
тексов. 

материалов и их 
презентации. 

интеллектуальног
о поиска по 
ключевым 
проблемам 
современной 
политологии. 

Умеет 
грамотно и 
профессионально 
применять в 
рамках научного 
изучения 
актуальных 
общественно-
политических 
вопросов и 
проблем 
методологию 
работы с 
текстовыми 
массивами; 
критически 
анализировать, 
грамотно 
интерпретировать 
политические 
политологические 
тексты. 

Умеет 
грамотно, 
профессионально 
оперировать 
политологической 
информацией; 
составлять 
тексты, 
апробированные в 
гуманитарных 
исследованиях. 

Умеет 
грамотно и 

профессионально 
применять 

методы, техники 
организации, 

участия 
в научных 

дискуссиях по 
политической 
проблематике. 

 

Умеет 
не умеет грамотно 
и профессионально 
применять методы, 

техники 
организации, 

участия 
в научных 

дискуссиях по 
политической 
проблематике. 

 

Владеет 
- методологией 

научно-
исследовательско

й работы с 
текстом как 

отдельным видом 
источника 

информации;  
- методами 

критического 
изучения, 

анализа, а также 
интерпретации 
политических 

политологических 
текстов, 
разработанными и 
апробированными 
политологией и 
смежными 

Владеет 
актуальной 
политической и 
политологической 
проблематикой; 
методами и 
алгоритмами 
составления 
научных 
материалов по 
актуальным 
проблемам 
современной 
политической 
мысли. 

Владеет 
- методами 
подготовки 
научной 
дискуссии; 
способами, 
приемами устной 
и письменной 
коммуникации в 
рамках научно-
дискуссионного 
формата. 

Владеет 
- не владеет 
методами 
подготовки 
научной 
дискуссии; 
способами, 
приемами устной и 
письменной 
коммуникации в 
рамках научно-
дискуссионного 
формата. 
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гуманитарными 
науками. 

 
3. Механизм формирования оценки по практике 
Форма промежуточной аттестации по практике – зачет во 2 семестре. 
Зачет оценивается в диапазоне: "зачтено" – "не зачтено" 
Соответствие баллов и оценок: 
Для зачета: 
56-100 – зачтено 
0-55 – не зачтено 
Процедура формирования баллов по промежуточной аттестации: 
За прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием обучающийся 

может набрать максимально 80 баллов.  
Оценивание прохождения практики в соответствии с индивидуальным заданием 

осуществляет руководитель практики от КФУ. 
За отчет по практике обучающийся может набрать максимально 20 баллов. 
Оценивание отчета по практике осуществляет руководитель практики от КФУ.  
В случае несогласия с оцениванием результатов прохождения практики обучающегося в 

соответствии с индивидуальным заданием руководителя практики от профильной организации, 
руководитель практики от КФУ самостоятельно принимает мотивированное решение об 
оценивании результатов прохождения практики обучающегося в соответствии с 
индивидуальным заданием. 

Промежуточная аттестация по практике считается пройденной:  
− при условии сформированности компетенций, которые осваивает обучающийся не ниже 

порогового уровня; 
− получения баллов не ниже удовлетворительных за каждое оценочное средство: 

прохождение практики в соответствии с индивидуальным заданием и отчет по практике. 
 

Ответственный за 
оценивание 

Оценочное средство Максимальный 
балл 

Документ, в котором 
выставляется оценка 

Руководитель 
практики от КФУ 

Индивидуальное 
задание 

80 Оценка 
сформированности 
компетенций 
руководителем практики 
от КФУ 

Руководитель 
практики от КФУ 

Отчет по практике 
 

20 Оценка 
сформированности 
компетенций 
руководителем практики 
от КФУ 

Итого 100 Итоговая сумма баллов 
выставляется 
руководителем практики 
от КФУ в зачетную 
ведомость и зачетную 
книжку. 

 
4. Оценочные средства, порядок их применения и критерии оценивания 
4.1. Индивидуальное задание 
4.1.1. Процедура проведения 
Обучающийся проходит практику в КФУ в соответствии с индивидуальным заданием под 
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руководством руководителя практики, самостоятельно заполняет дневник практики и 
составляет отчет по практике. В течение прохождения практики, работа обучающегося в 
качестве практиканта, оценивается руководителем практики от КФУ. 

Требования к полученным в ходе практики результатам, закрепляемые индивидуальным 
заданием: - соответствие выполненных студентом работ компетенциям, обозначенным по 
данному виду практики ФГОС; - соответствие сроков прохождения практики учебному плану 
по направлению (профилю) обучения; - определение местом прохождения практики кафедры 
конфликтологии КФУ. 
 

4.1.2. Критерии оценивания 
В ходе защиты практики студент должен владея политологической терминологией и 

навыками аргументации в переговорном процессе отстаивать свою позицию на материалах, 
собранных в период практики (профессионально составленные текстовые материалы, 
подтвержденные источниковой и литературной базой). 

Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– демонстрирует по результатам выполнения индивидуального задания максимальное 

количество (не менее 86%) знаний из содержания компетенций, требуемых к освоению в ходе 
данной практики: владея политологической терминологией и навыками аргументации в 
переговорном процессе отстаивает свою позицию на материалах, собранных в период практики; 
умеет вести дневник и подготавливать отчет по практике; 

Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– демонстрирует по результатам выполнения индивидуального задания выше среднего 

объема (не менее 71%) знаний из содержания компетенций, требуемых к освоению в ходе 
данной практики, в частности, используя политологическую терминологию и применяя 
отдельные навыки аргументации в переговорном процессе отстаивает свою позицию на 
материалах, собранных в период практики; умеет вести дневник и подготавливать отчет по 
практике; 

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– демонстрирует по результатам выполнения индивидуального задания ниже среднего 

объема (не менее 56%) знаний из содержания компетенций, требуемых к освоению в ходе 
данной практики, в частности, используя отдельные политологические термины и применяя не 
более двух стандартных навыков аргументации в переговорном процессе осуществляет 
попытку отстаивать свою позицию на материалах, собранных в период практики, в которых  
текстовые материалы составлены непрофессионально, слабо подтверждены источниковой и 
литературной базой; умеет вести дневник и подготавливать отчет по практике, но допускает 
ошибки; 

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
– демонстрирует по результатам выполнения индивидуального задания низкий уровень 

(не выше 55%) знаний из содержания компетенций, в частности, не использует 
политологические термины и не применяет стандартные навыки аргументации в переговорном 
процессе, не предпринимает попыток отстаивать свою позицию на материалах, собранных в 
период практики, в которых текстовые материалы составлены непрофессионально, не 
подтверждены источниковой и литературной базой; не умеет вести дневник и подготавливать 
отчет по практике. 
 

4.1.3. Содержание оценочного средства  
Индивидуальное задание на практику определяет следующую структуру действий 

обучающегося: обязует к прохождению общего инструктажа по технике безопасности, 
установленного в КФУ для студентов и сотрудников, устанавливает ежедневный инструктаж по 
месту прохождения практики, закрепляет за обучающимся обязанность ежедневного ведения 
дневника практики, определяет обязательность представления обучающимся отчета по 
результатам прохождения практики и прохождения итоговой аттестации в виде зачета.  
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Примерная форма (шаблон) индивидуального задания по практике: 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

 
Индивидуальное задание 

(календарный план (график)) 
на учебную практику 

(20__ / 20__ учебный год) 
 
Институт социально-философских наук и массовых коммуникаций 
Направление подготовки (специальность) 41.03.06 – Публичная политика и социальные 

науки 
Место прохождения практики Казанский федеральный университет, каф. конфликтологии 
                                                          (наименование организации, адрес организации) 
Срок прохождения практики с «___» ________ 20__ г. по «___» _________ 20__ г. 
 
Руководитель практики от Университета _________________________________________ 

                                                                                                             (ФИО, должность, ученое звание) 
Руководитель практики от Исполнителя _________________________________________ 
                                                                                                          (ФИО, должность) 

Содержание индивидуального задания (календарного плана (графика)) на практику: 
 

№ 
п/п Индивидуальные задания 

(содержание и планируемые результаты 
практики) 

Сроки 
выполнения 

1.  Инструктаж по ТБ по месту проведения 
практики. Вводный инструктаж в практическую 

работу. 
_____2024 

2.  Ознакомление с локациями цифрового 
образования КФУ (библиотека, читальный зал и зал 

электронной библиотеки) и ознакомление с 
цифровыми ресурсами научной библиотеки КФУ и 

ЭБС «Знаниум». 

с ____2024 
по____2024 

3.  Сбор и структурирование материала цифровых 
ресурсов научной библиотеки КФУ и ЭБС «Знаниум» 

для описания и анализа кейса конфликта в сфере 
публичной политике. 

с ____2024 
по____2024 

4.  Работа с базами данных в информационном 
сегменте КФУ. 

с ____2024 
по____2024 

5.  Подготовка отчета по практике. с ____2024 
по____2024 

6. . Защита отчета по практике _____2024 

 
Руководитель практики от Университета    __________________/______________ 

(подпись)    (ФИО) 
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Руководитель практики от Исполнителя     __________________/ ______________ 
(подпись)   (ФИО) 

 
C настоящим индивидуальным заданием (календарным 
планом (графиком)), с программой практики по соответствующему практике направлению 

подготовки (специальности) ОЗНАКОМЛЕН(А):________________________ / 
________________        (подпись)  
 (ФИО) 

 
Дневник по практике составляется студентом в соответствии с графиком, 

зафиксированном индивидуальным заданием.  
Структура дневника: 
- титульный лист, оформленный согласно требованиям Отдела практик КФУ за подписью 

практиканта и руководителя практики от КФУ, с указанием сроков прохождения практики; 
 - содержательная часть, составленная в виде таблицы с подробной периодизацией 

практики (дата, содержание выполненной работы) за подписью руководителя практики к 
каждому отдельному виду выполненных студентом работ.  

Совокупная оценка руководителем практики по результатам выполнения студентом 
индивидуального задания и дневника указывается в форме рейтинговых баллов в отзыве 
руководителя практики. 
 

4.2. Отчет по практике  
4.2.1. Процедура проведения 
После окончания практики в установленные сроки каждый обучающийся должен сдать 

руководителю практики от КФУ отчет по практике. Обучающиеся представляют отчеты по 
практике на зачете. На защиту обучающемуся предоставляется 10 минут. Далее обучающийся 
отвечает на вопросы руководителя практики от КФУ. 

Отчет оценивается по показателям соответствия стандартной форме отчетности, полноты, 
результативности работ и творческого подхода. 

 
4.2.2. Критерии оценивания 
Баллы в интервале 86-100% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- дневник прохождения практики студентом составлен в соответствии с требованиями 

РПП и руководителя практики, содержит ежедневный отчет о деятельности студента в ходе 
практики; 

- отчет по практике составлен студентом в соответствии требованиям к его содержанию 
РПП и руководителя практики, полно раскрывает проделанную студентом работу с указанием 
результатов, выполнения задания на практику и заявленных компетенций; 

- в процессе защиты защите отчета по практике студентом демонстрируются развернутые 
ответы на задаваемые руководителем по практике вопросы, материал излагается в логичной 
манере, систематизирован и подкреплен аргументами; 

- по мнению руководителя практики все компетенции студентом освоены в полной мере.  
 
Баллы в интервале 71-85% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- дневник прохождения практики студентом составлен близко к соответствию 

требованиям РПП и руководителя практики, содержит практически ежедневный отчет о 
деятельности студента в ходе практики; 

- отчет по практике составлен студентом в соответствии основным требованиям к его 
содержанию РПП и руководителя практики, достаточно раскрывает проделанную студентом 
работу с указанием результатов и выполнения задания на практику; 

- в процессе защиты отчета по практике студентом демонстрируются ответы на основные 
вопросы по отчету, но возникают затруднения при задаваемых руководителем по практике 



18 
 
вопросы, материал систематизирован, излагается достаточно уверенно; 

- по мнению руководителя практики большая часть компетенций студентом освоена в 
полной мере.  

Баллы в интервале 56-70% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- дневник прохождения практики студентом составлен в неполном соответствии 

требованиям РПП и руководителя практики, содержит не ежедневную периодизацию отчета о 
деятельности студента в ходе практики; 

- отчет по практике составлен студентом в неполном соответствии требованиям к его 
содержанию РПП и руководителя практики, недостаточно раскрывает проделанную студентом 
работу, может не содержать результатов и частичное невыполнение задания на практику; 

- при защите отчета по практике студент затрудняется в ответах на основные и 
дополнительные вопросы по отчету, материал содержит ошибки структурирования и 
систематизации, студент не уверен в своих ответах; 

- по мнению руководителя практики меньшая часть компетенций студентом освоена в 
полной мере.  

Баллы в интервале 0-55% от максимальных ставятся, если обучающийся: 
- дневник прохождения практики студентом составлен в несоответствии требованиям РПП 

и руководителя практики, не содержит периодизации отчета о деятельности студента в ходе 
практики; 

- отчет по практике составлен студентом в несоответствии требованиям к его содержанию 
РПП и руководителя практики, не раскрывает проделанной студентом работы, не содержит 
результатов и резюме по выполнению задания на практику; 

- при защите отчета по практике студент теряется при ответах на основные и 
дополнительные вопросы по отчету, материал содержит ошибки структурирования и 
систематизации; 
- по мнению руководителя практики большая часть компетенций студентом не освоена.  
 

4.2.3. Содержание оценочного средства  
Отчет по практике должен содержать: 

− титульный лист; 
− содержание; 
− введение; 
− основная часть; 
− заключение; 
− список использованных источников; 
− приложения (при необходимости). 

Во введении должны быть отражены: место, время (срок) и цель прохождения практики. 
В основную часть отчета необходимо включить: описание организации работы в процессе 

практики, описание выполненной работы по разделам программы практики, описание 
практических задач, решаемых обучающимся за время прохождения практики. 

Заключение должно содержать: описание знаний, умений и навыков (компетенций), 
приобретенных практикантом в период практики, предложения и рекомендации обучающегося, 
сделанные в ходе практики. 

К отчету прилагаются: 
− индивидуальное задание (для проходящих практику в основных структурных 

подразделениях КФУ (институт/факультет/кафедра); 
− путевка обучающегося-практиканта с индивидуальным заданием;  
− дневник практиканта (письменная работа). Дневник включает в себя описание 

содержания и выполнения работ во время прохождения практик, с отметкой о 
выполнении руководителем практики от профильной организации. В приложении к 
дневнику указываются оценки сформированности компетенций руководителями 
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практики о прохождении практики обучающегося. 
При подготовке отчета следует использовать следующие параметры страницы: формат 

бумаги – А4, ориентация – книжная, поля – верхнее 2,0, нижнее 2,0, левое 3,0, правое 2,0; 
шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 14, междустрочный интервал – полуторный, 
выравнивание по ширине, без переносов, абзац (красная строка) – 1,25. 

При написании отчета необходимо придерживаться единого стиля. 
Письменная работа формируется в виде дневника студента по практике с датированием 

проведения работ, дифференциацией вида работ, приложением отчета по результативности 
выполнения работ. Оформляется с приложением титульного листа дневника по практике, 
выполненного в соответствии с регламентом Отдела практик и трудоустройства обучающихся 
Департамента образования КФУ.   

Выступление обучающегося на защите отчета должно быть содержательным. Практиканту 
необходимо показать приобретенные знания, умения и навыки, осваиваемые компетенции, 
аргументированно отвечать на вопросы и осуществлять защиту отчета. Отчет формируется и 
предоставляется студентом для возможной корректировки руководителем в последний день 
прохождения практики согласно учебному плану.  
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Приложение 2 
к программе учебной практики 

Б2.О.01(У) ознакомительная практика 
 

Перечень литературы, необходимой для проведения практики 
 

Направление подготовки: 41.03.06 - Публичная политика и социальные науки 
Профиль подготовки: Управление социальными и политическими коммуникациями 
Квалификация выпускника: бакалавр 
Форма обучения: очная  
Язык обучения: русский 
Год начала обучения по образовательной программе: 2023 
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ИНФРА-М, 2020. — 116 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/textbook_592bf050240c25.05222932. - ISBN 978-5-16-012920-4. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1085265 (дата обращения: 26.02.2023). – Режим 
доступа: по подписке.  
10. Чумиков А. Н. Управление коммуникациями : учебник / А. Н. Чумиков, М. П. Бочаров. – 2-
е изд. – Москва : Дашков и К, 2023. – 544 с. – ISBN 978-5-394-05290-3. – Текст : электронный. – 
URL: https://znanium.com/catalog/product/1927318 (дата обращения: 24.04.2023). – Режим 
доступа: по подписке. 
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Приложение 3 
к программе учебной практики 

Б2.О.01(У) ознакомительная практика 
 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 
включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 
Направление подготовки: 41.03.06 - Публичная политика и социальные науки 
Профиль подготовки: Управление социальными и политическими коммуникациями 
Квалификация выпускника: бакалавр 
Форма обучения: очная  
Язык обучения: русский 
Год начала обучения по образовательной программе: 2023 
 

 
 
Прохождение практики предполагает использование следующего программного 

обеспечения и информационно-справочных систем: 
1. Операционная система Microsoft office professional plus 2010, или Microsoft Windows 7 

Профессиональная, или Windows XP (Volume License) 
2. Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365, или Microsoft office 

professional plus 2010 
3. Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC 
4. Браузер Mozilla Firefox 
5. Браузер Google Chrome 
6. Kaspersky Endpoint Security для Windows 
7. Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных 

работах. АО «Антиплагиат» 
8. Электронная библиотечная система «ZNANIUM.COM» 
9. Электронная библиотечная система Издательства «Лань» 
10. Электронная библиотечная система «Консультант студента». 
 
 

 
  


