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.Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый меяцу организацией,

о.уЁ..ruпяюЩей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющеЙ

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань K/,l>> f,'l i,2,ilr.

Федеральное государственное автономное образовательное уryеждение высшего

образования кказанский (приволжский) федераrrьный университет)ь именуемое в

дЙьнейшем кОрганизация), в лице первого проректора лLцlза rлатаулJI9рхча

й"r.чрrпо"q дейоr"ующего на основании до_веречности N9 55,08/88 от 04.12.2020, а

;д;;Й Ъ;;р""Lr? йу""ц"i-r"о. бюджетное общёобразов.атольное учрежденио <Средняя

обЙеоОрпrовательнiя школа ЛЬ114) fIриволжского района г. Казани, именуема,I в

i;;ъffi;м <Профильная организация), в лице директqра Виталия Владимировича

С"а*е."а, дейсЙующего на основании устава, с другой стороны, именJемые по

оrдiп""оЪr, ncrbpo"no, а вместе кСторопы>, заключили настоящий Щоговор о

нижеследующем.

1. Прелмет.Щоговора
1.1.Предметом настоящего,Щоговора является.. организация практическои

подготовки оЪу"ающ"хся (далее - практическФI подготовка)' 
Е-- -

r.Z.OOriu.oBa1eлbцarl программа (програЙмы), компоненты образовательной

программы, при реаJIизации которых организуется практическм подготовка, количество

оьучьощ"iся, осъаивающих соответствующие компононты образовательной программы,

сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за

1ь дней'до начала прiктической подготовки путем_подписания приложения к настоящему

договору по форме, Ъогласованной в приложонии Nsl к настоящему договорУ,
i.з. рёаiизация компонентов образовательной программы, (дшее.- компоненты

образоватеп"rоП пtЪ.рч"*"r), осуществляется в помещениях ПрофилъноЙ организации,

сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала

прч*""raa*ой поiцготовки путем подписания приложения к настоящему договору по

фЪрме, согласованной в приложении Ns2 к настоящему договорУ.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1.1. не поaд"a" чем за 10 рабочих дней до начапа практической подготовки по

каждому *o"no".iry- об|азовайьной программы предоставлять в Профильную

организацию списоi обучаlощихся, осваивающих. соответствующие компоненты

оьразо"а"ельной программы посредством практической подготовки;

2.1.2.назначить руководителя по'практической подготовке от Организации,

который:
-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- организу.; ,;;;;; оОу"ающихся в выполнении- определенных видоВ работ,

связанныi с булущей профессиональной деятельностью;

-оказывает методйческую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей професоиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответотвенным работником Профильной

организациИ за реаJIизациЮ *o"no"Ъ"io" образовательноЙ црограммы в форме

пiч*r""i.*ой подготОвки, за жизнь и здор9вjе обучающихся и работников Организации,

сьблюдеr"е ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники

безопасности и санйтарно-эпидемиологических правил и.гигиеничеоких нормативов;

2.1.3.при смене руководителя по практичеокой подготовке в 5-дневный срок

сообщить об этом Профильной организации;
i,'t,l,усrurовить виды учеоной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной программы, о."чrЪЬй"r. обучаючиЙися в форме практической

подготоВки'ВКпюЧа'Iместо'продолЖителЬностьипериодихрешIизации;



2,I.5. направитЬ обуtающихоя в Профильную организацию дJIя освоения

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2,2,1, создать условия для реализации компонентов образовательноЙ программы в

форме практической подготовки, продоотавить оборудование и технические 0РеДСТВа
,Jбучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучаrощихся;

2,2.2. назначить ответственноо лицо, соответствующое требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуоке к педагогической деятельности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

решизациИ компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;

'2.z3.iрч смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить Об

этом Организации;
2,2.4.обеспечить безопасные условия реаJIизации компононтов

программы в форме практичеокой подготовки, выполне_ние правил
бёзопасности, 

- правил охраны труда, техники безопасности
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

образовательной
противопожарной

и санитарно-

2,2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реаJIизациИ компоненТов образовательной программы в форме практической подготовки,
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2,2,6, ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации;
2,2j. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасностИ

и осущестВлять надзОр за сбr5лЮдением обучающимися правил техники безопасности;' 
2,2,8, предостаЪить обучающиIчlся и руководителю по црактической подготовке от

организации возможность пользоваться помощениями_ Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обучения;- 

2,2.9, обо всех случа,{х нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,
охраны тРуда и техники бейпасности 

-сообщить 
руководителю по практической

подготовко от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2,3.t.- осуществлять контроль соотв9тствия условиЙ реапизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

,Щоговора;
2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме вьшолненных оЪучающимиоя работ, овязанных с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. ПрофильнФI организация имеет право:
2.4,|,- требоватЬ от обучающихся соблюдения правил внутреJIнего трудового

распорядкq охраны труда и техники безопасности, режима конфиденЦиаJIьности,

i|й"irоiо' ' ПрофилЪноИ организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращени9 ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;' 2.4.2, в случае уоiа"оuле"ия факта нарушения обучаючимися своих обязанностей

в период организации практической пбдготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образователъной программы в форме
пракr"ческой подЪотовки в отношении конкретного обучшощегося.

3. Ответственность Сторон п форс-маlкоршые обстоятeJrьства
з.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и

законодательством Российской Федерации.
з,2. Стороны освобождаrотся от ответственности за частичное или полное

неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилось

следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закпючения наOтоящего



,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного
могли предвидеть или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п.
каждш Сторона должна без промедления известить о них в

характера, которые Стороны не

3.2 настоящего ДOговорq
письменном виде другую

Сторону.
Извощсние должно содержать данныо о характере обстоятельств, а таЮке

официальные документыl }достоверяющие наJIичие этих обстоятельств и, по
возможности, дающие оценку их влияния на возможнооть исполнения Стороной cBoLж
обязательств по настоящему,Щоговору.

3.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
,Щоговора" срок выполнония Стороной обязательотв по наотоящему Щоговору отодвигается
соршмерно времени, в течение которого дейотвуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства" перечисленные в п. 3.2 настоящего

,Щоговора" и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия,Щоговора
4,1. Настоящий ,Щоговор вступает в силу после его подписания и деЙствует дО

к3l>декабря2026rода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие меlкду Сторонаlrли по настоящему ,ЩоговорУ,

ршрошаются Сторонами в порядке, установлонном законодательством РоссийскОй
Федерации.- 

5.2, Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему,Щоговору, котоРые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для кмсдой из Сторон.- 

5.4. 
- 
При Йсполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору Стороны

обязуются Йсполнять условия кАнтикоррупционной оговоркиD, кЗаверения__Юб
обстЬятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http :/&pfu .ru/i urdocs)

б. Адреса, реквизиты п подписи Сторон

Оргашизация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федерация,
Республика TaTapcTaHn г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18
огрн 102160284l39l
инн 16550l8018, кIш 165501001

р/с 40503 8 1 03б202000002 t
к/с 30 1 0 1 8 1 0600000000б03
Отделение <<Банк Татарстан> Jф 8610
г. Казань
Бик 049205603, 92701000001
Первый п

Р.Г. Минзарипов

Профильная организация
МБоУ "ШколаJ\Ьl14"

420054, г. Казань, ул.В.Кулагина, д.2
огрн 1021,60347037l
инн 1 б59026242, кпп 1 6590 1 00 1

В.В. Стахеев



от( )

Список
(направление)

обучающихся, направJIяемых на практическую подготовку

Ng

Фаtr,tилия,
имя, отчество
(полносгью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, при

реаJIизации
которых

организуетоя
практическая
попготовка

Код и
наименование
наIIравления
подготовки

(специальности)

ýководитель
пракгической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
пракгичеокой
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

Настоящее приложение
20_ г. N

,Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Первый про

Р.Г. Минзарипов

является неотъемлемой частью договора от (( )

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

Форма согласована

Профильная организация:
ЛЬ1 14)

В.В. Стахеев

д.!



Приложение 2 к договору
г. Nsот (_)

пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

м
Наименование помещеIIия, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
пракгической подготовки
от Организации (фшлилия,

имя, отчеотво полностью)

Руководитель
пракгической
подготовки от
Профильной

организации (фамилия,

имя, отчество
полноотью)

1

Настоящее
20

приложение являотся
г. Jф

неотъемлемой частью договора от (( )

декан факультета)

Руководитель практической
от Организации

(поdпuсь) (Фио)

подготовки

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация:
Ns114)

/ В.В. Стахеев. Минзарипов

\ .р
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