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Щоговоро праIстИ.rесrсоЙ подготовКе обучаЮщихся, заключаемый между организацией,

ОСУЩеСтВляющеЙ образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

_ Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
ОбРаЗОВания <Казанский (Приволжский) федералiный универсЙтет>, именуемое в
дальнейшем <организация>>, в лице проректора по образовательной деятельности
ТУПУqО_"9Ц,лЕКатерины Александровны, действующего на основании доверенности J\Ъ
0.1.1.55-08/297 от 30.12.2022, с одной стороны и Общество с оiраниченной
ответственностью кПОЛИКОЩ> (ооО (ПОЛИКОД)), именуемЕUI в дальнейшемкПрофильная организация), в лице генер€шIьно.о директора Васильева Георгия
валентиновича, действующего на основании Устава, с другой йороньr, именуемые по
отдельности ксторона>, а вместе кстороны>, заключили настоящий ,щоговор о
нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Пр_едметоМ настоящегО,.Щоговора является организация практической

подготов_ки_о_бучающихся (далее - практическм подготовка).
1.2. ОбразовательнаjI программа (програlrлмы), компоненты образовательной

программы, При реализации которых организуется практическая IIодготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной- программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10
дней до начапа практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по_формь, согласованной в приложении М1 к настоящому договору.

1.3. Реализация компоненТов образовательной про.раплмьi, (далее - компоненты
образовательной прогрЕtммы), осуществпяется u поr"щЬниях Пробильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практичеСкой подготовки путеМ подписания приложения к настоящемУ договору по форме,согласованной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2.I. Организац", ооr.uiuПРава 
И обязателЬства Сторон

2.1.I.He позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по
каждому комIIоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2.назНачитЬ руководителя пО практической rrод.оaо"пе от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательноЙ деятельности в форме практической
подготовки при реirлизации компонентов образовательной програrrлмы;

-организУот.участИе обучаЮщихсЯ в выrrолНении определенных видов работ,связанных с будущей профессиона_пьной деятельностью;
- ок€lзывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессио"а-гr"ной деятельностью;
-несеТ ответствеНностЬ совместнО с ответсТвенным работником Профильной

организации за 
реализацию компонентов образовательноЙ программы 

^вt 

формепрактичеСкой подгОтовки, за жизнь и здоров_ье обучающихся и работников ОрганиdЙr,соблюдение ими правил противопожарноъ безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности И санитарно-эпидемиологических правил и гигионических нормативов;

_ 2,1.3.ПРИ СЦеН9 РУКОВодителя по практической подготовке з 5'-дневный сроксообщить об этом Профильной организации;
_ 2,1.4.установиТь виды учебной деrrео"ности, практики и иные компонентыобразовательной [рограI\,{мы, осваиваемые обучаЙщи 

-ися 
в форЙе практическойпоДготоВки, включ€UI МесТо, ПроДолпмтелЬносТЬ и ПериоД их реалиЗации;



2.L5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоsния
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2. ПрофильнЕuI организация обязана:
2,2.1.создать условия для реt}лизации компонентов образовательной программы в

фОРМе практи_ческой подготовки, rrредоставить оборулование и технические сродства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодаТельства РоссийскОй Федерации о допуске к педагогичеЪкой деятельности, из
числа работников Профgльной организации, которое обеспечивает организацию
реализацИи компонентов образовательной програivrмы в форме практическойЪодготовки
со стороны Профильной организации;

^2.2.3.при 
смене лица, укi}занного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об

этом Организации;
2,2.4.обесПечитЬ необходимые условия для реализации компонентов

образовательной программы в форме прайтической подготовки, в том числе условиябезопаснОй работЫ на каждом рЬбЬчем месте, с применением электронного обучен"я и
дистанционных образовательных технологий;

2.2,5. проводить оценку условий тРуда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подгоrо"i",
и сообщать руководителю Организации об уёлоъия* трудь Й требьваниях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обуrающихся с правилttми внутреннего трудового распорядкаПрофильной организации;
2.2.7. провести инструктаж обуrаrощихся по охране труда и технике безопасности

и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техЕики безопасности;
2,2.8. ПРеДОСТаВИТЬ ОбУЧаЮЩимся и руководителю по практической .rод.оrо"о" о,организации возможность пользоваться своими техническими средствап{и иинформационными материалами, необходимыми дJUI успешного освоеr"" оЪуruой"r"a"

компоненТов образовательных программ и выполнения ими индивидуальных заданий ивозможность прохожд9ния _практической подготовки с применением электронного
обуrения и дистанционных образовательных технологий;

2,2,9. обо всех случtшх нарушения обучающимися правил внутреннего рас,,орядка,охранЫ Труда и техникИ безопасностИ сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2,з,L осуществJIятЬ контролЬ соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об
числе о качестве и объеме выполненных
профессиональной деятельностью.

организации практической подготовки, в том
обуrаrощимися работ, связанных с будущей

2.4. Iрофиgьн.ш организация имеет право:
2,4,т, требовать от обучающихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охранЫ труда и техникИ безопасности, режима оопrф"д""циальности,принятого в ПрофильноЙ организации, предпринимЪть необходЪмые действия,направленные на _предотвратт{ение ситуации, способствующей р€Lзглапrениюконфиденциа-пьной информациЙ;
2,4,2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностейВ IIериод оргаЕизации практической подготовки, режима конфиденциalльностиприостановитЬ реЕUIизациЮ компонентоВ образователiной ,rpo"pu**' в формепрактичеСкой подготовки В отношении KoHKpeTHoio обуrающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мая(орные обстоятельства3,1, За неисполнение или ненадлежащее исполiение обязательств по настоящему
.Щоговору Стороны_несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором изаконодательством Российской Федерации.

з,2, Стороны освобождаrотся от ответственности за частичное или полное



неисполнение обязательств по настоящему ,Щоговору, если это неисполненио явилось
следствием обстоятельств непреодолимоЙ силы, возникших после закJIючения настоящего
,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
могли предвидеть или предотвратить.

З.З. При наступлении обстоятельств, укrванных в п. З.2 настоящего Щоговора,
кФкдшI Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещенио должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документыл удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по
возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему,Щоговору.

З.4. В слуlае Еаступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
.Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящому,Щоговору отодвигается
сора:}мерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

З.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнитепьные переговоры дJUI выявления приемлемых ttльтернативных
способов исполнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия Щоговора4.t. Настоящий ,Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до
к3 1 > декабря 2029 года.

5. Заключительные полож(ения
5.1. ВСе споры, возникающие между Стороналли по настоящему ,Щоговору,

р€lзрешulются Стороналли в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего Щоговора осущоствJuIется по соглЕlIпонию Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему rщоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составпен в дв)rх экземпJIярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJIя каждой из Сторон.
_ 5.4. ПРИ ИСпОлнении своих обязательсiв по настоящему ,Щоговору Стороны

обязуются испопнять условия <Антикоррупционной оговорки>>, кЗавЬрения об
о_бстоятельств_ах), которые укаi}аны на офицЙальном сайте ПраЙвого управлЪния КФУ
(Шtр:ZДрГч.ruUjurdоФ

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевскш, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1б55018018, кпп 165501001

вательной

Профильная организация
ООО (ПОЛИКОД>

4201.0'l, РФ, Республика Татарстан, г. Казань,
ул. Спартаковскtul, д.2, пом. 60
огрн 1 151690031690
инн 1655з262з8
кпп 1б5501001

Генеральный директор

Турилова ильев/

(ПOЛИКOДD
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Список
(направление)

обучающю<ся, направJuIемых на практшIескую подготовку

Настоящее приложение явJIяется
20_ г. NЬ

,.Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

неотъемлемой частью договора от (( )

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Проректор

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

по образовательной

Профильная организация:
ООО (ПОЛИКОДD

Генеральный директор

лъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по ...)

комцоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип
практики)

Код и
наименование
наIIравления
подготовки

(специальности)

ýководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

1

)

деятель

А. Турилова Васильев/



Приложение 2 к договору

.Щиректор института
(деканфакультета)

Руководитель практической

*c6. .а ;5 г.Nq

..r._.;--ri ;}'+

пЕрЕчЕнь '|,

помещенийп в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

(поdпuсь) (Фио)

подготовки
l

(поdпuсь) (Фио)

,."l 
.,,:i:,i #/ф3

Настоящее припожение является неотъемлемой частью договора от (
20_ г. Nч

от Организации

Руководитель практической rrодготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной деятельности

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:
ООО (ПОЛИКОД)

Генеральный директор

лъ
Наименование помещения, в котором

осуществляется практиtIеская

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имя, отчество

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

fuffi,i#

Турилова Васильев/


