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Щоговор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
ДеяТельнOсть по профилю соответствующей образовательной программы <47.04.03
Религиоведение (Юридическое религиоведение)>> кафедры религиоведения
Института социально-философских наук и массовых коммуникаций ФГБОУ ВО
<<Казанский (Приволжский) федеральный университет)

г. Казань #, /1/аИ*( _202З r.

Федеральное государOтвенно9 автономное образоватольное учрождение выOшего
Образования кКазанский (Приволжский) федера.тrьный униворситет>, имонуемое в
ДальнеЙшем <<Организация>, в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, лействующего на основании доверенности J\b
0.1.1.55-08/297 от 30.|2.2022, с одной стороны й Федеральное государственIIое
автономное образовательное учре}кдение высшего образоваrrия <<Российский
УниВерсптет дружбы народов им. Патриса ЛумумбыD, именуемый в дальнейшем
<ПРофильпая оргапизация>, в лице проректора по работе со студентаI\,1и Кацарского
Михаила Ильича, действующего на основании доверенности NЬ 00З6-09123-107 от
|I.04.2023, С дрУгой стороны, именуемые по отдельности <<Сторона>, а вместе
кСтороны), заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет.Щоговора

1.1. Предметом настоящего rЩоговора явJuIется организация практической подготовки
обуrающихся (далее - практическ€ш подготовка).
t,2. Образовательнм программа (программы), компоненты образовательной
ПРОграММы, trри реапизации которьж организуется практическUI подготовка, количество
ОбУrаrОщихся, осваивЕlющих соответствующие компоненты образовательной процраммы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонап,Iи не позднее, чем за
10 дней до начала практической подготовки гryтем подписания приложения к настоящему
договору по формео согласованной в приложении Nsl к настоящему договору.
1.3. РеаЛИЗация компонентов образовательной программы, (далее компоненты
образовательной программы), осуществлJIется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки пугем подписания приложения К настоящему договору по
форме, согласованной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон

2.|. Организацияобязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по кЕDкдому
компоненту образоватепьной программы предостttвJIять в Профильную организацию
список обучающихся, осваивающих соответствующи9 компоненты образовательной
программы посредством практической подготовки;
2.|,2. на:}начить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компононтов образовательной про|раммы;
- организует rIастие обуrаrощихся в выполн9нии определенньIх видов работо связанных с
будущей профессиона-тrьной деятельностью;
- окЕвывает методическую помощь обуrшощимся при выполЕении определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;



-НеСеТ ответственность совместно с ответственным работником Профильной
ОРГаниЗации за реализацию компононтов образовательной про|раммы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обуlающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
беЗОПаСНОсТи и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3. при смене руководиТеля пО практичоСкой подгОтовке в 5-дневный срок сообщить
об этом Профильной организации;
2.|,4. установить виды уlебной деятельности, практики и иные
образовательной программы, осваиваемые обуrающимися в форме
подготовки, включiUI место, продолжительность и период их реttлизации;
2.|.5. направить обуlающихся в Профильную организацию дJUI освоения

правил внугреннего распорядка,
руководителю по практической

условий реализации компонентов
подготовки требованиям настоящего

компоненты
практической

компононтов
образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. ПрофильнаJI организация обязана:
z,2.I. создать условия дJUI реапизации компонентов образовательной процраммы в форме
практичеСкой подгОтовки, предоставить оборудование и технические средства обуrения в
объемео позвоJIяющем выполнять определенныо виды работ, связанные с булущей
профессиональной деятельностью обуrающихся;
2.2.2, на:}начить ответственное пицо, соответствУющее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к п9дагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки
со стороны Профильной организации;
2.2.3. при смепе лица, указанного в пункте'2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;
2.2.4, обеспечить безопасные условия реапизации компонентов образовательной
программЫ в форме цр€ктичеСкой подгОтовки, выпопненИе правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов ;

2.2,5, проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реапизации
компоненТов образоВательной lrрограп{мЫ в форме практичеСкой подготовки, Й сообщать
руководитепю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;
2,2.6. ознЕкомиТь обуrаrОщихсЯ с правиламИ внутренЕего трудового распорядка
Профильной организации;
2.2.7. провести инструктаж обуlающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществJIять надзор за собдюдением обуrающимися правил техники безопасности;
2,2,8. предоставить обуrшощимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами об1.,rения;
2.2.9. обо всех слгlаях нарушения обуrаrощимися
охраны труда и техники безопасности сообщить
подготовке от Организации.
2.3. Организация имеет право:
2.З.|. осуществлять контроль соответствия
образовательной программы в форме практической
.Щоговора;
2.з.2, запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о
качестве И объеме выполненных обуrающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.
2.4. ПрофильнаJI организация имеет право:



2.4.L требовать от обуIающихся соблюдения правил внутренЕего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасностио режима конфидепциаJIьности, приIIятого в
Профильной оргtlнизации, предпринимать необходимые действия, направленные на
предотвращоние ситуации, способствующей рЕвглашению конфиденциальной
информации;
2,4,2, в слуIае установления факта нарушения обуrаrощимися своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциаJIьности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отЕошении конкретного обраrощегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему
,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодат9льством Российской Федерации.
3,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное игrи полЕое
неисполнение обязательств по настоящему ,Щоговору, если это неисполнение явилось
СлеДствием обстоятельств непреодолимоЙ силы, возникших поспе закпючения настоящего
,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
могли предвидеть ипи продотвратить.
3,З. При наступлении обстоятельств, указанных в п,3,2 настоящего ,Щоговора, ка)кдtul
Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую Сторону.
ИзвеЩение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также официа-шьные
Документы, удостоверяющие Еаличие этих обстоятепьств и, по возможности, дЕlющие
оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему .Щоговору.
3.4. В слrIае наступления обстоятельство предусмотренных в п. З,2 Еастоящего
,ЩОговора, срок выпопнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.
3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 настоящего,Щоговора, и
их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны проводят
дополнительные переговоры дJUI вьUIвления приемлемых ЕUIьтернативньIх способов
испопнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия Щоговора

4.|. НастоящиЙ Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до
K0l> февраля2024года.

5. Заключительные положения

5.1. Все споры, возникающие между Сторонаiии по настоящему.щоговору, рtврешаются
Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.2, ИзменениЯ настоящегО ,Щоговора осуществJIяется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему ,щоговору, которые
явJuIются его неотъемпемой частью.
5.3. Настоящий,Щоговор составлен в двух экземпJIярах, имеющих равную юридическую
силу, по одному дJIя каждой из Сторон.
5.4. При исполнении своих обязательств по Еастоящему ,,Щоговору Стороны обязуются
исполнятЬ условиЯ <АнтикорРупционной оговорки)о кЗаверения об обстоятельствах),



которые укЕваны на
(htф ://kpfu.ru/j urdocs).

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федерация,
Республика Татарстано г. Казаньо ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841з91
инн 1655018018, кпп 165501001

Проректор по образовательной
деятельности

Турилова/

официальном сайте Правового управпения КФУ

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация
ФГАОУ ВО (РУДI им. Патриса Лумумбы>

117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, д. бо

огрн 10277з9|8932з
инн 7728073720, кпп 77280l001

/КацарскийМ.И.l

Проректор по работепсо студентами


