
соглАшшниЕ о сотрудничЕствЕ }aь

г. Казань

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральный университетD, именуемое в дальнейшемкКФУ>, В лице проректора по образовательной деятельности Туриловой Екатерины
Александровны, действуюrцего на основании доверенности от з0.|2.2022 N9 0.1 .1.55-081297, с
одной стороны и Муниципu}льное автономное дошкольное образовательное учреждение
к.ЩетскиЙ саД J\Ъ 268>> Авиастроительного района г. Казани, именуомое в датlьнейшем
корганизация>>, в лице заведующей Левашовой Эпr"u, Сергеевны, действующего на основании
Устава }iЬ596кЗИо-пК от 09.04.2019, с другой стороны, вместе именуемые кСтороны>,
руководсТвуясЬ законодательствоМ Российской Федерации, заключили настоящее Соглашение
о нижеслодующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество между Сторонами с
цельЮ повышения уровня и качества подготовки кадров и интеграции научной,
образовательноЙ и производственной деятельности, в том числе в области совместной
реirлизации программ отбора, стажировок, содействия временной занятости обучающихся и
трулоустройства выпускников.

|,2. Щелью настоящего Соглашения является партнерство междУ кФУ и
организацией в сфере содействия занятOсти обучающихся и трудоустройству выпускниковкФу по направлениям подготовки (специшrьносiям) на уровнях бакалавриата, специ€uIитета,
магистратуры и аспирантуры.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Права и обязанности КФУ:
2,|,t, Совместно с уполномоченным сотрудником Организации принимает участие вотборе и монитори}Iге обучающихся, ,rрофессионально ориентированных на рабоry вОрганизации.
2,|,2, Уведомляет ОрганИзациЮ О проведениИ ярмарок вакансий, дней карьеры,

презентаций выпускников соответствующих специал"ностей, о профессионaльных конкурсах и
Других мероприятиях, организуемьгх кФу, направленньIх на содействие временной занятости
обучающихся и трудоустройству выпускников.

2,|,з, ПриглаrrrаеТ сотрудникоВ Организации на совещания и круглые столы попроблемам обеспечения занятости и востребованности обучающихся и выпускников
образовательных организаций высшего образования на современном и перспективном рынкеТруда.

2,|,4, Размещает поступившую от Организации профессионально-ориентационную, втом числе по актуальным вакансиям Организации, информацию на стендах кФу,преднtвначенных для размещения информации о подготовке кадров по соответствующим
направлеI{иям подготовки (специальностям) и да-пьнейшем трудоустройстве, u ,unru" на
ОфИЦИаЛЬНОМ СаЙТе КФУ В РаЗДеЛе информации, касающейся карьеры, трудоустройства ивременноЙ занятостИ обучающихся КФУ (www.kpfu.ru).

2,|,5, ИНДИВИДУаЛЬНО ИНфОРМИРует оОу"Йщr*", (соискателей) о возможностях
трудоустройства в организацию,

2,1,6, ПО предложениЮ Организации совместно проводит профессионально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучающихся о перспективах
работы в Организации.

2,1,7, Осуществляет информационную поддержку профессион€UIьно-ориентационных
мероприятий, организуемых Организацией, с целью привлечения молодьIх кадров из числаобучающИхся И выпускниКов КФУ, в тоМ числе экскурсий, ярмарок вакансий, дней карьеры,
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профессиональных конкурсов и акций, обучающих программ.
2.1.8. В соответствии с официальными заявками Организации направляет обучающихся

и выпусКникоВ кФУ длЯ трудоустроЙства, tто своим личностным Й профессиональным
качествам удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.

2.1.9. Запратпивает у Организации информацию о трудоустроенньiх обучающихья и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.2,2. Права и обязанности Организации:

2,2.1. Ведет профессионально-ориентационную
выпускников КФУ по востребованным специальностям и
содействия их занятости и трудоустройству в Организации.

2.2,2, По предварительному согласованию с КФУ
ориентационные мероприятия, направленные на информирование
работы в Организации.

работу среди обучающихся и
наIIравлениям подготовки с целью

проводит .гIрофессионt}льно-
обучающихся о перспективах

2,2.з. ГIо пригЛашениЮ КФУ направлrIеТ сотрудников Организации для участия в
ярмарках вакансий, дFIях карьеры, презеIIтациях выпускников соответствующих
специЕuIьНостей и направЛений подГотовки, других мероприятиях, организуемых кФу, сцелью
содействия временной занятости обу.lп16щихся и трудоустройству выпускников.

2.2.4. Содействует ItФУ в организации и проведении экскурсиЙ на базе подразделёниЙ
Организации.

2.2.5. По предварительному согласованию с КФУ проводит мастер-классы, обучающие
семинары для обучающихся кФУ соответстВующих специальностей и направлений подготовкис цельЮ формирования у них необходимых профессиональных навыков и компетенций,
востребованных в Организ ации.

2.2.6, При наличии вакантных рабочих мест, открытых для молодых рпециалистов в
Организации, регулярно предоставляет данную иrrформацию в КФУ:

длЯ обучающихсЯ кФУ в I-{errTp по организации временной занятости
обучающИхся ЩепаРтамента по молоДехtной политике) социальным воIIросам и развитиюсистемЫ физкультУрно-спорТивногО воспитанИя по телефонУ 8 (843) 206-52-9| {лоО. BtOS1,
e-mail: career@kpfu.ru;

для выпуСкникоВ кФУ в ЩентР карьерыЩепартамента образования по телефону
8 (843) 206-52-94, e-mail: iоЬГФkрtr.ru.

2,2.7. В соответствии с официа-гrьными заявками на подбор специалиста, поступившими
в КФУ от Организации, рассматривает вопрос о возможности трудоустройства в Организации
обучающихся и выпускников КФУ, ,,о своим личностныnn 
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качествам
удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.

2,2,8, По запросу КФУ предоставляет информацию о трудоустроенных обучающихся и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.
_ 2,2,9, ПриниМает учасТие в социологических опросах работодателей,' организуемыхкФу, с целью оценки каIIества подготовки обучающrхсо kФу, uur"uпеrrrя наиболее значимых
социаJIьнЫх проблеМ взаимодеЙствиЯ профессиОнzUIьныХ учебныХ заведениЙ и организаций ввопросах подготовки квалифицированных кадров, обеспечения качества трудоустройства
молодых специалистов и адаптации их к рынку труда.
_ 2,2,10, ОрганизУет регистрациЮ и работУ в цифровой карьерной среде кФУ на базе сайтакФакультетус> (futцg//lдсr1l.t-qlдý,.l.ц/-ццiуq.r-чtlkрl'r1) посредством публикации вакансий, анонсов

карьерныХ и иныХ проф ессионально-ориентационных мероп риятий.
2,2,11, По приглашениIо кФУ направляет уполномоченных представителей Организации

для принятия участия в работе по проведению государственной итоговой аrтесrации поосновныМ профессиОнальныМ образовательным программам программам бакалавриата,программам специалитета, программам магистратуры по соответствующим .rpo,Prnro
Организации направлениям подготовки (специалu"Йr"*).

3. прочиЕ условия
3,1, Стороньi примут все меры к разрешению всех споров и разногласий, которыемогут возникнуть в ходе исполнения настоящего Соглашения, Дружественным путем.



a

В сlryчае если Стороны не договорятся, все споры и рtlзногласия решаIотся в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они
оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.
настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах длrI каждой из Сторон, оба экземпJIяра
имеют одинаковую юридическую силу.

з,4. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное
невыполноние ими своих обязательств, если неисполнение явлrIлось следствием форс-
мажорных обстоятельств.

3.5. При исполнении своих обязательотв Стороны уведомлены и обязуются исполнять
условия <<Антикорругп{ионной оговорки), <<Заверения об обстоятельствахD., которые указаны на
официальном сайте Правового управления КФУ (http:/&pfu .rrljurdocs).

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГJIАШЕНИЯ, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ
И РАСТОРЖЕНИЯ

з.2.

4.2. СОглаrrтение вступает в сиJIу с момента подписания его Сторонами и носит
бессрочный харtжтер.

4.з. Настоящее Соглаmение может быть расторгнуто шобой из Сторон в
одностороннем внесудебном порядке путём направления другой стороне уведомления о его
расторжении.

4.4. Все изменения и дополнения к настоящегчry Соглашению должны быть сделаны в
письменной форме и подписаны Сторонами.

5. АДРЕСЛ И ПОДПИСИ СТОРОН

4.1. Настоящее Соглапrение составлено в
идеЕтичны и имеют одиЕаковую сиJry. У каждой
настоящего Соглашения.

ФГАОУ ВО КФУ
420008, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18,
корпус 1

огрн 1021602841391
инн 16550180l8, кпп 165501001

й деятельности

двух экземплярах. Оба экз9мпляра
из Сторон находится один экземпляр

МАДОУ < [етский сад М 268)
4200З6, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г.Казань, ул.Челюскина, д 1А
огрн 102l60з8838б1
инн 1661004302, кпп 166101001
pl с 032З 464З927 01000 1 1 00
к/с 401 028 l 0445370000079
Бик 019205400, октмо 92701000
Отделение НБ Республика Татарстан Банка
РоосииЛУФК по Республике Татарстан
г.Казань

аведующая

А. Турилова/ /Э.С.Левашова/


