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1.Две составляющие воспитательной функции исторического знания 

заключаются в том, что история… (выбрать два ответа) 

А. позволяет обосновать перспективы развития тех или иных исторических 

процессов  

Б. позволяет строить прогнозы на будущее  

В. оказывает воспитывающее воздействие на поведение субъектов через 

отдельные исторические факты и события  

Г. выступает источником моральной ориентации субъектов, стабилизирует 

общественные отношения 

 

2. Установите соответствие между методом исторического познания и его 

определением. 

1) сравнительный 

2) ретроспективный 

3) идеографический 

Варианты 

__) описание исторических событий и явлений  

__) последовательное проникновение в прошлое с целью выявления причин 

события, явления  

__) сопоставление исторических объектов в пространстве, во времени и 

выявление сходства и различия между ними 

 

3. Рассмотрение исторического процесса как результата проявления мирового 

духа характерно для… 



А. теологического подхода  

Б. марксизма  

В. субъективизма  

Г. материализма 

 

4. Двумя характеристиками, относящимися к известному российскому 

историку В.Н. Татищеву, были… (выбрать два ответа) 

А. основоположник антинорманнской теории происхождения государства на 

Руси  

Б. автор «Истории Российской»  

В. основатель  Московского университета  

Г. родоначальник российской исторической науки 

 

5. Познавательная функция исторического знания характеризуется… 

А. выявлением закономерностей исторического развития  

Б. выработкой научно обоснованного политического курса  

В. предвидением будущего  

Г. формированием гражданских, нравственных ценностей и качеств 

 

6. Методом в науке называют совокупность ______________, а также 

 _______________ познания государственно-правовых явлений (выбрать два 

ответа). 

А. методологий  

Б. функций истории  

В. общих принципов  

Г. способов и приемов 

 

7. Укажите правильное соответствие между методологией исторического 

познания и её определением. 

1) рационализм 

2) марксизм 

3) субъективизм 

Варианты: 

__) исторический процесс как последовательная смена в истории 

человечества общественно-экономических формаций  

__) определение хода истории выдающимися личностями  

__) признание разума единственным источником познания 

 

8. Основоположником «дворянской» исторической науки, предпринявшим 

попытку создать первый обобщающий труд по истории, являлся… 

А. М.Н. Покровский  

Б. Б.А. Рыбаков  

В. В.Н. Татищев  

Г. Н.М. Карамзин 

 

9.  «…Откуда есть пошла земля Русская, кто в Киеве начал первым 

княжить» – этими словами начиналась(ось):  



А) «Задонщина»; 

Б) «Слово о полку Игореве» 

В) «Поучение детям»; 

Г) «Повесть временных лет»; 

Д) былина «Илья Муромец и Соловей разбойник». 

 

10. Соседями восточных славян в период Древней Руси являлись: 

А) поляне; 

Б) тиверцы; 

В) хазары; 

Г) арабы; 

Д) древляне. 

 

11. Община у восточных славян называлась: 

А) вервью; 

Б) полюдьем; 

В) вирой; 

Г) пожилым; 

Д) огнищем. 

 

12.  «Полюдьем» в древней Руси называли: 

А) походы в Византию; 

Б) походы против кочевников-степняков; 

В) сход общинников; 

Г) способ отправления правосудия до введения в действие «Русской правды»; 

Д) сбор дани с подвластного населения. 

 

13.  Даты 862 г. и 882 г. связаны с: 

А) ключевыми событиями образования Древнерусского государства; 

Б) борьбой древней Руси с хазарами; 

В) борьбой древней Руси с печенегами; 

Г) борьбой древней Руси с половцами; 

Д) походами Святослава. 

 

14.  Какое из событий произошло раньше других:  

А) поход княгини Ольги на Константинополь; 

Б) поход княгини Ольги на древлян; 

В) крещение княгини Ольги; 

Г) вокняжение Святослава Игоревича; 

Д) поход Олега на древлян. 

 

15.  Какое событие древнейшая русская летопись «Повесть временных 

лет» относит к 945 г.? 

А) восстание древлян; 

Б) крещение князя Владимира; 

В) крещение княгини Ольги; 

Г) призвание варягов в Новгород; 



Д) поход князя Игоря на Византию. 

 

16.  С именем какого князя связаны события, описанные в «Повести 

временных лет»? «… Древляне, услыхав, что он опять идёт, решили с князем 

своим Малом: "Если повадится волк к овцам, то перетаскает всё стадо, если не 

убьют его; так и тут, если не убьём его, то всех нас погубит". И они послали к 

нему сказать: «Зачем идёшь опять? Ты взял всю дань». 

И не послушал их князь. И древляне, выйдя из города Искоростеня, перебили 

князя и дружину его». 

А) Вещего Олега; 

Б) Игоря Старого; 

В) Владимира «Красно солнышко»; 

Г) Всеволода «Большое гнездо»; 

Д) Юрия Долгорукого. 

 

17.  Размеры и места сбора дани в пользу киевского князя были 

регламентированы в период правления: 

А) княгини Ольги; 

Б) Владимира Святого; 

В) Ярослава Мудрого; 

Г) князя Святослава; 

Д) Владимира Мономаха.  

 

18.  В 988 г. произошло:  

А) крещение Руси; 

Б) смерть княгини Ольги; 

В) вступление на Киевский стол Владимира I; 

Г) призвание варягов; 

Д) восстание древлян. 

 

19.  Христианство на Руси было принято в период правления: 

А) князя Святослава; 

Б) князя Олега; 

В) княгини Ольги; 

Г) князя Владимира; 

Д) князя Игоря. 

 

20.  Какое из событий произошло позже всех других?  

А) восстание древлян; 

Б) крещение Руси; 

В) призвание варягов; 

Г) объединение Киева и Новгорода Олегом; 

Д) княжение княгини Ольги. 

 

21.  Слова летописца: «Ты, князь, ищешь чужой земли, а свою покинул» – 

обращены к князю: 

А) Рюрику; 



Б) Олегу; 

В) Игорю; 

Г) Святославу; 

Д) Владимиру I. 

 

22.  Княжение Ярослава Мудрого в Киеве: 

А) 1015–1054; 

Б) 1019–1097; 

В) 1019–1054; 

Г) 1019–1066; 

Д) 1025–1068. 

 

23.  Первый судебный кодекс в Киевской Руси начал действовать при: 

А) Владимире Мономахе; 

Б) Владимире Святом; 

В) Ярославе Мудром; 

Г) княгине Ольге; 

Д) Святополке Окаянном.  

 

24.  Что такое "Русская правда"? 

А) церковно-приходской учебник по основам благочестия; 

Б) один из древнейших русских летописных сводов; 

В) кодекс чести русского воина-дружинника; 

Г) первый законодательный кодекс Древней Руси; 

Д) литературное произведение эпохи Киевской Руси.  

 

25.  Денежный штраф за совершение преступления согласно «Русской 

правде» назывался: 

А) вервью; 

Б) полюдьем; 

В) вирой; 

Г) пожилым; 

Д) огнищем. 

 

26.  Как назывались на Руси родовые владения бояр?  

А) вотчины; 

Б) посады; 

В) уделы; 

Г) поместья; 

Д) станы. 

 

27. Любечский съезд князей, принявший решение: «Каждый да держит 

отчину свою», состоялся: 

А) в 1097 г.; 

Б) в 988 г.; 

В) в 1223 г.; 

Г) в 1113 г.; 



Д) в 1240 г. 

 

28.  К числу главных политических центров удельной Руси в XII – XIII вв. 

относилось княжество: 

А) Московское; 

Б) Владимиро-Суздальское; 

В) Смоленское; 

Г) Тверское; 

Д) Костромское. 

 

29.  Какое из названных событий произошло раньше других? 

А) принятие первого Судебника; 

Б) Невская битва; 

В) присоединение Новгорода к Москве; 

Г) первое летописное упоминание о Москве; 

Д) «Батыево нашествие». 

 

30.  Булгарское государство в XII в. граничило с:  

А) Галицко-Волынским княжеством; 

Б) Черниговским княжеством; 

В) Владимиро-Суздальским княжеством; 

Г) Турово-Пинским княжеством; 

Д) Новгород-Северским княжеством. 
 

 

31.  В битве на реке Калке союзниками русских князей были:  

А) хазары; 

Б) печенеги; 

В) половцы; 

Г) поляки; 

Д) венгры. 

 

32.  Прочтите отрывок из сочинения современного историка и укажите 

имя хана, о походе которого идёт речь. 

 «Дав своему войску возможность собраться с силами в степях Северного 

Причерноморья и Поволжья и получив подкрепление с востока, 

_______продолжил поход на запад. Были уничтожены Чернигов и Переяславль,… 

пал после осады Киев… Затем_________ огнём и мечом прошёлся по Галицко-

Волынской земле, разгромил Венгрию, Польшу, Хорватию. Было побеждено 

войско рыцарей, посланных навстречу монголам императором Германии». 

А) Чингисхан; 

Б) Мамай; 

В) Ахмат; 

Г) Батый; 

Д) Тимур. 

 

33.  Какое событие произошло позже других:  



А) взятие монголо-татарами Рязани; 

Б) взятие монголо-татарами Великого Булгара; 

В) взятие монголо-татарами Владимира; 

Г) взятие монголо-татарами Козельска; 

Д) взятие монголо-татарами Киева. 

 

34.  Как назывались представители ханов Золотой Орды на Руси? 

А) наместники; 

Б) улусники; 

В) баскаки; 

Г) темники; 

Д) нукеры. 

 

35.  Грамота на «великое княжение», получаемая русскими князьями у 

ханов Золотой Орды, называлась (выбрать три варианта ответа): 

А) ярлык; 

Б) пайцза; 

В) ясак; 

Г) аршин; 

Д) темрюк.  

 

36. Ледовое побоище состоялось: 

А) в 1223 г.; 

Б) в 1237 г.; 

В) в 1238 г.; 

Г) в 1240 г.; 

Д) в 1242 г. 

 

37.  Какой ряд дат отражает победы Александра Невского над шведами и 

немцами: 

А) 1223, 1237; 

Б) 1240, 1242; 

В) 1036, 1111; 

Г) 1378, 1380; 

Д) 1478, 1485.  

 

38.  Современниками были:  

А) Иван Калита и хан Ахмат; 

Б) Дмитрий Донской и Чингисхан; 

В) Иван III и Мамай; 

Г) Александр Невский и хан Батый; 

Д) Иван II и хан Узбек. 

 

39.  Первым из русских князей получил право собирать со всех русских 

земель дань и отправлять её в Орду: 

А) Иван Калита; 

Б) Иван Красный; 



В) Симеон Гордый; 

Г) Александр Невский; 

Д) Дмитрий Донской. 

 

40.  Время «великой тишины», по словам летописца, когда татары 

перестали «воевать русскую землю и убивать христиан», приходится на 

княжение: 

А) Александра Невского; 

Б) Ярослава Тверского; 

В) Даниила Московского; 

Г) Ивана Калиты; 

Д) Ивана Красного. 

 

41.  Москва стала постоянной резиденцией русских митрополитов при: 

А) Иване Калите; 

Б) Дмитрии Донском; 

В) Василии Красном; 

Г) Юрии Долгоруком; 

Д) Иване Грозном. 

 

42. Процесс объединения русских земель вокруг Москвы отражают даты: 

А) 1262 г., 1328 г.; 

Б) 1380 г., 1478 г.; 

В) 1471 г., 1547 г.; 

Г) 1485 г., 1550 г.; 

Д) 1497 г., 1558 г. 

 

43.  Набег хана Тохтамыша на Москву в 1382 г. привёл к:  

А) возобновлению уплаты ордынского выхода; 

Б) гибели Дмитрия Донского; 

В) отказа Московских князей от сепаратистской политики; 

Г) возвышению Твери; 

Д) осознанию необходимости построить каменный кремль. 

 

44.  Какое событие ознаменовало окончание монголо-татарского ига на 

Руси: 

А) «стояние на реке Угре»;  

Б) Куликовская битва; 

В) битва на реке Пьяне; 

Г) битва на реке Воже;  

Д) Грюнвальдская битва. 

 
 

45.  В отрывке из сочинения современного историка: «В Москву 

прибывает грек Юрий с проектом брака московского правителя с византийской 

принцессой Софьей Палеолог, племянницей последнего византийского 

императора» московским правителем назван: 



А) Иван I;  

Б) Иван II;  

В) Иван III; 

Г) Василий III;  

Д) Иван IV. 

46.  Свод законов единого русского централизованного государства, 

принятый в конце XV в., назывался:  

А) Судебник; 

Б) «Русская правда»; 

В) Соборное уложение; 

Г) Свод законов государства российского; 

Д) Стоглав. 

 

47.  Судебник Ивана III-го (российский свод законов) был введён в 

действие: 

А) 1464 г.; 

Б) 1467 г.; 

В) 1477 г.; 

Г) 1487 г.; 

Д) 1497 г. 

 

48.  Порядок содержания должностных лиц за счёт населения, 

существовавший в России в XV – середине XVI вв., назывался: 

А) полюдьем; 

Б) пожилым; 

В) кормленьем; 

Г) рядом; 

Д) повозом. 

 

48.  С именами Феофана Грека, Дионисия, Симеона Ушакова связано 

развитие: 

А) русского книгопечатания; 

Б) русского зодчества; 

В) русского летописания; 

Г) русской былинной повести; 

Д) русской иконописи. 

 

50.  Какое событие произошло раньше других: 

А) правление Елены Глинской; 

Б) Ливонская война; 

В) поход Ермака в Сибирь; 

Г) Стоглавый собор; 

Д) Смерть Василия III. 

51.  «Шапкой Мономаха» венчался на царство в 1547 г. Великий 

московский князь:  

А) Иван I; 

Б)  Иван II; 



В) Иван III; 

Г) Иван IV; 

Д) Иван V. 

 

52.  Избранная Рада – это круг лиц, способствовавших проведению ряда 

реформ, приближенных к: 

А) Фёдору Иоанновичу; 

Б) Борису Годунову; 

В) Ивану III; 

Г) Ивану IV; 

Д) Петру I. 

 

53.  Первый Земский собор созвал:  

А) Дмитрий Донской; 

Б) Василий II; 

В) Иван III; 

Г) Василий III; 

Д) Иван IV. 

 

54.  Какое из перечисленных событий произошло позже других:  

А) введение «заповедных лет»; 

Б) учреждение патриаршества; 

В) введение «урочных лет»; 

Г) восстание под предводительством Ивана Болотникова; 

Д) избрание на царство Михаила Романова. 

 

55.  Михаил Фёдорович Романов был избран на царство: 

А) Земским собором; 

Б) Поместным собором;  

В) Боярской думой; 

Г) Патриархом; 

Д) Всенародным голосованием. 

 

56.  Соборное уложение (российский свод законов) было принято Земским 

собором: 

А) 1549 г.; 

Б) 1613 г.; 

В) 1632 г.; 

Г) 1649 г.; 

Д) 1653 г. 

 

57. Бессрочный сыск беглых крестьян и посадских людей был 

установлен: 

А)Уставом Владимира Мономаха; 

Б) Соборным Уложением; 

В) Судебником Ивана III; 



Г) Правдой Ярославичей; 

Д) Судебником Ивана IV. 

 

58.  Первые мануфактуры возникли в России в: 

А) первой половине XVII в.; 

Б) второй половине XVII в.; 

В) первой половине XVIII в.; 

Г) второй половине XVIII в.; 

Д) первой половине XIX в. 

 

 

59.  В царствование Алексея Михайловича:  

А) произошёл церковный раскол; 

Б) был создан Святейший Синод; 

В) учреждено патриаршество; 

Г) созван Стоглавый собор; 

Д) начато строительство Успенского собора в Московском кремле. 

 

60.  Решительным противником церковных реформ патриарха Никона 

был: 

А) протопоп Аввакум;  

Б) Патриарх Филарет;  

В) митрополит Максим; 

Г) Иосиф Волоцкий;  

Д) Сергий Радонежский. 

 

61.  Сторонников старообрядчества в России называли: 

А) славянофилами; 

Б) язычниками; 

В) басурманами; 

Г) раскольниками; 

Д) стригольниками. 

 

62.  Понятие «Переяславская Рада» связано с событиями:  

А) Смутного времени; 

Б) освободительной войны на Украине; 

В) Крымских походов В.В.Голицына; 

Г) стрелецких бунтов в конце XVII в.; 

Д) восстания под руководством Степана Разина. 

 

63.  Постепенное прекращение созыва Земских соборов, формирование 

полков «нового строя» характерно для: 

А) XIV в.; 

Б) XV в.; 

В) XVI в.; 

Г) XVII в.; 

Д) XVIII в. 



 

 

64.  Преобразования Петра I характеризуются: 

А) значительным повышением уровня жизни всех слоёв населения; 

Б) внедрением западных социальных и политических институтов, 

насаждением рыночных порядков и демократизацией общественной жизни; 

В) сокращением военных и прочих государственных расходов в пользу 

реализации модернизационных программ в экономике; 

Г) плавным вхождением России в торгово-экономические отношения с 

сообществом европейских государств; 

Д) насильственным внедрением западных социальных и политических 

институтов, ориентированностью на военно-прикладные задачи расширения 

пределов страны. 

 

65.  Прочтите отрывок и укажите, кто ввёл названные изменения. «Тогда 

за благо рассудил старинное российское платье отменить, а повелел всем своим 

подданным носить по обычаю европейских христианских государств, такожде и 

бороды повелел сбрить». 

А) Борис Годунов; 

Б) Фёдор Алексеевич; 

В) Алексей Михайлович; 

Г) Пётр I; 

Д) Пётр III. 

 

66.  Высшим органом управления церковью при Петре I являлся: 

А) Сенат; 

Б) Синод; 

В) Земский Собор; 

Г) Архиерейский Собор; 

Д) Императорская канцелярия. 

 

67.  При Петре I система приказов была заменена на систему: 

А) управлений; 

Б) министерств; 

В) коллегий; 

Г) департаментов; 

Д) комиссариатов. 

 

68.  При Петре I комплектование русской армии стало проходить на 

основе:  

А) народного ополчения; 

Б) всеобщей воинской повинности; 

В) найма иностранцев; 

Г) найма крестьян и посадских людей; 

Д) рекрутских наборов. 

 

69.  Какое из перечисленных событий произошло раньше всех других: 



А) поражение русских войск под Нарвой; 

Б) окончание Северной войны; 

В) Полтавская битва; 

Г) Азовские походы Петра I; 

Д) Гаунгутское сражение. 

 

70.  1697–1698 гг. – это время: 

А) правления царевны Софьи;  

Б) Азовских походов Петра I; 

В) Северной войны; 

Г) Великого посольства;  

Д) восстания под предводительством К.Булавина. 

 

71.  Полтавское сражение состоялось в: 

А) 1708 г.; 

Б) 1709 г.; 

В) 1710 г.;  

Г) 1711 г.; 

Д) 1712 г.  

 

72.  Пётр I добился присоединения к России: 

А) Крыма; 

Б) Прибалтики и побережья Финского залива; 

В) Южного Причерноморья; 

Г) Польши; 

Д) Северного Кавказа. 

 

73.  Провозглашение России империей произошло в: 

А) 1701 г.; 

Б) 1709 г.; 

В) 1721 г.; 

Г) 1762 г.; 

Д) 1799 г. 

 

74.  Первым Российским императором был:  

А) Иван III; 

Б) Иван IV; 

В) Алексей Михайлович; 

Г) Пётр I; 

Д) Александр I. 

 

75.  «Кондиции», предложенные Верховным тайным советом Анне 

Иоанновне, предусматривали: 

А) установление абсолютной монархии;  

Б) ограничение власти императрицы;  

В) установление республики; 

Г) реформу Сената;  



Д) назначение князя Голицына премьер-министром. 

 

76.  Сословие, обладавшее монопольным правом на владение 

крепостными крестьянами в России в XVIII–первой половине XIX в.: 

А) мещане; 

Б) бояре; 

В) дети боярские; 

Г) князья; 

Д) дворяне.  

 

77.  Кто из российских императоров издал Манифест о вольности 

дворянства, отменивший обязательную государственную службу дворян? 

А) Пётр I;  

Б) Пётр II;  

В) Пётр III; 

Г) Павел I;  

Д) Александр I. 

 

78.  Период царствования Екатерины II: 

А) 1682 – 1725; 

Б) 1725 – 1741; 

В) 1761 – 1799; 

Г) 1762 – 1796; 

Д) 1799 – 1801. 

 

79. Политика "просвещенного абсолютизма" проводилась в период 

правления: 

А) Елизаветы Петровны; 

Б) Екатерины I; 

В) Анны Иоанновны; 

Г) Екатерины II; 

Д) Петра III.  

 

80.  Какие тенденции в развитии российского общества отражала 

"Жалованная грамота дворянству" 1785 г.? 

А) законодательное оформление объёма повинностей крестьян в пользу 

дворян-помещиков; 

Б) движение России по либерально-капиталистическому пути, становление 

основанного на равенстве перед законом общества; 

В) превращение дворянства из служилого сословия в привилегированное, 

дальнейшее закрепощение крестьянства 

Г) повышение социальной роли дворянства и одновременное ограничение 

крепостного права; 

Д) усиление зависимости дворянства от верховной власти, огосударствление 

крестьянского хозяйства; 

 

81.  Восстание под предводительством Емельяна Пугачёва: 



А) 1761–1762 гг.;  

Б) 1768–1774 гг.;  

В) 1773–1775 гг.; 

Г) 1787–1791 гг.;  

Д) 1796–1801 гг. 

 

82.  Даты 1606–1607 гг., 1707–1708 гг., 1773–1775 связаны с: 

А) крестьянско-казацкими восстаниями; 

Б) русско-турецкими войнами; 

В) проведением реформ управления государством; 

Г) периодами правления представителей династии Романовых; 

Д) этапами закрепощения крестьян. 

 

83.  Современником и соратником А.В.Суворова был: 

А) В.А.Корнилов;  

Б) П.С.Нахимов;  

В) В.И.Истомин; 

Г) З.П.Рожественский;  

Д) Ф.Ф.Ушаков. 

 

84.  Территория России в XVIII в. выросла за счёт присоединения: 

А) Крыма и Северного Причерноморья;  

Б) Поволжья и Западной Сибири;  

В) Дальнего Востока; 

Г) Казахстана и Средней Азии;  

Д) Северного Кавказа и Польши. 
 

 

85.  Александр I вступил на престол: 

А) в 1762 г.; 

Б) в 1796 г.; 

В) в 1801 г.; 

Г) в 1825 г.; 

Д) в 1855 г.  

 

86. К истории России первой половины XIX в. относится понятие: 

А) «дней Александровых прекрасное начало»; 

Б) «золотой век» Екатерины II; 

В) семибоярщина; 

Г) двоевластие; 

Д) бироновщина. 

 

87.  Прочтите отрывок из записок современника и укажите, о каком 

императоре идёт речь: 

«Вокруг него собрались благородные люди: В.И.Кочубей, П.В.Чичагов, 

М.Н.Муравьёв, граф П.А.Строганов, князь А.А.Чарторыский, Н.Н.Новосильцев… 



Окружив себя этой блистательной плеядой, он, конечно, без ведома их, 

сблизился в то же время с человеком не глупым, но хитрым, коварным, жестоким, 

грубым, подлым и необразованным, подлым рабом и хамом Аракчеевым». 

А) Павел I; 

Б) Александр I; 

В) Николай I; 

Г) Александр II; 

Д) Александр III. 

 

87.  Основные мероприятия Александра I в первые годы правления 

сводились к: 

А) созданию тайной полиции; 

Б) созданию парламента и введению избирательного права и изданию закона 

о вольных хлебопашцах; 

В) наделению Сената законодательными функциями, созданию системы 

департаментов и изданию закона о вольных хлебопашцах; 

Г) дарованию привилегий купцам и промышленникам, запрещению телесных 

наказаний и изданию закона о вольных хлебопашцах; 

Д) учреждению государственного Совета, созданию системы министерств и 

изданию закона о вольных хлебопашцах. 

 

88.  Попытка проведения реформы государственного управления в начале 

XIX в. связана с именем: 

А) М.М.Сперанского; 

Б) П.Д.Кисилёва; 

В) Д.А.Милютина; 

Г) А.С.Меншикова; 

Д) С.С.Уварова. 

 

89.  По инициативе М.М.Сперанского в начале XIX в был учреждён: 

А) Сенат; 

Б) Верховный Тайный совет; 

В) Синод; 

Г) Разрядный приказ; 

Д) Государственный совет. 

 

90.  Основание военных поселений связано с именем:  

А) А.Х. Бенкендорфа; 

Б) А.А. Аракчеева; 

В) М.Т. Лорис-Меликова; 

Г) К.П. Победоносцева; 

Д) А.С. Хомякова. 

 

91.  Возникновение тайного общества декабристов – «Союза спасения» 

относится: 

А) к 1801–1803 гг.; 

Б) к 1812–1814 гг.; 



В) к 1816–1817 гг.; 

Г) к 1818–1819 гг.; 

Д) к 1823–1824 гг. 

 

92.  Укажите фамилию автора основного программного документа 

Северного общества декабристов: 

А) Лунин; 

Б) Трубецкой; 

В) Рылеев; 

Г) Муравьёв; 

Д) Пестель.  

 

93.  Какую основную общественно-политическую идею выдвигали и 

защищали "западники" в 30–50-х гг. XIX в.? 

А) соединения в российском обществе западных политических институтов с 

русской традицией (самодержавие, община и др.); 

Б) признания западного пути развития пагубным для России, необходимости 

опираться на собственные силы и традиционные ценности; 

В) совершения социальной революции в России для оказания влияния на 

общественное развитие Западной Европы; 

Г) модернизации социально-экономических и политических отношений в 

России, формирования гражданского общества и системы образования по 

западноевропейским образцам; 

Д) верхушечного военного переворота с целью модернизации России по 

примеру Европы. 

 

94.  Теория "официальной народности" николаевской эпохи включала 

следующие принципы: 

А) православие, крепостное право, царизм; 

Б) самодержавие, порядок, законность;  

В) самодержавие, православие, народность; 

Г) законность, правопорядок, народность; 

Д) самодержавие, православие, законность. 

 

95.  Финляндия вошла в состав Российской империи в период 

царствования: 

А) Алексея Михайловича; 

Б) Петра I; 

В) Екатерины I; 

Г) Александра I; 

Д) Александра II. 

 

96.  В отрывке из воспоминаний очевидца событий: «Я был под 

Аустерлицем; но то сражение в сравнении с этим – сшибка! Те, которые были под 

Прейсиш-Эйлау, делают почти такое же сравнение. 2000 пушек гремели 

беспрерывно. Французы метались с диким остервенением; русские стояли с 

неподвижностью твердейших стен», – речь идёт о сражении: 



А) под Лейпцигом;  

Б) под Севастополем;  

В) под Смоленском; 

Г) под Бородино;  

Д) под Малоярославцем. 

 

97.  Полководцами в Отечественной войне 1812 года были: 

А) Н.Н.Раевский, М.А.Милорадович, А.П.Ермолов;  

Б) В.А. Корнилов, П.С.Нахимов, В.И.Истомин.;  

В) И.В.Гурко, М.Д.Скобелев, М.И.Драгомиров; 

Г) С.О.Макаров, Р.И.Кондратенко, А.М.Стессель;  

Д) А.М.Василевский, К.К.Рокоссовский, АИ.Еременко. 

 

98.  С событиями какой войны связаны имена контр-адмирала 

В.И.Истомина, хирурга Н.И.Пирогова, матроса Кошки? 

А) Северной 1700–1721 гг.; 

Б) русско-турецкой 1768-1774 гг.; 

В) русско-турецкой 1877–1878 гг.; 

Г) Крымской 1853–1856; 

Д) русско-турецкой 1787–1791. 

 

99.  В области естественных наук трудились российские учёные:  

А) П.П.Ершов, П.П.Бажов; 

Б) И.Н.Крамской, В.Г.Перов; 

В) Н.И.Лобачевский, П.Л.Чебышев; 

Г) В.О.Ключевский, С.М.Соловьёв; 

Д) С.Ф.Платонов, М.М.Ковалевский. 

 

100.  Выдающимися скульпторами XIX в. были:  

А) В.А. Тропинин, К.П. Брюллов, А.Г. Верещагин; 

Б) И.П. Мартос, П.К. Клодт, М.М. Антокольский; 

В) П.С.Мочалов, М.С.Щепкин, В.А.Каратыгин; 

Г) Н.М.Карамзин, Т.Н.Грановский, В.О.Ключевский; 

Д) С.Ф.Платонов, И.А.Бунин, Б.Н.Чичерин. 
 

101.  Позднее других произошло событие: 

А) окончание Крымской войны 

Б) начало правления Николая I; 

В) начало правления Александра II; 

Г) отмена крепостного права в России; 

Д) создание Свода законов Российской империи. 

 

102.  Одной из предпосылок отмены крепостного права было поражение 

России в: 

А) Северной войне; 

Б) Семилетней войне; 

В) Крымской войне; 



Г) Кавказской войне; 

Д) русско-японской войне. 

 

103.  В результате крестьянской реформы 1861 г. бывшие крестьяне  

были освобождены: 

А) с землёй без всякого выкупа; 

Б) с землёй за выкуп ниже её рыночной стоимости; 

В) с землёй, выкупленной по её рыночной стоимости; 

Г) с землёй за выкуп значительно больше её рыночной стоимости; 

Д) без земли. 

 

104.  "Отрезки" – это: 

А) земли, предоставлявшиеся крестьянину из государственного фонда в 

случае нехватки земли по норме; 

Б) земли, которыми наделялись крестьяне по реформе 1861 г.; 

В) земли, которые отрезались у помещиков в пользу крестьян; 

Г) часть крестьянского надела, оказывавшаяся "лишней" в сравнении с 

установленной нормой; 

Д) государственные земли, предоставлявшиеся помещику, если он лишался 

части земли в пользу крестьян.  

 

105.  С крестьянской реформой 1861 г. связано возникновение понятия: 

А) черносошные крестьяне;  

Б) барщина;  

В) выкупные платежи; 

Г) оброк;  

Д) отруб. 

 

106.  Введение открытого состязательного суда, суда присяжных 

заседателей, было утверждено в период правления: 

А) Александра I; 

Б) Александра II; 

В) Александра III; 

Г) Николая I; 

Д) Николая II. 

 

107.  Участие в судебном процессе присяжных заседателей было 

обязательным в России с: 

А) 1864 г.; 

Б) 1767 г.; 

В) 1861 г.; 

Г) 1810 г.; 

Д) 1867 г.  

 

108.  Современниками были: 

А) П.А.Румянцев и Александр I; 

Б) М.И.Кутузов и Александр III; 



В) Ф.Ф.Ушаков и Николай I; 

Г) А.В.Суворов и Екатерина I; 

Д) М.Д.Скобелев и Александр II.  

 

109.  Полководцами в русско-турецкой войне  1877—1878 гг. были: 

А) Н.Н.Раевский, М.А.Милорадович, А.П.Ермолов;  

Б) В.А. Корнилов, П.С.Нахимов, В.И.Истомин.;  

В) И.В.Гурко, М.Д.Скобелев, М.И.Драгомиров; 

Г) С.О.Макаров, Р.И.Кондратенко, А.М.Стессель;  

Д) А.М.Василевский, К.К.Рокоссовский, АИ.Еременко. 

 

110.  В 1878 г. Сан-Стефанским мирным договором завершилась: 

А) Крымская война; 

Б) русско-турецкая война; 

В) русско-французская война; 

Г) русско-немецкая война; 

Д) русско-болгарская война. 

 

111.  О ком говорится в приведённом отрывке из воспоминаний Великого 

князя Александра Михайловича? «Воскресенье, 1 марта 1881 года, мой отец 

поехал, по своему обыкновению, на парад в половине второго. Мы же, мальчики, 

решили отправиться… кататься на коньках. 

Ровно в три часа раздался звук сильнейшего взрыва. 

– Это бомба, – сказал мой брат Георгий. 

В тот же момент ещё более сильный взрыв потряс стёкла окон в нашей 

комнате... Через минуту в комнату вбежал запыхавшийся лакей. 

– Государь убит! – крикнул он». 

А) о Павле I;  

Б) об Александре I;  

В) об Александре II; 

Г) об Александре III;  

Д) о Николае II. 

 

112.  К 1880-м гг. относится появление документа: 

А) манифеста «О незыблемости самодержавья»; 

Б) манифеста об учреждении Государственной думы; 

В) Свода законов российской империи; 

Г) «Соборного уложения»; 

Д) «Табели о рангах». 

 

113.  Прочтите отрывок из воспоминаний С.Ю.Витте и укажите имя 

императора, о котором идёт речь. «Императору ставится в дефицит [т.е. в упрёк] 

перемена университетского устава 60-х годов на устав 1884 г. 

Да, я сам нахожу, что это было большой ошибкой…». 

А) Александр I;  

Б) Николай I;  

В) Александр II; 



Г) Александр III;  

Д) Николай II. 

 

114.  Какое событие произошло раньше других? 

А) восшествие на престол Николая II; 

Б) денежная реформа С.Ю.Витте; 

В) созыв Государственной думы; 

Г) русско-японская война; 

Д) начало строительства Сибирской железной дороги. 

 

115.  "Союз борьбы за освобождение рабочего класса" возник в: 

А) 1883 г.; 

Б) 1881 г.; 

В) 1895 г.; 

Г) 1903 г.; 

Д) 1905 г. 

 

 

116.  Размежевание на большевиков и меньшевиков внутри РСДРП 

произошло: 

А) на II съезде РСДРП; 

Б) в результате конфликтов в социал-демократии в конце 1890-х гг.; 

В) на I съезде РСДРП; 

Г) в результате революции 1905–1907 гг.;  

Д) на III съезде РСДРП. 

 

117.  Имена С.О.Макарова, А.М.Стесселя, Р.И.Кондратенко, В.К.Витгефта 

связаны с: 

А) Цусимским сражением; 

Б) попыткой прорыва «Варяга» и «Корейца» из Чемульпо; 

В) обороной Порт-Артура; 

Г) сражением у реки Шахэ; 

Д) сражением под Мукденом. 

 

118.  Какое из событий произошло раньше других:  

А) образование «Союза земцев-конституционалистов»; 

Б) «Кровавое воскресенье»; 

В) издание Манифеста о политических свободах и созыве Государственной 

думы; 

Г) декабрьское вооружённое восстание в Москве; 

Д) Всероссийская октябрьская политическая стачка. 

 

119.  К событиям революции 1905—1907 гг. относится: 

А) восстание местного населения в Средней Азии; 

Б) восстание крестьян на Украине; 

В) восстание солдат Черниговского полка; 

Г) восстание моряков Черноморского флота; 



Д) убийство фаворита царской семьи Григория Распутина. 

 

120.  Результатом принятия Манифеста 17 октября 1905 г. стало: 

А) образование Государственной думы; 

Б) освобождение крестьян от крепостной зависимости с землёй; 

В) освобождение крестьян от крепостной зависимости без земли; 

Г) отмена урочных лет; 

Д) замена коллегий министерствами. 

 

121.  Выборы во II Государственную думу проходили в: 

А) 1906 г.; 

Б) 1905 г.; 

В) 1907 г.; 

Г) 1910 г.; 

Д) 1914 г. 

 

122.  Даты 9 ноября 1906 г., 14 июня 1910 г. связаны с: 

А) основными событиями первой русской революции; 

Б) основными сражениями русско-японской войны; 

В) основными событиями царствования Николая II; 

Г) участием России в балканских войнах; 

Д) основными этапами столыпинской аграрной реформы. 

 

 

123.  Главная идея столыпинской аграрной реформы состояла в: 

А) создании широкого слоя землевладельцев-производителей, способных 

обеспечить высокую товарность аграрного сектора экономики и стабилизировать 

социальную обстановку; 

Б) превращении крестьянской общины в высокорентабельный хозяйственный 

субъект путём внедрения при поддержке государства наиболее эффективных 

сельскохозяйственных технологий; 

В) увеличении государственного контроля за общинным хозяйством и 

всемерном укреплении помещичьего хозяйства с целью повышения его 

эффективности и рентабельности; 

Г) ограничении хозяйственных прав общины, увеличении срока между 

переделами земли с целью модернизации системы общинного землепользования; 

Д) укреплении общинного землепользования за счёт усиления позиций 

зажиточной части крестьянства. 

 

124.  Столыпинскую аграрную реформу характеризуют такие понятия, как: 

А) урочные лета, заповедные лета; 

Б) оброк, барщина; 

В) отрезки, выкупные платежи; 

Г) хутора, отруба;  

Д) комбеды, сельсоветы. 

 



125.  Мероприятие, положившее начало столыпинской аграрной реформе: 

А) разрешение свободного перехода крестьян в Юрьева день; 

Б) укрепление общинной собственности на землю; 

В) указ ос вольных хлебопашцах; 

Г) частичное возвращение крестьянам выкупных платежей; 

Д) указ о свободном выходе крестьян из общины. 

 

126.  Лидером партии октябристов был: 

А) В.М.Пуришкевич;  

Б) М.Н.Шингарёв;  

В) А.И.Гучков; 

Г) П.Н.Милюков;  

Д) П.А.Столыпин. 
 

 

127.  В начале ХХ века Россия участвовала в: 

А) союзе, получившем название «Атлантическая хартия»; 

Б) Священном союзе; 

В) Тройственном союзе; 

Г) союзе «Трёх императоров» 

Д) союзе, получившем название «Антанта». 

 

128.  В Первой мировой войне союзниками России были:  

А) Англия и Германия; 

Б) Англия и Франция; 

В) США и Англия; 

Г) Франция и Италия; 

Д) Польша и Финляндия. 

 

129.  Брусиловский прорыв – название военной операции периода:  

А) Семилетней Войны; 

Б) Северной войны; 

В) Отечественной Войны 1812 г.; 

Г) Первой мировой войны; 

Д) Гражданской войны. 

 

130.  Какое из событий произошло позже других?:  

А) Второй Всероссийский съезд Советов; 

Б) принятие Декрета о мире; 

В) принятие Декрета о земле; 

Г) свержение Временного правительства; 

Д) принятие СНК «Декларации прав народов России». 

 

131.  Выборы в Учредительное собрание происходили: 

А) весной 1917 г.; 

Б) летом 1917 г.; 

В) осенью 1917 г.; 



Г) зимой 1917 – 1918 гг.; 

Д) весной 1918 г. 

 

132.  Советский государственный деятель, который предлагал на 

переговорах с Германией в январе 1918 г. позицию: «Войну прекращаем, армию 

демобилизуем, но мира не подписываем»: 

А) Л.Д.Троцкий; 

Б) И.В.Сталин; 

В) В.И.Ленин; 

Г) Н.И.Бухарин; 

Д) Л.Б.Каменев. 

 

133.  Председателем Реввоенсовета (РВС) в годы гражданской войны 

являлся: 

А) Л.Д.Троцкий; 

Б) В.И.Ленин; 

В) М.В.Фрунзе; 

Г) К.Е.Ворошилов; 

Д) С.С.Каменев. 

 

134.  Ранее других произошло событие: 

А) наступление Юденича на Петроград; 

Б) провозглашение А.В.Колчака «верховным правителем России»; 

В) мятеж чехословацкого корпуса; 

Г) мятеж левых эсеров; 

Д) «Ледовый поход» под руководством Л.Г.Корнилова. 

 

135.  Брестский мир был аннулирован Советской Россией после: 

А) победы большевиков в гражданской войне; 

Б) выхода Германии из Первой мировой войны; 

В) оккупации Германией Украины; 

Г) начала военной интервенции стран Антанты; 

Д) подписания Рижского мира с Польшей.  

 

136.  Рижский мир РСФСР с Польшей был подписан в: 

А) 1917 г.; 

Б) 1918 г.; 

В) 1920 г.; 

Г) 1923 г.; 

Д) 1939 г. 

 

137.  Лозунг "Власть Советам, а не партиям!" стал одним из главных 

лозунгов: 

А) эсеро-меньшевистских правительств (Уфимской директории, 

правительства Севера России; 

Б) "Круга спасения Дона" во главе с генералом Г.Красновым; 

В) Омского правительства А.Колчака; 



Г) Добровольческой армии А.Деникина; 

Д) Кронштадтского восстания 1921 г. 

 

138.  Решение о переходе к НЭПу было принято руководством Советской 

России в: 

А) 1918 г.; 

Б) 1919 г.; 

В) 1920 г.; 

Г) 1921 г.; 

Д) 1922 г.  

 

139.  Большевики отказались от политики "военного коммунизма" 

вследствие: 

А) компромиссного соглашения между всеми политическими партиями 

страны. 

Б) военного и дипломатического давления со стороны западных держав; 

В) критики этой политики со стороны международного рабочего и 

социалистического движения; 

Г) осознания лидерами большевизма практической несостоятельности 

марксистской идеи общенародной собственности на средства производства; 

Д) нарастания недовольства основной массы крестьянства продовольственной 

развёрсткой и трудовыми мобилизациями в условиях устранения опасности 

реставрации монархии. 

 

140.  Каково основное содержание новой экономической политики (НЭПа)? 

А) создание смешанной экономики и последующего развития политической 

демократии, многопартийности, рыночных отношений; 

Б) временная и частичная уступка капиталистическим отношениям в 

экономической сфере с целью восстановления народного хозяйства и 

последующей ликвидации основ капитализма; 

B) допущение капиталистических элементов в экономику с целью обеспечить 

иностранные займы, инвестиции и дипломатическое признание; 

Г) развитие частнособственнических отношений для формирования широкой 

социальной базы новой власти за счёт предпринимателей, фермеров, акционеров 

и мелкой буржуазии; 

Д) усиление государственного регулирования промышленности и 

сельскохозяйственного производства. 

 

141. Первый и важнейший шаг НЭПа состоял в: 

А) отмене продразвёрстки и замене её продналогом; 

Б) денационализации крупных предприятий; 

В) устранении комбедов; 

Г) отмене госмонополии внешней торговли; 

Д) ликвидации "ножниц цен" на промышленные и сельскохозяйственные 

товары. 

 



142.  В период НЭПа доля функционирующего частного капитала была в 

наибольшей степени представлена в сфере: 

А) розничной торговли; 

Б) крупной промышленности; 

В) банков; 

Г) сельского хозяйства; 

Д) внешнего оборота. 

 

143.  В 1922 г. в СССР объединились: 

А) Россия, Украина, Молдавия; 

Б) Россия, Украина, Белоруссия, Грузия, Азербайджан; 

В) Россия, Украина, Белоруссия, Закавказье; 

Г) Россия, Белоруссия, Литва; 

Д) Россия, Украина, Закавказье, Молдавия. 

 

144.  Первая Конституция СССР была принята в: 

А) 1918 г.; 

Б) 1922 г.; 

В) 1924 г.; 

Г) 1934 г.; 

Д) 1936 г. 

 

145.  Первый пятилетний план развития народного хозяйства СССР был 

рассчитан на период: 

А) 1925–1929 гг.; 

Б) 1928–1932 гг.; 

В) 1933–1937 гг.; 

Г) 1936–1940 гг.; 

Д) 1938–1942 гг. 
 

 

146.  Какое из этих событий произошло раньше других?: 

А) оборона Брестской крепости; 

Б) вооружённый конфликт на реке Халхин-Гол; 

В) «Зимняя война»; 

Г) Сталинградская битва; 

Д) вооружённый конфликт на озере Хасан. 

 

147.  Подписанию советско-германского пакта о ненападении 23 августа 

1939 непосредственно предшествовал(о): 

А) подписание договора «О дружбе и границе» между СССР и Германиией; 

Б) подписание советско-японского пакта о ненападении; 

В) отказ Чехословакии подписать договор о взаимопомощи с СССР; 

Г) отказ Франции подписать договор о взаимопомощи с СССР; 

Д) провал англо-советско-французских переговоров в Москве. 

 



148.  Заключая договор о ненападении с фашистской Германией, 

руководство СССР стремилось: 

А) получить доступ к немецким разработкам в области ядерного оружия; 

Б) к долгосрочному стратегическому союзу с Германией; 

В) создать военный союз против Великобритании и её союзников; 

Г) оттянуть начало войны с Германией; 

Д) вынудить Германию напасть на США. 

 

149.  Перед началом Великой Отечественной войны в состав СССР вошли: 

А) Западная Украина, Литва, Латвия, Калининградская область; 

Б) Западная Украина, Литва, Латвия, Восточная Польша, Эстония; 

В) Литва, Латвия, Эстония, Бесарабия; 

Г) Западная Украина, Калининградская область, Литва, Латвия, Эстония, 

Бесарабия; 

Д) Литва, Латвия, Эстония, Бесарабия, Буковина, Хасанская область. 

 

150.  На совещании высшего командования Красной Армии в мае 1940 г.: 

«Война с _______________ показала, что уровень подготовки командного состава, 

его представления о войне и бое оказались не вполне отвечающими 

действительным требованиям к реальным условиям современности», – 

говорилось об итогах войны с: 

А) Германией; 

Б) Японией; 

В) Финляндией; 

Г) Польшей; 

Д) Францией.  

 

151.  Орган, сосредоточивший в годы Великой Отечественной войны всю 

полноту государственной власти, назывался: 

А) Ставка Верховного Главнокомандования; 

Б) Совет Народных Комиссаров; 

В) Государственный Комитет Обороны; 

Г) Президиум Верховного Совета СССР; 

Д) Совет Труда и Обороны. 

 

152.  Начальниками Генерального штаба Красной Армии в годы Великой 

Отечественной войны были: 

А) Б.М.Шапошников, Г.К.Жуков, А.М.Василевский; 

Б) И.С.Конев, К.К.Рокоссовский, С.М.Будённый; 

В) М.Н.Тухаческий, В.К.Блюхер, Л.М.Доватор; 

Г) К.А.Мерецков, В.И.Чуйков, П.С.Рыбалко; 

Д) А.И.Еременко, Н.Ф.Ватутин, С.К.Тимошенко. 

 

153.  В отрывке из сочинения современного историка: 

«Битва______________ явилась решающим событием первого года войны и 

первым крупным поражением фашистов во второй мировой войне. Кроме того, 

был окончательно развеян миф о непобедимости германской армии, и немцам 



пришлось отказаться от плана «молниеносной войны», – речь идёт о сражении 

под: 

А) Москвой; 

Б) Дубно; 

В) Смоленском; 

Г) Киевом; 

Д) Ленинградом. 

 

153.  Контрнаступление Красной Армии под Москвой началось в: 

А) декабре 1941 г.; 

Б) сентябре 1941 г.; 

В) ноябре 1941 г.; 

Г) январе 1942 г. 

Д) феврале 1942. 

 

154.  Крупнейшее в Великой Отечественной войне танковое сражение под 

Прохоровкой произошло в: 

А) июне 1943 г.; 

Б) июле 1943 г.; 

В) августе 1943 г.; 

Г) сентябре 1943 г.; 

Д) октябре 1943 г. 

 

155.  Период Великой отечественной войны от Сталинградской битвы до 

битвы на Курской дуге включительно именуется "периодом коренного перелома" 

ходе войны вследствие: 

А) повышения эффективности планирования и проведения стратегических 

операций Красной Армии; 

Б) разгрома полевой армии Паулюса и танковых соединений Манштейна как 

наиболее боеспособных соединений фашистской Германии; 

В) освобождения от оккупации значительных территорий, имевших 

стратегическое значение для военной экономики; 

Г) усиления координации стран антигитлеровской коалиции и нарастания 

противоречий в блоке фашистских государств; 

Д) разгрома крупных группировок противника и полного перехода 

стратегической инициативы в руки советского командования. 

 

156.  Операция «Багратион» была проведена войсками Красной Армии в: 

А) 1941 г.; 

Б) 1942 г.; 

В) 1943 г.; 

Г) 1944 г.; 

Д) 1945 г.  

 

157.  В годы Великой Отечественной войны произошло событие: 

А) Ясско-Кишинёвская операция; 

Б) подписание Мюнхенского договора; 



В) подписание Нанкинского соглашения; 

Г) битва при Кунерсдорфе; 

Д) Чесменская битва. 

 

158.  На Ялтинской международной конференции (1945 г.) было принято 

решение о: 

А) немедленном прекращении военных действий; 

Б) сроках открытия второго фронта; 

В) создании ООН; 

Г) разделе Германии на ГДР и ФРГ; 

Д) роспуске Коминтерна. 

 

159.  Акт о военной капитуляции германских вооружённых сил от 8 мая 

1945 г. с советской стороны подписал:  

А) И.В.Сталин; 

Б) В.М.Молотов; 

В) М.И.Калинин; 

Г) Г.К.Жуков; 

Д) И.С.Конев. 

 

160.  В соответствии с союзническими обязательствами СССР вступил в 

войну с Японией в: 

А) июне 1945 г.; 

Б) июле 1945 г.; 

В) августе 1945 г.; 

Г) сентябре 1945 г.; 

Д) октябре 1945 г. 

 

161.  Внешнюю политику сталинского руководства в 1945–1953 гг. 

характеризовало: 

А) продолжение союзнических отношений со странами антигитлеровской 

коалиции; 

Б) противостояние в отношениях с Китаем; 

В) обострение отношений со странами Восточной Европы; 

Г) обострение отношений с Монголией; 

Д) начало политики «холодной войны» в отношениях со странами Запада. 

 

162.  Какое событие считается началом "холодной войны"? 

А) речь британского политика Уинстона Черчилля в американском городе 

Фултоне (1946 г.), где прозвучала идея "крестового похода" западных держав 

против коммунизма; 

Б) окончание Потсдамской конференции стран-участниц антигитлеровской 

коалиции (август 1945 г.); 

В) образование Федеративной Республики Германии и Германской 

Демократической Республики (1949 г.) 

Г) образование Северо-Атлантического союза (НАТО) в 1949 г.; 



Д) начало войны Корейской Народно-Демократической Республики, 

поддержанной Советским Союзом, против Корейской Республики, которую 

поддерживали США (июнь 1950 г.).  

 

163.  Атомная бомба была создана в СССР в: 

А) 1957 г.; 

Б) 1956 г; 

В) 1953 г.; 

Г) 1950 г.; 

Д) 1949 г. 

 
 

164.  Какое из этих событий произошло раньше других?: 

А) оборона Брестской крепости; 

Б) вооружённый конфликт на реке Халхин-Гол; 

В) «Зимняя война»; 

Г) Сталинградская битва; 

Д) вооружённый конфликт на озере Хасан. 

 

165.  Подписанию советско-германского пакта о ненападении 23 августа 

1939 непосредственно предшествовал(о): 

А) подписание договора «О дружбе и границе» между СССР и Германиией; 

Б) подписание советско-японского пакта о ненападении; 

В) отказ Чехословакии подписать договор о взаимопомощи с СССР; 

Г) отказ Франции подписать договор о взаимопомощи с СССР; 

Д) провал англо-советско-французских переговоров в Москве. 

 

166.  Заключая договор о ненападении с фашистской Германией, 

руководство СССР стремилось: 

А) получить доступ к немецким разработкам в области ядерного оружия; 

Б) к долгосрочному стратегическому союзу с Германией; 

В) создать военный союз против Великобритании и её союзников; 

Г) оттянуть начало войны с Германией; 

Д) вынудить Германию напасть на США. 

 

167.  Перед началом Великой Отечественной войны в состав СССР вошли: 

А) Западная Украина, Литва, Латвия, Калининградская область; 

Б) Западная Украина, Литва, Латвия, Восточная Польша, Эстония; 

В) Литва, Латвия, Эстония, Бесарабия; 

Г) Западная Украина, Калининградская область, Литва, Латвия, Эстония, 

Бесарабия; 

Д) Литва, Латвия, Эстония, Бесарабия, Буковина, Хасанская область. 

 

167.  На совещании высшего командования Красной Армии в мае 1940 г.: 

«Война с _______________ показала, что уровень подготовки командного состава, 

его представления о войне и бое оказались не вполне отвечающими 



действительным требованиям к реальным условиям современности», – 

говорилось об итогах войны с: 

А) Германией; 

Б) Японией; 

В) Финляндией; 

Г) Польшей; 

Д) Францией.  

 

168.  Орган, сосредоточивший в годы Великой Отечественной войны всю 

полноту государственной власти, назывался: 

А) Ставка Верховного Главнокомандования; 

Б) Совет Народных Комиссаров; 

В) Государственный Комитет Обороны; 

Г) Президиум Верховного Совета СССР; 

Д) Совет Труда и Обороны. 

 

169.  Начальниками Генерального штаба Красной Армии в годы Великой 

Отечественной войны были: 

А) Б.М.Шапошников, Г.К.Жуков, А.М.Василевский; 

Б) И.С.Конев, К.К.Рокоссовский, С.М.Будённый; 

В) М.Н.Тухаческий, В.К.Блюхер, Л.М.Доватор; 

Г) К.А.Мерецков, В.И.Чуйков, П.С.Рыбалко; 

Д) А.И.Еременко, Н.Ф.Ватутин, С.К.Тимошенко. 

 

170.  В отрывке из сочинения современного историка: 

«Битва______________ явилась решающим событием первого года войны и 

первым крупным поражением фашистов во второй мировой войне. Кроме того, 

был окончательно развеян миф о непобедимости германской армии, и немцам 

пришлось отказаться от плана «молниеносной войны», – речь идёт о сражении 

под: 

А) Москвой; 

Б) Дубно; 

В) Смоленском; 

Г) Киевом; 

Д) Ленинградом. 

 

171.  Контрнаступление Красной Армии под Москвой началось в: 

А) декабре 1941 г.; 

Б) сентябре 1941 г.; 

В) ноябре 1941 г.; 

Г) январе 1942 г. 

Д) феврале 1942. 

 

172.  Крупнейшее в Великой Отечественной войне танковое сражение под 

Прохоровкой произошло в: 

А) июне 1943 г.; 

Б) июле 1943 г.; 



В) августе 1943 г.; 

Г) сентябре 1943 г.; 

Д) октябре 1943 г. 

 

173.  Период Великой отечественной войны от Сталинградской битвы до 

битвы на Курской дуге включительно именуется "периодом коренного перелома" 

ходе войны вследствие: 

А) повышения эффективности планирования и проведения стратегических 

операций Красной Армии; 

Б) разгрома полевой армии Паулюса и танковых соединений Манштейна как 

наиболее боеспособных соединений фашистской Германии; 

В) освобождения от оккупации значительных территорий, имевших 

стратегическое значение для военной экономики; 

Г) усиления координации стран антигитлеровской коалиции и нарастания 

противоречий в блоке фашистских государств; 

Д) разгрома крупных группировок противника и полного перехода 

стратегической инициативы в руки советского командования. 

 

174.  Операция «Багратион» была проведена войсками Красной Армии в: 

А) 1941 г.; 

Б) 1942 г.; 

В) 1943 г.; 

Г) 1944 г.; 

Д) 1945 г.  

 

175.  В годы Великой Отечественной войны произошло событие: 

А) Ясско-Кишинёвская операция; 

Б) подписание Мюнхенского договора; 

В) подписание Нанкинского соглашения; 

Г) битва при Кунерсдорфе; 

Д) Чесменская битва. 

 

175.  На Ялтинской международной конференции (1945 г.) было принято 

решение о: 

А) немедленном прекращении военных действий; 

Б) сроках открытия второго фронта; 

В) создании ООН; 

Г) разделе Германии на ГДР и ФРГ; 

Д) роспуске Коминтерна. 

 

176.  Акт о военной капитуляции германских вооружённых сил от 8 мая 

1945 г. с советской стороны подписал:  

А) И.В.Сталин; 

Б) В.М.Молотов; 

В) М.И.Калинин; 

Г) Г.К.Жуков; 

Д) И.С.Конев. 



 

177.  В соответствии с союзническими обязательствами СССР вступил в 

войну с Японией в: 

А) июне 1945 г.; 

Б) июле 1945 г.; 

В) августе 1945 г.; 

Г) сентябре 1945 г.; 

Д) октябре 1945 г. 

 

178.  Внешнюю политику сталинского руководства в 1945–1953 гг. 

характеризовало: 

А) продолжение союзнических отношений со странами антигитлеровской 

коалиции; 

Б) противостояние в отношениях с Китаем; 

В) обострение отношений со странами Восточной Европы; 

Г) обострение отношений с Монголией; 

Д) начало политики «холодной войны» в отношениях со странами Запада. 

 

179.  Какое событие считается началом "холодной войны"? 

А) речь британского политика Уинстона Черчилля в американском городе 

Фултоне (1946 г.), где прозвучала идея "крестового похода" западных держав 

против коммунизма; 

Б) окончание Потсдамской конференции стран-участниц антигитлеровской 

коалиции (август 1945 г.); 

В) образование Федеративной Республики Германии и Германской 

Демократической Республики (1949 г.) 

Г) образование Северо-Атлантического союза (НАТО) в 1949 г.; 

Д) начало войны Корейской Народно-Демократической Республики, 

поддержанной Советским Союзом, против Корейской Республики, которую 

поддерживали США (июнь 1950 г.).  

 

180.  Атомная бомба была создана в СССР в: 

А) 1957 г.; 

Б) 1956 г; 

В) 1953 г.; 

Г) 1950 г.; 

Д) 1949 г. 

 

181.  В чём состояла основная идея закрытого доклада Хрущёва "О культе 

личности Сталина и его последствиях" на ХХ съезде КПСС? 

А) культ Сталина является результатом ряда объективных обстоятельств 

(сложная международная обстановка, подрывная деятельность классовых 

противников и т.п.) и личных отрицательных качеств Сталина, что привело к 

тяжёлым ошибкам и просчётам, но не изменило сущности социалистического 

строя в СССР; 

Б) культ Сталина является закономерным результатом развития советской 

политической системы, базирующейся на монополии собственности и власти; 



В) культ Сталина возник в качестве противовеса культу Гитлера в 

фашистской Германии, угрожавшей миру и безопасности в Европе; 

Г) культ Сталина возник вследствие концентрации власти в руках 

большевистской партии и отсутствия многопартийности в политической системе; 

Д) культ Сталина – случайное явление, связанное лишь с личными 

отрицательными качествами самого Сталина. 

 

182.  Назовите документ, установивший официальные пределы критики 

культа личности Сталина: 

А) Резолюция XXII съезда КПСС;  

Б) Резолюция XXI съезда КПСС; 

В) Доклад Н.С.Хрущёва на закрытом заседании XX съезда КПСС; 

Г) Постановление ЦК КПСС "О культе личности и его последствиях"; 

Д) Программа КПСС (XXII съезд КПСС). 

 

183.  Попытка отстранить Н.С.Хрущёва от власти в 1957 г. была 

предпринята: 

А) армейскими частями под командованием Г.Жукова; 

Б) группой партийных руководителей – В.Молотовым, Г.Маленковым, 

Л.Кагановичем; 

В) группой партийных руководителей – Л.Брежневым, А.Косыгиным, 

А.Громыко; 

Г) войсками КГБ; 

Д) руководителями социалистических стран.  

 

184.  Понятие «совнархоз» связано с реформами:  

А) конца 1940-х гг.; 

Б) конца 1950-х гг.; 

В) второй половины 1960-х гг.; 

Г) второй половины 1970-х гг.; 

Д) второй половины 1980-х гг. 

 

185.  Создание Советов народного хозяйства (совнархозов) в 1957 г. 

означало: 

А) переход к территориальному принципу хозяйствования; 

Б) усиление централизма в управлении экономикой; 

В) частичное допущение частно-рыночных отношений; 

Г) создание "смешанной" экономики; 

Д) возвращение к идеологии и практике "военного коммунизма". 

 

186.  XXII съезд КПСС (1961 г.) провозгласил: 

А) курс на строительства материально-технической базы социализма;  

Б) курс на постепенный переход к коммунистическому строительству; 

В) курс на постепенное завершение строительства социализма; 

Г) курс на быстрейшее завершение строительства социализма; 

Д) курс на завершение строительства материально-технической базы 

социализма. 



 

187.  Программа построения коммунизма в СССР была принята в: 

А) 1941 г.;  

Б) 1951 г.; 

В) 1961 г.; 

Г) 1971 г.;  

Д) 1985 г. 

 

188.  Кто из руководителей СССР утверждал, что коммунизм в СССР 

может быть построен за двадцать лет? 

А) Н.С.Хрущёв; 

Б) Л.И.Брежнев; 

В) Ю.В.Андропов; 

Г) К.У.Черненко; 

Д) М.С.Горбачёв.  

 

189.  Организация Варшавского договора была образована в: 

А) 1945 г.; 

Б) 1955 г.; 

В) 1956 г.; 

Г) 1965 г.; 

Д) 1968 г.  

 

190.  Какое из событий произошло раньше других: 

А) ввод советских войск в Афганистан; 

Б) образование Советы экономической взаимопомощи (СЭВ); 

В) Карибский кризис; 

Г) «Пражская весна»; 

Д) подписание Хельсинкского соглашения. 

 

191. Чем завершился Карибский кризис 1962 года? 

А) СССР и США объявили о предстоящем ограничении ракетно-ядерных 

вооружений; 

Б) СССР вывез свои ракеты с Кубы, США усилили свои ракетные силы в 

Турции и других странах; 

В) СССР и США договорились оставить ракеты на Кубе и в Турции; 

Г) ракетным силам СССР на Кубе и США в Турции были приданы 

стратегические бомбардировщики; 

Д) СССР вывез свои ракеты с Кубы, США – из Турции. 

 

192.  Какие события в СССР объединяют даты – 1957 г. и 1961 г.? 

А) выступления против хрущёвских реформ; 

Б) испытания атомного и водородного оружия; 

В) начало и завершение освоения целинных земель; 

Г) достижения в освоении космоса; 

Д) ввод советских войск в Венгрию и Чехословакию. 

 



193.  Полёт Юрия Гагарина в космос состоялся: 

А) весной 1960 г.; 

Б) летом 1960 г.; 

В) весной 1961 г.; 

Г) летом 1961 г.; 

Д) весной 1962 г. 

 

194.  А.Н.Туполев, С.В.Ильюшин были:  

А) учёными-физиками; 

Б) создателями атомной бомбы; 

В) авиационными конструкторами; 

Г) конструкторами бронетанковой техники; 

Д) создателями знаменитой «катюши». 
 

194.  Укажите черту, характерную для экономической реформы 1965 года: 

А) отмена государственной монополии внешней торговли; 

Б) передача средств производства в собственность коллективов предприятий; 

В) создание акционерных обществ; 

Г) создание совместных предприятий с иностранным капиталом; 

Д) сокращение числа плановых показателей, «спускаемых» предприятиям 

вышестоящими организациями. 

 

195.  Результат проведения экономической реформы в СССР второй 

половины 1960-х гг.: 

А) кратковременное повышение объёмов промышленного производства; 

Б) введение продовольственного налога; 

В) рост заинтересованности колхозников в результатах труда; 

Г) сокращение количества крупных предприятий; 

Д) разрешение концессий в промышленности. 

 

196.  Назовите железную дорогу, которую начали строить силами 

заключённых ещё в 1930-х гг. и которая стала "ударной стройкой" в 1970–1980-х 

гг.: 

А) БАМ; 

Б) Турксиб; 

В) КВЖД; 

Г) Печерская магистраль; 

Д) Транссиб.  

 

197.  Строительство «КамАЗа» началось в годы: 

А) сталинизма; 

Б) «оттепели»; 

В) «застоя»; 

Г) «перестройки»; 

Д) радикальных рыночных реформ. 



 

198.  Последствием усиления административных методов руководства 

экономикой в 1970-х – начале 1980-х гг. был(о): 

А) рост производительности труда на предприятиях; 

Б) повышение качества производимых товаров; 

В) рост объёма промышленной продукции, при снижении качества товаров; 

Г) рост численности административно-управленческого аппарата; 

Д) повышение темпов роста национального дохода.  

 

199.  Давление негативных факторов в экономике СССР в 1970-х – первой 

половине 1980-х гг. удавалось смягчить за счёт: 

А) внутренних займов; 

Б) экспорта энергоносителей; 

В) экспорта высокотехнологичной продукции; 

Г) перераспределения ресурсов из сельского хозяйства в промышленность; 

Д) внешних займов. 

 

200.  Совместными усилиями СССР и социалистических государств 

Европы был(а) сооружен(а): 

А) Байкало-Амурская магистраль; 

Б) энергосистема «Мир»; 

В) газопровод Саратов – Москва; 

Г) Асуанская плотина; 

Д) комбинат в Бхилаи. 

 

201.  Какое из событий произошло позже других?:  

А) начало экономической реформы А.Н.Косыгина; 

Б) ввод войск ОВД в Чехословакию; 

В) принятие Конституции «развитого социализма»; 

Г) подписание заключительного акта Общеевропейского совещания по 

безопасности и сотрудничеству в Европе; 

Д) избрание Л.И.Брежнева первым секретарём ЦК КПСС. 

 

201.  Какова основная причина появления в 60–70-х гг. диссидентского 

правозащитного движения в СССР? 

А) диссидентство выражало настроения и взгляды демократической 

оппозиции в КПСС; 

Б) диссидентство стало результатом усилий западных спецслужб по развалу 

социалистического строя в СССР; 

В) диссидентство явилось отражением массового недовольства рабочих и 

крестьян нарушением Конституции СССР партийными властями; 

Г) рост инакомыслия в среде научной и творческой интеллигенции крупных 

городов, её несогласие со стремлением брежневского руководства реанимировать 

сталинизм и повсеместным нарушением прав человека; 

Д) диссидентство возникло на волне  движения рабочих и служащих в СССР 

за повышение своего жизненного уровня. 

 



202.  К какой группе событий относятся даты: 1968 г. и 1979 г.? 

А) создание СЭВ и ОВД; 

Б) ввод советских войск на территорию других государств; 

В) заключение договоров о сотрудничестве с США и Францией; 

Г) проведение реформ политической системы; 

Д) вступление в ОВД Румынии и Югославии. 

 

203.  Заключительный акт Совещания по безопасности и сотрудничеству в 

Европе (Хельсинкское соглашение) был подписан в: 

А) 1971 г.; 

Б) 1965 г.; 

В) 1970 г.; 

Г) 1975 г.; 

Д) 1985 г. 

 
 

204.  Какую основную цель преследовал Горбачёв и его сторонники в 

руководстве партии и государства в ходе перестройки? 

А) сформировать многопартийную политическую систему во главе с КПСС 

по примеру других стран социалистического лагеря (ГДР, ЧССР и др.). 

Б) демонтировать социалистические производственные отношения для 

утверждения общества, основанного на рыночном хозяйстве и либеральной 

демократии; 

В) провести социальные и экономические преобразования для достижения 

независимости России и превращения союзных республик Советского Союза в 

независимые государства; 

Г) модернизировать социализм на основе совершенствования управления при 

сохранении руководящей роли КПСС в политике и экономике; 

Д) усовершенствовать систему управления, планирования и экономического 

стимулирования в сфере промышленного производства. 

 

205.  В отрывке из воспоминаний современника: «Он замысливал 

комбинации, о которых не знало его окружение: ни Политбюро ЦК, а позже ни 

члены Президентского совета и Совета безопасности, ни правительство. …Был ли 

у него стратегический план ликвидации партии, развала стран? Полагаю, плана не 

было, но была некая идея-фикс…», – даётся оценка деятельности: 

А) Ю.В.Андропова; 

Б) К.У.Черненко; 

В) М.С.Горбачёва; 

Г) Б.Н.Ельцина; 

Д) В.В.Путина. 

 

206.  Концепция нового политического мышления была выдвинута: 

А) Н.С.Хрущёвым; 

Б) Л.И.Брежневым; 

В) Ю.В.Андроповым; 

Г) К.У.Черненко; 



Д) М.С.Горбачёвым.  

 

207.  Совет Экономической Взаимопомощи существовал в период: 

А) 1945 – 1985 гг.; 

Б) 1949 – 1989 гг. 

В) 1949 – 1991 гг.; 

Г) 1955 – 1985 гг.; 

Д) 1955 – 1991 гг. 

 

208.  Прекращение деятельности СЭВ и ОВД стало следствием: 

А) принятия резолюции ООН; 

Б) проведения серии референдумов в странах Восточной Европы; 

В) выступления ГКЧП; 

Г) распада социалистической системы в Восточной Европе; 

Д) подписания «Беловежских соглашений». 

 

209.  Речь, в которой были произнесены слова: «Я вновь обращаюсь к 

Съезду с призывом принять «Декрет о власти»… 

1. Статья 6 Конституции СССР отменяется. 

2. Принятие законов СССР является исключительным правом Съезда 

народных депутатов СССР… 

 

210. Функции КГБ ограничиваются задачами защиты международной 

безопасности СССР…», – произнёс: 

А) Ю.В.Андропов; 

Б) А.Д.Сахаров; 

В) М.С.Горбачёв; 

Г) Б.Н.Ельцин; 

Д) Н.С.Хрущёв. 

 

211.  Появление понятия «многопартийность» в СССР связано с 

проведением реформ в политической сфере, когда руководителем страны был: 

А) Ю.В.Андропов; 

Б) Л.И.Брежнев; 

В) К.У.Черненко; 

Г) М.С.Горбачёв; 

Д) Б.Н.Ельцин.  

 

212.  Вывод советских войск из Афганистана в конце 1980-х гг. был 

осуществлён в связи:  

А) с решением ООН; 

Б) с ультиматумом Президента США; 

В) с успешным выполнением «интернационального долга»; 

Г) с решением XXVII съезда КПСС; 

Д) с проведением политики «нового мышления». 

 



213.  Из приведённых ниже укажите одного из авторов радикальной 

экономической программы "500 дней" по выходу страны из кризиса (предложена 

в 1990 г.): 

А) Е.Гайдар; 

Б) Н.Шмелёв;  

В) В.Жириновский; 

Г) Г.Явлинский; 

Д) Е.Ясин. 

 

214. Беловежское соглашение 1991 г. подписали: 

А) Б.Ельцин, Л.Кравчук, С.Шушкевич; 

Б) Б.Ельцин, Л.Кучма, С.Шушкевич; 

В) М.Горбачёв, Л.Кравчук, Б.Ельцин; 

Г) С.Шушкевич, Б.Ельцин, Л.Кравчук, М.Горбачёв; 

Д) Г.Янаев, Б.Ельцин, М.Горбачёв. 

 
 

215. В 1990-е гг. в России имя Е.Т.Гайдара было связано с: 

А) подготовкой конституции РФ 1993 г.; 

Б) повышением уровня жизни населения; 

В) проведением радикальной экономической реформы; 

Г) банковско-финансовым кризисом 1998 г.; 

Д) с проведением пенсионной реформы. 

 

216.  Вооружённое столкновение в Москве в октябре 1993 г. было связано 

с: 

А) проведением референдума о сохранении СССР; 

Б) принятием Декларации о государственном суверенитете России; 

В) избранием М.С.Горбачёва Президентом СССР; 

Г) деятельностью ГКЧП; 

Д) борьбой за выбор вариантов социально-политического развития России. 

 

217.  С каким событием связано прекращение власти Советов в России? 

А) с избранием Б.Н.Ельцина Президентом России; 

Б) с выступлением ГКЧП; 

В) с подписанием Ново-Огарёвских соглашений; 

Г) с подписанием Беловежских соглашений; 

Д) с принятием Конституции РФ 1993 г. 

 

218.  Фамилии С.Кириенко, Е.Примакова, С.Степашина объединяет то, что 

каждый из них был: 

А) представителем РФ в ООН; 

Б) участником подписания соглашения об образовании СНГ; 

В) министром иностранных дел РФ; 

Г) министром обороны РФ; 

Д) главой Правительства РФ. 

 



ДИСЦИПЛИНА «ОСНОВЫ ПРАВОВЕДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ» 

 

Основы правоведения и противодействия коррупции: ОК-4 

 

1. Согласно Конституции РФ обязательному рассмотрению в Совете 

Федерации не подлежат федеральные законы по вопросам:  

а) федерального бюджета 

б) финансового, валютного, кредитного, таможенного регулирования, 

денежной эмиссии 

в) заключения договора поставки для государственных нужд 

г) федеральных налогов и сборов 

 

2. Определите момент, с которого юридическое лицо считается созданным: 

а) с момента заключения учредительного договора 

б) с момента представления необходимых документов в регистрирующий 

орган 

в) со дня внесения соответствующей записи в единый государственный 

реестр юридических лиц 

г) с момента принятия решения о создании юридического лица 

учредителями 

 

3. Юридические лица, являющиеся некоммерческими организациями, могут 

создаваться в организационно-правовых формах: (выбрать два ответа) 

а) казенные предприятия 

б) акционерные общества 

в) общественные или религиозные организации (объединения) 

г) государственные корпорации 

 

4. Согласно Конституции Российской Федерации, на территории Российской 

Федерации признаются и защищаются:  

а) равенство всех форм собственности 

б) преимущественное право защиты государственной формы собственности 

в) приоритет частной собственности 

 

5. Гражданское право регулирует отношения: 

а) налоговые  

б) финансовые  

в) права и обязанности сторон в процессе уголовного судопроизводства 

г) договорные и иные обязательства 

 



6. Гражданин может быть ограничен в дееспособности в случае:  

а) злоупотребления спиртными или наркотическими средствами, ставящего 

семью в тяжелое материальное положение, а также вследствие 

психического расстройства, в силу которого субъект не способен 

руководить своими действиями и отдавать отчет им 

б) только при злоупотреблении спиртными напитками или наркотическими 

средствами, которым ставит семью в тяжелое материальное положение 

в) только вследствие психического расстройства может понимать значение 

своих действий или руководить ими лишь при помощи других лиц 

 

7. До достижения 18 лет гражданин приобретает дееспособность в полном 

объеме в случае:  

а) наличия имущества на праве собственности 

б) эмансипации 

в) вступления в брак в установленном законом порядке 

 

8. По общему правилу несоблюдение простой письменной формы сделки 

влечет:  

а) запрет использования вещественных доказательств в качестве 

доказательства факта заключения сделки 

б) запрет использования свидетельских показаний в качестве доказательства 

факта заключения сделки 

в) недействительность сделки 

 

9. Согласно гражданскому законодательству - юридическим лицом 

признается:  

а) объединение физических лиц, основанное на имущественном и трудовом 

участии этих лиц, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 

суде 

б) организация, которая имеет обособленное имущество и отвечает им по 

своим обязательствам, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде 

в) организация, осуществляющая предпринимательскую деятельность и 

отвечающая по своим обязательствам, принадлежащим ей на праве 

собственности имуществом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде 

 



10. Наличие между предпринимателями предварительного договора означает, 

что они:  

а) выразили согласие участвовать в совместной деятельности путем 

объединения вкладов (в деньгах, ином имуществе, профессиональных и 

иных знаниях, навыках и умениях) 

б) заключили договор в форме и на существенных условиях, 

предусмотренных для основного договора, который они обязаны 

заключить в будущем 

в) заключили договор, содержащий приблизительные условия основного 

договора, который стороны вправе заключить в будущем в сроки, 

определенные предварительным договором 

 

11. К способам защиты гражданских прав относится:  

а) привлечение к уголовной ответственности  

б) отстранение от должности  

в) возмещение убытков  

г) расторжение брачного договора  

д) расторжение трудового договора  

 

12. Для эмансипации гражданина необходимо наличие следующих основных 

признаков: 

а) достижение гражданином 14-летнего возраста, работа гражданина по 

трудовому договору, без согласия родителей 

б) достижение несовершеннолетнего, достигшего 16-ти летнего возраста, 

работа по трудовому договору и (или) осуществление им 

предпринимательской деятельности по разрешению родителей 

(усыновителей или попечителей), а также решение органа опеки и 

попечительства или решение суда 

в) достижение несовершеннолетнего, достигшего 16-ти летнего возраста, 

вступление в брак, наличие среднего образования  

 

13. Объектами гражданского права являются:  

а) все материальные и нематериальные блага 

б) вещи, имущественные права, результаты работ и оказания услуг, 

нематериальные блага 

в) вещи, взаимные права и обязанности супругов, имущественные права, 

нематериальные блага 

 

14. Субъектами гражданских правоотношений являются: 

а) предприниматель и налоговый инспектор 

б) работник и работодатель 



в) физические и юридические лица 

г) обвиняемый и судья 

 

15. Способность граждан разумно осуществлять свои права и обязанности, 

отвечать за неправомерные действия называется:  

а) правоспособностью 

б) дееспособностью 

в) Деликтоспособностью 

г) правосубъектность 

 

16. Правоспособность гражданина по гражданскому праву возникает:  

а) с момента рождения 

б) с 14 лет 

в) с 18 лет 

г) с момента вступления в брак 

 

17. Под дееспособностью в гражданском праве понимают:  

а) способность двигаться 

б) способность разумно исполнять права и обязанности 

в) способность жить 

г) способность самообслуживания 

 

18. Кто может принять решение о ликвидации юридического лица: (выбрать 

два ответа) 

а) только суд 

б) учредители (участники) юридического лица или его орган, 

уполномоченный на то учредительными документами, либо суд 

в) учредители или орган юридического лица, уполномоченный на то 

учредительными документами, суд либо налоговые органы 

г) только сами участники юридического лица 

 

19. Ограничивается ли ответственность юридического лица размером его 

уставного капитала?  

а) нет, юридическое лицо отвечает по своим обязательствам 

принадлежащим ему имуществом 

б) да, ограничивается 

в) нет, при недостаточности уставного капитала субсидиарная 

ответственность по обязательствам юридического лица несут его 

учредители 

г) эта норма в законе не установлена 

 



20. С точки зрения гражданского права космическая станция является: 

а) движимой вещью 

б) движимой вещью с особым правовым режимом 

в) недвижимой вещью 

г) вообще не является вещью 

 

21. К личным неимущественным отношениям относятся:  

а) отношения, возникающие в результате создания объектов материальной 

собственности 

б) отношения, сложившиеся в связи с правом получить вознаграждения за 

созданное произведение искусства 

в) отношения, вытекающие из наложенного дисциплинарного взыскания на 

сотрудника городской администрации 

 

22. Правоотношение собственности является:  

а) по содержанию – имущественным, по определенности состава – 

абсолютным 

б) по сроку – бессрочным, по способу удовлетворения интересов – 

обязательственным 

в) по распределению прав и обязанностей – сложным, по содержанию – 

неимущественным 

 

23. Структура правовой нормы включает в себя:  

а) гипотезу 

б) диспозицию 

в) санкцию 

г) все вышеперечисленные 

 

24. Письменный документ, порождающий правовые последствия:  

а) юридический факт 

б) юридический акт 

в) юридическая норма 

г) нет правильного варианта 

 

25. Мерой материальной ответственности является:  

а) выговор 

б) штраф 

в) предупреждение 

г) подписка о невыезде 

 



26. Субъективная среда функционирования механизма правового 

регулирования:  

а) правосознание 

б) правоотношения 

в) юридическая норма 

г) юридическая ответственность 

 

27. Пример отраслевого права:  

а) конституционное право 

б) административное право 

в) международное право 

г) все варианты 

 

а) Деяние — это …  

б) только бездействие 

в) только действие 

г) действие или бездействие 

д) противоправность содеянного 

 

28. Правосознание — это элемент …  

а) системы права 

б)  правовой системы общества 

в) правового государства 

г) системы законодательства 

 

29. Норма права — это …  

а) общее правило поведения, установленное и принятое обществом 

б) общее правило поведения, установленное или санкционированное 

государством, или народом 

в) часть нормативного правового акта, устанавливающая права гражданина 

г) общее правило определения правомерности поведения 

 

30. Основным признаком федеративной формы государственного устройства 

является то, что: 

а) законодательная власть сосредоточена в центре, исполнительная — 

разделена 

б) в центре и на местах государства имеются все ветви государственной 

власти 

в) исполнительная власть строится по принципу демократического 

централизма 

г) судебная власть имеется только в субъектах федерации 



 

31. Формой реализации права, при которой субъекты выполняют возложенные 

на них обязанности, полномочия, реализуя тем самым соответствующие правовые 

нормы, является …  

а) правотворчество 

б) правовое регулирование 

в) толкование права 

г) исполнение права 

 

32. Высокий уровень развития правовой деятельности предполагает: 

а) наличие сильной юридической науки 

б) обучение основам права в школе 

в) четкой иерархии нормативно-правовых актов 

г) наблюдение за деятельностью законодательных органов 

 

33. Административным правонарушением признается:  

а) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или 

юридического лица, которое Кодексом РФ об административных 

правонарушениях или законами субъектов РФ об административных 

правонарушениях установлена административная ответственность 

б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического лица, 

которое Кодексом РФ об административных правонарушениях или 

законами субъектов РФ об административных правонарушениях 

установлена административная ответственность 

в) противоправное, виновное действие (бездействие) юридического лица, 

которое Кодексом РФ об административных правонарушениях или 

законами субъектов РФ об административных правонарушениях 

установлена административная ответственность 

 

34. Нормами какого законодательства определяется имущественная 

ответственность предпринимателя?  

а) уголовным законодательством 

б) административным законодательством 

в) предпринимательским законодательством 

г) гражданским законодательством 

 

35. Виды ответственности за коррупционные правонарушения в РФ: 

а) уголовная, административная и дисциплинарная ответственность 

б) уголовная, административная, гражданско-правовая и дисциплинарная 

ответственность 



в) уголовная, административная, гражданско-правовая, нравственно-

моральная и дисциплинарная ответственность 

 

36. Одним из признаков коррумпированности государственного служащего 

является:  

а) злоупотребление служебным положением 

б) несоблюдение норм служебной этики и правил делового поведения 

в) недобросовестное исполнение должностных обязанностей 

 

37. При рассмотрении спора в суде исковая давность применяется: 

а) только по заявлению истца 

б) только по заявлению сторон 

в) только по требованию прокурора 

г) исключительно по инициативе суда 

 

38. В случае нарушения договорных обязательств имущественного характера 

наступает:  

а) гражданско-правовая ответственность 

б) дисциплинарная ответственность 

в) административная ответственность 

г) уголовная ответственность 

 

39. Правовые последствия, связанные с вынесением обвинительного приговора:  

а) следствие 

б) судимость 

в) вердикт 

г) санкция 

 

40. Какое правонарушение является административным:  

а) неуплата кредита 

б) оскорбление хулиганами гражданина на улице 

в) выгул собаки в неположенном месте 

г) неоднократное опоздание на работу 

 

41. Функции права – это:  

а) основные направления его воздействия на общественные отношения 

б) способы регулирования общественных отношений 

в) способы регламентации общественной жизни 

 

а) Функции государства – это:  

б) совокупность государственных органов 



в) основные направления его деятельности 

г) регулирование деятельности механизма государства 

 

42. Предмет правового регулирования – это:  

а) общественные отношения 

б) способы правового реагирования 

в) совокупность средств государственного воздействия 

 

43. Метод правового регулирования – это:  

а) совокупность приемов и способов правового регулирования и охраны 

б) модели поведения субъектов права, прописанные государством 

в) общественные отношения, подлежащие правовому регулированию 

 

44. К видам юридической ответственности не относится:  

а) гражданско-правовая ответственность 

б) уголовная ответственность 

в) моральная ответственность 

г) дисциплинарная ответственность 

д) административная ответственность 

 

45. Основным признаком демократического режима является:  

а) контроль со стороны государства всех сфер жизни общества 

б) многопартийность 

в) диктатура пролетариата 

г) господство коллективной формы собственности 

 

46. Совокупность социальных норм, регулирующих поведение людей в 

обществе, – это…  

а) отрасль права 

б) юридические правила поведения 

в) социальная группа 

г) система нормативного регулирования 

 

47. Основанием возникновения правоотношений являются …  

а) юридические факты 

б) имущественное положение лица 

в) законы 

г) правоспособность и дееспособность лица 

 

48. Признаком правонарушения не является:  

а) противоправность намерения 



б) вредность деяния 

в) виновность лица 

г) противоправность деяния 

 

49. Гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью:  

а) с момента получения лицензии 

б) с момента государственной регистрации 

в) с момента заключения предпринимательского договора 

 

а) Индивидуальным предпринимателем является:  

б) физическое лицо 

в) юридическое лицо 

г) и физическое, и юридическое лицо 

 

50. Нормами гражданского права не регулируется:  

а) наследственное право 

б) обязательственное право 

в) защита чести, достоинства и деловой репутации 

г) дисциплинарная ответственность 

д) возмещение морального вреда 

 

51. Гражданская правоспособность – это:  

а) способность иметь гражданские права 

б) право распоряжаться собственностью 

в) право иметь гражданские права и нести обязанности 

г) право вступать в брак 

 

52. Гражданская дееспособность – это: 

а) способность гражданина своими действиями приобретать и осуществлять 

гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и 

исполнять их 

б) способность гражданина не отвечать за свои действия 

в) способность создавать для себя гражданские обязанности 

г) право на имя, фамилию и отчество 

 

53. В зависимости от мотивации правомерное поведение бывает? (выбрать три 

ответа) 

а) привычное 

б) уголовное 

в) маргинальное 

г) конформистское 



д) гражданско-правовое 

 

54. В чем выражается правонарушение? (выбрать два ответа) 

а) в бездействии 

б) в эмоциях 

в) в чувствах людей 

г) в действиях 

д) в мыслях людей 

 

55. Диспозитивный характер носят:  

а) правовые нормы, которые запрещают совершать определенные действия 

б) правовые нормы, которые предписывают вариант поведения, но при этом 

предоставляют субъектам возможность урегулировать отношения по 

своему усмотрению 

в) категорические, строго обязательные предписания, не допускающие 

отступлений 

 

56. Основными структурными элементами системы права являются:  

а) гипотеза и диспозиция 

б) правовая норма и санкция 

в) правовой институт и диспозиция 

г) норма права, правовой институт, отрасль права 

 

57. Нормативные акты по юридической силе должны быть расположены 

следующим образом:  

а) Конституция РФ, указы Президента РФ, постановления Правительства 

РФ 

б) федеральные законы, федеральные конституционные законы, 

постановления Правительства РФ, указы Президента РФ 

в) Конституция РФ, федеральные конституционные законы РФ, 

федеральные законы РФ, указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ 

 

58. Правоотношения носят абсолютно-определенный характер в случае, если – 

это: 

а) отношения, в которых точно определены обе стороны правоотношения 

б) отношения, в которых указан неопределенный круг лиц 

в) отношения, в которых точно определена только одна сторона 

 

59. Основанием возникновения регулятивных правоотношений являются:  

а) неправомерные действия субъектов 

б) пассивное поведение субъектов 



в) правомерные действия субъектов 

 

60. Определите категории правоотношений, подлежащих правовому 

регулированию:  

а) все общественные отношения 

б) лишь отдельная часть общественных отношений 

в) наиболее устоявшиеся общественные отношения, имеющие 

существенное значение для интересов общества и государства 

 

61. Основные принципы организации государства и принципы его 

взаимодействия с человеком и обществом регулируются:  

а) гражданским правом 

б) конституционным правом 

в) семейным правом 

 

62. Правовое регулирование общественных отношений не осуществляется 

следующим правовым способом:  

а) правоприменение 

б) запрет 

в) дозволение 

г) позитивное обязывание 

 

63. Основная классификация нормативно-правовых актов подразделяет их на 

следующие основные виды:  

а) указы и приказы 

б) законы и постановления 

в) законы и подзаконные акты 

г) инструкции и распоряжения 

 

64. Работодателем в РФ согласно Трудовому кодексу РФ может быть:  

а) только физическое лицо 

б) только юридическое лицо 

в) физическое или юридическое лицо 

 

65. Обязательным условием трудового договора является:  

а) трудовая функция 

б) испытательный срок 

в) неразглашение коммерческой тайны 

 

66. Трудовая функция – это:  



а) выполнение работы по определенной должности, профессии, 

специальности с указанием квалификации 

б) выполнение работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации 

в) выполнение работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, специальности с указанием квалификации 

 

67. Право пользования — это:  

а) возможность определить судьбу вещи 

б) возможность извлекать из вещи ее полезные свойства 

в) возможность подарить или продать вещь 

 

68. Основным источником семейного права в Российской Федерации является:  

а) Кодекс РФ о браке и семье 

б) Семейный кодекс РФ 

в) Гражданский кодекс РФ 

г) Брачно-семейный кодекс РФ 

 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

Физическая культура: ОК-8 
 

 

1. Какие из перечисленных ниже функций относятся к ППФК? (выбрать два 

ответа): 

А) социальная функция; 

Б) коммуникативная функция; 

В) специфическая функция; 

Г) когнитивная функция.  

 

2. Кому принадлежит данная цитата: «Вводя физическое образование в 

профессиональную школу, мы можем достичь искусства в ремесле»? 

А) Пьер де Кубертен; 

Б) Жан Птижан; 

В) Конеева Е.В.; 

Г) Лесгафт П.Ф. 

 

3. Какие факторы общей физической подготовки влияют на успех 

профессиональной деятельности? (выбрать три ответа): 

А) состояние здоровья;  

Б) степень физической тренированности; 

В) знание техники безопасности в процессе работы; 



Г) адаптация к условиям труда. 

 

4. Какое из представленных ниже определений соответствует термину 

ППФП (профессионально-прикладная физическая подготовка) (выбрать два 

ответа): 

А) Часть культуры общества, представляющая собой совокупность ценностей и 

знаний, создаваемых и используемых обществом в целях физического и 

интеллектуального развития способностей человека;  

Б) Подсистема физического воспитания, наилучшим образом обеспечивающая 

формирование и совершенствование свойств и качеств, имеющих существенное 

значение для конкретной профессиональной деятельности; 

В) Вид воспитания, специфическим содержанием которого являются обучение 

движениям, воспитание физических качеств, овладение специальными 

физкультурными знаниями и формирование осознанной потребности в 

физкультурных занятиях; 

Г) различные стороны двигательных возможностей человека, степень овладения 

определенными движениями. 

 

5. Какие из перечисленных ниже явлений отрицательно сказываются на 

профессиональной работоспособности? (выбрать три ответа): 

А) Детренированность организма; 

Б) Неблагоприятное влияние окружающей среды;  

В) Ежедневные физические нагрузки; 

Г) Напряженное эмоциональное состояние человека. 

 

6. Какие из перечисленных ниже задач относятся к ППФП? (выбрать два 

ответа): 

А) улучшение условий труда; 

Б) обеспечение высокого уровня профессиональной работоспособности;  

В) формирование знаний техники безопасности на предприятии; 

Г) формирование профессионально важных психофизических качеств. 

 

7. Какие из перечисленных ниже прикладных качеств являются 

составляющими ППФП? (выбрать три ответа): 

А) прикладные психофизические качества; 

Б) прикладные специальные качества; 

В) прикладные физические качества; 

Г) прикладные социальные качества. 

 

8. Какое из представленных ниже определений раскрывает сущность 

термина прикладные психофизические качества? 

А) способность организма специалиста противостоять специфическим 

воздействиям внешней среды; 

Б) перечень физических характеристик необходимых во многих профессиях; 

В) обширный перечень необходимых для каждой профессии прикладных 

физических и психических качеств; 



Г) способность организма специалиста игнорировать неприятную 

психологическую обстановку. 

 

9. В какие группы можно объединить средства ППФП? (выбрать два 

ответа): 

А) прикладные виды спорта; 

Б) прикладные спортивные состязания;  

В) оздоровительные силы общения с животными; 

Г) оздоровительные силы природы и гигиенические факторы. 

 

10. Какие виды спорта и средства физической культуры соответствуют 

профессиональной направленности гуманитариев? (выбрать два ответа): 

А) атлетизм;  

Б) плавание; 

В) борьба; 

Г) туристические походы. 

 

11. Какие из нижеперечисленных факторов определяют содержание ППФП? 

(выбрать три ответа) 

А) формы труда; 

Б) условия труда; 

В) динамика работоспособности;  

Г) трудовая дисциплина.  

 

12. Какие из нижеперечисленных задач относятся к ПФК (производственная 

физическая культура)? (выбрать два ответа): 

А) подготовить организм человека к профессиональной деятельности; 

Б) профилактика влияния на организм человека неблагоприятных факторов 

профессионального труда; 

В) поддерживать низкий уровень работоспособности;  

Г) увеличение среди специалистов случаев профессионального травматизма.  

 

13. Какие из перечисленных ниже упражнений относятся к формам 

производственной гимнастики? (выбрать два ответа): 

 

А) физкультурная пауза;  

Б) физкультурная час; 

В) физкультурный минутка; 

Г) микропауза пассивного отдыха.  

 

14. Какие требования нужно учитывать при составлении индивидуального 

комплекса «зарядки»? (выбрать два ответа): 

А) комплекс зарядки не следует обновлять; 

Б) упражнения должны соответствовать функциональным возможностям 

организма; 

В) упражнения должны выполнять в определенной последовательности;  



Г) нагрузка должна постепенно возрастать с некоторым повышением к концу 

зарядки. 

 

15. Какое из представленных ниже определений в полной мере раскрывает 

сущность термина попутная тренировка?  

А) предусмотренное, спланированное действие в процессе рабочей деятельности;  

Б) комплекс физических упражнений, который осуществляется в небольшие 

перерывы во время рабочего процесса; 

В) неорганизованное индивидуальное действие, направленное на повышение 

двигательной активности без существенных затрат времени; 

Г) физические упражнения, которые можно совершать попутно с рабочим 

процессом, исходя из специфики профессии.  

 

16. Профессионально-прикладная физическая подготовка представляет 

собой: 

А) выполнение определенных профессиональных видов работ; 

Б) одно из основных направлений системы физического воспитания, которое 

должно формировать прикладные знания, физические качества, умения и навыки, 

способствующие успешной профессиональной деятельности; 

В) обширный перечень необходимых для каждой профессиональной группы 

прикладных физических и психических качеств; 

Г) способность организма специалиста противостоять специфическим 

воздействиям внешней среды. 

 

17. Для чего нужна будущему специалисту специальная психофизическая 

подготовка к профессии? 

А) для быстрого запоминания, выразительной речи; 

Б) это связано с влиянием современной роботизацией труда и быта на 

жизнедеятельность человека, с изменением функциональной роли человека в 

современном производстве; 

В) для привычек использования физической культуры и спорта в прикладных 

целях; 

Г) для укрепления центрально-нервной и сердечно-сосудистой, дыхательной и 

мышечной систем, системы терморегуляции. 

 

18. Согласно Государственному Образовательному Стандарту высшего 

профессионального образования лица, завершившие обучение по дисциплине 

«Физическая культура», должны: 

А) понимать роль физической культуры в развитии человека и подготовке 

специалиста; 

Б) знать научные основы физической культуры и здорового образа жизни; 

В) иметь опыт использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

Г) все вышеперечисленные варианты ответов верны. 

 

19. Сколько может длиться адаптация человека к условиям производства без 

специальной психофизической подготовки? 



А) может длиться от одного года до 5-7 лет; 

Б) может длиться от 5-7 лет;  

В) может длиться от 5-12 лет; 

Г) может длиться от одного года до 10 лет. 

 

20. Какими функциями обладает ППФП? 

А) общеприкладная функция, социальная функция, специфическая функция; 

Б) адаптационная функция, организаторская функция; 

В) педагогическая функция, образовательная функция; 

Г) правовая функция, социальная функция. 

 

21. Что включают в себя средства ППФП студентов в вузах? 

А) выносливость, быстрота ума, способность принимать решения в короткое 

время; 

Б) гиподинамия, зрение; 

В) физические упражнения, естественные факторы природы, гигиенические 

факторы; 

Г) вестибулярный аппарат. 

 

22. Сколько длится микропауза активного отдыха (выбрать два ответа)? 

А) 1 минуту; 

Б)15 секунд;  

В) 10 секунд; 

Г) 20-30 секунд. 

 

23. Какие два компонента включает в себя методика производственной 

гимнастики: 

А) физические упражнения и дыхательная гимнастика; 

Б) методику составления комплексов производственной гимнастики и методику 

их проведения в режиме рабочего дня; 

В) бег и плавание; 

Г) укрепление здоровья и повышение эффективности труда. 

 

24. С какого вида гимнастики рекомендуется начинать рабочий день? 

А) с вводной гимнастики; 

Б) с командной гимнастики;  

В) с акробатической гимнастики;  

Г) с эстетической гимнастики.  

 

25. Попутная тренировка – это: 

А) высокоинтенсивные упражнения, выполняемые в быстром темпе короткими 

интервалами, но с максимальным напряжением; 

Б) низкоинтенсивные упражнения, выполняемые в размеренном темпе в течение 

длительного времени; 

В) неорганизованное индивидуальное действие, направленное на повышение 

двигательной активности без существенных затрат дополнительного времени; 

Г) последовательно выполняемые упражнения на разные группы мышц. 



 

26. Что относится к дополнительным средствам повышения 

работоспособности? 

А) различные тренажеры; 

Б) гантели, скакалки, набивные мячи, гимнастические стенки;    

В) душевые установки с дождевым, восходящим, контрастным и другими 

вариантами водных потоков; подводный массаж, русские бани и сауны; 

Г) все вышеперечисленные варианты ответов верны. 

 

27. Какими качествами должен обладать современный руководитель 

трудового коллектива? 

А) определённой суммой знаний, навыков, привычек в области использования 

средств и методов физической культуры и спорта для решения производственных 

и социально-экономических задач; 

Б) определённой физической подготовкой; 

В) должен эффективно использовать свое время; 

Г) ни один из предложенных вариантов не является верным. 

 

28. Для чего проводится профилактическая гимнастика? 

А) для набора мышечной массы;  

Б) для поддержания тела в тонусе; 

В) для профилактики неблагоприятных влияний в процессе труда и снижения 

профессионального травматизма; 

Г) для повышения концентрации внимания. 

 

29. Ссадины-это: 

А) следствие механических повреждений мягких тканей, но без нарушения их 

целостности; 

Б) механическое повреждение наружного слоя кожи или слизистой оболочки, 

которую следует обработать перекисью водорода, подсушить ваткой и обработать 

зелёнкой и наложить повязку; 

В) открытое повреждение тканей и органов с их анатомическими и 

функциональными расстройствами; 

Г) лёгкая форма черепно-мозговой травмы с кратковременной потерей сознания. 

 

30. Что обычно влияет на продолжительность физкультурных пауз, 

интенсивность выполнения комплекса отдельных упражнений? 

А) возрастные отличия; 

Б) географо-климатические условия; 

В) температурные и климатические особенности времен года в тех или иных 

регионах; 

Г) все вышеперечисленные варианты 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Безопасность жизнедеятельности: ОК-9 



 

 

1. В салоне автобуса (трамвая, троллейбуса) вы обнаружили забытый 

(оставленный) кем-то сверток. Как вы поступите? 

а) Развернете сверток, чтобы узнать, что там находится. 

б) Поставите в известность водителя. 

в) Возьмете сверток с собой, чтобы отнести в милицию. 

 

2. Находясь на платформе метрополитена, вы уронили на рельсы сумочку. Как 

поступить? 

а) Спрыгнуть вниз и подобрать ее. 

б) Не спускаясь на рельсы, попытаться достать ее. 

в) Обратиться к дежурной (дежурному) по станции. 

 

3. Когда нужно выходить из транспорта? 

а) После того, как водитель начал торможение транспортного средства. 

б) После полной остановки транспортного средства. 

в) После того, как все пассажиры вышли из транспортного средства. 

 

4. Возвращаясь вечером домой, вы будете: 

а) Идти кратчайшим путем, пролегающим через дворы, свалки и т.д. 

б) Идти по тротуару лицом к уличному движению и как можно ближе к бровке 

тротуара. 

в) Идти по тротуару по ходу уличного движения и как можно дальше от 

бровки тротуара. 

 

5. Как вы поступите при спасении тонущего, если он схватил вас за руки? 

а) Погрузитесь вместе с ним в воду. 

б) Попытаетесь оттолкнуть его ногами. 

г) Резким движением руками разведете в стороны большие пальцы его рук. 

 

6. Как вы поступите при возгорании телевизора? 

а) Зальете телевизор водой. 

д) Немедленно отключите телевизор от сети, а затем начнете его тушить. 

б) Накинете на телевизор плотную влажную ткань. 

 

7. Как следует переходить дорогу после выхода из трамвая? 

а) Обойти трамвай спереди и перейти дорогу. 

б) Обойти трамвай сзади и перейти дорогу. 

е) Перейти на тротуар, дойти до ближайшего пешеходного перехода и там 

перейти дорогу. 

 

8. У вас возникла необходимость обратиться к водителю. Когда можно это 

сделать? 

а) В момент, когда автобус (трамвай, троллейбус) тронется с места. 

б) При движении автобуса (трамвая, троллейбуса). 

в) После полной остановки автобуса (трамвая, троллейбуса). 



 

9. Как действовать по сигналу "Внимание всем"? 

а) включить радио или телевизор и прослушать информацию; 

б) надеть средства защиты и покинуть помещение; 

в) быстро направится в убежище. 

 

10. Что такое дезактивация? 

а) уничтожение отравляющих веществ; 

б) удаление радиоактивных веществ с зараженных поверхностей; 

в) уничтожение или устранение болезнетворных микробов во внешней среде. 

 

11. Что относится к индивидуальным средствам защиты органов дыхания? 

а) костюм Л-1;  

б) противогаз, респиратор, противопыльная тканевая маска, ватно-марлевая 

повязка; 

в) убежище, противорадиационное укрытие. 

 

12. Хлор - это: 

а) парообразное вещество с запахом горького миндаля, от которого появляется 

металлический привкус во рту; 

б) бесцветный газ с резким запахом нашатырного спирта; 

в) зеленовато-желтый газ с резким запахом. 

 

13. При аварии с утечкой аммиака в качестве средства индивидуальной защиты 

используют ватно-марлевую повязку, которую смачивают: 

а) 2%-ным раствором уксусной или лимонной кислоты; 

б) 2%-ным раствором нашатырного спирта; 

в) 2%-ным раствором соды. 

 

14. Цель йодной профилактики - не допустить: 

а) возникновения лучевой болезни; 

б) поражения щитовидной железы; 

в) внутреннего облучения. 

 

15. Если на вас загорелась одежда, то вы: 

а) остановитесь, упадете и покатитесь, сбивая пламя; 

г) побежите и постараетесь сорвать одежду; 

б) завернетесь в одеяло или обмотаетесь плотной тканью.  

 

16. Для приведения в действие огнетушителя ОУ необходимо: 

а) сорвать пломбу и выдернуть чеку, направить раструб на пламя и нажать на 

рычаг; 

б) нажать на рычаг, взяться за раструб рукой, направить на пламя и 

придерживать до прекращения горения; 

д) прочистить раструб, нажать на рычаг и направить на пламя.  

 

17. Верхнюю одежду с пострадавшего снимают в следующем порядке:  



а) Сначала с поврежденной конечности, потом со здоровой. 

б) Сначала со здоровой конечности, потом с поврежденной. 

в) С обеих конечностей одновременно.  

 

18. У пострадавшего в транспортной аварии имеется перелом костей голени и 

артериальное кровотечение. С чего вы начнете неотложную помощь? 

а) С иммобилизации конечности. 

б) С обезболивания. 

в) С остановки кровотечения. 

 

19. У пострадавшего ожог кожи лица паром 1 степени и глаз. Ваши действия? 

а) Наложить марлевую повязку, эвакуировать в специализированное 

офтальмологическое отделение. 

б) Промыть глаза холодной водой, ввести анальгетик, эвакуировать в 

офтальмологическое отделение. 

а) Ввести анальгетик, эвакуировать в ожоговое отделение. 

 

20. Как проводится остановка наружного кровотечения из конечностей у детей до 

3 лет? 

а) Наложением жгута. 

б) Наложением закрутки. 

в) Наложением давящей повязки. 

 

21. Чем можно очистить воду? 

а) Кипячением. 

б) 8-10 каплями настойки йода на 1 л воды. 

в) Отфильтровыванием (пропустив воду через песок, дав воде отстояться). 

 

22. Лесной пожар называется низовым, если: 

а) Горит весь лес снизу доверху или только кроны деревьев. 

б) Горит сухой травяной покров и кустарник. 

в) Горит на глубине торф. 

 

23. Как надо поступить с неиспользованными ядохимикатами? 

а) Вылить в раковину. 

б) Вылить в пруд или речку. 

в) Закопать в землю в отдаленном от жилья месте. 

 

24. Можно ли заниматься оздоровительным бегом на городских улицах? 

а) Да. 

б) Нет. 

в) Лучше воздержаться. 

 

25. Вы внезапно провалились под лед. Как вы поступите? 

а) Начнете цепляться за кромки льда. 

б) Будете бороться с течением, чтобы вас не затянуло под лед. 

г) Сразу же попытаетесь выползти на лед или же, уперевшись в кромку льда, 



начнете звать на помощь. 

 

26. Вы находитесь в населенном пункте, к которому приближается пожар. Как вы 

поступите? 

а) Укроетесь в каменном строении или выйдете на открытое место. 

а) Постараетесь как можно быстрее покинуть населенный пункт. 

б) Будете ждать сообщения органов местной власти (штаба ГО и ЧС) и 

действовать строго в соответствии с их указаниями. 

27. Наводнение застало вас в лесу. Как вы поступите? 

а) Попытаетесь вплавь добраться до сухого места. 

б) Заберетесь на дерево и, закрепившись на нем, будете ждать помощи. 

в) Останетесь на месте и будете ждать помощи. 

 

28. Вы внезапно провалились под лед. Как вы поступите? 

а) Начнете цепляться за кромки льда. 

б) Будете бороться с течением, чтобы вас не затянуло под лед. 

в) Сразу же попытаетесь выползти на лед или же, уперевшись в кромку льда, 

начнете звать на помощь. 

 

 

29. Вы оказались в море один на спасательном плотике или лодке. Стоит сильная 

жара. Как вы поступите с одеждой, чтобы уменьшить потоотделение? 

а) Смочите ее забортной водой и, надев на себя, застегнете ее на все пуговицы. 

б) Не снимая одежду, застегнете ее на все пуговицы. 

в) Соорудите из нее солнцезащитный тент. 

 

30. Находясь зимой на трассе на личном автомобиле, вы попали в снежную бурю. 

Как вы поступите? 

а) Оставив машину, попытаетесь пешком дойти до ближайшего населенного 

пункта. 

б) Остановив машину, не выключая двигатель, будете ждать окончания бури. 

в) Остановив машину, укроете двигатель, повесите на антенну яркую ткань и, 

периодически прогревая двигатель, будете ждать окончания бури. 

 

31. Наводнение застало вас в поле. Как вы поступите? 

а) Попытаетесь выйти на возвышенное место. 

б) Останетесь на месте и будете ждать помощи. 

в) Попытаетесь выбраться вплавь по течению. 

 

32. Вы живете в крупном промышленном городе. В какое время суток лучше 

всего проветривать квартиру? 

а) Днем. 

б) Вечером. 

в) Ночью. 

 

33. Как нужно поступить с консервами после вскрытия жестяных банок? 

а) Переложить в стеклянную или фарфоровую посуду. 



б) Оставить для хранения в жестяной банке. 

в) Оставить в жестяной банке в случае кратковременного хранения. 

 

 

34. Рубленные раны имеют:  

а) Неодинаковую глубину, сопровождаются ушибом и размозжением мягких 

тканей. 

б) Имеют малую зону повреждения, ровные края.  

в) Входное и выходное отверстие.  

 

35. Как нужно передвигаться, покидая сильно задымленное помещение? 

а) В полный рост. 

б) Пригнувшись. 

в) Ползком, держа голову ближе к полу. 

 

36. Оползень - это: 

а) Смещение масс горных пород вниз по склону. 

б) Бурный грязевый или грязекаменный поток. 

в) Отрыв и катастрофическое падение больших масс горных пород. 

 

 

37. Буря (шторм) - очень сильный продолжительный ветер, скорость которого 

превышает: 

а) 10 м/сек. 

б) 75 м/сек. 

в) 20 м/сек. 

 

38. Цунами - это: 

а) Атмосферный вихрь. 

б) Морские волны большой длины. 

в) Значительное затопление местности. 

 

39. Как вы поступите с препаратом бытовой химии, у которого отсутствует 

этикетка на упаковке? 

а) Попытаетесь вспомнить его назначение, способ употребления и будете им 

пользоваться. 

б) Не употребляя, избавитесь от него. 

в) Посоветуетесь с соседями и примените его в соответствии с их 

рекомендацией. 

 

40. Можно ли ставить вблизи источников тепла баллоны с препаратами бытовой 

химии? 

а) Можно. 

б) Нельзя. 

в) Можно, если часть препарата использована. 

 

41. Какой сигнал ГО означает завывание сирены, прерывистые гудки предприятий 



и транспортных средств? 

а) «Воздушная тревога». 

б) «Радиационная опасность». 

в) «Внимание всем!». 

 

42. При аварии на химически опасном объекте произошла утечка аммиака. Вы 

можете оказаться в зоне заражения, живете на 6-м этаже девятиэтажного дома. 

Как вы поступите? 

а) Останетесь в своей квартире. 

б) Укроетесь в подвале здания. 

в) Подниметесь на верхний этаж. 

 

43. Вы пришли домой и заметили, что в квартире кто-то побывал (распахнута 

дверь, выбито окно и т. п.). Как вы поступите? 

а) Не будете входить в квартиру, а вызовете милицию по телефону от соседей. 

б) Войдете в квартиру и сразу сообщите в милицию по телефону. 

г) Войдете в квартиру, осмотрите ее, установите, какие вещи исчезли, и 

сообщите об этом в милицию. 

 

44. Что можно есть в условиях автономного существования? 

а) Ос, пчел. 

д) Жаб. 

б) Дождевых червей. 

 

45. Что необходимо сделать в первую очередь при укусе змеи? 

а) Обработать ранку йодом. 

б) Приложить лед или влажную ткань. 

е) Уложить пострадавшего и, как можно быстрее, удалить яд из ранки. 

 

46. Вас мучает чувство голода, а продуктов питания нет. Как вы определите 

пригодность растений и ягод к употреблению в пищу? 

а) Попытаетесь есть то, что едят птицы. 

б) Возьмете в рот небольшое количество ягод или незнакомых вам растений и, 

немного разжевав их, подождете д)-10 минут. 

в) Совершенно откажетесь употреблять в пищу незнакомые ягоды и растения, 

несмотря на голод. 

 

47. Находясь в квартире, вы разбили ртутный термометр. Как вы поступите? 

а) Попытаетесь собрать ртутные шарики в какой-нибудь стеклянный сосуд и 

вынесете его из квартиры. 

г) Откроете окна, двери, чтобы проветрить квартиру. 

б) Удалите из квартиры всех, кто там находится, и позвоните в Центр 

экологических работ. 

 

48. Комплекс сердечно-легочной реанимации начинается с:  

а) Непрямого массажа сердца.  

б) Искусственного дыхания.  



д) Нанесения прекардиального удара. 

 

49. Определите антисептическое вещество:  

а) йодит калия 

е) перекись водорода 

б) валидол. 

 

50. Что такое иммобилизация? 

а) Это увольнение с военной службы. 

б) Это призыв на военную службу. 

в) Это обездвиживание поврежденной части тела с целью обеспечения покоя. 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ОСНОВЫ ПРАВОВЕДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ» 

 

Основы правоведения и противодействия коррупции: ОПК-2 
 

 

а) Предпосылкой возникновения государства является:  

б) выделение функции обороны страны 

в) разделение общества на классы 

г) появление правовых норм 

д) развитие промышленности 

 

1. В основу федеративного устройства России положен _____ принцип:  

а) национальный 

б) национально-территориальный 

в) территориальный 

г) административный 

 

2. Форма правления, при которой власть разделена между правительством, 

формируемым монархом, и парламентом называется: 

а) парламентской монархией 

б) республикой 

а) дуалистической монархией 

б) парламентской республикой 

 

3. Основным признаком унитарного государства является то, что...  

а) части государства имеют право на самоопределение 

б) в центре и на местах имеются свои конституции (уставы) 

в) части государства не имеют своих законодательных органов 

г) части государства имеют все ветви государственной власти 



 

4. Государство, состоящее из государственных образований, наделенных 

элементами государственного суверенитета, называется: 

а) унитарным государством 

б)  федерацией 

в) конфедерацией 

 

5. Основным признаком парламентарной республики является то, что...  

а) глава правительства назначается монархом 

б) правительство формируется из представителей партии, получившей 

большинство голосов на выборах парламента 

в) парламент не имеет отношения к формированию правительства 

г) главой государства является председатель парламента 

 

6. Какой признак не присущ президентской республике:  

а) президент одновременно является главой государства и главой 

исполнительной власти 

б) президент избирается населением или выборщиками 

в) президент избирается представительным органом государства 

 

7. По какому основному признаку монархии отличаются от республик  

а) метод осуществления политической власти 

б)  порядок образования высших органов власти 

в) внутреннее государственное устройство 

 

8. Государственную власть в РФ осуществляют 

а) Президент, Правительство, Президенты республик в составе РФ, 

правительства республик в составе РФ 

б) Президент, Федеральное Собрание, Правительство, Верховный Суд РФ 

в)  Президент, Федеральное Собрание, Правительство, суды 

г) Федеральное Собрание, Правительство, Конституционный Суд РФ, 

Верховный Суд РФ 

 

9. В соответствии с Конституцией РФ носителем суверенитета и 

единственным источником власти в Российской Федерации является:  

а) Президент РФ 

б) три ветви власти (законодательная, исполнительная и судебная) 

в)  народ 

г) государство 

 

10. Какую форму представляет федерация?  



а) государственного режима 

б) государственного устройства 

в) политического режима 

 

11. Государства, в зависимости от форм правления, классифицируют на:  

а) федеративные и унитарные 

б) многонациональные и мононациональные 

в) монархии и республики 

 

12. С точки зрения диалектико-материалистической теории зарождение 

государственности обусловлено:  

а) развитием первобытной семьи  

б) качественным изменением человеческой психики 

в)  появлением частной собственности и классов 

г) завоеванием одних племен другими 

 

13. Звено государственного аппарата, участвующее в осуществлении функций 

государства и наделенное для этого государственно-властными полномочиями, - 

это:  

а) политическая организация 

б) орган государственной власти 

в) общественное объединение 

г) механизм государства 

 

14. Ответственность правительства перед парламентом, избрание главы 

государства парламентом либо специальной коллегией, образуемой парламентом, 

характерны для ...  

а) президентской республики 

б) демократической республики 

в) парламентской республики 

г) конституционной монархии 

 

15. К признакам тоталитарного режима относят:  

а) развитую систему законов, защищающих права личности 

б) регулярное проведение равных и свободных выборов 

в) господство единой общеобязательной идеологии 

г) построение государственного аппарата по принципу разделения властей 

 

16. Назовите основное сущностное свойство права как регулятора 

общественных отношений:  

а) определяет всеобщий и равный масштаб свободы 



б) обладает формальной определенностью выражения и закрепления 

в) гарантировано мерами государственного принуждения 

 

17. Выберите правильный вариант завершения следующей фразы: 

«Формирование и функционирование права в его развитом состоянии как 

выражение свободы, справедливости и разума возможны только в обществе, в 

котором…»:  

а) все индивиды имеют духовную, политическую и экономическую свободу 

б) законы принимаются всенародно избранным парламентом 

в) не существует классового и сословного деления 

 

18. Какое из приведенных определений выражает сущность понятия права:  

а) обеспечивает организованность, упорядоченность, стабильность и 

развитие социальных связей 

б) служит систематизированным общеобязательным формально 

определенным и официально обеспеченным регулятором общественных 

отношений 

в) выступает результатом согласования интересов, общей мерой свободы, 

гарантированной от посягательств 

 

19. Какие из перечисленных направлений воздействия права на общественные 

отношения характеризуют общесоциальный аспект, в сущности, права:  

а) обеспечение привилегий и эксплуатация 

б) обеспечение господства в обществе определенных классов и социальных 

групп 

в) осуществление общих задач, вытекающих из природы общества 

 

20. Что является признаком правового государства?  

а) верховенство закона и реальность прав и свобод индивида 

б) республиканская форма правления 

в) наличие института президенства 

г) наличие границы государства 

д) наличие различных наций и народностей 

 

21. Назовите структурный элемент нормы права, закрепляющий правило 

поведения путем предоставления права и возложения обязанности на субъектов 

отношений:  

а) гипотеза 

б)  диспозиция 

в) санкция 

 



22. Назовите виды юридических норм, которые выделены исходя из двух 

основных функций права:  

а) императивные и диспозитивные 

б) запрещающие и управомочивающие 

в) регулятивные и охранительные 

 

23. В соответствии с Конституцией РФ носителем суверенитета и 

единственным источником власти в Российской Федерации является: 

а) Президент РФ 

б)  народ 

в) Государство 

г) три ветви власти (законодательная, исполнительная и судебная) 

 

24. Правительство Российской Федерации не осуществляет такие виды 

действий: 

а) реализацию федеральных законов 

б) обеспечение проведения единой финансовой, кредитной и денежной 

политики 

в)  принятие федеральных законов 

г) разработку федерального бюджета 

 

25. Согласно ст. 6 Конституции РФ - гражданин Российской Федерации: 

а) может быть лишен своего гражданства в случае наличия неисполненных 

обязательств перед физическими и юридическими лицами 

б) не может быть лишен своего гражданства или права изменить его 

в) может быть лишен своего гражданства, если выступает за насильственное 

изменение основ конституционного строя РФ или создание угрозы 

безопасности РФ иными действиями 

 

26. Согласно Конституции РФ - Президент Российской Федерации является:  

а) главой государства 

б) главой федеральных органов государственной власти 

в) главой законодательной власти 

 

27. Государственная власть в Российской Федерации, осуществляемая на 

основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную, означает:  

а)  принцип разделения властей 

б) принцип государственного единства 

в) принцип законности 

г) принцип идеологического многообразия 

 



28. Президент РФ издает акты следующих видов:  

а) распоряжения, постановления 

б) указы, распоряжения 

в) указы, постановления 

г) законы, указы, распоряжения, постановления 

 

29. Все основные права, свободы и обязанности человека и гражданина 

перечислены:  

а) в первой главе Конституции РФ 

б) в девятой главе Конституции РФ 

в) в третьей главе Конституции РФ 

г)  во второй главе Конституции РФ 

 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ТРУДОВОЕ ПРАВО» 

 

Трудовое право: ОПК-2 

 

 

1.  В случаях, если закон или иной нормативный правовой акт субъекта РФ, 

содержащий нормы трудового права, противоречит ТК РФ или иным 

федеральным законам либо снижает уровень трудовых прав и гарантий 

работникам, установленный ТК РФ или иными федеральными законами, 

применению подлежит: 

 

А) соответствующий международный трудовой стандарт, установленный 

ратифицированной Конвенцией МОТ; 

Б) ТК РФ; 

В) ТК РФ или иной федеральный закон; 

Г) нормативный правовой акт субъекта РФ. 

 

2. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере 

труда и механизм ее реализации» 1998 г. к числу принципов, касающихся 

основополагающих трудовых прав, относит принципы: 

 

А) свободы объединения и действенного признания права на ведение 

коллективных переговоров; упразднения всех форм принудительного или 

обязательного труда; действенного запрещения детского труда; недопущения 

дискриминации в области труда и занятий; 

 

Б) обеспечения права работников на участие в управлении организацией в 

предусмотренных законом формах; обязательности возмещения вреда, 

причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве; равенства прав и 



возможностей работников; обеспечения права каждого работника на 

справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие 

требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение 

рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

 

В) социального партнерства, включающего право на участие работников, 

работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; свободы 

объединения и действенного признания права на ведение коллективных 

переговоров; упразднения всех форм принудительного или обязательного 

труда; действенного запрещения детского труда; недопущение 

дискриминации в области труда и занятий; 

 

Г) недопущения дискриминации в области труда и занятий; обеспечения 

права каждого на защиту государством его трудовых прав и свобод, включая 

судебную защиту; упразднения всех форм принудительного или 

обязательного труда; обеспечения права представителей профессиональных 

союзов осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

свободы объединения и действенного признания права на ведение 

коллективных переговоров; обеспечения равенства возможностей 

работников без всякой дискриминации на продвижение по работе с учетом 

производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, 

а также на подготовку и дополнительное профессиональное образование; 

действенного запрещения детского труда. 

 

3. Общепризнанные принципы и нормы международного права, и 

международные договоры РФ в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации: 

 

А) применяются субсидиарно; 

Б) являются элементом правосознания; 

В) являются составной частью правовой системы РФ; 

Г) не существуют. 

 

4. Социальное партнерство в Российской Федерации осуществляется на 

следующих уровнях: 

 

А) международном, территориальном и локальном; 

Б) федеральном и отраслевом; 

В) федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом, 

территориальном и локальном; 

Г) международном, федеральном, межрегиональном, региональном, 

отраслевом, территориальном и локальном. 

 



5. Разработка проекта регионального соглашения о минимальной 

заработной плате и заключение указанного соглашения осуществляются …: 

 

А) уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации; 

    Б) трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений соответствующего субъекта Российской Федерации; 

В) Правительством Российской Федерации; 

   Г) представительством Международной организации труда в Российской 

Федерации 

 

6. Распространяются ли в пределах территории России на трудовые 

отношения между работником, являющимся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, и работодателем правила, установленные трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы 

трудового права? 

 

          А) нет; 

Б) да; 

    В) да, за исключением случаев, в которых в соответствии с федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации трудовые 

отношения с работниками, являющимися иностранными гражданами или 

лицами без гражданства, регулируются иностранным правом; 

Г) это зависит от усмотрения работника, являющегося иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

  

7. По общему правилу, если иное не установлено федеральными законами, 

иностранные граждане и лица без гражданства имеют право вступать в трудовые 

отношения в качестве работников по достижении ими возраста … лет: 

 

А) четырнадцати; 

Б) шестнадцати; 

В) восемнадцати; 

Г) двадцати. 

 

8. Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без 

гражданства и работодателем не может быть заключен, если ...: 

 

А) в соответствии с федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к 

трудовой деятельности работников, являющихся иностранными гражданами или 

лицами без гражданства; 

Б) в соответствии с федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации работодатель не получил лицензию на право 

найма работников; 
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В) в соответствии с федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, если он не составлен на двух языках в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу; 

Г) в соответствии с федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации работодатель не получил разрешение 

соответствующего консульства или Уполномоченного по правам человека в 

Российской Федерации, вступившее в законную силу и не оспоренное в 

Европейском Суде по правам человека. 

 

9. Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой 

статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в трудовом договоре с 

работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

не указываются сведения о: 

А) разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии 

с законодательством о правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, – при заключении 

трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

Б) разрешении на временное проживание в Российской Федерации, 

выданном в соответствии с законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, – при заключении трудового договора с временно 

проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом 

без гражданства; 

В) виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее – вид 

на жительство), за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, – при заключении 

трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

Г) о составе семьи, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации. 

 

10. Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации, при заключении трудового договора 

поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства 

предъявляют работодателю: 

 

А) договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, 

если работодатель заключает с медицинской организацией договор о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, и случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, – при заключении трудового договора с временно пребывающими в 
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Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный 

работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, должен обеспечивать оказание такому работнику 

первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской 

помощи в неотложной форме; 

Б) разрешение на работу или патент, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, – при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом 

без гражданства; 

 В) А, Б и Г. 

Г) разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, – при заключении 

трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

 

11. При заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю 

документы _________ учета, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации: 

 

А) бухгалтерского; 

Б) воинского; 

В) трансграничного; 

Г) гендерного. 

 

12. В случаях, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, временный перевод 

работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у 

того же работодателя … без учета профессии (специальности, должности, вида 

трудовой деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на 

основании которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не 

более чем один раз в течение календарного года: 

 

А) не допускается; 

Б) допускается; 

В) не приветствуется; 

Г) не регулируется. 
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13. К числу специальных оснований (случаев) отстранения от работы 

работника, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

Трудовой кодекс РФ не относит: 

 

А) приостановление действия, окончания срока действия разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, – в отношении временно пребывающих в Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

Б) окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, – в отношении постоянно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства; 

В) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

Г) окончание срока действия на территории Российской Федерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи в неотложной 

форме, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, – в отношении временно 

пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без 

гражданства. 

 

14. К числу специальных оснований (случаев) прекращения трудового 

договора с работником, являющегося иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, Трудовой кодекс РФ не относит: 

 

А) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

Б) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, – в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

В) приведение численности работников, являющихся иностранными 

гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на 

осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без 

гражданства; 

Г) окончание срока действия на территории Российской Федерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 



иностранным гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, – в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства. 

 

15. Наряду со случаями, предусмотренными частью третьей 

статьи 178 Трудового кодекса РФ, выходное пособие в размере _________ 

среднего заработка выплачивается работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в 

связи с приостановлением действия или аннулированием разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, на основании которого 

такому работнику было выдано разрешение на работу: 

 

А) месячного; 

Б) двухмесячного; 

В) двухнедельного; 

Г) десятидневного. 

 

16. Решения государственных инспекторов труда не могут быть 

обжалованы: 

 

А) в суд; 

Б) главному государственному инспектору труда РФ; 

В) межрегиональному уполномоченному по трудовым, социальным правам 

и правам безработных Республики Татарстан; 

Г) соответствующему руководителю по подчиненности. 

 

17. Необходимо ли работодателям, признаваемым резидентами территорий 

опережающего социально-экономического развития в соответствии с 

законодательством о территориях опережающего социально-экономического 

развития в Российской Федерации, получать разрешения на привлечение и 

использование иностранных работников? 

 

А) да, такое разрешение необходимо; 

Б) нет, такого разрешения не требуется; 

В) необходимо только для иностранных граждан стран СНГ; 

Г) скорее да, чем нет. 

 

18. Территориальное соглашение устанавливает общие условия труда, 

гарантии, компенсации и льготы работникам на…: 

 

А) локальном уровне; 

Б) уровне субъекта Российской Федерации; 

В) на территории соответствующего корпоративного субъекта; 

Г) на территории соответствующего муниципального образования. 
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19. Трудовой кодекс Российской Федерации не предоставляет работникам 

гарантии и компенсации в следующем случае: 

 

А) при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

Б) при совмещении работы с получением образования; 

В) при вынужденном прекращении работы по вине работника; 

Г) при направлении в служебные командировки. 

 

20. Для осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений 

общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать…: 

 

А) комиссии по трудовым спорам; 

Б) правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов; 

В) производственные советы; 

Г) системы охраны труда. 

 

21. В какой срок со дня получения проекта локального нормативного акта 

выборный орган первичной профсоюзной организации направляет работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме? 

 

А) не позднее 5 календарных дней; 

Б) в течение двух недель; 

В) ТК РФ не устанавливает такой срок; 

Г) не позднее 5 рабочих дней. 

 

22. Какими правовыми актами устанавливаются гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с получением образования по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам среднего 

профессионального образования?: 

 

А) трудовым договором или локальным нормативным актом, содержащим 

нормы трудового права; 

Б) никакими, это противоречит федеральному законодательству; 

В) нормативными актами субъектов Российской Федерации; 

Г) коллективным договором или трудовым договором. 

 

23. Высшим органом МОТ является: 

А) Международная конференция труда (МКТ); 

Б) Международное бюро труда (МБТ); 

В) Административный Совет МОТ (АС МОТ); 

Г) Комитет по применению норм МОТ. 

 



24. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор ________ со 

дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

А) не позднее семи рабочих дней; 

Б) в течение неопределенного периода; 

В) не позднее одного месяца; 

Г) в течение двух недель. 

 

25. Специализированным органом международно-правовой охраны труда 

является: 

А) Административный Совет (АС); 

Б) Международная организация труда (МОТ); 

В) Международная конференция труда (МКТ); 

Г) Международное бюро труда (МБТ). 

 

26. Ратифицированные конвенции МОТ подлежат регистрации в: 

А) Административном Совете (АС); 

Б) Организации Объединенных наций (ООН); 

В) Международной конференции труда (МКТ); 

Г) Международном бюро труда (МБТ). 

 

27. Какие из названных документов характеризуются в научной литературе 

как Международный трудовой кодекс? 

А) Конвенции и рекомендации МОТ; 

Б) Конвенции ООН; 

В) Европейская социальная хартия; 

Г) Всеобщая декларация прав человека. 

 

28. В каком году была учреждена Международная организация труда? 

А) 1899 год; 

Б) 1949 год; 

В) 1900 год; 

Г) 1919 год. 

 

29. Какие из указанных принципов закреплены в положениях 

Филадельфийской декларации МОТ? 

А) Недопустимость дискриминации в сфере труда; 

Б) Свобода слова и свобода объединения являются необходимым условием 

постоянного прогресса; 

В) Б и Г; 

Г) Все люди, независимо от расы, веры или пола, имеют право на 

осуществление своего материального состояния и духовного развития в условиях 

свободы и достоинства, экономической устойчивости и равных возможностей. 

 

30. Какая Конвенция МОТ не ратифицирована Российской Федерацией на 

текущий момент? 



А) Конвенция N 3 «Об охране материнства» (1919); 

Б) Конвенция N 98 «О применении принципов права на организацию и на 

ведение коллективных переговоров» (1949); 

В) Конвенция N 105 «Об упразднении принудительного труда» (1957); 

Г) Конвенция N 159 «О профессиональной реабилитации и занятости 

инвалидов» (1983). 

 

31. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано 

работником или работодателем в суд в течение …: 

 

А) десяти дней со дня принятия такого решения; 

Б) двух недель со дня вступления решения в законную силу; 

В) десяти дней со дня вручения ему копии решения комиссии; 

Г) одного месяца со дня принятия такого решения. 

 

32. К этапам рассмотрения коллективного трудового спора не относится…: 

 

А) рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника; 

Б) рассмотрение коллективного трудового спора примирительной 

комиссией; 

В) рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже; 

Г) рассмотрение коллективного трудового спора в суде. 

 

33. За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или 

неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, 

он имеет право обратиться в суд …: 

 

А) не позднее одного месяца со дня установленного срока выплаты 

указанных сумм; 

Б) в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных 

сумм; 

В) в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

Г) в течение 10 дней со дня, когда он узнал о нарушении своего права. 

 

34. Дистанционными работниками считаются лица, заключившие …: 

 

А) трудовой договор; 

Б) трудовой договор на дистанции; 

В) трудовой договор о дистанционной работе; 

Г) гражданско-правовой договор. 

 

35. Локаут – это …: 

 

А) временная остановка работы (или существенное сокращение объёмов 

производства) предприятия работодателем с прекращением выплаты зарплаты, с 

целью оказания давления на работников; 



Б) увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их 

участием в коллективном трудовом споре или в забастовке; 

В) полная остановка или частичная приостановка деятельности предприятия 

и приостановление трудовых договоров с работниками, непредставление им 

работы; 

Г) политика государства, выражающаяся в ограничении тех или иных прав 

и свобод человека и гражданина, преследующей цель обеспечения безопасности в 

силу определенных рисков. 

 

36. Куда имеет право обратиться работник в случае исчерпания всех средств 

правовой защиты на территории Российской Федерации с целью восстановления 

нарушенных прав? 

А) Суд ЕАЭС; 

Б) Европейский суд по правам человека; 

В) Конституционный суд РФ; 

Г) Международный суд ООН. 

 

37. В случае несоответствия норм трудового законодательства нормам и 

положениям актов международного уровня, применяются… 

А) Нормы национального законодательства; 

Б) Положения Гражданского кодекса РФ; 

В) Положения международных актов и договоров РФ; 

Г) Статьи Конституции РФ. 

 

38. К формам международного контроля за соблюдением международных 

норм трудового права и права социального обеспечения не относится…: 

А) Контроль на уровне МОТ; 

Б) Контроль со стороны международного уполномоченного по правам 

человека; 

В) Контроль международными объединениями работников; 

Г) Контроль на уровне международного социального партнерства. 

 

39. Может ли между работником, являющимся иностранным гражданином, 

и работодателем быть заключен срочный трудовой договор в соответствии с 

положениями статьи 59 Трудового кодекса РФ? 

А) Да; 

Б) Только в случае согласия, полученного от Министерства труда и 

социальной защиты РФ; 

В) Нет; 

Г) Да, но только в пределах срока пребывания иностранного гражданина на 

территории РФ. 

 

40. Запрещается ____________ отказ в заключении трудового договора: 

 

А) немотивированный; 

Б) любой; 

В) необоснованный; 



Г) повторный. 

 

41. Обязательно ли предоставление работодателю вида на жительства 

иностранному гражданину при трудоустройстве? 

А) Только в случаях, предусмотренных международными договорами; 

Б) Да, при заключении трудового договора с постоянно проживающим на 

территории РФ иностранным гражданином; 

В) По желанию работника; 

Г) Нет, не обязательно. 

 

42. Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки 

устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально…: 

 

А) установленной для этих работников сокращенной продолжительности 

рабочего времени: 

Б) обратной зависимости их возраста от роста; 

В) физическим пропорциям; 

Г) уровню их деловых качеств. 

 

43. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на 

счет профессиональной организации членские профсоюзные взносы…: 

 

А) из личных средств; 

Б) в случаях, предусмотренных коллективным договором; 

В) в размерах, установленных трудовыми договорами; 

Г) из заработной платы работников. 

 

 

44. Может ли разрешение на работу иностранного гражданина быть 

предъявлено работодателю после заключения трудового договора? 

А) Нет, это недопустимо; 

Б) Да, при согласовании миграционной службы; 

В) Да, при необходимости предъявление трудового договора для получения 

такого разрешения; 

Г) По соглашению с работодателем. 

 

45. С какого года Российская Федерация стала полноправным членом 

Международной организации труда? 

А) С 1991 года; 

Б) С момента учреждения МОТ; 

В) С 1934 года; 

Г) С 1954 года. 

 

46. Патент – это…: 



А) охранный документ, удостоверяющий исключительное право, авторство 

и приоритет изобретения, полезной модели, промышленного образца либо 

селекционного достижения; 

Б) документ, который дает право иностранному гражданину, прибывшему в 

Российскую Федерацию, в порядке, не требующем получения визы, работать у 

физического или юридического лица; 

В) система налогообложения, которая предполагает уплату единого налога 

по ставке 6% от потенциально возможного дохода; 

Г) разрешение на право, либо право на выполнение некоторых действий, 

которое может удостоверяться одноимённым документом. 

 

47. Какой срок действия патента с учетом продлений является 

максимальным? 

А) 3 месяца со дня выдачи патента; 

Б) 12 месяцев со дня выдачи патента; 

В) 18 месяцев со дня выдачи патента; 

Г) 24 месяца со дня выдачи патента. 

 

48. Что является общим основанием участия иностранного гражданина в 

трудовых отношениях на территории РФ? 

А) Наличие трудового договора; 

Б) Наличие приглашения работодателя; 

В) Наличие квот, утвержденных Правительством РФ; 

Г) Наличие трудовой книжки. 

 

49.Конвенция Международной организации труда вступает в силу при 

условии ратификации ее не менее чем… 

А) Тремя государствами; 

Б) Одним государством-членом МОТ; 

В) Двумя государствами-членами МОТ; 

Г) Тремя государствами-членами МОТ. 

 

50. К субъектам международного трудового права не относятся: 

А) Государства и государственно-подобные образования; 

Б) Международная организация труда; 

В) Транснациональные корпорации; 

Г) Объединения работников разной национальности.  

 

ДИСЦИПЛИНА «РЫНОК ТРУДА» 

Рынок труда: ОПК-3 

 

1. Универсальным способом измерения объема продукции является: 

а) натурально-числовой 

б) натуральный 

в) стоимостной (ценностный) 

г) трудовой 



 

2. Установление меры затрат труда в виде норм труда на выполнение 

определенных операций (изготовление единиц продукции) или выполнение 

определенного объема работ в наиболее рациональных организационно-

технических условиях – это: 

а) норма времени 

б) норма выработки 

в) норма обслуживание 

г) норма управляемости 

д) нормирование труда 

 

3. Форма занятости, при которой люди заняты на производстве или в сфере 

услуг строго ограниченное трудовым договором время (от одного дня до 

нескольких лет), называется: 

а) временная 

б) гибкая 

в) скрытая 

г) частичная 

д) эффективная 

 

4. Функциями труда не является: 

а) развитие научно-технического прогресса 

б) участие в производстве благ, направленных на удовлетворение 

потребностей человека 

в) формирование общественного богатства и развитие общества 

г) формирование самого человека 

 

5. Циклическая безработица – это безработица: 

вызванная изменением как потребительского спроса на товары, так и структуры 

производства вызванная неудовлетворенностью содержанием и условиями труда 

а) которая вызывается неравномерностью развития экономики, резким 

сокращением производства в связи с циклически возникающими 

экономическими спадами и кризисами 

б) обусловлена несовершенством некоторых правовых норм, регулирующих 

материальную поддержку безработных 

 

6. Эмиграция - это: 

а) внутренняя миграция 

б) отток населения за пределы данного государства 

в) приток населения на территорию данного государства 

г) разница между притоком и оттоком населения 

 

 

7. В теории управления персоналом предварительный этап карьеры, типичный 

для возрастного периода до 25 лет, характеризуется следующими особенностями 

(выбрать два ответа): 

а) стремление к сохранению социального статуса  



б) выбор области деятельности 

в) обучение собственной смены  

г) подготовка к трудовой деятельности 

 

8. Опасные и вредные условия труда характеризуются производственными 

факторами, которые подразделяются на четыре группы (выбрать четыре ответа):  

а) физические  

б) эмоциональные  

в) химические  

г) механические  

д) биологические  

е) психофизиологические 

ж) инфекционные 

 

9. Интеллектуальная безопасность - это: 

а) охрана и специальные правовые нормы, защищающие работников 

умственного труда 

б) охрана и специальные правовые нормы по защите руководителей 

организации 

в) охрана прав на научные труды, промышленные образцы, товарные знаки, 

коммерческие наименования 

г) обеспечение безопасной работы экологически опасных объектов 

аналитических лабораторий организации 

 

10. Абсентеизм - это: 

неорганизованный процесс перемены работниками своих рабочих мест 

а) невыходы на работу вследствие временной потери трудоспособности  

б) невыходы на работу по причинам, не предусмотренным законом или 

коллективным договором  

в) нарушение трудовой дисциплины 

 

 

11. Увольнение - это: 

а) прекращение трудового договора между администрацией и сотрудником 

б) доведение до сотрудников сообщения об увольнении 

в) вид деятельности, связанный с сокращением персонала вследствие закрытия 

предприятия 

г) прекращение соглашения между подразделениями на ведение совместной 

деятельности 

 

12. Заявление работника об уходе относится к виду увольнения, который имеет 

название:  

а) соглашение сторон 

б) увольнение по инициативе работника  

в) увольнение по инициативе работодателя  

г) выход на пенсию 

 



13. Выделите факторы, оказывающие непосредственное воздействие на людей в 

процессе производства (выбрать два ответа):  

а) стратегия бизнеса 

б) политика сбыта  

в) условия труда 

г) появление новых вакансий на рынке труда 

д) организация труда 

 

14. Соблюдение требований эргономики на опасных объектах обеспечивает 

подсистема: 

а) физической безопасности объекта  

б) подсистема охраны труда 

в) подсистема управления наймом и учетом персонала  

г) подсистема обеспечения личной безопасности 

 

15. Какой способ административного воздействия рекомендуется применять в 

отношении определенного прецедента в области труда однократно:  

а) приказ 

б) указания  

в) наставление  

г) предупреждение 

 

16. Рациональный режим труда и отдыха -это чередование работы и перерывов 

на протяжении:  

а) смены  

б) недели  

в) месяца  

г) года 

 

17. Труд, классифицируемый по первой категории тяжести работ, выполняется 

в условиях: 

а) близких к физиологическому комфорту 

б) неблагоприятных условиях труда  

в) в особо неблагоприятных условиях труда  

г) в тяжелых условиях труда 

 

18. Основным источником информации, используемой для проведения аудита 

персонала, является: 

 

а) законы и инструкции в области управления трудом и трудовыми 

отношениями 

б) трудовые показатели организации 

в) результаты анкетирования и интервьюирования работников  

г) все перечисленное 

 

19. Социологические методы, как показывает практика, часто используются 

при проведении аудита персонала:  



а) да 

б) нет 

в) в редких случаях 

 

а) Отметьте, что из данного относится к неэкономическим последствиям 

безработицы: 

а) повышение конкуренции на рынке труда 

б) рост числа правонарушений 

в) недополученный выпуск продукции 

г) уменьшение шансов найти высокооплачиваемую работу в будущем. 

 

20. Массовое высвобождение персонала, проводимое в процессе внедрения 

нововведений, способно: 

а) вызвать поддержку персонала организации 

б) вызвать усиление рационализаторской деятельности лучших специалистов 

в) сгладить внутриорганизационные конфликты в коллективе  

г) вызвать сопротивление внедрению нововведений 

 

22. Определите, что такое рынок труда: 

а) Статическая система, включающая в себя комплекс социально-трудовых 

отношений по поводу условий найма, использования и обмена рабочей силы на 

жизненные средства 

б) Механизм спроса и предложения, функционирующий на основе информации, 

поступающей в виде изменений цены труда (заработной платы) 

в) Динамическая система, включающая в себя комплекс социально-трудовых 

отношений по поводу условий найма, использования и обмена рабочей силы на 

жизненные средства 

 

23.Основные элементы структуры трудового рынка (выбрать три ответа) 

а) Объекты рынка труда 

б) Рыночный механизм 

в) Конкуренцию 

г) Субъекты рынка труда 

 

24. Выберите модели рынка труда (выбрать три ответа) 

 

а) Африканская 

б) Шведская 

в) Американская 

г) Японская 

 

25 Отметьте новые тенденции в развитии экономики, которые придали новое 

качество рынку труда: 

 

а) “жесткий рынок труда” 

б) “эластичный рынок труда” 

в) “гибкий рынок труда” 



 

26. Аргумент при построении функции спроса на труд: 

 

а) заработная плата 

б) цена 

в) ставка процента 

г) доход 

 

27. Являются основными участниками рынка труда (несколько вариантов ответа): 

 

а) работодатель 

б) государство 

в) работник 

г) организация, предприятие 

 

28. Дайте определение понятию “гибкость”: 

 

а) Способность экономической системы отвечать на внешние воздействия, 

ее способность сохранять управляемость и функциональное равновесие 

при изменении внешних условий 

б) Способность экономической системы отвечать на внутренние 

воздействия, ее способность сохранять управляемость и 

функциональное равновесие при изменении внутренних условий 

 

29.Российская модель рынка труда ближе: 

 

а) К внешнему рынку труда 

б) К внутреннему рынку труда 

 

30. Структура механизма трудового рынка не включает в себя следующее: 

 

а) Сотрудничество 

б) Конкуренция 

в) Предложение труда 

г) Цена труда 

д) Спрос на труд 

 

31 Определите, чем является подвижное использование рабочего времени и 

функциональная смена рабочих мест: 

 

а) Стандартные режимы использования полного рабочего времени 

б) Режимы использования полного рабочего времени 

в) Нестандартные режимы использования полного рабочего времени 

 

32. Кого называют циклическим безработным? 

 

а) Банкир, уволившийся из-за ссоры с начальством 



б) Строитель, уволенный в связи с остановленным строительством фабрики 

в) Программист, уволившийся из-за поиска более высокооплачиваемой 

работы 

г) президент корпорации, обанкротившейся во время финансово-

экономического кризиса 

 

33. Снижению уровня безработицы способствует: 

 

а) повышение минимальной зарплаты 

б) создание программ профессиональной переподготовки 

в) выплата пособий по безработице 

г) уменьшение таможенной пошлины 

 

34. Определите, являются ли правильными данные утверждения о безработице: 

А. Безработица ведет к снижению трудовой мотивации у работающих 

Б. Безработица создает социальную напряженность в обществе. 

 

а) верно только А 

б) верны оба ответа 

в) верно только Б 

г) оба ответа неверны 

 

35. Отметьте, что из данного не входит в качественную характеристику трудового 

потенциала (несколько вариантов ответа): 

 

а) Психическая составляющая 

б) Социальная составляющая 

в) Интеллектуальная составляющая 

г) Физическая составляющая 

 

36. Рынком труда являются товарно-денежные отношения, которые связаны 

(несколько вариантов ответа): 

 

а) Со временем формирования рабочей силы 

б) Со временем использования рабочей силы 

в) Со спросом на рабочую силу, определяемым спросом на товар в обществе 

г) С использованием профессиональных востребованных способностей и их 

вознаграждением 

 

37. Выберите, является ли механизм рынка труда взаимодействием и 

согласованием разнообразных интересов работодателей и трудоспособного 

населения, которое желает работать по найму на основе информации, получаемой 

в виде изменений цены труда: 

 

а) Нет 



б) Да 

 

38.Когда наемными работниками, занятыми на предприятиях фирмы Х, 

продают свою рабочую силу на внутрифирменном рынке труда? 

 

а) Ежедневно 

б) Непрерывно 

в) лишь с наступлением срока заключения нового коллективного договора 

(соглашения) между профсоюзом, объединяющим данный трудовой 

коллектив, и хозяевами фирмы — работодателями, покупателями рабочей 

силы 

 

39. Эта безработица чаще всего возникает в курортных городах: 

 

а) фрикционная 

б) сезонная  

в) структурная 

г) циклическая 

 

40. Что можно приобрести на рынке труда? 

 

а) Оборудование, необходимое рабочим для трудовой деятельности 

б) Право на использование способностей работника 

в) Способности человека, необходимые для создания материальных ценностей 

г) Работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками 

 

 

41. Главный участник рынка труда: 

 

а) Продавец и посетитель 

б) Покупатель и работник 

в) Работодатель и работник 

г) Работодатель и продавец 

 

 

42. Реализация взаимодействия на рынке труда происходит так: 

посредством обмена на основе спроса и предложения 

 

а) за счёт эффективного использования рабочей силы 

б) за счёт ограниченности экономических ресурсов 

в) посредством вложения капиталов с целью последующего получения 

прибыли 

 

43. Выберите, что такое рынок труда: 

 

а) продажа трудовых вакансий 

б) спрос фирм на работников 



в) система социально – трудовых отношений 

г) аукцион трудовых затрат 

 

44. Что из данного не относится к основным механизмам рынка труда? 

 

а) Предложение 

б) Профессиональная переподготовка 

в) Спрос 

г) Рыночная цена трудовых услуг 

 

45. Форма материального вознаграждения это: 

 

а) Рента 

б) Процент по вкладу 

в) Заработная плата 

г) Ставка заработной платы 

 

46. Работник стремится получить максимум дохода, и готов посвятить свое 

свободное сверхурочную работу. Эта ситуация увеличивает предложение труда и 

называется так: 

 

а) Эффект доход” 

б) “Замещающий эффект” 

 

47. Выберите лишнее слово: 

 

а) Труд 

б) безработица 

в) способности 

г) капитал 

д) земля 

 
 

48. Экономически активное население это (выбрать два ответа): 

 

а) Все население страны 

б) Безработных, не ищущих работу 

в) Безработных, активно ищущих работу и готовых приступить к ней 

г) Занятых общественно-полезной деятельностью, приносящей доход 

 

49. Определите главную составную часть трудовых ресурсов: 

 

а) Работники 

б) предприниматели 

в) наемная рабочая сила 

г) все население страны 



 

 

50. Выберите, являются ли верными данные утверждения о трудовом договоре: 

 

А. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Б. Условия договора могут быть изменены в одностороннем порядке. 

1. верно только А  

2. верны оба суждения 

3. верно только Б 

4. оба суждения неверны 

 

51. Трудовые ресурсы — одна из форм выражения понятия: 

 

а) Финансовые ресурсы 

б) Материальные ресурсы 

в) Сырьевые ресурсы 

г) Человеческие ресурсы 

 

52. Трудовой потенциал характеризует: 

 

а) Количество и структуру труда 

б) Качество и потенциальные возможности труда 

в) Человеческие ресурсы 

 

53. Экономически активное население включает (выбрать два ответа): 

 

а) Все население страны 

б) Безработных, не ищущих работу 

в) Безработных, активно ищущих работу и готовых приступить к ней 

г) Занятых общественно-полезной деятельностью, приносящей доход 

 

54. Главной составной частью трудовых ресурсов является: 

 

а) работники 

б) предприниматели 

в) наемная рабочая сила 

г) все население страны 

 

55. Лизинг персонала необходим для: 

 

а) Привлечение новых работников н предприятие на постоянной основе. 

б) Покрытия краткосрочной временной потребности в персонале (через 

болезнь, через серьезные колебания в деятельности предприятия и т.д.).    

в) Повышение квалификации работников предприятия. 

г) Возможности получения предприятием дополнительного дохода. 

  



56. При выборе предприятием формы привлечения персонала исследуется рынок 

труда, который подразделяется на: 

 

а) Специализированный. 

б) Внутрифирменый. 

в) Внешний. 

г) Верны ответы “б” и “в”.  

  

57. При исследовании внутрифирменного (внутреннего) рынка труда 

анализируется: 

 

а) Социально-демографическая ситуация. 

б) Кадровая ситуация. 

в) Политическая ситуация. 

 

58. При исследовании внешнего рынка труда анализируется: 

 

а) Уровень конкуренции на выбранном сегменте рынка труда. 

б) Местонахождение предприятия, его преимущества и недостатки для 

потенциальных сотрудников. 

в) Наличие или отсутствие возможности помощи со стороны других 

организаций по привлечению персонала. 

г) Все ответы верны.  

  

59. Налаживание контакта с потенциальными работниками предприятия с  

целью побудить их подать заявление о приеме на работу имеет название: 

 

а) Маркетинг персонала. 

б) Тестирование персонал 

в) Вербовка персонала.  

г) Аттестация персонала. 

  

60. Опосредованная вербовка персонала — это: 

 

а) Привлечения персонала на имеющиеся вакантные должности в текущем 

периоде. 

б) Формирование положительного имиджа предприятия на рынке труда.  

в) Представление предприятием информации о необходимости привлечения 

персонала в текущем периоде. 

г) Представление предприятием информации о необходимости привлечения 

персонала в будущем периоде. 

  

61. К вербовочной структуре объявления входит информация о: 

 

а) Описание особенностей организации. 

б) Характеристика вакантной должности. 

в) Требования, предъявляемые к соискателю. 



 

62. К методам оценки способностей претендентов входят: 

 

а) Интерактивные методы. 

б) Документы претендентов. 

в) Все ответы верны.  

  

63. Профессиональный опыт соискателя можно оценить с помощью: 

 

а) Документов претендента (трудовой биографии). 

б) Собеседования. 

в) Тестов с проверки сенсорных способностей. 

 

  

64. Сокращение персонала означает целенаправленное снижение его численности 

в случае: 

 

а) В случае, когда фактическое наличие персонала превышает необходимую 

численность. 

б) В случае, когда фактическое наличие персонала является недостаточной. 

в) В случае несоответствия требованиям к занимаемой должности или 

требованиям выполняемой работы (квалификационная несоответствие, 

несоответствие по состоянию здоровья). 

  

65. Освобождение считаются массовыми, когда высвобождают: 

 

а) 5)0% от общей численности работников предприятия. 

б) 100% от общей численности работников предприятия. 

в) 10% от общей численности работников предприятия.  

г) 25)% от общей численности работников предприятия. 

  

66. К внешним факторам, которые могут быть причинами высвобождения 

относят: 

 

а) Падение спроса, технический прогресс, который ведет к ликвидации ряда 

профессий, необходимость сокращения затрат труда.  

б) Ошибки в подборе персонала, расстановке кадров, а также усиление 

конкуренции на внутреннем рынке труда. 

в) Профессиональная несоответствие большинства работников предприятия. 

г) Все ответы не верны. 

  

67. К совокупности внутренних факторов, которые могут быть причинами 

высвобождения относят: 

 

а) Падение спроса, технический прогресс, который ведет к ликвидации ряда 

профессий, необходимость сокращения затрат труда. 

б) Ошибки в подборе персонала и в расстановке кадров. 



в) Усиление конкуренции на внутреннем рынке труда. 

г) Верны ответы “б” и “в”.  

  

68. С экономической точки зрения высвобождение персонала означает: 

 

а) Устранение излишней численности и качественное совершенствование 

требований, предъявляемых к работнику, чтобы обеспечить баланс между 

качественными и количественными параметрами рабочего места и 

характеристиками работника.  

б) Ухудшение морально-психологического климата в коллективе. 

в) Возможность судебных разбирательств по вопросу трудовых конфликтов 

между собственником и работником. 

г) Верны ответы “а” и “б”. 

 

69. С социальной точки зрения высвобождение персонала означает: 

 

а) Устранение излишней численности и качественное совершенствование 

требований, предъявляемых к работнику, чтобы обеспечить баланс между 

качественными и количественными параметрами рабочего места и 

характеристиками работника. 

б) Ухудшение морально-психологического климата в коллективе. 

в) Возможность судебных разбирательств по вопросу трудовых конфликтов 

между собственником и работником. 

 

 

70. К вариантам высвобождения персонала относят такие мероприятия как: 

 

а) Прекращение найма. 

б) Переводы и перемещения на предприятии. 

в) Сокращение нормальной продолжительности рабочего дня и введение 

укороченного рабочего недели. 

г) Все ответы верны 

 

71. Первой реакцией на излишнюю численность должна быть: 

 

а) Переводы и перемещения на предприятии. 

б) Прекращение найма.  

в) Сокращение нормальной продолжительности рабочего дня и введение 

укороченного рабочего недели. 

г) Прекращение выдачи заказов на сторону. 

  

72. За счет естественной текучести можно обеспечить: 

 

а) 5-% сокращение численности персонала.  

б) 10-% сокращение численности персонала. 

в) 15-% сокращение численности персонала. 

г) 20-% сокращение численности персонала. 



  

73. Прекращение найма может привести к: 

 

а) Ухудшение морально-психологического климата в коллективе. 

б) Ухудшение квалификационной структуры персонала. 

в) Ухудшение возрастной структуры персонала.  

г) Все ответы не верны. 

  

74. Какие из условий трудового соглашения могут измениться при переводах 

работников: 

а) Размер заработной платы. 

б) Условия труда. 

в) Режимы рабочего времени. 

г) Все ответы верны.  

  

75. Согласие работника является важным при: 

 

а) Перемещениях. 

б) Переводах.  

в) В обоих случаях. 

г) ни в одном из случаев. 

 

76. Введение сокращенного рабочего дня нельзя применять для: 

 

а) Основного персонала. 

б) Дополнительного персонала. 

в) Руководителей.  

г) ни в одном из случаев. 

  

77. Отмена (сокращение) сверхурочной работы — это реакция на: 

 

а) Увеличение государством размера минимальной заработной платы. 

б) Недостаточное загрузки определенного количества работников.  

в) Снижение численности персонала предприятия. 

г) Все варианты верны. 

  

78. Введение сокращенного рабочего дня возможно в случае, когда: 

а)  Эта форму высвобождения персонала оговорена в коллективном договоре. 

б) Эта форму высвобождения персонала оговорена в индивидуальном 

трудовом соглашении. 

в) Эту форму высвобождения персонала используют предприятия отрасли, к 

которой относится предприятие. 

  

  

79. Нормальной продолжительностью рабочей недели согласно Законодательству 

считается: 

 



а) 40 часов.  

б) 37 часов. 

в) 35 часов. 

г) 32 часа. 

  

80. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков отдельным 

работником руководитель: 

 

а) Обязан расторгнуть трудовой договор. 

б) вправе, но не обязан расторгнуть трудовой договор.  

в) Не имеет права разрывать трудовое соглашение. 

г) Обязан пересмотреть условия трудового соглашения. 

 

81. Какие два этапа включает профессиональное образование: 

 

а) Повышение квалификации и освоение смежной профессии. 

б) Первичную профессиональную подготовку и повышение квалификации.  

в) Школьное образование и первичную профессиональную подготовку. 

г)  Все ответы не верны. 

 

  

Трудовое право: ОПК-3 

 

 
1. Целями трудового законодательства являются: 

 

А) установление государственных и частных гарантий трудовых прав и свобод граждан, 

создание условий труда, соответствующих международным стандартам; 

 

Б) установление государственных гарантий деятельности социальных партнеров в РФ, 

создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов отдельных категорий 

работников; 

 

В) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей; 

 

Г) установление правовых гарантий трудовых прав и свобод граждан, иностранных 

граждан и лиц без гражданства на территории РФ, защита прав и интересов субъектов 

трудового права. 

 

2. Основными задачами трудового законодательства являются: 

 

А) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования 

интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое 

регулирование трудовых отношений и отношений, непосредственно связанных с ними; 

 



Б) создание необходимых экономических и организационных условий для достижения 

оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений и интересов государства, а 

также правовое регулирование трудовых отношений; 

 

В) правовое регулирование трудовых отношений и отношений, непосредственно связанных 

с ними путем создания условий для оптимального согласования интересов сторон трудовых 

отношений, интересов государства; 

 

Г) создание условий для достижения оптимального согласования интересов сторон 

трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование международного 

рынка труда, трудовых отношений и отношений, непосредственно связанных с ними; 

 

3. К отношениям, непосредственно связанными с трудовыми, законодатель относит 

отношения по: 

 

А) организации труда и управлению трудом; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 

непосредственно у данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных 

договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и 

применению трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

государственному контролю (надзору),  профсоюзному контролю за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

разрешению трудовых споров; 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 

Б) организации труда и управлению трудом; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 

непосредственно у данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных 

договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и 

применению трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

государственному контролю (надзору),  профсоюзному контролю за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

разрешению трудовых споров; 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 

В) организации труда и управлению трудом; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и профессиональному образованию работников; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных 

договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и 

применению трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

материальной ответственности работников в сфере труда; 



государственному контролю (надзору),  профсоюзному контролю за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

разрешению трудовых конфликтов; 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

 

Г) организации труда и управлению трудом; 

международно-правовому регулированию труда; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников 

непосредственно у данного работодателя; 

социальной ответственности, ведению коллективных переговоров, заключению 

коллективных договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и 

применению трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; 

заключению трудовых договоров; 

оформлению трудовых отношений; 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

государственному контролю (надзору),  профсоюзному контролю за соблюдением 

трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

разрешению трудовых споров; 

обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

толкованию судебных актов в сфере труда. 

 

4. Основным кодифицированным нормативным правовым актом, регулирующим 

трудовые отношения и отношения, непосредственно связанные с ними, является: 

 

А) Конституция Российской Федерации 1993 г.; 

Б) Кодекс законов о труде; 

В) Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации»; 

Г) Трудовой кодекс РФ. 

 

5. Трудовой Кодекс РФ был введен в действие: 

 

А) с 21 декабря 2001 г.; 

Б) 1 февраля 2002 г.; 

В) 26 декабря 2001 г.; 

Г) 17 марта 2004 г. 

 

6. К числу основных принципов правового регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений не относится принцип: 

 

А) свободы труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на 

который свободно соглашается, права распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

профессию и род деятельности; 

Б) принцип запрещения принудительного труда и дискриминации в сфере труда; 

В) неравенства прав и возможностей работников;  

Г) обеспечения права работников на защиту своего достоинства в период трудовой 

деятельности. 

 



7. На государственных и муниципальных служащих действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,… 

 

А) не распространяется; 

Б) распространяется; 

В) распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов РФ о государственной и муниципальной службе; 

Г) распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

 

8. В содержание принципа запрещения дискриминации в сфере труда включается 

следующее: 

 

А) Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав. Никто не 

может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо 

преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным  группам, 

а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника; 

 

Б) Все имеют неравные возможности для реализации своих трудовых прав и равные 

возможности для выполнения своих трудовых обязанностей. Никто не может быть 

ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным  группам, а также от других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника; 

 

В) Принудительный труд запрещен; 

 

Г) Каждый имеет равные возможности для реализации своих трудовых прав и неравные 

возможности для реализации трудовых свобод в зависимости от возраста. Никто не может 

быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным  группам, а также от других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника. 

 

9. Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе: 

 

А) обратиться в суд с заявлением обязать работодателя не применять дискриминационные 

меры и заключить трудовой договор; 

Б) прибегнуть к такому основному способу защиты трудовых прав. как самозащита (ст. 

352 ТК РФ);  

В) обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении 

материального вреда и компенсации морального вреда; 

Г) обратиться в суд с заявлением о прекращении трудового договора по обстоятельствам, 

не зависящим от воли сторон и компенсации морального вреда. 

 

10. Принудительный труд в соответствии с Трудовым кодексом РФ: 



 

А) разрешен; 

Б) допускается; 

В) не рекомендуется; 

Г) запрещен. 

 

11. Трудовой договор в соответствии с ТК РФ представляет собой: 

А) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым 

работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, 

под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного работодателя; 

Б) соглашение между работодателем и лицом, ищущим работу либо работником 

организации на получение образования без отрыва или с отрывом от производства; 

В) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у 

индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей; 

Г) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий 

общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый 

между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, 

межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях 

социального партнерства в пределах их компетенции. 

 

12. Сторонами трудового договора являются: 

 

А) руководитель организации и работник; 

Б) работодатель и работник; 

В) работодатель и трудовой коллектив; 

Г) А и Б. 

 

13. Заемный труд ________: 

 

А) разрешен; 

Б) рекомендован; 

В) запрещен; 

Г) не запрещен. 

 

14. Заемный труд представляет собой: 

 

А) труд взаймы; 

Б) труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя в интересах, под 

управлением и контролем физического или юридического лица, не являющегося работодателем 

данного работника; 

В) труд, осуществляемый работником по распоряжению работодателя или его 

представителя в интересах, под управлением и контролем физического или юридического лица, 

являющегося работодателем данного работника; 

Г) труд, необходимый в непредвиденных ситуациях, таких как в случае катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 



исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения, при отсутствии собственных трудовых ресурсов. 

 

15. К числу сведений, включаемых в содержание трудового договора, ТК РФ относит: 

 

А) фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя – физического лица),  заключивших трудовой договор; сведения о 

документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу 

которого он наделен соответствующими полномочиями; 

Б) фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя – физического лица),  заключивших трудовой договор; сведения о 

документах, удостоверяющих личность работника и работодателя – физического лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу 

которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения трудового 

договора; 

В) сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, 

в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения 

трудового договора; 

Г) любые сведения на усмотрение сторон трудового договора. 

 

16. В том случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве 

или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой 

местности, обязательным для включения в трудовой договор является: 

 

А) место работы; 

Б) место работы с указанием на другую местность; 

В) место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения; 

Г) место работы с указанием обособленного структурного подразделения. 

 

17. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо 

сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, 

то это…  

 

А) является основанием для приостановления договора; 

Б) является основанием для признания договора незаключенным; 

В) не является основанием для прекращения договора; 

Г) не является основанием для признания договора незаключенным или его 

расторжения. 

 

18. Трудовые договоры в соответствии с ТК РФ могут заключаться: 

 

А) на неопределенный срок; 

Б) на неопределенный срок и определенный срок не более 3 лет (срочный трудовой 

договор),  если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами; 

В) на неопределенный срок и срочный трудовой договор не более 99 лет, если иной срок 

не установлен ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами; 



Г) на неопределенный срок и определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой 

договор),  если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

19. По общему правилу срочный трудовой договор по ТК РФ заключается: 

 

А) в любое время по соглашению сторон независимо от каких-либо обстоятельств; 

Б) когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ; 

В) когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой и второй статьи 59 ТК РФ; 
Г) по инициативе работодателя на основании его приказа (распоряжения) 

независимо от каких-либо обстоятельств, за исключением случаев, 

предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ. 

 

20. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то…: 

 

А) договор может быть аннулирован работником; 

Б) договор считается незаключенным; 

В) договор считается заключенным на неопределенный срок; 

Г) договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) 

условиями. 

 

21. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия, и работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие 

о срочном характере трудового договора…: 

 

А) пролонгируется; 

Б) утрачивает силу; 

В) приостанавливается; 

Г) подлежит пересмотру. 

 

22. Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается… 

 

А) заключенным на неопределенный срок; 

Б) аннулированным; 

В) недействительным; 

Г) гражданско-правовым договором. 

 

23. Заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок, … 

 

А) не рекомендуется; 

Б) не поощряется; 



В) запрещается; 

Г) запрещается в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

 

24.Требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором… 

 

А) запрещается; 

Б) запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ; 

В) запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами; 

Г) не возбраняется. 

 

25. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы: 

 

А) только у того же работодателя (внутреннее совместительство); 

Б) у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 

работодателя (внешнее совместительство); 

В) у того же работодателя (внутреннее совместительство),  у другого 

работодателя (внешнее совместительство) и без работодателя 

(самосовместительство);  

Г) у того же работодателя (внутреннее совместительство),  у другого 

работодателя (внешнее совместительство),  у обоих работодателей (смешанное 

совместительство).  

 

26. Может ли работнику быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой 

же профессии (должности) за дополнительную плату? 

 

А) да, с согласия работника; 

Б) нет, принудительный труд запрещен; 

В) да, на основании приказа (распоряжения) работодателя; 

Г) да, с письменного согласия работника. 

 

27. Поручаемая работнику дополнительная работа может быть по другой 

профессии (должности)? 

 

А) да; 

Б) нет, она возможна только по такой же профессии (должности) путем 

расширения зон обслуживания и увеличения объема работ; 

В) да, причем для исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  

работнику может быть поручена работа дополнительная работа как по другой, так 

и по такой же профессии (должности); 

Г) да, причем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 



 

28) Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен: 

 

А) дополнить с работодателем трудовой договор недостающими условиями; 

Б) письменно уведомить об этом работодателя (его представителя);  

В) приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

договора в силу; 

Г) признать отношения, связанные с использованием личного труда и 

возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми 

отношениями. 

 

29. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

установленный в соответствии с ч. 2 или 3 ст. 61 ТК РФ, то работодатель вправе: 

 

А) привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке ст. 

193 ТК РФ; 

Б) аннулировать трудовой договор; 

В) применить меры дисциплинарного воздействия; 

Г) обратиться с жалобой в выборный орган первичной профсоюзной 

организации. 

 

30. Аннулированный трудовой договор считается: 

 

А) недействительным; 

Б) расторгнутым; 

В) незаключенным; 

Г) пролонгированным. 

 

31. По общему правилу заключение трудового договора в соответствии с ТК 

РФ допускается с лицами, достигшими возраста … лет: 

 

А) четырнадцати; 

Б) восемнадцати; 

В) шестнадцати; 

Г) двенадцати 

. 

32. В случае заключения трудового договора с лицом, не достигшим 

возраста четырнадцати лет, в организациях кинематографии, театрах, театральных 

и концертных организациях, цирках для участия в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию, 

подписание его от имени работника в этом случае осуществляется… : 

 

А) органом опеки и попечительства; 

Б) родителем (опекуном); 

В) самим работником; 

Г) выборным органом первичной профсоюзной организации. 



 

33. Запрещается ____________ отказ в заключении трудового договора: 

 

А) немотивированный; 

Б) любой; 

В) необоснованный; 

Г) повторный. 

 

34) Обязан ли работодатель по письменному требованию лица, которому 

отказано в заключении трудового договора, сообщить причину отказа в 

письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня 

предъявления такого требования? 

 

А) да, но в течение четырнадцати календарных дней; 

Б) нет; 

В) да, по устному требованию в том числе; 

Г) да. 

 

35. Сведения о дисциплинарных взысканиях в трудовую книжку…: 

 

А) не вносятся; 

Б) вносятся; 

В) вносятся только с согласия работника; 

Г) не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение работника. 

 

36. Трудовой договор заключается в _________ форме, составляется в ____ 

экземплярах, каждый из которых подписывается ______________: 

 

А) письменной, трех, государственным инспектором труда; 

Б) устной, двух, представителями сторон; 

В) письменной, двух, сторонами; 

Г) любой, нескольких, сторонами. 

 

37. Каким правовым актом оформляется прием на работу? 

 

А) трудовым договором; 

Б) трудовой книжкой; 

В) приказом (распоряжением) работодателя; 

Г) табель учета рабочего времени. 

 

38) Как должны соотноситься содержание приказа (распоряжения) 

работодателя о приеме на работу с условиями заключенного трудового договора? 

 

А) должны полностью соответствовать; 

Б) должны частично соответствовать; 

В) как часть и целое; 



Г) как общее и частное. 

 

39. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в _____________ срок со дня фактического начала работы: 

 

А) пятидневный; 

Б) трехдневный; 

В) семидневный; 

Г) двухдневный. 

 

40. Когда работодатель обязан при приеме на работу ознакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором? 

 

А) до подписания трудового договора; 

Б) после подписания трудового договора; 

В) одновременно с подписанием трудового договора; 

Г) не позднее чем за две недели до увольнения. 

 

41. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при 

заключении трудового договора подлежат лица…: 

 

А) не достигшие возраста шестнадцати лет; 

Б) не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами; 

В) не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ, постановлениями Правительства РФ и законами субъектов РФ; 

Г) не достигшие возраста четырнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента 

РФ, постановлениями Правительства РФ. 

 

42. При заключении трудового договора в нем _______________ может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе: 

 

А) по соглашению сторон; 

Б) по инициативе работника; 

В) по инициативе работодателя; 

Г) по согласованию с федеральной инспекцией труда. 

 

43. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что… 

 

А) работник пройдет испытание в течение трех месяцев со дня заключения 

трудового договора; 

Б) стороны должны дополнить трудовой договор недостающим условием; 



В) работник принят на работу без испытания; 

Г) работодатель не вправе уволить работника по инициативе работодателя в 

течение трех месяцев со дня заключения трудового договора. 

 

44. В период испытания на работника положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных 

актов, ____________ : 

 

А) распространяются; 

Б) не распространяются; 

В) распространяются по соглашению сторон трудового договора; 

Г) распространяются в случае наличия данной трудовой функции в штатном 

расписании. 

 

45. Срок испытания не может превышать ______ месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций – _______ месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом:  

 

А) двух, шести; 

Б) трех, шести; 

В) двух, трех; 

Г) трех, девяти. 

 

46. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать ______ недель: 

 

А) трех; 

Б) четырех; 

В) двух; 

Г) шести. 

 

47. По общему правилу в период отстранения от работы (недопущения к 

работе) заработная плата работнику …: 

 

А) начисляется, но не выплачивается; 

Б) начисляется и выплачивается; 

В) не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или 

иными федеральными законами; 

Г) выплачивается в повышенном размере. 

 

48. Срочный трудовой договор прекращается с …: 

 

А) истечением срока его действия; 

Б) завершением работы; 



В) увольнением работника по собственному желанию; 

Г) истечением испытательного срока. 

 

49. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за ____ календарных дня (ей) до увольнения, за исключением случаев, когда 

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника: 

 

А) два; 

Б) три; 

В) семь; 

Г) четырнадцать. 

 

50. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается …: 

 

А) по завершении работы; 

Б) в соответствии с коллективным договором; 

В) по окончании этого периода (сезона);  

Г) в письменной форме. 

 

51. Имеет ли работник право по истечении срока предупреждения об 

увольнении прекратить работу? 

 

А) нет; 

Б) да, но только после издания работодателем приказа (распоряжения) в 

соответствии со ст. 84.1 ТК РФ; 

В) да; 

Г) да, но только уведомив об этом работодателя в письменной форме.  

 

52. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора…: 

 

А) возобновляется; 

Б) прекращается; 

В) приостанавливается; 

Г) продолжается. 

 

53. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем) в период: 

 

А) его временной нетрудоспособности; 

Б) пребывания в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 



В) А и Г; 

Г) пребывания в отпуске. 

 

54. Каким правовым актом оформляется прекращение трудового договора? 

 

А) трудовым договором; 

Б) трудовой книжкой; 

В) приказом (распоряжением) работодателя; 

Г) Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

55. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен ___________: 

 

А) устно; 

Б) под роспись; 

В) через представителя; 

Г) публично 

. 

56.  Рабочее время – это…: 

 

А) время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности; 

Б) время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные любые периоды времени, которые 

предусмотрены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

В) время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени; 

Г) время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 

57) Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать: 

 

А) 36 часов в неделю; 

Б) 40 часов в неделю; 

В) 48 часов в неделю; 

Г) 42 часа в неделю. 

 

58) Допускает ли Трудовой кодекс РФ возможность по соглашению сторон 

трудового договора установить работнику неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю? 

 



А) да, но это условие необходимо оговорить сразу при приеме на работу, в 

противном случае работник в последующем теряет такое право; 

Б) нет, такой возможности ТК РФ не предусматривает; 

В) да, в любое время в течение действия трудового договора; 

Г) да, но только определенным категориям работников. 

 

59) Сверхурочная работа – это…: 

 

А) работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: 

ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

Б) особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники 

могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени; 

В) работа в две, три или четыре смены, вводимая в тех случаях, когда 

длительность производственного процесса превышает допустимую 

продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного 

использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или 

оказываемых услуг; 

Г) время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 

60. Время, течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению, является 

…: 

 

А) перерывом; 

Б) временем отдыха; 

В) простоем; 

Г) простоем по вине работодателя. 

 

61. К видам времени отдыха Трудовой кодекс РФ не относит: 

 

А) отпуска; 

Б) ежедневный (междусменный) отдых; 

В) ежемесячный непрерывный отдых; 

Г) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).  

 

62. Продолжительность перерыва для отдыха и питания должна составлять: 

 

А) от 30 до одного часа; 

Б) от 40 минут до двух часов; 

В) от 10 минут до 30 минут; 

Г) от 30 минут до двух часов. 

 



63. По общему правилу работа в выходные и нерабочие праздничные дни: 

 

А) допускается; 

Б) приветствуется; 

В) запрещается; 

Г) не рекомендуется. 

 

64. По общему правилу продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет …: 

 

А) 24 рабочих дня; 

Б) 31 календарный день; 

В) 28 календарных дней; 

Г) 30 календарных дней. 

 

65. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику…: 

 

А) ежеквартально; 

Б) ежегодно; 

В) один раз в полгода; 

Г) ежемесячно. 

 

66. Заработная плата (оплата труда работника) представляет собой… 

 

А) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 

климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты);  

Б) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 

климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и социальные 

выплаты; 

В) компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера),  

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты) и натуральные выплаты; 



Г) вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, премии и иные 

поощрительные выплаты);  

 

67. Выплата заработной платы производится в __________ форме в валюте 

______________ (в ________);  

 

А) любой, Российской Федерации, деньгах; 

Б) денежной, ЕвразЭС, рублях; 

В) денежной, Российской Федерации, рублях; 

Г) натуральной, любой, рублях. 

 

68. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может 

превышать ___ процентов от начисленной месячной заработной платы: 

 

А) 25; 

Б) 50; 

В) 20; 

Г) 33. 

 

69. Заработная плата работнику устанавливается _____________ в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда: 

 

А) приказом (распоряжением) работодателя; 

Б) трудовым договором; 

В) правилами внутреннего трудового распорядка; 

Г) коллективным договором. 

 

70. С какой периодичностью должна выплачиваться работнику заработная 

плата?: 

 

А) еженедельно; 

Б) ежемесячно; 

В) не реже чем каждые полмесяца; 

Г) ежедекадно 

. 

71. Тарифные системы оплаты труда – это… 

 

А) совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей),  

определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации 

работников с помощью тарифных коэффициентов; 

Б) величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации 

работника; 

В) системы оплаты труда, основанные на тарифной системе 

дифференциации заработной платы работников различных категорий; 

Г) системы оплаты труда по различным тарифам. 

 



72. Служебная командировка – … 

 

А) поездка работника по распоряжению работодателя на неопределенный 

срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы; 

Б) поездка работника по распоряжению работодателя на определенный срок 

для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы; 

В) поездка работника, постоянная работа которого осуществляется в пути 

или имеет разъездной характер; 

Г) любая поездка работника. 

 

73. При направлении работника в служебную командировку ему 

гарантируются…: 

 

А) сохранение места работы (должности);  

Б) среднего заработка и возмещение расходов, связанных со служебной 

командировкой; 

В) сохранение места работы (должности),  среднего заработка и возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой; 

Г) сохранение места работы (должности) и среднего заработка. 

 

74. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает 

работнику…: 

 

А) компенсацию за неиспользованный отпуск; 

Б) премию по итогам индивидуальных или коллективных условий труда; 

В) должностной оклад; 

Г) пособие по временной нетрудоспособности. 

 

75) Индивидуальные трудовые споры рассматриваются…: 

 

А) исключительно судами; 

Б) исключительно комиссиями по трудовым спорам; 

В) примирительными комиссиями; 

Г) комиссиями по трудовым спорам и судами. 

 

76. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется 

ТК РФ и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по 

трудовым спорам в судах определяется, кроме того, …: 

 

А) ГК РФ; 

Б) гражданским процессуальным законодательством РФ; 

В) КАС РФ; 

Г) ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации». 

 

77. Представители работодателя (представители работодателей), 

уклоняющиеся от получения требований работников и участия в примирительных 

процедурах, в том числе не предоставляющие помещения для проведения 



собрания (конференции) по выдвижению требований, объявлению забастовки или 

препятствующие его (ее) проведению, привлекаются…: 

 

А) исключительно к дисциплинарной ответственности; 

Б) к материальной ответственности; 

В) к дисциплинарной или административной ответственности; 

Г) к гражданско-правовой ответственности. 

 

78. Работники, приступившие к проведению забастовки или не 

прекратившие ее на следующий рабочий день после доведения до органа, 

возглавляющего забастовку, вступившего в законную силу решения суда о 

признании забастовки незаконной либо об отсрочке или о приостановке 

забастовки, могут быть подвергнуты…: 

 

А) административной ответственности; 

Б) мерам дисциплинарного воздействия; 

В) гражданско-правовой ответственности; 

Г) дисциплинарному взысканию за нарушение трудовой дисциплины. 

 

79. Возможно ли рассмотрение индивидуального трудового спора в суде по 

заявлению работника, работодателя, минуя комиссию по трудовым спорам? 

 

А) нет, это незаконно; 

Б) да, это возможно в соответствии с положениями ТК РФ; 

В) нет, за исключением случая разрешения спора в претензионном порядке; 

Г) да, если это предусмотрено трудовым договором. 

 

80. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением 

индивидуального трудового спора …: 

 

А) в течение одного месяца; 

Б) в течение трех месяцев со дня нарушения его права; 

В) не позднее двух недель со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

Г) в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права. 

 

81. За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или 

неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, 

он имеет право обратиться в суд …: 

 

А) не позднее одного месяца со дня установленного срока выплаты 

указанных сумм; 

Б) в течение одного года со дня установленного срока выплаты указанных 

сумм; 

В) в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 



Г) в течение 10 дней со дня, когда он узнал о нарушении своего права. 

 

82. При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из 

трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего 

выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой 

характер, работники …: 

 

А) освобождаются от оплаты пошлин и судебных расходов; 

Б) несут судебные расходы и уплачивают пошлины на общих основаниях; 

В) несут судебные расходы в двойном размере; 

Г) уплачивают 50 % от цены иска в бюджет соответствующего уровня 

 

83. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника, о 

восстановлении на прежней работе работника, незаконно переведенного на 

другую работу, подлежит…: 

 

А) исполнению в течение одного месяца со дня вступления решения в 

законную силу; 

Б) исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование; 

В) исполнению по представлению государственного инспектора труда; 

Г) немедленному исполнению. 

 

84. Коллективный трудовой спор – это …: 

 

А) неурегулированные разногласия между коллективом работников и 

работодателем по поводу выплаты заработной платы и по поводу заключения и 

изменения коллективного договора; 

Б) неурегулированные разногласия между работниками (их 

представителями) и работодателями (их представителями) по поводу 

установления и изменения условий труда (включая заработную плату), 

заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а 

также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного 

представительного органа работников при принятии локальных нормативных 

актов; 

В) коммуникативный процесс, в рамках которого происходит сопоставление 

точек зрения, позиций участвующих в нём сторон, при этом каждая из них 

стремится аргументированно утвердить своё понимание обсуждаемых вопросов и 

опровергнуть доводы другой стороны; 

Г) неурегулированные разногласия между работодателем и работником по 

вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, 

локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении 

или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 

85. Примирительные процедуры – это …: 



 

А) установленные законодательством процессуальные возможности 

арбитражного суда по содействию урегулированию переданного в суд спора 

путем принятия под контролем суда мер, направленных на окончание дела миром 

и прекращение производства по делу; 

Б) переговоры с участием третьей, нейтральной стороны, которая является 

заинтересованной только лишь в том, чтобы стороны разрешили свой спор 

(конфликт) максимально выгодно для конфликтующих сторон. 

В) рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения 

примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом 

арбитраже; 

Г) установленный процессуальным законодательством порядок 

утверждения мирового соглашения между сторонами спора. 

 

86. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 

вреда и размеры его возмещения определяются __________ независимо от 

подлежащего возмещению имущественного ущерба: 

 

А) уполномоченным по трудовым и социальным правам в соответствующем 

субъекте Российской Федерации; 

Б) судом; 

В) комиссией по трудовым спорам; 

Г) государственным инспектором труда. 

 

87. Работник ____________ возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб: 

 

А) вправе; 

Б) должен стремиться; 

В) не должен; 

Г) обязан. 

 

88. Подлежат ли взысканию с работника неполученные доходы (упущенная 

выгода)? 

 

А) не подлежат; 

Б) подлежат только в случае причинения материального ущерба  в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

В) подлежат только в случае причинения материального ущерба не при 

исполнении работником трудовых обязанностей; 

Г) подлежат. 

 

89. К прямому действительному ущербу не может быть отнесено: 

 

А) реальное уменьшение наличного имущества работодателя; 

Б) реальное ухудшение состояния наличного имущества работодателя; 



В) потенциальное ухудшение состояния наличного имущества работодателя 

(в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  

Г) необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества либо возмещение ущерба, 

причиненного работником третьим лицам. 

 

90. Материальная ответственность работника не исключается в случае: 

 

А) возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы; 

Б) возникновения ущерба вследствие проявления работником 

неэлементарной халатности; 

В) возникновения ущерба вследствие нормального хозяйственного риска; 

Г) возникновения ущерба вследствие неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику. 

 

91. Имеет ли работодатель право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника? 

 

А) имеет; 

Б) не имеет; 

В) имеет, но только в случаях, предусмотренных в локальных нормативных 

актах; 

Г) имеет, но только с согласия работника либо выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

92.  Дисциплина труда – это…: 

 

А) обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором. 

Б) рекомендательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором; 

В) должностная инструкция; 

Г) локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

 



93. Кто обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда? 

 

А) профессиональный союз; 

Б) исполнительный директор; 

В) работодатель; 

Г) трудовой коллектив. 

 

94) Если работник отказывается ознакомиться с приказом (распоряжением) 

о применении дисциплинарного взыскания под роспись, то…: 

 

А) составляется соответствующий акт; 

Б) издается новый приказ (распоряжение);  

В) работника необходимо ознакомить под роспись его непосредственного 

руководителя; 

Г) издается приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного 

взыскания за отказ ознакомиться с первоначальным приказом. 

 

95. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то…: 

 

А) он ни в чем не виноват; 

Б) он считается не имеющим дисциплинарного взыскания; 

В) он имеет право на реабилитацию; 

Г) он должен выкурить с работодателем трубку мира. 

 

96. Работодатель до истечения … со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников: 

                           ; 

Б) шести месяцев; 

В) одного года; 

Г) двух месяцев. 

 

97. Квалификация работника – это …: 

 

А) документ, подтверждающий его квалификационные персональные 

данные; 

Б) уровень его деловых качеств; 

В) деловое качество работника; 

Г) уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы 

работника. 

 



98. Профессиональный стандарт – это…: 

 

А) стандарт профессионалов; 

Б) характеристика квалификации, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе 

выполнения определенной трудовой функции; 

В) характеристика трудовой функции, необходимой работнику для 

осуществления определенного вида профессиональной деятельности; 

Г) уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы 

работника. 

 

99. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение  ____________ после дня сдачи 

крови и ее компонентов: 

 

А) шести месяцев; 

Б) одного года; 

В) двух лет; 

Г) трех лет. 

 

100. Действительно ли, что при сдаче крови и ее компонентов работодатель 

сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в 

связи с этим дни отдыха?: 

 

А) нет; 

Б) да; 

В) это правило действует только в отношении работников, которые обязаны 

хранить коммерческую (служебную, государственную и иную) тайну; 

Г) только при сдаче компонентов крови (плазмы).  
 

 

ДИСЦИПЛИНА ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

Основы предпринимательства – ОПК-6 -1 

1. Кто не являлся начинающими предпринимателями в средние века? 

 

а) купцы, торговцы; 

б) ремесленники, миссионеры; 

в) финансисты, менеджеры. 

 

2. В каком веке возникают первые акционерные банки? 

 

а) 17 в.; 

б) 18 в.; 

в) 19 в.. 



 

3. Наибольшее развитие предпринимательства в России относится к годам правления: 

 

а) Петра I; 

б) Екатерины II; 

в) Николая II.. 

 

4. В каком году был принят Закон «О предприятиях и предпринимательской 

деятельности»? 

а) 1990 г.; 

б) 1991 г.; 

в) 1992 г.. 

5. Кто впервые из экономистов употребил понятия в современном смысле 

«предприниматель» и «предпринимательство»? 

а) Ж.Б. Сэй; 

б) Р Катильон; 

в) Дж.Б. Кларк. 

 

6. Кто из экономистов сформулировал определение предпринимательской 

деятельности как соединения трех факторов производства – земли, труда, капитала? 

 

а) Р Катильон; 

б) Ж.Б. Сэй; 

в) Й. Шумпетер. 

 

7. Кто из экономистов впервые трактует понятие «предприниматель» как новатор? 

 

а) Ф. Хайек; 

б) Й. Шумпетер; 

в) П. Друкер. 

 

8. Какие признаки не характеризуют предпринимательство? 

 

а) самоокупаемость, инициатива; 

б) ответственность, риск, активный поиск; 

в) консервативность, отсутствие риска; 

г) динамичность, мобильность. 

 

9. Какие функции не выполняет предпринимательство? 

 

а) общеэкономическая; 

б) учетная, поисковая; 

в) творческо-поисковая, ресурсная; 

г) социальная, организаторская. 

 

10. На какой спектр видов деятельности не распространяется предпринимательство? 

а) производственная, хозяйственная, коммерческая; 



б) торгово-закупочная, посредническая, инвестиционная; 

в) миссионерская, статистическая, благотворительная; 

г) консультационная, оказания услуг, финансовая; 

 

11. С экономической точки зрения предпринимательство не может быть 

рассмотрено как: 

а) экономическая категория; 

б) способ деятельности; 

в) метод хозяйствования; 

г) тип экономического мышления. 

 

12. Субъектами предпринимательства не могут быть: 

а) частные лица; 

б) группа лиц, связанная между собой договорными отношениями и 

экономическим интересом; 

в) фирмы; 

г) государство в лице его соответствующих органов. 

 

13. В рыночной экономике не существует следующей формы 

предпринимательской деятельности:  

 

а) государственная; 

б) общественная; 

в) коллективная; 

г) частная. 

 

14. Условиями предпринимательства не является: 

а) самостоятельность, независимость; 

б) ответственность за принимаемые решения; 

в) общественность; 

г) ориентация на достижение коммерческого успеха. 

 

15. Субъектом предпринимательской активности не выступает: 

а) предприниматель; 

б) пенсионный фонд; 

в) потребитель; 

в) государство; 

г) наемный работник; 

д) партнер. 

 

 

16. Государственные предпринимательство есть форма осуществления 

экономической активности от имени предприятия, учрежденного: 

 

а) государственными органами управления, которые уполномочены (в 

соответствии с действующим законодательством) управлять государственным 

имуществом (государственное предприятие); 



б) органами местного самоуправления (муниципальное предприятие); 

в) а) и б); 

г) предпринимателем. 

 

 

17. Политические риски нельзя подразделить на: 

а) риск национализации и экспроприации без адекватной 

компенсации; 

б) риск трансферта, связанный с возможными ограничениями на конвертирование 

местной валюты; 

в) риск, связанный с  низкими технологическими возможностями производств; 

г) риск разрыва контракта из-за действий властей страны, в которой находится 

компания-контрагент; 

д) риск военных действий и гражданских беспорядков. 

 

18. К техническим рискам не относится: 

а) вероятность потерь вследствие отрицательных результатов научно-

исследовательских работ; 

б) вероятность потерь, вызванная не соблюдением сроков поставок оборудования 

на предприятии; 

в) вероятность потерь в результате не достижения запланированных 

технических параметров; 

г) вероятность потерь в ходе  конструкторских и  технологических разработок; 

д) вероятность потерь в результате низких технологических возможностей 

производства, что не позволяет освоить результаты новых разработок; 

е) вероятность потерь в результате возникновения проблем при использовании 

новых технологий. 

 

19. Производственный риск  не связан с: 

а) производством продукции, товаров и услуг; 

б) с осуществлением любых видов производственной деятельности; 

в) с осуществлением финансирования; 

г)  нет правильного ответа. 

 

20. Коммерческий риск – это один из видов: 

а) риска финансового; 

б) риска предпринимательского; 

в) риска технического; 

г) риска отраслевого. 
 

21. Отметьте побудительные мотивы деятельности предпринимателя, выделенные 

Й.Шумпетером (выбрать два ответа): 

а) Потребность в господстве, влиянии 

б) получение максимальной прибыли 

в) внедрение инноваций  

г) стремление к успеху  

д) радость творчества при самостоятельном ведении дел. 



 

22. К числу организационно-правовых форм предпринимательства не относят: 

а) товарищества; 

б) общества; 

в) финансово-промышленные группы. 

г) кооперативы; 

 

23. Отметьте разновидности посредников в коммерческом 

предпринимательстве (выбрать три ответа): 

а) дилеры  

б) брокеры 

в) агенты  

г) маклеры 

 

24. В России в соответствии с Гражданским кодексом нет следующей 

организационно-правовой формы предпринимательской деятельности:  

а) хозяйственное товарищество и общество; 

б) финансово-промышленная группа; 

в) производственный кооператив; 

г) государственное и муниципальное унитарное предприятие. 

 

25. Хозяйственное общество – это: 

а) общество с ограниченной ответственностью; 

б) акционерное общество; 

в) дочерние; 

г) зависимые общества; 

д) все ответы верны. 

 

26. С учетом направленности предпринимательской деятельности, объекта 

приложения капитала и получения конкретных результатов не существует 

следующего вида предпринимательства: 

а) производственное; 

б) государственное; 

в) коммерческо-торговое; 

г) финансово-кредитное; 

 

27. Предметом купли-продажи финансово-кредитного предпринимательства не 

является: 

а) ценные бумаги; 

б) валютные ценности; 

в) производство товаров;  

г) национальные деньги. 

 

28. Предпринимательская деятельность на рынке финансовых услуг не 

является деятельностью:  

а) на рынке ценных бумаг; 



б) на рынке банковских услуг; 

в) на рынке материального производства; 

г) на рынке страховых услуг; 

д) на рынке иных финансовых услуг. 

 

29. Убеждающее средство информации о товаре или фирме, коммерческая 

пропаганда потребительских свойств товара и достоинств деятельности фирмы, 

готовящая активного и потенциального покупателя к покупке: 
 

а) Реклама 
б) Маркетинг 
в) Представление 

 
 
30. В качестве посреднических предпринимательских организаций на рынке не 

выступают: 
а) оптовые снабженческо-сбытовые организации; 

б) брокеры, дилеры, дистрибьюторы; 

в) биржи; 

г) благотворительные организации; 

д) коммерческие банки и другие кредитные организации. 

 

31. Каких видов малых предприятий (в зависимости от стратегии поведения на 

рынке) нет в экономике западных стран? 

а) имитенты; 

б) коммутанты; 

в) патиенты; 

г) эксплеренты. 

 

32. Коммутанты специализируются: 

а) на изготовлении отдельных узлов, деталей, осуществляют промежуточную 

сборку; 

б) на производстве продуктов; 

в) на производстве одежды; 

г) на производстве опытных партий товаров. 

 

33. Инновационные предприятия не занимаются: 

а) научными, конструкторскими разработками; 

б) коммерческим освоением технических открытий; 

в) производством опытных партий товаров; 

г) миссионерством. 

 

34. Развитие малого предпринимательства не является фактором:  

а) формирования конкурентных, цивилизованных рыночных отношений, 

способствующих лучшему удовлетворению потребностей населения и общества в 

товарах (работах, услугах); 



б) расширения ассортимента и повышение качества товаров, работ, услуг;  

в) решения демографической проблемы государства; 

г) все ответы верны. 

 

35. Высокая эффективность малого бизнеса не связана с такими факторами, как: 

а) во многих отраслях минимум средних долгосрочных издержек достигается 

при небольших объемах выпуска продукции, соответственно оптимальным в 

этих отраслях является малый размер предприятия; 

б) у малых фирм низки внутрифирменные трансакционные издержки; 

в) небольшие технологические возможностей производства; 

г) все ответы верны. 

 

 

36. В российской практике существование малого предпринимательства было 

разрешено: 

а) в 1988 г.; 

б) в 1990 г.; 

в) в 1991 г.; 

г) в 1989 г. 

 

37. Возможность не эффективного функционирования малых форм 

производства определяется: 

а) рядом их преимуществ по сравнению с крупным производством: 

б) близостью к местным рынкам и приспособлением к запросам клиентуры;  

в) производством малыми партиями; 

г) дифференциацией и индивидуализацией спроса в сфере производственного и 

личного потребления; 

д) высокими внутрифирменными трансакционными издержками; 

е) все ответы верны. 

 

38. Какие условия для оздоровления экономики не создает развитие мелкого и 

среднего производства: 

а) развивается конкурентная среда;  

б) создаются дополнительные рабочие места;  

в) улучшается демография; 

г) происходит насыщение рынка товарами и услугами. 

д) все ответы верны. 

 

39. Какие в России не  существуют организационные формы поддержки и 

защиты интересов малых предприятий? 

а) созданы ассоциации малых предприятий; 

б) созданы Федерация развития и поддержки малого предпринимательства, 

всемирная ассамблея мелких и средних предприятий; 

в) созданы различные фонды развития и поддержки малого бизнеса; 

г) создана Ассамблея развития и поддержки малого предпринимательства; 

г) обеспечение малых предприятий госзаказом, предоставление особых льгот; 

д) все ответы верны. 



 

40. С какими трудностями в своей деятельности обычно сталкиваются малые 

предприятия в России? 

а) недостаточная ресурсная база; 

б) несовершенная законодательная база; 

в) недостаточная обеспеченность высокообразованными кадрами, обладающими 

предпринимательскими способностями; 

г) достаточная  социальная защита предпринимательской деятельности; 

д) все ответы верны. 

 

41. Целью предпринимательства является: 

а) Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах  

б) Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями  

в) Систематическое получение прибыли 

 
 

42 Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в 

России: 

а) Политические, экономические, юридические, психологические  

б) Политические, экономические, социальные  

в) Политические, экономические, юридические, культурные  

 

43. Какие бывают формы предпринимательства?  

а) Частное, общее, государственное 

б) Индивидуальное, партнерское, корпоративное 

в) Индивидуальное, совместное 

  

44. Предпринимательство выполняет следующие функции:  

а) Социально-экономическую, направляющую, распределительную, 

организаторскую 

б) Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 

в) Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, 

социальную, творческую 

  

45. Присущ ли риск предпринимательству?  

а) Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства  

б) Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции  

в) Нет 

  

46. Основой государственного предпринимательства являются:  

а) Унитарные муниципальные предприятия  

б) Стратегически важные предприятия и учреждения  

в) Банковские структуры 

 

47.  Основу акционерного предпринимательства составляет:  

а) Четкое разграничение ответственности между акционерами 

б) Обязательное вхождение в состав акционерного общества доли 

государственной собственности 



в) Акционерная собственность на средства производства  

  

48. Что лежит в основе любого предпринимательства?  

а) Четкая направленность на получение финансового результата 

б) Желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах 

и услугах 

в) Желание занять максимально перспективную нишу на рынке  

 

49. В какой форме регистрируют индивидуальное предпринимательство? 

а) Юридическое лицо 

б) Физическое лицо 

в) Совместная деятельность 

 

 

50. Финансовыми ресурсами производства являются: 

г) Здания и оборудование 

а) Трудоспособное население 

б) Деньги 
 
 
 

 

ДИСЦИПЛИНА «СТАТИСТИКА» 

Статистика – ОПК-6 

1. Основное условие научно обоснованного использования средних величин: 

а) качественная однородность единиц совокупности; 

б) качественная разнородность единиц совокупности; 

в) многообразие единиц совокупности. 

 

2 Статистика как наука изучает:  

а) единичные явления; 

б) массовые явления; 

в) периодические события. 

 

 

3. Термин статистика происходит от слова:  

а) статика;  

б) статный;  

в) статус. 
 

 

4 Статистика зародилась и оформилась как самостоятельная учебная 

дисциплина:  

а) до новой эры, в Китае и Древнем Риме;  

б) в 17-18 веках, в Европе;  



в) в 20 веке, в России. 

 

5. Статистика изучает явления и процессы посредством изучения:  

а) определенной информации;  

б) статистических показателей;  

в) признаков различных явлений. 

 

 

6. Статистическая совокупность – это:  

а) множество изучаемых разнородных объектов; 

б) множество единиц изучаемого явления; 

в) группа зафиксированных случайных событий. 
 

 

7. Основными задачами статистики на современном этапе являются: 

 а) исследование преобразований экономических и социальных процессов в 

обществе; б) анализ и прогнозирование тенденций развития экономики; в) 

регламентация и планирование хозяйственных процессов; 

а) а, в  

б) а, б 

в) б, в 

 
8. Статистический показатель дает оценку свойства изучаемого явления: 

а) количественную; 

б) качественную; 

в) количественную и качественную. 

 

9. Основные стадии экономико-статистического исследования включают: а) 

сбор  первичных данных, б) статистическая сводка и группировка  данных, в) 

контроль и управление объектами статистического изучения, г) 

анализ   статистических данных 

а) а, б, в 

б) а, в, г 

в) а ,б, г 

г) б, в, г 

 

10. Закон больших чисел утверждает, что: 

а) чем больше единиц охвачено статистическим наблюдением, 

тем  лучше проявляется общая  закономерность; 

б) чем больше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем  хуже 

проявляется общая  закономерность; 

в) чем меньше единиц охвачено статистическим наблюдением, тем лучше 

проявляется общая закономерность. 

 

11. Современная организация статистики включает: а) в России - Росстат РФ 

и его территориальные органы, б) в СНГ - Статистический комитет СНГ, в) в 



ООН - Статистическая комиссия и статистическое бюро, г) научные исследования 

в области теории и методологии статистики 

а) а, б, г 

б) а, б, в 

в) а, в, г 

 

12. Статистическое наблюдение – это: 

а) научная организация  регистрации  информации; 

б) оценка и регистрация признаков изучаемой совокупности; 

в) работа  по сбору  массовых  первичных  данных; 

г) обширная программа  статистических исследований. 

 

13. Назовите основные организационные формы статистического 

наблюдения: 

а) перепись  и отчетность; 

в) разовое наблюдение; 

г) опрос. 

 

14. Перечень показателей (вопросов) статистического наблюдения, цель, 

метод, вид, единица наблюдения, объект, период статистического наблюдения 

излагаются: 

а) в инструкции по проведению статистического наблюдения; 

б) в формуляре статистического наблюдения; 

в) в программе статистического наблюдения. 

 

15. Назовите виды статистического наблюдения по степени охвата единиц 

совокупности: 

а) анкета; 

б) непосредственное; 

в) сплошное; 

г) текущее. 

 

16. Назовите виды статистического наблюдения по времени регистрации: 

а) текущее, б) единовременное; в) выборочное; г) периодическое;  д) 

сплошное 

а) а, в, д 

б) а, б, г 

в) б, г, д 

 

17. Назовите основные виды ошибок регистрации: а) случайные; б) 

систематические; в) ошибки репрезентативности; г) расчетные 

а) а 

б) а, б 

в) а, б, в, 

г) а, б, в, г 

 

18. Несплошное  статистическое наблюдение имеет виды: а) выборочное; 



б) монографическое; в) метод основного массива; г) ведомственная 

отчетность 

а) а, б, в 

б) а, б, г 

в) б, в, г 

 

19. Организационный  план  статистического наблюдения  регламентирует: а) 

время и сроки  наблюдения; б) подготовительные мероприятия; 

в) прием, сдачу и оформление результатов наблюдения; г) методы обработки 

данных 

а) а, б, г 

б) а, б, в 

 

20. Является ли статистическим наблюдением наблюдения покупателя за 

качеством товаров или изменением цен на городских рынках? 

а) да 

б) нет 

 

21. Ошибка репрезентативности относится к: 

а) сплошному наблюдению; 

б) не сплошному выборочному наблюдению. 

в) редкому наблюдению 

 

22. Статистическая сводка - это: 

а) систематизация и подсчет итогов зарегистрированных фактов и данных; 

б) форма представления и развития изучаемых явлений; 

в) анализ и прогноз зарегистрированных данных. 

 

23. Статистическая группировка - это: 

а) объединение данных в группы по времени регистрации; 

б) расчленение изучаемой совокупности на группы по 

существенным признакам; 

в) образование групп зарегистрированной информации по  мере ее 

поступления. 

 

24.Статистические группировки могут быть: а) типологическими; б) 

структурными; в) аналитическими; г) комбинированными 

а) а 

б) а, б 

в) а, б, в 

г) а, б, в, г 

 

25. Группировочные признаки, которыми одни единицы совокупности 

обладают, а другие - нет, классифицируются как: 

а) факторные;  

б) атрибутивные; 

в) альтернативные. 



 

26. К каким группировочным признакам относятся: образование 

сотрудников, профессия бухгалтера, семейное положение: 

а) к атрибутивным; 

б) к количественны. 

 

27. Ряд распределения - это: 

а) упорядоченное расположение единиц изучаемой совокупности по группам; 

б) ряд значений показателя, расположенных по каким-то правилам. 

 

28. К каким группировочным признакам относятся: сумма издержек 

обращения, объем продаж, стоимость основных фондов 

а) к дискретным; 

б) к непрерывным. 

 

28. Охарактеризуйте вид ряда распределения продавцов магазина по уровню 

образования 

Квалификация 

 продавцов 

Число 

продавцов 

Удельный вес 

продавцов 

(% к итогу) 

не имеют образования 

 окончили ПТУ 

50 

150 

25 

75 

а) атрибутивный; 

б) вариационный дискретный; 

в) интервальный. 

 

29. Для определения тесноты связи двух альтернативных показателей 

применяют: 

а) коэффициенты ассоциации и контингенции; 

б) коэффициент Спирмена. 

 

30. Дайте классификацию связей по аналитическому выражению: 

а) обратная; 

б) сильная; 

в) прямая; 

г) линейная. 

 

 

31 Назовите центральный учетно-статистический орган России: 

а) Госкомстат РФ 

б) Федеральная служба государственной статистики РФ 

в) Счетная палата 

г) Федеральное агентство РФ по статистике 

 

32 Особенность представления цифрового материала в статистике состоит в том, 

что цифры являются… 



а) именованными, относящимися к определенному месту и времени 

б) абсолютными 

в) именованными 

г) агрегированными 

  

33 Отличие статистки от других общественных наук в том, что она 

а) изучает структуру явлений 

б) изучает развитие явлений 

г) изучает динамику явлений 

д) обеспечивает количественно-качественную характеристику общественных 

явлений в конкретных условиях места и времени 

  

34. Официальной статистической информацией ограниченного доступа является 

информация… 

а) отнесенная к государственной тайне 

б) закрытая 

в) конфиденциальная 

г) специальная 

  

35. Предметом изучения статистики являются статистические ____________. 

а) единицы                                          

б) совокупности 

в) показатели                            

г) таблицы 

  

36 Свойство, характеризующее черты и особенности, присущие единицам 

изучаемой совокупности – это… 

а регистрируемые особенности изучаемого явления 

б) первичный элемент совокупности 

в) изменение величины либо значения параметров явления 

д) признак 

  

37 Системы государственных стратегических информационных ресурсов 

включает ресурсы... 

а) муниципального образования 

б) отдельных предприятий и организаций 

в) Росстата 

г) других федеральных органов власти и управления 

  

38 Статистика изучает… 

а) количественную сторону массовых общественных явлений 

б) любую статистическую совокупность 

в) статистическую отчетность 

4)статистические таблицы и графики 

  

39 Статистические методы исследования массовых общественных явлений 

составляют 



а) категории и понятия статистики 

б) методы изучения динамики явлений 

в) статистическую методологию 

методы расчета статистических данных 

  

40 Статистическое исследование включает следующие этапы _______________ 

а) проведение анализа статистической информации и получение выводов 

б) статистическое наблюдение, сводка и группировка, анализ данных 

в) сбор статистической информации и ее обобщение 

подсчет итогов, построение и анализ статистических графиков 

  

41 Термин статистика происходит от слова… 

а ) stаto (ит.) - государство 

б) stаtistа (ит.) – знаток государства 

в) stаtus (лат.) – сосотяние дел 

г) stаtistics (акнгл.) – статистика, статистические данные 

  

42 Элементы статистической совокупности характеризуются… (выбрать два 

ответа): 

а) массовостью 

б) независимостью 

в) однородностью 

системностью 

  

43 Задачей статистического наблюдения является… 

а) первичная обработка, сводка и обобщение данных 

б) сбор массовых данных об изучаемом явлении 

в) выявление количественных закономерностей 

г) группировка данных 

  

44 К организационным вопросам при подготовке и проведении статистического 

наблюдения относится 

а) установление места и времени наблюдения 

б) анализ полученных результатов 

в) сводка материалов 

г) разработка программы наблюдения 

  

45 К требованиям в организации статистического наблюдения 

относятся…(выбрать три ответа): 

а) одновременность 

б) комплексность 

в) научность 

г) массовость 

д) планомерность 

  

46 Определите регистрируемые цены товаров статистическими представителями. 

Это цены товаров, которые 



а) имеются в свободной реализации и оплачиваются наличными деньгами 

б) имеются в Вашей хозяйственной сумке 

в) имеются на складе предприятия 

г) оплачиваются по безналичному расчету 

  

47 Организации составляют финансовые отчеты по формам и инструкциям 

(указаниям), утвержденным … 

а) Министерством экономики 

б) Министерством финансов 

в) Минфином и Госкомстатом РФ.  

г) Министерством здравоохранения и социального развития 

  

48 Официальной статистической информацией ограниченного доступа является 

информация… 

а) отнесенная к государственной тайне 

б) закрытая 

в) конфиденциальная 

г) специальная 

 

49.  Какой коэффициент корреляции характеризует связь между Y и X: 

а) линейный; 

б) частный; 

в) множественный. 

 

 

50. При каком значении линейного коэффициента корреляции связь 

между Y и X можно признать более существенной: 

а)  ryx =  0,25; 

б)  ryx =  0,14; 

в)  ryx = - 0,57. 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ЭКОНОМИКА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

Экономика управления персоналом – ОПК-6 

 

1. Процесс установления порядка деятельности какого-либо органа или 

конкретного лица - это: 

а) регламент; 

б) документация; 

в) проектирование. 

 

2. Типовые проекты организации труда на производственном участке, в цехе и 

предприятии в сравнении с типовым проектом организации труда на рабочем 

месте: 



а) имеют отличия как по составу, так и по содержанию; 

б) имеют отличия по составу разделов; 

в) имеют отличия по содержанию; 

г) не имеют отличий по составу и содержанию. 

 

3. Законченная совокупность трудовых действий, направленная на один и тот 

же предмет труда и при исполнении одного и того же средства труда – это: 

а) трудовой прием; 

б) трудовое движение; 

в) трудовая операция. 

 

4. Разработка типовых проектов организации труда предусматривает охват 

труда работников: 

а) массовых профессий; 

б) редких профессий; 

в) смежных профессий. 

 

5. Разработка типовых режимов труда и отдыха включается в состав 

процедуры: 

а) создания типовых проектов организации труда; 

б) типовых организационных решений; 

в) все ответы не верны. 

 

6. Разработка типовых процедур выполнения управленческих функций 

включается в состав процедуры: 

а) создания типовых проектов организации труда; 

б) типовых организационных решений; 

в) все ответы не верны. 

 

7. Оптимально спроектированный трудовой процесс – это трудовая 

деятельность, протекающая в условиях: 

г) ограниченного времени при нормальной интенсивности труда; 

а) ограниченного времени при высокой интенсивности труда; 

б) неограниченного времени при нормальной интенсивности труда. 

 

8. Протянуть руку и взять деталь, означает: 

а) трудовое движение; 

д) трудовое действие; 

б) трудовой прием; 

в) трудовая операция. 

 

9. Взять деталь и закрепить ее на станке при помощи зажимного устройства, 

означает: 



а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

е) трудовой прием; 

в) трудовая операция. 

 

10. Возможность смены операций относится:  

а) к преимущественно техническим критериям социотехнической 

оптимизации трудовых процессов; 

б) к преимущественно социальным критериям социотехнической оптимизации 

трудовых процессов; 

в) все ответы не верны. 

 

11. Основным объектом изучения, нормирования, планирования и учета в 

отечественной теории и практике организации труда служит: 

а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

в) трудовой прием; 

г) трудовая операция. 

 

12. В показателе результативности выражаются (…….) критерии оптимизации 

трудового процесса:  

д) экономические; 

а) социотехнические; 

б) эргономические; 

в) психофизиологические. 

 

13. К преимущественно техническим критериям социотехнической 

оптимизации трудовых процессов относятся (выбрать три ответа): 

а) возможность должностного роста; 

а) возможность смены операций; 

б) свободный выбор темпа и ритма работы; 

в) ощущение работником социальной поддержки и признания; 

г) организация работы вокруг законченного узла 

                                                                                  

 

14. Необходимость разработки типовых проектов не обуславливается в том 

случае когда: 

а) разработка типовых проектов реализует один из наиболее прогрессивных 

методов распространения и использования НОТ как на действующих, так и 

на строящихся предприятиях; 

б) разработка типовых проектов организации труда предусматривает охват 

труда работников массовых профессий; 

         

 



15. Состав и степень детализации материалов, входящих в проект для проектов 

организации труда на рабочем месте, участке, цехе и на предприятии: 

а) имеют различия; 

б) не имеют различий; 

в) не имеют существенных различий.  

 

16. Трудовой процесс – это: 

а) последовательность выполнения совокупности трудовых операций, 

осуществляемых исполнителем в ходе технологического процесса; 

б) однократное перемещение рабочего или его органов; 

в) совокупность трудовых приемов, включающая все действия по выполнению 

единицы работы над одним или несколькими единицами труда. 

 

17. Принципы проектирования и рационализации трудовых процессов 

(исключить лишнее): 

а) принцип экономии движений; 

б) принцип непрерывности движений; 

в) принцип дискретности движений; 

г) принцип совмещения движений; 

а) принцип естественности движений; 

д) принцип стабильности трудового процесса. 

 

18. Если трудовой процесс содержит перерывы, сверх предусмотренные 

нормативом на отдых и перерывы связанные с технологией производства, то не 

соблюдается принцип (……): 

а) естественности движений; 

б) экономии движений; 

в) непрерывности движений; 

б) стабильности трудового процесса; 

 

19. Блок анализа в процедуре проектирования и внедрения трудовых процессов 

включает (выбрать два ответа):: 

а) подготовка предварительного анализа; 

б) общий детальный анализ; 

в) общий предварительный анализ; 

в) проведение детального анализа; 

 

20. В блок синтеза на стадии проектирования трудового процесса не входят 

следующие мероприятия: 

а) определение рациональной продолжительности выполнения трудового 

процесса; 

а) определение экономической эффективности; 



б) анализ методов, приемов труда, оценка каждого приема с точки зрения 

эффективности; 

г) разработка организационно-технических мероприятий. 

 

21. Технически завершенная часть операции, состоящая из совокупности 

трудовых действий, имеющих определенное целевое назначение и выполняемых 

при неизменных предметах труда и оборудования представляет собой: 

а) трудовое действие; 

б) трудовое движение; 

г) трудовой прием; 

в) комплекс трудовых приемов. 

 

22. Состав и техническая характеристика основного технологического и 

вспомогательного оборудования отражается в разделе (……..)типового проекта: 

а) формы, методы и приемы труда; 

д) оснащение рабочего места; 

б) пространственная организация рабочего места; 

в) организация обслуживания рабочего места. 

 

23. Преимущественно социальную природу имеют такие критерии 

социотехнической оптимизации трудовых процессов как (выбрать два ответа): 

а) возможность должностного роста; 

б) возможность смены операций; 

в) свободный выбор темпа и ритма работы; 

е) ощущение работником социальной поддержки и признания; 

г) организация работы вокруг законченного узла. 

 

24. Этап проектирования трудового процесса, включающий проведение 

хронометражных наблюдений и видеосъемки трудового процесса относится к 

блоку: 

а) синтеза; 

б) внедрения; 

ж) анализа. 

 

25. Основными видами разделения труда на предприятии являются (исключите 

лишнее): 

а) профессионально квалификационное; 

б) функциональное; 

в) технологическое; 

з) техническое 

 



26. Сокращение длительности производственного цикла при единичном 

разделении труда осуществляется за счет (2 ответа): 

а) одновременного выполнения производственных операций; 

б) выполнения подготовительно-заключительных работ; 

в) роста производительности индивидуального труда; 

г) повышение квалификации работников. 

 

27. В производственной системе существуют следующие типы единичного 

разделения труда: 

а) технологическое, общее, функциональное; 

д) технологическое, функциональное, профессионально-квалификационное; 

б) общее, частное, профессионально-квалификационное; 

в) общее, технологическое, частное. 

 

28. Технологический процесс разделяется на следующие наиболее крупные 

стадии: (исключите лишнее): 

а) подготовительная; 

г) заготовительная; 

б) обрабатывающая; 

в) сборочная. 

 

29. Закрепление за работником законченной части изделия отражает  (… …) 

технологического вида разделения труда. 

а) предметную форму; 

б) подетальную форму; 

в) пооперационную форму. 

 

30. Промышленно-производственный персонал предприятия включает: 

(исключите лишнее): 

а) руководители; 

б) специалисты; 

и) служащие; 

в) охрана 

г) ученики. 

 

31. Изготовление изделия (узла) на одном рабочем месте характеризует: 

а) верхнюю техническую границу разделения труда; 

а) нижнюю техническую границу разделения труда; 

б) оптимальный вариант разделения труда. 

 

32. Технологическое разделение труда может выступать в виде (исключите 

лишнее): 



б) предметного; 

в) подетального; 

г) пооперационного; 

д) комплексного. 

 

33. Экономическая граница разделения труда определяется возможностью 

(выбрать два ответа): 

а) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

последовательного выполнения работ; 

б) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

параллельного выполнения работ; 

в) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

углубления специализации рабочих; 

г) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

совмещения профессий рабочих. 

 

34. Нижней экономической границей разделения труда является: 

а) повышение времени обработки изделия; 

б) снижение времени обработки изделия; 

в) все ответы верны; 

г) все ответы неверны. 

 

35. Величина снижения времени обработки изделия должна быть: 

а) равна суммарным дополнительным затратам времени на транспортировку 

деталей, межоперационный контроль качества, выполнение 

подготовительно-заключительных работ; 

б) меньше суммарных дополнительных затрат времени транспортировки 

деталей, межоперационный контроль качества, выполнение 

подготовительно-заключительных работ; 

а) больше суммарных дополнительных затрат времени транспортировки 

деталей, межоперационный контроль качества, выполнение 

подготовительно-заключительных работ. 

 

36. Если длительность сосредоточенного внимания рабочего занимает 50% 

сменного времени это является показателем (……..) 

психофизиологических границ разделения труда. 

а) соблюдения; 

б) не соблюдения. 

 



37. Нижняя граница физической нагрузки при определении 

целесообразности психофизиологических границ разделения труда 

соответствует расходу энергии: 

а) 0,5-1,5 ккал/мин; 

б) 1,5-2 ккал/мин; 

в) 2,5-3 ккал/мин; 

г) 3-5 ккал/мин. 

 

38. В ходе трудового процесса работник вести наблюдение за 30-ю объектами, 

причем, 80% сменного времени приходится на сосредоточенное наблюдение, в 

течение каждого часа работы совершается 1100 движений. Необходимо оценить 

параметры нервно психической нагрузки.  

 

а) параметры не превышают верхней границы нервно-психической нагрузки; 

б) параметры выше верхней границы нервно-психической нагрузки. 

 

39. Социальная граница разделения труда в наиболее концентрированном 

виде определяется: 

а) уровнем содержательности труда; 

б) уровнем монотонности труда; 

в) уровнем кооперации труда; 

г) уровнем трудоемкости. 

 

40. Кооперация по технологическому признаку может применяться в 

случаях, если (исключите лишнее): 

а) процесс изготовления продукции разделен на стадии; 

б) несколько цехов поставляют свою продукцию в виде готовых изделий в 

конечный цех; 

в) стадии производства осуществляются в различных цехах. 

 

41. Развитие внутрипроизводственного разделения и кооперации труда 

происходит в направлениях (исключите лишнее): 

а) совмещения профессий; 

б) расширения зон обслуживания; 

в) увеличение объема однородных производственных функций отдельного 

работника; 

г) все ответы не верны. 

 

42. Монотонность труда регламентируется длительностью: 

д) повторяющихся однородных операций в течение рабочего дня; 

а) повторяющихся разнородных операций в течение рабочего дня; 

б) не повторяющихся однородных операций в течение рабочего дня. 



 

43. “Экономическая граница разделения труда определяется возможностью 

…”(продолжите фразу): 

а) минимизации производственного цикла изготовления изделия за счет 

последовательного выполнения работ; 

б) максимизации длительности производственного цикла изготовления 

изделия за счет параллельного выполнения работ; 

в) максимального сокращения длительности производственного цикла 

изготовления изделия за счет параллельного выполнения работ. 

 

44. Содержательность труда будет высокой, если работник выполняет за 

смену: 

а) большое количество работ при большой частоте их повторения; 

е) большое количество работ при малой частоте их повторения; 

б) все ответы верны; 

в) все ответы не верны. 

 

45. Содержательность труда будет низкой, если работник выполняет за 

смену: 

а) большое количество работ при большой частоте их повторения; 

б) большое количество работ при малой частоте их повторения; 

в) все ответы верны; 

г) все ответы не верны. 

 

46. Эффективность использования рабочего времени, производственного 

оборудования и психологических нагрузок на рабочего определяется: 

(выбрать наиболее полный ответ). 

д) уровнем рациональности обслуживания рабочих мест; 

е) уровнем рациональности оснащения рабочих мест; 

ж) уровнем рациональности организации и обслуживания рабочих мест; 

з) уровнем рациональности специализации рабочих мест. 

 

47. На характер организации рабочего места в первую очередь оказывает 

влияние: 

а) Объем производимой продукции; 

б) Высокое качество и надежность обслуживания; 

в) Экономичность системы обслуживания; 

г) Наличие системы контроля качества производимой продукции. 

 

48. Предпосылки для технологической унификации создает: 

а) Специальная унификация; 

б) Конструкторская унификация; 



в) Техническая унификация; 

г) Экономическая унификация. 

 

49. Технологическая унификация предусматривает:  

а) Возрастание разнообразия применяемых технологий, оснастки и 

инструментов; 

б) Постоянный состав оснастки и инструментов; 

в) Уменьшение разнообразия применяемых технологий, оснастки и 

инструментов; 

 

50. Вариант планировки рабочего места является оптимальным, если он 

обеспечивает: 

а) при прочих равных условиях наименьший коэффициент использования 

оборудования; 

б) при прочих равных условиях наибольший коэффициент использования 

оборудования;  

в) при прочих не равных условиях наибольший коэффициент использования 

оборудования. 

 

51. С повышением специализации рабочих мест: 

а) увеличивается количество инвентаря, закрепленного за рабочим местом; 

б) увеличивается производственная площадь рабочего места; 

в) уменьшается количество технической оснастки и инструмента. 

 

52. Процесс целесообразного размещения основного, технологического и 

вспомогательного оборудования, инвентаря и организации оснастки это: 

а) внутренняя планировка рабочих мест; 

б) внешняя планировка рабочих мест; 

г) зональная планировка рабочих мест. 

 

53. Зона нормальной досягаемости определяется: 

а) траекторией вытянутых рук при наклонах рабочего не более 30; 

д) траекторией согнутых рук без наклона корпуса; 

б) траекторией вытянутых рук без наклона корпуса. 

 

54. Поддержание оборудования в состоянии технической готовности 

обеспечивает (………) функция. 

г) материального обеспечения 

д) инструментальная; 

е) ремонтная; 

е) технического контроля. 

 



55. Ремонт инвентаря, упаковка, уборка рабочего места осуществляется при 

помощи: 

а) наладочной функции; 

б) инструментальной функции; 

в) организационной функции; 

ж) прочих функций.  

 

56. В зависимости от существующего на предприятии типа производства 

системы обслуживания находят применение (исключите лишнее): 

а) система дежурного обслуживания; 

б) система комплексного обслуживания; 

в) система планово-предупредительных обслуживания; 

г) система стандартного обслуживания; 

з) регламентированного обслуживания. 

 

57. Система, одним из признаков которой является отсутствие заранее 

составленных графиков называется: 

а) система планово-предупредительных; 

б) система стандартного обслуживания; 

в) система регламентированного обслуживания; 

и) дежурного обслуживания.  

 

58. Система (……….) характеризуется высокой эффективностью и полной 

ликвидацией простоев у основных рабочих, но требует больших затрат 

на ее осуществление и жесткой ритмичности основного производства. 

а) дежурного обслуживания; 

б) технического обслуживания; 

в) планово-предупредительных обслуживания; 

г) стандартного или регламентированного обслуживания. 

 

59. Проектирование систем обслуживания включает следующий этап: 

а) выявление качества и надежности оборудования; 

к) выявление потребностей каждого рабочего места в необходимых видах 

обслуживания; 

б) выявление уровня прогрессивности технологических процессов. 

 

60. На крупных предприятиях с массовым типом производства применяется: 

а) децентрализованная форма обслуживания; 

б) смешанная форма обслуживания; 

в) централизованная форма обслуживания.  

 

61. Достоинствами децентрализованной формы обслуживания являются 

(выбрать два ответа): 



а) оперативность обслуживания; 

б) увеличение численности обслуживающих рабочих; 

в) усиление ответственности линейных руководителей за качество 

обслуживания.  

 

62. Достоинствами децентрализованной формы обслуживания являются 

(исключить лишнее): 

а) экономичность обслуживания; 

б) повышение качества обслуживания; 

в) оперативность обслуживания. 

 

63. Наибольшей подготовительной работы по регламентации процесса 

обслуживания требует внедрение системы: 

а) дежурного обслуживания; 

б) технического обслуживания; 

г) планово-предупредительных обслуживания; 

в) стандартного или регламентированного обслуживания. 

 

64. Условия труда характеризуются: 

а) системой факторов, определяющих работоспособность человека, затраты и 

результаты труда; 

б) системой факторов, определяющих мотивацию человека к работе; 

в) системой факторов, определяющих динамику производительности труда, 

затраты и результаты труда.  

 

65. По содержанию выделяют следующие группы факторов (исключите 

лишнее): 

а) организационно-технические; 

а) санитарно-экологические; 

б) санитарно-гигиенические; 

в) эстетические; 

г) социально-экономические. 

 

66. Состояние производственной среды характеризуют следующая группа 

факторов: 

б) организационно-технические; 

а) санитарно-экологические; 

б) санитарно-гигиенические; 

в) организационно-управленческие. 

 

67. Влияние трудового процесса на состояние организма человека отражают: 

а) эстетические факторы; 



а) санитарно-гигиенические; 

б) организационно - технологические факторы; 

в) организационно-технические факторы; 

г) социально-экономические факторы. 

 

68. Уровень композиционного проектирования технологического оснащения 

рабочего места относится к группе (……..) факторов. 

а) организационно-технических; 

б) эстетических; 

в) санитарно-гигиенических; 

г) санитарно-экологических; 

д) социально-экономических. 

 

69. Имеет право налагать штраф на предприятие за нарушение нормативных 

актов по охране труда: 

а) Представитель Госнадзорохрантруда труда 

б) Инженер по охране труда 

в) Трудовые коллективы 

г) Профессиональные союзы 

 

70. По сфере действия факторы условий труда классифицируются на: 

б) внешние, внутренние; 

в) благоприятные и неблагоприятные; 

г) на уровне предприятия и на уровне подразделения. 

 

71. К внутренним факторам, определяющим условия труда на производстве 

относят (…….) характеристики: 

а) производственно - экологические; 

б) организационно - технические; 

в) санитарно-экологические; 

д) организационно – технологические. 

 

72. К категориям тяжести труда не относят: 

а) благоприятные; 

б) вредные; 

в) оптимальные; 

е) недопустимые; 

г) экстремальные 

 

73. Условия, при которых в конце рабочей смены практически у здоровых 

людей могут формироваться, реакции, характерные для патологического 

функционального состояния организма это: 

а) экстремальные; 



ж) вредные; 

б) недопустимые; 

в) неблагоприятные. 

 

74. К допустимым условиям труда относится: 

а) вредные; 

з) благоприятные; 

б) неблагоприятные;  

в) экстремальные. 

 

75. К нормальным условиям труда относят (2 варианта ответа): 

а) комфортные; 

б) вредные; 

и) благоприятные; 

в) недопустимые; 

г) экстремальные. 

 

76. К недопустимым условиям труда и требующим ликвидации относят: 

а) благоприятные; 

б) вредные; 

к) экстремальные; 

в) недопустимые; 

г) неблагоприятные. 

 

77. К основным направлениям улучшения условий труда относятся 

(исключите лишнее): 

а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

б) гуманизация трудовых процессов; 

л) мотивация трудовой активности персонала; 

в) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

78. Направление улучшения условий труда, при которых  происходит 

обеспечение удовлетворенности человека содержанием и методами 

труда, используемой техникой, возможность развития профессиональной 

квалификации называется: 

а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

м) гуманизация трудовых процессов; 

б) мотивация самоохраны труда; 

в) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

79. Направление улучшения условий труда, которое характеризуется 

производственно-экологическими и социально-экономическими 

факторами, называется: 



а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

б) гуманизация трудовых процессов; 

в) мотивация самоохраны труда; 

н) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

80. К затратам, обусловленных состоянием условий и охраны труда не 

относится: 

о) затраты на формирование, улучшение и поддержание условий труда; 

а) затраты на возмещение ущерба, нанесенного здоровью работников 

травматизмом и профессиональной заболеваемостью; 

б) затраты на выплату льгот и компенсаций, предоставляемых работником в 

связи с потенциальной опасностью работы в неблагоприятных условиях; 

в) затраты на простой оборудования, в работе с которым были получены 

травмы работником. 

 

81. В соглашение по охране труда не включаются: 

а) текущий ремонт средств коллективно-индивидуальной защиты; 

п) замена выбывшего малоценного оборудования; 

б) санитарно-бытовое обслуживание работника; 

в) затраты на выплату льгот и компенсации работникам, работающим в 

неблагоприятных условиях. 

 

82. Возмещение ущерба и предоставление льгот и компенсаций работникам 

за неблагоприятные условия труда фактически производятся за счет: 

а) предприятия; 

б) налогоплательщиков. 

в) государства 

 

83. Особое значение среди льгот для компенсации потенциальной опасности 

воздействия вредных условий труда на человека по критерию масштабов 

его применения отводится: 

а) доплатам к заработной плате; 

б) предоставлению дополнительных отпусков; 

а) сокращению продолжительности рабочего дня при выплате заработанной 

платы как за полный рабочий день; 

в) пенсионному обеспечению; 

г) ежегодному медицинское лечение за счет предприятия. 

 

84. Профессиональная подготовка и стимулирование лиц, занятых в том или 

ином качестве обеспечением соответствующего уровня безопасности и 

гигиены труда является мерой направленной на гуманизацию условий 

труда: 

а) утверждение не верно; 



б) утверждение верно. 

в) не выполняется предприятиями 

 

85. Показатели уровня влажности, загазованности, запыленности 

производственных помещений, характеризуют влияние: 

а) организационно-технических факторов; 

б) эстетических факторов; 

а) санитарно-гигиенических факторов; 

в) социально-экономических факторов. 

 

86. К затратам, обусловленным состоянием условий и охраны труда на 

предприятии относятся (исключите лишнее):  

а) Затраты на формирование условий труда, их улучшение и поддержание на 

заданном уровне; 

б) Затраты на возмещение ущерба, нанесенного здоровью работников 

производственным травматизмом и профессиональной заболеваемостью; 

в) Затраты на выплату льгот и компенсаций, предоставляемых работникам в 

связи с потенциальной опасностью работы в неблагоприятных условиях 

труда; 

г) Затраты на возмещение ущерба, нанесенного здоровью работников 

наследственным заболеванием. 

 

87. Сущность нормирования труда состоит: 

а) в раскрытии категории функционального содержания труда; 

а) в определении мер затрат труда на изготовление единицы продукции или 

выполнение заданного объема работ в определенных организационно-технических 

условиях; 

б) в определении факторов роста производительности труда; 

в) в изучении трудового потенциала общества и путей его рационального 

использования в интересах повышения эффективности общественного 

производства. 

 

88. Трудовые нормы служат основой для расчета многих технико-

экономических показателей (выбрать два ответа): 

а) производительности труда; 

б) численности персонала; 

в) фонда заработной платы; 

б) фондоотдачи; 

в) фондоемкости; 

г) трудоемкости. 

 

89. Внедряя и совершенствуя нормирование труда, предприятие получает 

эффект, который выражается в: 



а) снижении себестоимости продукции;  

б) увеличении массы прибыли; 

в) повышение качества продукции; 

г) уменьшение числа конфликтов; 

д) все ответы верны; 

е) все ответы не верны. 

 

90. Данный принцип нормирования труда предполагает необходимость 

пересмотра норм при существенном изменении условий, на которые они 

рассчитаны: 

а) эффективности; 

а) динамичности; 

б) конкретности; 

в) групповой дифференциации норм; 

г) всеобщности. 

 

91. Ремонт оборудования самим рабочим относится ко времени: 

а) перерывов; 

б) выполнения непроизводительных работ; 

в) выполнения случайных работ; 

г) организационного обслуживания; 

д) технического обслуживания. 

 

92. Метод изучения затрат рабочего времени, применяемый тогда, когда 

необходимо измерить время выполнения приемов (действий или 

движений) с очень малой продолжительностью: 

а) моментных наблюдений; 

б) выборочных замеров; 

в) сплошных замеров; 

ж) цикловых замеров; 

г) мельчайших замеров. 

 

93. Наладка оборудования на соответствующий режим работы относится к 

(обозначения структурных элементов даны в соответствии со 

стандартной классификацией затрат рабочего времени): 

а) tпз 

а) t орг 

б) t техн 

в) tоп 

 

 

94. Хождение работника за инструментом и приспособлениями относится к: 

а) времени перерывов, вызванных нарушением трудовой дисциплины; 

б) времени обслуживания рабочего места; 



в) времени работы не обусловленное производственным заданием; 

з) времени перерывов по организационно- техническим причинам. 

 

95. Простота, небольшая трудоемкость и возможность изучать большую 

группу рабочих или оборудования одним наблюдателем являются 

преимуществами: 

б) самофотографии рабочего дня; 

а) сплошного наблюдения; 

б) фотографии, проводимой на основе метода моментных наблюдений; 

в) хронометража. 

 

96. Время подготовительно-заключительной работы включает (исключите 

лишнее): 

а) получение производственного задания; 

в) загрузка оборудования  

б) получение заготовок, сырья, инструментов; 

в) наладка оборудования. 

 

97. Время вспомогательной работы включает: 

г) чистка и смазка оборудования; 

д) загрузка оборудования; 

е) получение заготовок, сырья, инструментов; 

ж) наладка оборудования. 

 

98. Время организационного обслуживания включает: 

а) чистка и смазка оборудования; 

б) приемка смены; 

в) приготовление инструмента к работе; 

г) уборка инструмента; 

д) все ответы верны. 

 

99. Метод нормирования труда, в основе которого лежит установление 

продолжительности затрат времени путем расчета норм по составным 

элементам операции на основе нормативов: 

а) опытно – расчетный; 

б) аналитически – исследовательский; 

в) статистический; 

з) аналитически – расчетный. 

 

 

100 Создание производственных условий на рабочем месте предусматривает 

реализацию мероприятий блока (…… ) процедуры проектирования и 

внедрения трудовых процессов является: 

а) анализ; 



и) внедрение; 

б) синтез. 
 

 

ДИСЦИПЛИНА РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

«РЕГЛАМЕНТАЦИЯ И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА»  

Регламентация и нормирование труда ОПК-8 
 

1. Процесс установления порядка деятельности какого-либо органа или 

конкретного лица - это: 

а) регламент; 

б) документация; 

в) проектирование. 

 

2. Основные требования к работнику (исключить лишнее): 

а) профессиональные; 

б) психофизиологические; 

в) морально-этические. 

 

3. Типовые проекты организации труда на производственном участке, в цехе и 

предприятии в сравнении с типовым проектом организации труда на рабочем 

месте: 

а) имеют отличия как по составу, так и по содержанию; 

б) имеют отличия по составу разделов; 

в) имеют отличия по содержанию; 

г) не имеют отличий по составу и содержанию. 

 

4. Законченная совокупность трудовых действий, направленная на один и тот 

же предмет труда и при исполнении одного и того же средства труда – это: 

а) трудовой прием; 

б) трудовое движение; 

в) трудовая операция. 

 

5. Разработка типовых проектов организации труда предусматривает охват 

труда работников: 

а) массовых профессий; 

б) редких профессий; 

в) смежных профессий. 

 

6. Содержание процедуры типовых организационных решений в сравнении с 

процедурой создания типовых проектов организации труда: 

а) шире; 

б) уже; 



в) равноценно. 

 

7. Разработка типовых режимов труда и отдыха включается в состав 

процедуры: 

а) создания типовых проектов организации труда; 

б) типовых организационных решений; 

в) все ответы не верны. 

 

8. Разработка типовых процедур выполнения управленческих функций 

включается в состав процедуры: 

а) создания типовых проектов организации труда; 

б) типовых организационных решений; 

в) все ответы не верны. 

 

9. Требования к работнику по показателям зрительно-моторной реакции, 

остроте слуха и зрения относятся к разряду: 

а) профессиональных; 

б) психофизиологических; 

в) все ответы верны; 

г) все ответы не верны. 

 

10. Требования к работнику по уровню общего образования, формам и объему 

специальной подготовки относятся к разряду: 

а) профессиональных; 

б) психофизиологических; 

в) все ответы верны; 

г) все ответы не верны. 

 

11. Оптимально спроектированный трудовой процесс – это трудовая 

деятельность, протекающая в условиях: 

а) ограниченного времени при нормальной интенсивности труда; 

б) ограниченного времени при высокой интенсивности труда; 

в) неограниченного времени при нормальной интенсивности труда. 

 

12. Возможность смены операций относится:  

а) к преимущественно техническим критериям социотехнической 

оптимизации трудовых процессов; 

б) к преимущественно социальным критериям социотехнической оптимизации 

трудовых процессов; 

в) все ответы не верны. 

 



13. Протянуть руку и взять деталь, означает: 

а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

в) трудовой прием; 

г) трудовая операция. 

 

14. Взять деталь и закрепить ее на станке при помощи зажимного устройства, 

означает: 

а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

в) трудовой прием; 

г) трудовая операция. 

 

15. Возможность смены операций относится:  

а) к преимущественно техническим критериям социотехнической 

оптимизации трудовых процессов; 

б) к преимущественно социальным критериям социотехнической оптимизации 

трудовых процессов; 

в) все ответы не верны. 

 

16. Достижение максимально возможного разнообразия труда при нормальной 

его интенсивности относится:  

а) к преимущественно техническим критериям социотехнической 

оптимизации трудовых процессов; 

б) к преимущественно социальным критериям социотехнической оптимизации 

трудовых процессов; 

в) все ответы не верны. 

 

17. Основным объектом изучения, нормирования, планирования и учета в 

отечественной теории и практике организации труда служит: 

а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

в) трудовой прием; 

г) трудовая операция. 

 

18. В показателе результативности выражаются (…….) критерии оптимизации 

трудового процесса:  

а) экономические; 

б) социотехнические; 

в) эргономические; 

г) психо-физиологические. 

 



19. К преимущественно техническим критериям социотехнической 

оптимизации трудовых процессов относятся (выбрать три варианта ответа): 

а) возможность должностного роста; 

б) возможность смены операций; 

в) свободный выбор темпа и ритма работы; 

г) ощущение работником социальной поддержки и признания; 

д) организация работы вокруг законченного узла. 

 

20. Необходимость разработки типовых проектов не обуславливается в том 

случае когда: 

а) разработка типовых проектов реализует один из наиболее прогрессивных 

методов распространения и использования НОТ как на действующих, так и на 

строящихся предприятиях; 

б) разработка типовых проектов организации труда предусматривает охват 

труда работников массовых профессий; 

а) разработка типовых проектов организации труда предусматривает охват 

труда работников редких профессий. 

 

21. В настоящее время масштабы использования типовых проектов 

организации труда неизвестны по причине: 

а) отсутствия соответственного учета и статистической отчетности; 

б) секретности информации; 

в) отсутствия соответствующих проектов. 

 

22. Состав и степень детализации материалов, входящих в проект для проектов 

организации труда на рабочем месте, участке, цехе и на предприятии: 

а) имеют различия; 

б) не имеют различий; 

в) не имеют существенных различий.  

 

23. Трудовой процесс – это: 

а) последовательность выполнения совокупности трудовых операций, 

осуществляемых исполнителем в ходе технологического процесса; 

б) однократное перемещение рабочего или его органов; 

в) совокупность трудовых приемов, включающая все действия по выполнению 

единицы работы над одним или несколькими единицами труда. 

 

24. Принципы проектирования и рационализации трудовых процессов 

(исключить лишнее): 

а) принцип экономии движений; 

б) принцип непрерывности движений; 

в) принцип дискретности движений; 

г) принцип совмещения движений; 



д) принцип естественности движений; 

е) принцип стабильности трудового процесса. 

 

25. В соответствии с принципами экономии движений, при проектировании 

трудового процесса необходимо избегать (..… ) движений (исключить лишнее, 

выбрать два ответа): 

а) коротких движений; 

б) аварийных движений; 

в) поправочные движений; 

г) малоутомительных движений. 

 

26. Если трудовой процесс содержит перерывы, сверх предусмотренные 

нормативом на отдых и перерывы связанные с технологией производства, то не 

соблюдается принцип (……): 

а) естественности движений; 

б) экономии движений; 

в) непрерывности движений; 

г) стабильности трудового процесса; 

 

27. Блок анализа  в процедуре проектирования и внедрения трудовых процессов 

включает (выбрать два ответа): 

а) подготовка предварительного анализа; 

б) общий детальный анализ; 

в) общий предварительный анализ; 

г) проведение детального анализа; 

 

28. В блок синтеза на стадии проектирования трудового процесса не входят 

следующие мероприятия: 

а) определение рациональной продолжительности выполнения трудового 

процесса; 

б) определение экономической эффективности; 

в) анализ методов, приемов труда, оценка каждого приема с точки зрения 

эффективности; 

г) разработка организационно-технических мероприятий. 

 

29. Создание производственных условий на рабочем месте предусматривает 

реализацию мероприятий блока (…… ) процедуры проектирования и внедрения 

трудовых процессов является: 

а) анализ; 

б) внедрение; 

в) синтез. 

 



30. Если трудовые процессы проектируются с учетом антропометрических 

особенностей рабочих на основе данных биомеханики движений, то в этом случае 

при проектировании трудового процесса соблюдаются принципы: 

а) принцип экономии движений; 

б) принцип совмещения движений; 

в) принцип естественности движений; 

г) принцип стабильности трудового процесса. 

 

31. Технически завершенная часть операции, состоящая из совокупности 

трудовых действий, имеющих определенное целевое назначение и выполняемых 

при неизменных предметах труда и оборудования представляет собой: 

а) трудовое действие; 

б) трудовое движение; 

в) трудовой прием; 

г) комплекс трудовых приемов. 

 

32. Состав и техническая характеристика основного технологического и 

вспомогательного оборудования отражается в разделе (……..)типового проекта: 

а) формы, методы и приемы труда; 

а) оснащение рабочего места; 

б) пространственная организация рабочего места; 

в) организация обслуживания рабочего места. 

 

33. Преимущественно социальную природу имеют такие критерии 

социотехнической оптимизации трудовых процессов как (выбрать два ответа): 

а) возможность должностного роста; 

б) возможность смены операций; 

в) свободный выбор темпа и ритма работы; 

г) ощущение работником социальной поддержки и признания; 

д) организация работы вокруг законченного узла. 

 

34. Этап проектирования трудового процесса, включающий проведение 

хронометражных наблюдений и видеосъемки трудового процесса относится к 

блоку: 

а) синтеза; 

б) внедрения; 

в) анализа. 

 

35. Основными видами разделения труда на предприятии являются (исключите 

лишнее): 

а) профессионально квалификационное; 

б) функциональное; 

в) технологическое; 



г) техническое. 

 

36. Сокращение длительности производственного цикла при единичном 

разделении труда осуществляется за счет (выбрать два ответа): 

а) одновременного выполнения производственных операций; 

б) выполнения подготовительно-заключительных работ; 

в) роста производительности индивидуального труда; 

г) повышение квалификации работников. 

 

37. В производственной системе существуют  следующие типы единичного 

разделения труда: 

а) технологическое, общее, функциональное; 

б) технологическое, функциональное, профессионально-квалификационное; 

в) общее, частное, профессионально-квалификационное; 

г) общее, технологическое, частное. 

 

38. Технологический процесс разделяется на следующие наиболее крупные 

стадии: (исключите лишнее): 

а) подготовительная; 

б) заготовительная; 

в) обрабатывающая; 

г) сборочная. 

 

39. Закрепление за работником законченной части изделия отражает  (… …) 

технологического вида разделения труда. 

а) предметную форму; 

б) подетальную форму; 

в) пооперационную форму. 

 

40. Основным системообразующим фактором при функциональном разделении 

труда является: 

а) роль работника в производственной системе; 

б) обособление производственных функций работника; 

в) степень профессиональной квалификации. 

 

41. Промышленно-производственный персонал предприятия включает: 

(исключите лишнее): 

а) руководители; 

б) специалисты; 

в) служащие; 

г) охрана 

д) ученики. 



 

42. Изготовление изделия (узла) на одном рабочем месте характеризует: 

а) верхнюю техническую границу разделения труда; 

б) нижнюю техническую границу разделения труда; 

в) оптимальный вариант разделения труда. 

 

43. Технологическое разделение труда может выступать в виде (исключите 

лишнее): 

а) предметного; 

б) подетального; 

в) пооперационного; 

г) комплексного. 

 

44. Функциональное разделение труда формируется: 

а) как результат технологического разделения труда; 

б) как результат  профессионально-квалификационого разделения труда; 

в) все ответы верны; 

г) все ответы не верны. 

 

45. Экономическая граница разделения труда определяется возможностью 

(выбрать два ответа): 

а) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

последовательного выполнения работ; 

б) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

параллельного выполнения работ; 

в) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

углубления специализации рабочих; 

г) максимального сокращения длительности производственного цикла за счет 

совмещения профессий рабочих. 

 

46. Нижней экономической границей разделения труда является: 

а) повышение времени обработки изделия; 

б) снижение времени обработки изделия; 

в) все ответы верны; 

г) все ответы неверны. 

 

47. Величина снижения времени обработки изделия должна быть: 

а) равна суммарным дополнительным затратам времени на транспортировку 

деталей, межоперационный контроль качества, выполнение подготовительно-

заключительных работ; 

б) меньше суммарных дополнительных затрат времени транспортировки 

деталей, межоперационный контроль качества, выполнение подготовительно-

заключительных работ; 



в) больше суммарных дополнительных затрат времени транспортировки 

деталей, межоперационный контроль качества, выполнение подготовительно-

заключительных работ. 

 

48. Если длительность сосредоточенного внимания рабочего занимает 50% 

сменного времени это является показателем (……..) психофизиологических 

границ разделения труда. 

а) соблюдения; 

б) не соблюдения. 

 

49. Нижняя граница физической нагрузки при определении целесообразности 

психофизиологических границ разделения труда соответствует расходу энергии: 

а) 0,5-1,5 ккал/мин; 

б) 1,5-2 ккал/мин; 

в) 2,5-3 ккал/мин; 

г) 3-4,5 ккал/мин. 

 

50. В ходе трудового процесса работник вести наблюдение за 30-ю объектами, 

причем, 80% сменного времени приходится на сосредоточенное наблюдение, В 

течение каждого часа работы совершается 1100 движений. Необходимо оценить 

параметры нервно психической нагрузки. 

а) параметры не превышают верхней границы нервно-психической нагрузки; 

б) параметры выше верхней границы нервно-психической нагрузки. 

 

51. Социальная граница разделения труда в наиболее концентрированном виде 

определяется: 

а) уровнем содержательности труда; 

б) уровнем монотонности труда; 

в) уровнем кооперации труда; 

г) уровнем трудоемкости. 

 

52. Кооперация по технологическому признаку может применяться в случаях, 

если (исключите лишнее): 

а) процесс изготовления продукции разделен на стадии; 

б) несколько цехов поставляют свою продукцию в виде готовых изделий в 

конечный цех; 

в) стадии производства осуществляются в различных цехах. 

 

53. Развитие внутрипроизводственного разделения и кооперации труда 

происходит в направлениях (исключите лишнее): 

а) совмещения профессий; 

б) расширения зон обслуживания; 



в) увеличение объема однородных  производственных функций отдельного 

работника; 

г) все ответы не верны. 

 

54. Базовой основой определения потребности в работниках по специальностям 

и профессиям является (..…) разделение труда. 

а) функциональное; 

б) технологическое; 

в) профессионально-квалификационное. 

 

55. Монотонность труда регламентируется длительностью: 

а) повторяющихся однородных операций в течение рабочего дня; 

б) повторяющихся разнородных операций в течение рабочего дня; 

в) не повторяющихся однородных операций в течение рабочего дня. 

 

56. “Экономическая граница разделения труда определяется возможностью 

…”(продолжите фразу): 

а) минимизации производственного цикла изготовления изделия за счет 

последовательного выполнения работ; 

б) максимизации длительности производственного цикла изготовления  

изделия за счет параллельного выполнения работ; 

в) максимального сокращения длительности производственного цикла 

изготовления изделия за счет параллельного выполнения работ. 

 

57. Содержательность труда будет высокой, если работник выполняет за смену: 

а) большое количество работ при большой частоте их повторения; 

б) большое количество работ при малой частоте их повторения; 

а) все ответы верны; 

б) Все ответы не верны. 

 

58. Содержательность труда будет низкой, если работник выполняет за смену: 

а) большое количество работ при большой частоте их повторения; 

а) большое количество работ при малой частоте их повторения; 

б) все ответы верны; 

в) Все ответы не верны. 

 

59. Эффективность использования рабочего времени, производственного 

оборудования и психологических нагрузок на рабочего определяется: (выбрать 

наиболее полный ответ). 

а) уровнем рациональности обслуживания рабочих мест; 

б) уровнем рациональности оснащения рабочих мест; 

в) уровнем рациональности организации и обслуживания рабочих мест; 



б) уровнем рациональности специализации рабочих мест. 

 

60. Большое количество разнообразных операций на рабочем месте 

выполняется в (………..)  типе производства (2 варианта ответа): 

а) серийном; 

б) мелкосерийном; 

а) массовом; 

в) единичном. 

 

61. Специализация рабочих мест обеспечивает (выбрать два ответа): 

а) улучшение условий труда на рабочем месте; 

б) возможности внедрения типовых проектов организации рабочих мест; 

в) построение четкого производственного профиля рабочего места; 

а) улучшение уровня обслуживания рабочего места. 

 

62. Если на рабочем месте из множества комплектующих деталей собираются 

узлы или конечные изделия, такое рабочее место относится к: 

а) слесарному типу; 

б) сборочному типу; 

а) операторскому типу. 

 

63. К Основным требованиям рациональной внешней планировки рабочего 

места относятся (исключите лишнее): 

а) увеличение числа поворотов, наклонов корпуса рабочего; 

б) экономичное использование производственных площадей; 

б) обеспечение минимальных перемещений рабочего в процессе выполнения 

работы; 

а) уменьшение числа поворотов, наклонов корпуса рабочего. 

 

64. На характер организации рабочего места в первую очередь оказывает 

влияние: 

а) Объем производимой продукции; 

б) Высокое качество и надежность обслуживания; 

б) Экономичность системы обслуживания; 

а) Наличие системы контроля качества производимой продукции. 

 

65. Узкий перечень технологических операций характерен для: 

а) Крупносерийного производства; 

а) Мелкосерийного производства; 

б) Единичного производства ; 

в) Массового производства. 



 

66. Количество однородных деталей или узлов для новых изделий 

примененных из ранее освоенных изделий отражает: 

а) Технологическая унификация; 

а) Экономическая унификация; 

б) Специальная унификация; 

в) Конструкторская унификация.  

 

67. Предпосылки для технологической унификации создает: 

а) Специальная унификация; 

б) Конструкторская унификация; 

а) Техническая унификация; 

б) Экономическая унификация. 

 

68. Технологическая унификация предусматривает:  

а) Возрастание разнообразия применяемых технологий, оснастки и 

инструментов; 

б) Постоянный состав оснастки и инструментов; 

а) Уменьшение разнообразия применяемых технологий, оснастки и 

инструментов; 

 

69. В комплекте оснащения рабочего места режущий инструмент, ключи, 

зажимное устройство относятся к: 

а) вспомогательному оборудованию; 

б) технологической оснастке; 

а) организационной оснастке. 

 

70. Зона нормальной досягаемости определяется траекторией: 

а) согнутых рук без наклона корпуса; 

а) согнутых рук с наклоном корпуса; 

б) Руки должны быть свободны; 

в) Нет правильных ответов. 

 

71. Целесообразное размещение основного технологического и 

вспомогательного оборудования, инвентаря и оснастке  на рабочем месте 

реализует:  

а) комплексная планировка; 

б) частная планировка; 

в) внешняя планировка;  

б) внутренняя планировка. 

 



72. Вариант планировки рабочего места является оптимальным, если он 

обеспечивает: 

а) при прочих равных условиях наименьший коэффициент использования 

оборудования; 

б) при прочих равных условиях наибольший коэффициент использования 

оборудования;  

в) при прочих не равных условиях наибольший коэффициент использования 

оборудования. 

 

73. Рациональная организация рабочего места повышает (исключите лишнее): 

а) эффективность использования рабочего времени работника; 

б) эффективность использования оборудования; 

в) уровень психологических нагрузок на работника; 

г) эффективность использования производственной площади. 

 

74. Качество выполнения работ в наибольшей степени зависит от 

квалификации и профессионального мастерства работника на рабочих местах 

(выбрать два ответа): 

а) станочного типа; 

б) сборочного типа; 

в) слесарного типа; 

г) операторского типа. 

 

75. Преобладанием ручного труда характеризуются рабочие места ( 2 варианта 

ответа): 

а) станочного типа; 

б) сборочного типа; 

в) слесарного типа; 

г) операторского типа. 

 

76. Если при выполнении трудового процесса работник отделен от предмета 

труда, если рабочее место относится к рабочим местам: 

а) станочного типа; 

б) сборочного типа; 

в) слесарного типа; 

г) операторского типа. 

 

77. Качество выполнения работ зависит в основном от характеристик 

оборудования на рабочем месте (2 варианта ответа): 

а) станочного типа; 

б) сборочного типа;  

в) слесарного типа; 

г) операторского типа. 



 

78. Конкретное содержание работ по рациональной организации рабочих мест 

зависит от многих факторов, в частности от (исключите лишнее):   

а) видов труда и типов производства; 

б) отрасли промышленности; 

в) формы собственности предприятия;  

г) степени разделения и кооперации труда. 

 

79. С повышением специализации рабочих мест: 

а) увеличивается количество инвентаря, закрепленного за рабочим местом; 

б) увеличивается производственная площадь рабочего места; 

в) уменьшается количество технической оснастки и инструмента. 

 

80. Процесс целесообразного размещения основного, технологического и 

вспомогательного оборудования, инвентаря и организации оснастки это: 

а) внутренняя планировка рабочих мест; 

б) внешняя планировка рабочих мест; 

в) зональная планировка рабочих мест. 

 

81. Зона нормальной досягаемости определяется: 

а) траекторией вытянутых рук при наклонах рабочего не более 30; 

б) траекторией согнутых рук без наклона корпуса; 

в) траекторией вытянутых рук без наклона корпуса. 

 

82. Поддержание оборудования в состоянии технической готовности 

обеспечивает (………) функция. 

а) материального обеспечения 

б) инструментальная; 

в) ремонтная ; 

г) технического контроля. 

 

83. Ремонт инвентаря, упаковка, уборка рабочего места осуществляется при 

помощи: 

а) наладочной функции; 

б) инструментальной функции; 

в) организационной функции; 

г) прочих функций.  

 

84. В зависимости от существующего на предприятии типа производства 

системы обслуживания находят применение (исключите лишнее): 

а) система дежурного обслуживания; 

б) система комплексного обслуживания; 



в) система планово-предупредительных обслуживания; 

г) система стандартного обслуживания; 

д) регламентированного обслуживания. 

 

85. Система, одним из признаков которой является отсутствие заранее 

составленных графиков называется: 

а) система планово-предупредительных; 

б) система стандартного обслуживания; 

в) система регламентированного обслуживания; 

г) дежурного обслуживания.  

 

86. Система обслуживания, суть которой выражается в предварительном 

комплектовании, инструментов,  заготовок, проведении профилактического 

ремонта оборудования является: 

а) дежурной; 

б) планово-предупредительной; 

в) регламентированной. 

 

87. В единичном и мелкосерийном производстве, как правило, применяется: 

а) система дежурного обслуживания; 

б) система планово – предупредительного обслуживания; 

в) система регламентированного обслуживания. 

 

88. Увеличение численности обслуживающих рабочих и относительно низкий 

уровень их квалификации характерно для (………) формы организации 

обслуживания.  

а) централизованной; 

б) децентрализованной; 

в) смешанной. 

 

89. Система (……….) характеризуется высокой эффективностью и полной 

ликвидацией простоев у основных рабочих, но требует больших затрат на ее 

осуществление и жесткой ритмичности основного производства. 

а) дежурного обслуживания; 

б) технического обслуживания; 

в) планово-предупредительных обслуживания; 

г) стандартного или регламентированного обслуживания. 

 

90. В системе (……..)  все виды работ производятся в подготовительную смену, 

межсменные паузы, обеденные перерывы: 

а) дежурного обслуживания; 

б) технического обслуживания; 



в) планово-предупредительных обслуживания; 

г) стандартного или регламентированного обслуживания. 

 

91. Проектирование систем обслуживания включает следующий этап: 

а) выявление качества и надежности оборудования; 

б) выявление потребностей каждого рабочего места в необходимых видах 

обслуживания; 

в) выявление уровня прогрессивности технологических процессов. 

 

92. На крупных предприятиях с массовым типом производства применяется: 

а) децентрализованная форма обслуживания; 

б) смешанная форма обслуживания; 

в) централизованная форма обслуживания.  

 

93. Достоинствами децентрализованной формы обслуживания являются 

(выбрать два ответа): 

а) оперативность обслуживания; 

б) увеличение численности обслуживающих рабочих; 

в) усиление ответственности линейных руководителей за качество 

обслуживания. 

 

94. Достоинствами децентрализованной формы обслуживания являются 

(исключить лишнее): 

а) экономичность обслуживания; 

б) повышение качества обслуживания; 

в) оперативность обслуживания. 

 

95. Наибольшей подготовительной работы по регламентации процесса 

обслуживания требует внедрение системы: 

а) дежурного обслуживания; 

б) технического обслуживания; 

в) планово-предупредительных обслуживания; 

г) стандартного или регламентированного обслуживания. 

 

96. Условия труда характеризуются: 

а) системой факторов, определяющих работоспособность человека, затраты и  

результаты труда; 

б) системой факторов, определяющих мотивацию  человека к работе; 

в) системой факторов, определяющих динамику производительности труда, 

затраты и  результаты труда.  

 



97. Условия труда не оказывают влияние на: 

а) здоровье человека; 

б) продолжительность жизни; 

в) работоспособность; 

г) удовлетворенность трудом; 

д) эффективность труда; 

е) отношения в коллективе. 

 

98. Факторы, определяющие условия труда, можно систематизировать по 

следующим признакам: 

I   по содержанию      

II   по сфере воздействия  

III   по степени воздействия на организм работника  

IV  по масштабу воздействия  

V    по времени воздействия на организм человека 

а) I,II,V 

б) I,II, III 

в) I, III, IV. 

 

99. По содержанию выделяют следующие группы факторов (исключите 

лишнее): 

а) организационно-технические; 

б) санитарно-экологические; 

в) санитарно-гигиенические; 

г) эстетические; 

д) социально-экономические. 

 

100. Состояние производственной среды характеризуют следующая группа 

факторов: 

а) организационно-технические; 

б) санитарно-экологические; 

в) санитарно-гигиенические; 

г) организационно-управленческие. 

 

101. Влияние трудового процесса на состояние организма человека отражают: 

а) эстетические факторы; 

б) санитарно-гигиенические; 

в) организационно - технологические факторы; 

г) организационно-технические факторы; 

д) социально-экономические факторы. 

 

102. Уровень композиционного проектирования технологического оснащения 

рабочего места относится к группе (……..) факторов. 



а) организационно-технических; 

б) эстетических; 

в) санитарно-гигиенических; 

г) санитарно-экологических; 

д) социально-экономических. 

 

103. Влияние условий труда на организм работника оценивается по: 

а) физиологическим показателям; 

б) санитарным нормам; 

в) медицинским справкам; 

г) по словам самого работника. 

 

104. По сфере действия факторы условий труда классифицируются на: 

а) внешние, внутренние; 

б) благоприятные и неблагоприятные; 

в) на уровне предприятия и на уровне подразделения. 

 

105. К внутренним факторам, определяющим условия труда на производстве 

относят (…….) характеристики: 

а) производственно - экологические; 

б) организационно - технические; 

в) санитарно-экологические; 

г) организационно – технологические. 

 

106. К категориям тяжести труда не относят: 

а) благоприятные; 

б) вредные; 

в) оптимальные; 

г) недопустимые; 

д) экстремальные 

 

107. Условия, при которых в конце рабочей смены практически у здоровых 

людей могут формироваться, реакции, характерные для патологического 

функционального состояния организма это: 

а) экстремальные; 

б) вредные; 

в) недопустимые; 

г) неблагоприятные. 

 

108. Условия, которые приводят к нарушению динамического рабочего 

стереотипа, значительному снижению работоспособности, повышению 

заболеваемости работников являются: 



а) экстремальными; 

б) вредными; 

в) недопустимыми; 

г) неблагоприятными. 

 

109. К допустимым условиям труда относится: 

а) вредные; 

б) благоприятные; 

в) неблагоприятные;  

г) экстремальные. 

 

110. К нормальным условиям труда относят (2 варианта ответа): 

а) комфортные; 

б) вредные; 

в) благоприятные; 

г) недопустимые; 

д) экстремальные. 

 

111. К недопустимым условиям труда и требующим ликвидации относят: 

а) благоприятные; 

б) вредные; 

в) экстремальные; 

г) недопустимые; 

д) неблагоприятные. 

 

112. К недопустимым условиям труда и требующим рационализации относят: 

а) экстремальные; 

б) вредные; 

в) благоприятные; 

г) не благоприятные. 

 

113. К основным направлениям улучшения условий труда относятся (исключите 

лишнее): 

а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

б) гуманизация трудовых процессов; 

в) мотивация трудовой активности персонала; 

г) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

114. Направление улучшения условий труда, при которых происходит 

обеспечение удовлетворенности человека содержанием и методами труда, 

используемой техникой, возможность развития профессиональной квалификации 

называется: 



а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

б) гуманизация трудовых процессов; 

в) мотивация самоохраны труда; 

г) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

115. Направление улучшения условий труда, которое характеризуется 

производственно-экологическими и социально-экономическими факторами, 

называется: 

а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

б) гуманизация трудовых процессов; 

в) мотивация самоохраны труда; 

г) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

116. Направление улучшения условий труда, при котором формируется 

благоприятная атмосфера для производительного труда и сохранения здоровья 

работников, называется: 

а) эстетизация внешнего оформления рабочего места; 

б) гуманизация трудовых процессов; 

в) мотивация самоохраны труда; 

г) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

117. Направление улучшения условий труда, которое характеризуется 

применением мер по предупреждению несчастных случаев на основе укрепления 

самодисциплины и общей культуры, называется: 

а) эстетизация внешнего оформления рабочего места;  

б) гуманизация трудовых процессов; 

в) мотивация самоохраны труда; 

г) оздоровление окружающей производственной среды. 

 

118. К затратам, обусловленных состоянием условий и охраны труда не 

относится: 

а) затраты на формирование, улучшение и поддержание условий труда; 

б) затраты на возмещение ущерба, нанесенного здоровью работников 

травматизмом и профессиональной заболеваемостью; 

в) затраты на выплату льгот и компенсаций, предоставляемых работником в 

связи с потенциальной опасностью работы в неблагоприятных условиях; 

г) затраты на простой оборудования, в работе с которым были получены 

травмы работником. 

 

119. В соглашение по охране труда не включаются: 

а) текущий ремонт средств коллективно-индивидуальной защиты; 

б) замена выбывшего малоценного оборудования; 

в) санитарно-бытовое обслуживание работника; 



г) Затраты на выплату льгот и компенсации работникам, работающим в 

неблагоприятных условиях. 

 

120. Возмещение ущерба и предоставление льгот и компенсаций работникам за 

неблагоприятные условия труда фактически производятся за счет: 

а) предприятия 

б) налогоплательщиков 

в) государства 

г) Пенсионного фонда 

 

 

ДИСЦИПЛИНА «ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ»   

Документационное обеспечение управления персоналом- ОПК-8 

 
 

1. Совокупность работ по документированию деятельности учреждения и по 

организации документов в нём – это: 

а. объект делопроизводства;  

б. делопроизводство;  

в. создание системы документации;  

г. единая государственная система документации.  

 

2. Совокупность взаимосвязанных документов, применяемых в определённой 

сфере деятельности, – это:  

а. система документации;  

б. объект делопроизводства;  

в. предмет делопроизводства;  

г. единая государственная система документации.  

 

3. Система документации, созданная по единым правилам и требованиям, – это:  

а. унифицированная система документации;  

б. ЕГСД;  

в. ГОСТ;  

г. объект делопроизводства.  
 

4. В каком случае на документе не воспроизводится эмблема организации?  

а. если на документе уже помещён герб Российской Федерации;  

б. если на документе уже помещён герб субъекта Российской Федерации;  

в. если на документе уже помещён герб Российской Федерации или герб субъекта 



Российской Федерации;  

г. если организация не считает нужным помещать эмблему на документе. 

 

5.  Что из нижеперечисленного относится к группе документов по личному 

составу?  

а. должностная инструкция;  

б. штатное расписание;  

в. представление;  

г. характеристика.  

 

6. Документ – это:  

а. Зафиксированная на материальном носителе информация с реквизитами, 

позволяющими ее идентифицировать.  

б. Носитель информации, используемой в целях регулирования социальных 

отношений.  

в. Информация, зафиксированная любым способом на любом носителе. 

 

7.  Юридическая сила документа – это:  

а. Особенности внешнего оформления документа.  

б. Свидетельство наличия в документе положений нормативного характера.  

в. Способность документа порождать определенные правовые последствия. 

 

8. Что нельзя отнести к сфере делопроизводства?   

а. оформление секретарём приказа о приёме на работу сотрудника;  

б. оформление секретарём по просьбе начальника поздравительной телеграммы 

для его матери;  

в. оформление секретарём по просьбе начальника служебной записки в 

вышестоящую инстанцию;  

г. оформление секретарём протокола совещания руководителей отделов. 

 

9.  Где на документе следует располагать государственный герб Российской 

Федерации?  

 а. в верхнем поле;   

б. по центру листа;   

в. в правом верхнем углу;   

г. в левом верхнем углу. 

 

10. Какими символами оформляется дата документа?   

а. римскими цифрами;   

б. арабскими цифрами;   

в. римскими и арабскими цифрами;  



г. римскими и арабскими цифрами и буквами. 

 

11. Каким образом должна выглядеть дата документа?   

а. в виде: день, месяц, год;   

б. в виде: месяц, год;   

в. в виде: время, день, месяц, год;  

г. в произвольной форме. 

 

12. Прием на работу не допускается без предъявления (2 варианта):  

а. диплома о высшем образовании  

б. паспорта в. справки о несудимости  

г. трудовой книжки  

д. медицинской книжки 

 

13. Восстановите пропущенное слово: «Реквизит - это обязательный элемент 

оформления ... документа». 

а. Официального  

б. Служебного  

в. Любого 

 

14.  Какой орган исполнительной власти утверждает правила ведения трудовых 

книжек в РФ? 

а. Правительство РФ 

б. Министерство труда 

в. Налоговая инспекция 

 

15.  На основе каких норм законодательства работник при трудоустройстве дает 

согласие работодателю на обработку и хранение информации о его паспорте, 

семейном положении, образовании и других? 

а. Трудовой кодекс РФ 

б. Гражданский кодекс РФ 

в. Закон «Об обществах с ограниченной ответственостью» 

г. Закон «О персональных данных» 

 

 

16. Электронный документооборот – это: 

а.  это обмен документами между компаниями с помощью специального 

программного обеспечения; 

б. движение документов в организации с момента их получения или создания до 

завершения исполнения, отправки адресату или сдачи на хранение; 



в.  документы, в которых информация представлена в электронно-цифровой 

форме.;  

г. единый механизм по работе с документами, представленными 

в электронном виде, с реализацией концепции «безбумажного делопроизводства». 

 

17. Где и при каких условиях применяется реквизит «Государственный герб 

Российской Федерации»: 

а) на бланках центральных органов федеральной исполнительной власти;  

б) на бланках распорядительных документов; 

в) на справочной документации. 

 

18. Что такое устав:  

а) свод правил, регулирующих организацию и порядок деятельности в какой-либо 

определённой сфере отношений или какого-либо государственного органа, 

организаций, предприятия, учреждения и так далее; 

б) свод правил, регулирующих деятельность организаций, в разных сферах 

государственного управления, хозяйственной или иной деятельности. 

 

19. В каком документе могут быть оговорены условия реорганизации и 

ликвидации организации: 

а) в Уставе организации; 

б) в Положении о структурном подразделении; 

в) в должностной инструкции. 

 

20. Внутреннее согласование документа это: 

а) виза  

б) отметка о заверении копии  

в) отметка об утверждении 

 

21. Реквизит, который фиксирует решение лица (согласие или несогласие) по 

поводу содержания документа, называется:  

а) визой;  

б) грифом;  

в) резолюцией.  

 

22 Резолюция оформляется:  

А) на самом документе или на отдельном листе;  

Б) только на самом документе;  

В) только на отдельном листе.  

 

23. От какого лица излагается текст протокола?  

А) От третьего лица множественного числа;  



Б) От третьего лица единственного числа;  

В) От первого лица множественного лица.  

 

24. Какие установлены стандартные форматы бланков документов?  

А) Ад) и А3;  

Б) А4 и Ад);  

В) Только А4.  

 

25. Левое поле документа должно быть не менее:  

А) 20 мм;  

Б) 30 мм;  

В) 10 мм.  

 

26. Какой документ организации нельзя оформить на общем бланке?  

А) Письмо;  

Б) Приказ;  

В) Отчет.  

 

27.Какой реквизит организационно-распорядительного документа является 

переменным?  

А) Наименование организации;  

Б) Код формы документа.  

В) Дата документа;  

 

28. При каком варианте оформления реквизита заголовочная часть бланка 

продлевается до границы правого поля?  

А) При продольном;  

Б) При центрированном;  

В) При флаговом.  

 

29.Такой реквизит как эмблема организации:  

А) не может быть размещен на бланке документа, если на нем уже имеется герб 

РФ или герб одного из субъекта РФ;  

Б) может заменять реквизит наименования организации;  

В) размещается в нижнем поле документа.  

 

30.Какой из указанных реквизитов характерен только для бланка служебных 

писем?  

А) Справочные данные об организации;  

Б) Код формы документа;  

В) Наименование вида документа.  

 

31.В каком порядке оформляется адрес в международной переписке?  

А) Имя и фамилия адресата, дом, улица, штат (графство), почтовый индекс, 

страна;  

Б) Имя и фамилия адресата, почтовый индекс, страна, город (штат, графство), 

улица, дом;  



В) Имя и фамилия адресата, страна, город (штат, графство), улица, дом, почтовый 

индекс.  

 

32.Что из указанного не содержит в себе резолюция?  

А) Слово «Утверждаю»;  

Б) Содержание поручения;  

В) Фамилию и инициалы исполнителя.  

 

33. Дайте определение формуляра-образца: 

А) совокупность реквизитов делового письма 

Б) совокупность расположенных в определенной последовательности реквизитов, 

присущих всем документам определенной системы документации 

C) совокупность реквизитов приказа 

D) совокупность реквизитов акта 

34. Дата документа оформляется следующим образом: 

А) 1 февраля 1997 

Б) 1 февраля 97 г. 

C) 01.02.97 г. 

D) 01.02.97 

35. Дата документа — это: 

А) дата его подписания, принятия 

Б) дата его составления 

C) дата его подписания, принятия, утверждения, составления, дата события 

D) дата события 

36. Каким свойством можно охарактеризовать наличие у документа 

неотъемлемых слагаемых, без которых он существовать не может: 

А) вещественность; 

Б) атрибутивность; 

C) структурность; 

D) верного варианта ответа нет. 

37. Деловые письма обычно заканчивают фразами: 

А) в соответствии с Вашей просьбой … 

Б) с уважением … 

C) нами рассмотрены Ваши предложения … 

D) в связи … 

38. Делопроизводство — это: 

А) правильное оформление документов. 

Б) организация документооборота в учреждении. 

C) совокупность документов, отражающих управленческую деятельность 

учреждения. 

D) совокупность работ по документированию деятельности управления и по 

организации документов в учреждении. 



 

39. Деятельность аппарата управления, охватывающая вопросы 

документирования и организации работы с документами — это: 

А) документационное обеспечение управления 

Б) стандартизация 

C) ЕГСД 

D) система документации 

а) 40. Документ, закрепляющий должностной и численный состав 

предприятия с указанием фонда заработной платы — это: 

А) должностная инструкция 

Б) устав 

C) положение 

D) штатное расписание 

41. Документ, фиксирующий ход обсуждения вопросов и принятия решений на 

собраниях, заседаниях, совещаниях и т.п.: 

А) объяснительная записка 

Б) докладная записка 

C) акт 

D) протокол 

42. Какая функция относится к общим функциям документа: 

А) общекультурная; 

Б) информационная; 

C) правовая; 

D) упорядочивающая. 

43. Как должно происходить деление документов: 

А) на роды, подвиды, подроды, разновидности; 

Б) на роды, виды, подвиды, разновидности; 

C) на виды, подвиды, разновидности, роды; 

D) на подвиды, подроды, разновидности. 

44. Документационное обеспечение управления — это: 

А) процесс установления и применения правил с целью упорядочения 

деятельности в делопроизводстве. 

Б) деятельность аппарата управления, охватывающая вопросы документирования 

и организации работы с документами. 

C) совокупность документов, применяемых в определенной сфере деятельности. 

D) совокупность реквизитов, установленных в соответствии с формуляром 

документа. 

45. ЕГСД — это: 

А) совокупность реквизитов, установленных в соответствии с формуляром 

документа. 

Б) комплекс основных положений, определяющих и регламентирующих 

организацию документационных процессов на предприятии. 



C) совокупность документов, применяемых в определенной сфере деятельности. 

D) деятельность аппарата управления, охватывающая вопросы документирования 

и организации работы с документами. 

46. Документ, содержащий информацию, не предназначенную для широкого 

распространения: 

А) неопубликованный; 

Б) тайный; 

C) непубликуемый; 

D) непериодический. 

47. Что относится к признакам документа: 

А) функциональность информации; 

Б) тождественность самому себе; 

C) законность; 

D) завершенность сообщения. 

48. Какой логический прием, используется при создании документов: 

А) определение; 

Б) установление; 

C) обоснование; 

D) разъяснение. 

49. Если Вам необходимо дать описание рекламируемых услуг, Вы составите 

А) договорное письмо 

Б) рекламное письмо 

C) сопроводительное письмо 

D) письмо-приглашение 

50. Если Вам необходимо предъявить претензии партнёру, Вы составите 

А) договорное письмо 

Б) информационное письмо 

C) сопроводительное письмо 

D) письмо-претензию 

51. Укажите отличительное свойство документа: 

А) копийность; 

Б) юридическая сила; 

C) множественность; 

D) точность. 

52. Если Вам необходимо пригласить организацию или должностное лицо на 

совещание, встречу, Вы составите 

А) письмо-приглашение 

Б) сопроводительное письмо 

C) письмо-подтверждение 

D) договорное письмо 



53. Если Вам необходимо сообщить о проведении мероприятия, Вы составите 

А) сопроводительное письмо 

Б) письмо-подтверждение 

C) договорное письмо 

D) информационное письмо 

54. Если Вам необходимо составить письмо, информирующее адресата о 

направлении к нему присылаемых документов, Вы составите 

А) сопроводительное письмо 

Б) письмо-уведомление 

C) письмо-подтверждение 

D) договорное письмо 

55 Если Вам необходимо составить письмо, сопровождающее договор, то оно 

будет носить название (по содержанию) 

А) письмо-подтверждение 

Б) договорное 

C) сопроводительное 

D) письмо-уведомление 

56. Если Вам необходимо уведомить отправителя о получении документов, Вы 

составите 

А) информационное письмо 

Б) договорное письмо 

C) сопроводительное письмо 

D) письмо-подтверждение 

57. Если распорядительная часть текста начинается словами “обязываю”, то это 

А) приказ 

Б) заявление 

C) распоряжение 

D) указание 

58. Если распорядительная часть текста начинается словами “предлагаю”, то это 

А) приказ 

Б) распоряжение 

C) инструкция 

D) указание 

59. Индекс документа оформляется следующим образом 

А) 13.14 

Б) пк 11. 

C) сд 16. 

D) 13/14 

60. Индекс документа — это 

А) порядковый номер регистрации 

Б) индекс структурного подразделения 

C) цифровое, буквенное или комбинированное обозначение документа, 



указывающее место его составления и хранения 

D) номер дела по номенклатуре дел 

61. Интервал — это 

А) рабочее поле 

Б) служебное поле 

C) положение табулятора 

D) расстояние между основаниями смежных строк 

62. Информационно-справочный документ, составляющийся группой лиц для 

подтверждения установленных фактов — это 

А) докладная записка 

Б) акт 

C) протокол 

D) объяснительная записка 

63. Исполнительное делопроизводство — это 

А) работа с документами, проводившаяся в Советских учреждениях 

Б) работа с документами, проводившаяся в коллегиях 

C) работа с документами, проводившаяся в министерствах 

D) работа с документами, проводившаяся в приказах 

64. Коллежское делопроизводство — это 

А) работа с документами, проводившаяся в коллегиях 

Б) работа с документами, проводившаяся в приказах 

C) работа с документами, проводившаяся в Советских учреждениях 

D) работа с документами, проводившаяся в министерствах 

 

65. Комплекс взаимоувязанных документов, регламентирующих структуру, 

задачи, функции предприятия, организацию его работы; права, обязанности и 

ответственность руководства и специалистов предприятия — это 

А) распорядительные документы 

Б) устав 

C) справочно-информационные 

D) организационные документы 

66. Комплекс основных положений, определяющих и регламентирующих 

организацию документационных процессов на предприятии — это 

А) система документации 

Б) ЕГСД 

C) документационное обеспечение управления 

D) стандартизация 

67.. Для чего нужна печать на документе? 

А) для подтверждения подлинности подписи 

Б) для обозначения организации, которая издала документ 

В) для подтверждения значимости документа 



Г) для эстетического оформления документа 

 

68. Назовите два основных формата, на которых оформляются документы ОРД  

А) А д) (148х210 мм); А 3 (297х420 мм) 

Б) А 4 (210х297 мм); А д) (148х210 мм) 

C) А д) (148х210 мм); А 6 (10д)х148 мм) 

D) А 3 (297х420 мм); А 4 (210х297 мм) 

69. Назовите документ, не включенный в группу входящих и исходящих 

документов в приказах 

А) памяти 

Б) отписки 

C) акт 

D) грамоты 

70. Назовите документ, не входящий в группу распорядительных документов 

А) структура и штатная численность 

Б) указание 

C) приказ 

D) постановление 

71. Назовите документ, не входящий в состав информационно-справочных 

А) протокол 

Б) справка 

C) распоряжение 

D) акт 

72. Назовите документ, не издаваемый царем в период приказного 

делопроизводства 

А) жалованная грамота 

Б) указ 

C) приговор 

D) акт 

73. Назовите нормативный документ, на основании которого оформляются 

документы ОРД 

А) инструкция по делопроизводству 

Б) положение об архивном фонде РФ 

C) ГОСТ 6.30.-2003 

D) ГОСТ 16.48.7-70 

74. Назовите раздел, не входящий в текст устава 

А) регламент деятельности 

Б) общие положения 

C) организационное единство 

D) должностные обязанности 



75. Назовите реквизит, не входящий в формуляр акта 

А) подпись 

Б) текст 

C) адресат 

D) заголовок 

76. Назовите реквизит, не входящий в формуляр решения 

А) текст 

Б) заголовок 

C) ссылка на индекс и дату входящего документа 

D) подпись 

77. Назовите реквизит, не входящий в формуляр устава 

А) название организации 

Б) наименование министерства или ведомства 

C) наименование вида документа 

D) адресат 

78. Назовите цели доклада 

А) аргументация 

Б) информирование и убеждение 

C) доказательство 

D) убеждение 

79. Назовите части текста приказа 

А) констатирующая, вводная 

Б) констатирующая, распорядительная 

C) основная, распорядительная 

D) вводная, основная 

80. Обязательный признак на документе, установленный законом — это 

А) интервал 

Б) реквизит 

C) положение табулятора 

D) эмблема 

81. Организационно-распорядительная документация — это 

А) унифицированный документ 

Б) совокупность реквизитов 

C) совокупность взаимоувязанных документов, функционирующих в сфере 

управления 

D) унифицированная форма 

82. Организационный документ длительного или постоянного срока действия, в 

котором определены научно-технические, финансовые стороны деятельности 

должностных лиц — это 

А) штатное расписание 

Б) должностная инструкция 



C) устав 

D) положение 

83. Организационный документ, в котором указываются все структурные 

подразделения предприятия, вводимые на предприятии должности и количество 

штатных единиц по каждой из должностей — это 

А) правила внутреннего и трудового распорядка 

Б) устав 

C) штатное расписание 

D) структура и штатная численность 

84. Организация работы с документами в коллегиях носит название 

А) коллежское делопроизводство 

Б) советское делопроизводство 

C) приказное делопроизводство 

D) исполнительное делопроизводство 

85. Организация работы с документами в министерствах носит название 

А) советское делопроизводство 

Б) коллежское делопроизводство 

C) приказное делопроизводство 

D) исполнительное делопроизводство 

86. Основное правило, которого следует придерживаться при подаче 

телефонограммы 

А) передавать только краткую, срочную информацию 

Б) при регистрации телефонограммы использовать журнал регистрации входящих 

документов 

C) текст — более 100 слов 

D) использовать максимум специальных терминов 

87. Основные части текста протокола 

А) констатирующая, вводная 

Б) основная, распорядительная 

C) констатирующая, распорядительная 

D) вводная, основная 

88. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам данный 

фрагмент: Ректору Новосибирского университета господину Смолкину С.А. 

63463д) г. Новосибирск ул. Ленина, д. 1д). 

А) резолюция 

Б) адресат 

C) виза согласования 

D) виза заверения 

89. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: Plаn 1. doc Симкина 13.01.98 

А) отметка о заверении копии 

Б) отметка о поступлении 



C) исполнитель 

D) отметка о переносе данных на машинный носитель 

90. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: ВЕРНО Секретарь-референт л/п И.К. Конторкина 

А) гриф утверждения 

Б) отметка о заверении копии 

C) подпись 

D) резолюция 

91. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: Генеральный директор л/п И.К.Сомов 

А) виза 

Б) текст 

C) подпись 

D) заголовок 

92. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: Зам. директора Плюхину И.К. Обеспечить условия выполнения 

поставок до 16.01.2003. л/п 18.11.2003 

А) подпись 

Б) заголовок 

C) виза 

D) резолюция 

93. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: НИИДАД 13.01.98 № 36/17 

А) исполнитель 

Б) отметка о поступлении 

C) гриф утверждения 

D) отметка о заверении копии 

94. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: Об информационном обеспечении 

А) виза 

Б) заголовок 

C) резолюция 

D) текст 

95. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: Симонов 989-78-35 

А) гриф утверждения 

Б) исполнитель 

C) резолюция 

D) отметка о заверении копии 

96. Охарактеризуйте с точки зрения принадлежности к реквизитам следующий 

фрагмент: УТВЕРЖДАЮ Директор л/п И.О.Ф. 13.02.98 

А) гриф утверждения 



Б) заголовок 

C) резолюция 

D) подпись 

 

97. Охарактеризуйте с точки зрения реквизитов следующий фрагмент: «Вх. № 

0000 Дата 00.00.00» 

А) резолюция 

Б) отметка о поступлении документа 

C) отметка о наличии приложений 

D) подпись 

98. Охарактеризуйте с точки зрения реквизитов следующий фрагмент: “13/14” 

А) индекс 

Б) отметка о наличии приложений 

C) резолюция 

D) подпись 

99. Перечислите вопросы, которые отражаются в правилах внутреннего трудового 

распорядка 

А) организация работы предприятия, взаимные обязанности работников и 

администрации, предоставление отпусков, командирование сотрудников, 

внутриобъектный режим 

Б) должностной и численный состав предприятия 

C) научно-технические, финансовые стороны деятельности должностных лиц 

D) порядок образования, задачи, обязанности, права, ответственность и 

организацию работы предприятия в целом или его структурных подразделений 

100. Перечислите основные виды бланков 

А) общий бланк, бланк для писем, бланк с продольным и угловым расположением 

реквизитов 

Б) существует только бланк с продольным и угловым расположением реквизитов 

C) существует только общий бланк 

D) существует только бланк для писем 

 
 

ДИСЦИПЛИНА «ЭКОНОМИКА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

Экономика управления персоналом: ОПК-8 

 

1. Изменение формы, размеров и других характеристик предмета труда 

машиной без физических усилий рабочего, функции которого заключаются в 

установке, снятии предмета труда, управлении работой машины 

предполагает (……..) трудовой процесс.  

а) ручной;  

б) автоматизированный; 



в) аппаратурный; 

г) машинный; 

д) машинно-ручной. 

 

2. Подготовительно-заключительное время (ПЗ) - это время на подготовку к 

выполнению рабочего задания и (...............). Выберите правильное 

продолжение фразы. 

а) его выполнение; 

б) сдачу контрольному подразделению предприятия; 

в) на окончание последнего; 

г) проверке его качества. 

 

3. Фотография рабочего времени, когда изучается работа нескольких рабочих 

называется: 

а) коллективный; 

б) индивидуальный; 

в) групповой; 

г) общей. 

 

4. На партию изделий устанавливается: 

д) вспомогательное время; 

а) организационного обслуживания рабочего места; 

б) подготовительно-заключительное время; 

в) оперативное время. 

 

5. Контроль изготавливаемых предметов труда в процессе работы относится к: 

а) подготовительно - заключительному времени; 

б) времени вспомогательной работы; 

в) времени организационного обслуживания; 

г) времени основной работы. 

 

6. Норма штучного времени не включает в себя: 

а) вспомогательное время, неперекрываемое основным; 

б) подготовительно-заключительное время; 

в) время обслуживания рабочего места, неперекрываемое основным; 

г) время на отдых и личные надобности. 

 

7. В состав времени, затрачиваемым рабочим непосредственно на работы по 

осуществлению технологической операции, не относится время на: 

а) машинно-ручную работу; 

б) загрузку оборудования сырьем; 

в) управление оборудованием; 



г) подналадку оборудования. 

 

8. Время перерывов по техническим причинам включает: 

а) ожидание ремонта оборудования; 

б) отсутствие инструмента; 

в) отсутствие работы; 

г) опоздание на работу. 

 

9. Метод изучения затрат времени, проводимый с целью изучения содержания, 

степени и порядка использования всех затрат рабочего времени в течение смены: 

а) фотография производственного процесса; 

а) хронометраж; 

б) фотохронометраж; 

в) фотография рабочего дня. 

 

10. Способ изучения затрат времени, когда наблюдение и фиксация затрат 

времени производятся непосредственно наблюдателем с помощью часов, 

секундомеров: 

а) наблюдение с помощью приборов; 

б) наблюдение с помощью автоматической аппаратуры; 

в) визуальный. 

 

11. Метод изучения затрат рабочего времени, характеризующийся 

распространенностью и универсальностью, применяется во всех 

производственных процессах при различных формах организации труда и видах 

изучения рабочего времени: 

а) метод цикловых замеров; 

б) метод сплошных замеров; 

в) метод периодических наблюдений; 

г) метод выборочных замеров. 

 

12. К задачам проведения фотографии рабочего времени не относится: 

а) определение фактического баланса затрат рабочего времени; 

б) исследование производственной операции, определение 

продолжительности повторяющихся элементов работы; 

в) получение данных о фактической выработке; 

г) разработка нормативных балансов рабочего дня. 

 

13. Метод изучения затрат рабочего времени, применяющийся при 

невозможности установления последовательности выполнения отдельных 

операций и их элементов: 

а) фотохронометраж; 

б) фотографии рабочего дня; 



в) осциллографический метод; 

г) моментный метод. 

 

14. Рабочее время в соответствии с принятой терминологией подразделяется на: 

а) время обслуживания рабочих мест и время перерывов; 

а) подготовительно-заключительное время и время технического 

обслуживания; 

б) время работы и перерывов. 

 

15. Время, в течение которого работник изменяет предмет труда, его размер, 

физико-химические свойства – это: 

а) подготовительно-заключительное время; 

б) время организационного обслуживания рабочего места; 

б) основное время; 

в) время технического обслуживания рабочего места; 

г) вспомогательное время; 

д) время, связанное с ожиданием протекания технологического процесса. 

 

16. Время технического обслуживания – это: 

в) время, затрачиваемое работником на уход за рабочим местом и 

поддержание его в состоянии, обеспечивающем, производительную работу 

в течение смены; 

а) время, затрачиваемое работником на уход за рабочим местом и входящим в 

его состав оборудованием, необходимым для выполнения конкретного 

задания; 

б) время, затрачиваемое работником на поддержание рабочего места в 

рабочем состоянии в течение смены. 

 

17. Количество продукции, производимое в единицу времени, является: 

г) нормой выработки; 

д) нормой времени; 

е) нормой обслуживания. 

 

18. Состав и объем работы, который должен быть выполнен одним рабочим или 

бригадой повременно оплачиваемых рабочих за определенный промежуток 

времени, представляет собой: 

а) норму обслуживания; 

б) норму численности; 

ж) нормированное задание. 

 

19. Регламентированные величины затрат труда на обслуживание единицы 

оборудования или рабочего места: 



а) нормативы численности; 

б) нормативы режимов работы оборудования; 

з) нормативы времени; 

в) нормативы обслуживания. 

 

20. Регламентированная численность работников, необходимая для выполнения 

единицы общего объема или отдельных элементов работы: 

и) нормативы численности; 

а) нормативы времени; 

б) нормативы обслуживания; 

в) нормативы режимов работы оборудования. 

 

21. Метод изучения затрат рабочего времени и использования оборудования, 

основанный на теории вероятности и законах математической статистики 

а) бригадная фотография рабочего времени; 

б) математический метод; 

к) фотография рабочего времени методом моментных наблюдений; 

в) групповая фотография рабочего времени. 

 

22. Способ проведения хронометража, при котором изучение и замеры времени 

выполнения элементов операции производятся от момента начала до момента 

окончания каждой операции 

а) выборочный; 

б) цикловой; 

в) длительный; 

г) непрерывный. 

 

23. Хроноряд считается устойчивым, если: 

а) фактический коэффициент устойчивости не превышает рекомендуемый 

нормативный коэффициент;  

б) фактический коэффициент устойчивости превышает нормативный 

коэффициент в 2 раза; 

в) фактический коэффициент устойчивости превышает нормативный 

коэффициент. 

 

24. Метод нормирования, при котором норма устанавливается нормировщиком 

на основе его собственного опыта или имеющихся опытных данных по 

аналогичным работам 

а) статистический; 

б) опытный; 

в) сравнительный; 

г) аналитический. 



 

25. Применяется для разработки нормативов, а также для установления 

продолжительности затрат времени на операцию по ее составным элементам 

непосредственно в производственных условиях методами изучения затрат 

рабочего времени. 

а) аналитически-исследовательский метод; 

б) статистический метод; 

в) опытный метод; 

г) аналитически-расчетный метод. 

 

26. Оперативное время с учетом приходящихся на единицу работы времени 

обслуживания рабочего места и регламентируемого времени на отдых и личные 

надобности 

а) штучно-калькуляционное; 

б) штучное; 

в) общее; 

г) нормированное задание. 

 

27. Нормы труда могут быть пересмотрены: 

а) по истечении двух лет действия; 

б) по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии; 

в) в результате реорганизации предприятия; 

г) по достижению высокого уровня выработки по инициативе самих 

работников. 

 

 

28. Хронометражное наблюдение следует проводить: 

а) в начале рабочего дня; 

б) через 45 - 60 мин. после начала работы; 

в) в конце рабочего дня; 

г) за 20 мин. до конца работы. 

 

29. Если норма времени на единицу продукции 1ч, то норма выработки за 8 час. 

рабочий день составит: 

а) 7,5 единиц в смену; 

б) 8 единиц в смену; 

в) 8,5 единиц в смену; 

г) 9 единиц в смену. 

 

30. Для определения нормативной численности отдельных групп или 

профессий вспомогательных рабочих на предприятиях, в цехах, в бригадах, 

предназначены: 

а) нормы численности; 



б) нормы времени; 

в) нормы выработки; 

г) нормы длительности. 

 

31. Если норма времени на 1 кг. продукции 6 мин, то норма выработки за 8 час. 

рабочий день составит: 

а) 75 кг. в смену; 

б) 80 кг. в смену; 

в) 8д) кг. в смену; 

г) 90 кг. в смену. 

 

32. Между изменением нормы времени и выработки существует зависимость: 

а) а =(100 - в)/(100  в) 

б) а =(100  в)/(100  в) 

д) а =(100  в)/(100 - в) 

в) а =(100  в)/(100 - в) 

г) где, а – процент снижения (ужесточения) нормы времени; в – процент 

повышения выработки или процент повышения производительности 

индивидуального труда. 

 

33. Определить процент снижения нормы времени при повышении нормы 

выработки на 10 %  

а) 11,1 % 

б) 9,1 % 

в) 9,6 % 

г) 10,1 %. 

 

34. Установленная численность работников определенного профессионально - 

квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных 

производственных функций или объема работ в определенных организационно-

технических условиях 

а) норма численности; 

б) норма времени; 

в) норматив численности; 

г) норма обслуживания. 

 

35. Величина затрат рабочего времени, устанавливаемая для выполнения 

единицы работы работником или группой работников в определенных 

организационно-технических условиях. 

а) нормы времени; 

б) норматив времени; 

в) норматив численности; 

г) норма длительности. 



 

36. Норма времени широко применяется в (исключите лишнее): 

а) механических цехах при любом типе производства; 

б) мелкосерийного производства; 

в) в условиях единичного производства; 

г) в сборочных цехах массово-поточного производства. 

 

37. На операциях с преобладанием машинного времени при определении 

нормы штучного времени, время на отдых и личные надобности определяется в % 

к: 

а) основному времени; 

а) штучному времени; 

б) оперативному времени; 

в) машинному времени. 

 

38. Контроль качества изготовляемой продукции - это время: 

а) подготовительно-заключительное время; 

б) вспомогательное; 

в) обслуживания рабочего места; 

б) перерывов. 

 

39. Получение наряда на работу, инструментов, технологической документации 

- это время: 

а) подготовительно-заключительное; 

б) технического обслуживания рабочего места; 

в) вспомогательное; 

г) основное. 

 

40. Замена изношенного инструмента - это время: 

а) подготовительно-заключительное; 

б) технического обслуживания рабочего места; 

в) вспомогательное; 

г) основное. 

 

41. Установка приспособления, инструмента - это время: 

а) подготовительно-заключительное; 

б) технического обслуживания рабочего места; 

в) вспомогательное; 

д) основное;  

г) организационного обслуживания рабочего места. 

 



42. Время активного наблюдения за ходом аппаратурного процесса и на его 

регулировку - это время: 

а) подготовительно-заключительное; 

е) технического обслуживания рабочего места; 

б) вспомогательное; 

в) основное. 

 

43. Выгрузка и съем готовой продукции - это время: 

а) подготовительно-заключительное; 

б) технического обслуживания рабочего места; 

ж) вспомогательное; 

в) основное; 

 

44. Раскладывание в начале и уборка в конце смены инструмента, 

документации и других, необходимых для работы, материалов и предметов - это 

время: 

з) подготовительно-заключительное; 

а) технического обслуживания рабочего места; 

б) вспомогательное; 

в) основное; 

г) организационного обслуживания рабочего места. 

 

45. Установка и снятие обрабатываемых деталей - это время: 

а) подготовительно-заключительное; 

б) технического обслуживания рабочего места; 

в) вспомогательное; 

и) основное. 

 

46. Несвоевременная подача на рабочее место материалов, сырья - это время: 

а) перерывов в работе, обусловленных технологией и организацией 

производства; 

б) технического обслуживания рабочего места; 

в) вспомогательное; 

г) выполнения случайной работы; 

д) перерывов в работе, вызванных недостатками в организации производства; 

 

47. Устанавливать нормированные задания работникам целесообразно при 

(…….) форме оплате труда: 

а) повременной; 

к) сдельной; 

б) участии в прибылях; 

в) нет верного ответа. 

 



48. Если целью хронометража является выявление наилучших методов работы, 

то наблюдение проводится за: 

а) рабочими, достигшими среднепрогрессивной выработки; 

а) рабочими, не выполняющими нормы; 

б) передовиками производства; 

 

49. Время обслуживания рабочего места рассчитывается на единицу продукции 

или операцию в % от оперативного времени. Данный подход характерен для этих 

процессов: 

а) ручных, машинно-ручных; 

б) машинных; 

б) автоматизированных; 

в) все ответы верны. 

 

50. Оперативное время устанавливается на операцию, единицу продукции или 

объема работ с подразделением на основное и вспомогательное время. Такой 

подход характерен для этих процессов: 

а) машинных; 

б) автоматизированных; 

в) аппаратурных; 

г) все ответы верны. 

 

51. Подготовительно-заключительное время не включается в состав нормы 

времени. Такой подход характерен для условий: 

а) крупносерийного и массового производства; 

б) единичного; 

в) мелкосерийного; 

г) нет правильного ответа. 

 

52. Труд по исследованию, вопросов, касающихся разработки стратегических и 

тактических планов, их анализу представляет собой: 

а) административный; 

б) эвристический; 

в) операторский. 

 

53. Умственный труд, функциональным назначением которого является 

непосредственное управление деятельностью и поведением людей представляет 

собой: 

а) административный; 

а) эвристический; 

б) операторский. 

 



54. Труд по выполнению стереотипных операций детерминированного 

характера представляет собой: 

а) административный; 

б) эвристический; 

б) операторский. 

 

55. В качестве предмета управленческого труда выступает: 

а) персонал; 

д) информация; 

б) исполнительский труд.  

 

 

56. Степень детализации функций управления не зависит: 

а) от масштаба предприятия; 

б) объема работ по каждой функции; 

в) специфики отрасли; 

е) от вида работ. 

 

57. Коэффициент централизации функции управления характеризует: 

а) уровень регламентации управленческих процессов; 

б) уровень организации управленческих процессов; 

в) распределение работ по выполнению функции между разными 

подразделениями на одном уровни управления; 

ж) распределение работ по выполнению функции между уровнями управления. 

 

58. Устанавливает последовательность выполнения операции по заданной 

процедуре с указанием конкретных исполнителей: 

а) органограмма; 

б) оперограмма; 

в) документограмма. 

 

59. Какая информация передается всем или определенной (заинтересованной в 

ней) группе лиц для того, чтобы они могли выполнять свои функции?  

а) координационная 

б) функциональная  

в) оценочная  

 

60. Устанавливает сроки, исполнителей, входную и выходную информацию по 

каждой функции, а также взаимосвязь между отдельными задачами: 

а) документограмма процесса; 

б) логико-информационная схема; 

в) схема информационных потоков; 

г) схема документооборота в системе управления. 

 



61. Содержит основные классификационные требования к знаниям, 

образованию, стажу работы: 

а) трудовое соглашение; 

б) квалификационный справочник; 

в) концепция кадровой политики организации. 

 

62. Специалисты разных функциональных подразделений выполняют функции 

разработки, развития внедрения регламента в своем направлении при способе 

организации: 

а) децентрализованном; 

б) централизованном; 

в) концентрации функции регламентации. 

 

63. Преимуществом централизованного способа организации является 

а) высокая эффективность работ по внедрению регламентов управленческого 

труда; 

б) высокие затраты на содержание аппарата управления дублирование 

однотипных задач и функций в разных подсистемах; 

в) высокий уровень научных и методических разработок. 

 

64. Административный метод управления, выражаемый в форме приказа, 

распоряжения или указания, которые являются правовыми актами 

ненормативного характера: 

а) организационное нормирование; 

б) организационно-методическое инструктирование; 

в) организационное регламентирование; 

г) распорядительное воздействие. 

 

65. Если расчеты экономической эффективности осуществляются на стадии 

проектирования, то такая эффективность называется: 

а) расчетной; 

б) условной; 

в) фактической. 

 

66. К основным показателям экономической эффективности нововведений в 

сфере организации труда относятся (исключите лишнее): 

а) рост производительности труда; 

г) годовой экономический эффект; 

б) экономия рабочего времени. 

 

67. Какие группы факторов влияют на эффективность работы руководителя и 

подразделения в целом? 



а) взаимоотношения руководителя с подчиненными (степень доверительности 

их отношений, взаимного уважения); 

б) характер регламентации труда; 

в) возможность руководителя влиять на работу подчиненных посредством 

подбора, стимулирования и продвижения кадров;  

г) все вышеперечисленные. 

 

68. Что включает инвестирование в человеческий капитал? 

а) вкладывание средств в производство; 

б) вкладывание средств в новые технологии; 

в) расходы на повышение квалификации персонала; 

г) вкладывание средств в строительство новых сооружений. 

д) вкладывание средств в совершенствование организационной структуры 

предприятия. 

 

 
 


