
г, Iiазttнь

Федеральное государственное aBToI-IoMFIoe образова,rеJIьFIое учре)кдение вь]сшего
образования <Itазанский ([1риво"гrжский) фелеральный университет). именуемое в

дальнейшем кОргаrlизация), в лице прореIiтора по образовательгtой деятельности
Туриловой Екатерины Алексанлровны, действующего на основании довереннос,ги Nq

0.1,1.55-0В/240 от 21 12202З, с одной стороны и М),ниципальное бюджетное
общеобразовательное учрехtдение кМногопросЬильная гимназия Ng 1 89 "Заман"л
Кировского района г,Казани, именуемая в дальгtейшем кПрофильная организация)" в
лице Идрисова Раниса Анваровича. лейсr,вук)щего на основании Устава, с лругой
СтОрОНы, именуеl\4I)lе по отдlельносl-и <<CтopoH:r>>. а t]Mecl,e <<(),гороны>>. зilключи,Ilи
настоящий f]огilвор о ttи)Itесjlеду}ощеiчl .

1. Прелмет f{оговора
1, l, Прелметом настоящего /{оговсlра является организация практической

подготовки обучающихся (лалее - практическая подготовка),
1.2. Образоват,е]lьная программа (программы), комllонеI-Iты обраtзова,тельной

программы. при реtiJ]изации I(оторых организуе],ся праI(т,иLIескзlя подготовка. количество
обучающихся, осваивак)щих соотве"гс,гвующие компоненты образоваге;lьгtой программы.
сроки организации l]ракти.Iеской подготовItи согласуются СтороF{ами не по:]днее, чем за
10 дней до начала практической подгот,овки путем подписания приrIо)кения к настояшlему
договору по форме, согласованной в прилох(ении Nql rc настоящему договору.

1,З, Реализация компонентов образовательной программь1, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях ПроrРильной организацLIи.
сведения о которых стороLlы соI.]]асовываrот не позднее. LteM за 5 ;l{неЙ д0 HaLIaJla
практической подготовI(и 1-IyTeM подписания IIрило)кениr] l( настоящему договору tlo
сРорме. согласоваFIной в приложении Nc2 к настояulему договору,

2. Правrr и обяза,r,ельств1l С,горон
2.|, Организация обязана:
2,1 .1 .не позднее I-IеM :за l0 рабочих ltней до t{tlllалi} практи1-1еской подгоl,овки tlo

кахiдому компоненту образова,гельгtсlй программы предоставлять в 11рофильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной прогрtlммы посредством п ракти ческой подготовl(и ;

2,|.2.назнаLIи,гь руководителя по гlрактической подго],овке ol, организаuии.
lсоторый:

- обеспечивает оргаIJизацию образовательной деятельности в форме практической
подготовI(и гI ри реализаци и ком понент,о в образсlвательной прогрztм м ы l

- организует участие обучающихся в I]t,IllоJ,l1-Iении огIредеJIеннr,Iх l]идов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выIlолнении определенных
видов работ. связанных с булущей профессиональной деятельностьtо,

* Hece,l, о,Iве,t,ственность совместно с оl,ветственным рабоr,ником Гlрофильной
организации за реализаци}сl компоIIентов образовательнtlй программы в форпле
11рактической ttс,lllt,сl,г()вl(и. ,}а )(изl{ь и зlilороi]ье обччакlш(ихся и рабсlтников Органи,заr{ии.
соблюдеrtие ими правил llротиlзоllол<арной бсзогlttснсlс,rи. правиJl охрtlllы труда. ,гехниl(и

бе:зопасности и санитарно-,)llиi{емиологических праI]иJl и I,игиеFIи(tеских Flормагивовl
2.1.3. при смене руI(оводителя по практи.tесlсой подготовке в 5-дrlевный срок

сообщить об этом I1ро(lильной организации,
2,1.4.уотановить виды учебной деятельности. праI<тики и иные компоьlеI{ты

образовательной программы. осваиваемые обучаюшtимися в (lорме прак,rическсlй
llодI,отовки. вклlоtlая мес],о" llродол}l(ительllость lt период их реllли,]altlии:



2,1.5, направитЬ обучающихся в ПрофильнуЮ организацию для освоения

компонентов образовательной программы в форме практиLIеской подготовItи,

2.2. Профильная организация обязана:

2,2.1.создать условия для реализации комгIонентов образоВа,гельноЙ гlрограммы В

форме праI(тиI{еской подготовки, предоставить оборулование и техниLIеские средства

ooyuan"o в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с

будущей профессионаlrьной деятельнос,t,ью обучающихся ]

2.2.2. назначить о,гветствеFlное лицо. соответствуtощее требсванияМ трудовоl О

законодательс1tsа Российской Федiераr{ии о лопуске к педагогИLIескоЙ леятельности. и:]

числа работников Профи.rrьной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компонентов Ьбразовательl-tой гlрограммы в форме практической подг,отовки

со стороны Профильной организации;'2.2.З.пр"'с*е"е лица, указанного в IlyHI(Te 2.2.2, в 5-дневгtый срок сообшить об

этом Организации;
Z,Z,ц.обесгlечить безопасные )iсловия реализации компонентов образовательной

программы в форме практическоЙ подготовки. выполнение гIравил противопох(арнои

бьзопасности, правил охраны груда, техники безопасности и санитарно-

эп идемиоJlогиLIеских правил и гигиениLlеских нормати вов'

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах" используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подг,отовки,

и сообщаТь руководИтелю ОрганизациИ об условиЯх труда и требованиrIх охраны труда на

рабочем месте;' 
2.2,б. ознакомить обу.rаюLцихся с правилами внутреннего ,грудового 

распорrtдка
ПроtРильllой орг,анизации,

z.2.7.,rpoue.r" инс],рук,га>It обучающихся п() охране,груда и т,ехнике бе:зопасностИ

и осуществJIять над3ор ,aа сс,бпюдением обучаюшlимися правил ,l-ехники безопаснос,ги;
" 2.z.8. прелостuЪ"ть обучаюЩИN,lСЯ и руковоДитеJlю по праI(тичесtсой подготовке от

Организашии возмо)кносl,ь пользоваться помещениями ПросРильrrоЙ организации,

aоa,,uaоuuпFlыми Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническими

средствами обучения;
2.2.9. обо всех случаях нарушения обучаюuцимися правиJI вну"греннеl о распOрядка.

охраны труда и техники бе:зопасности сообщить руководителю по llраI(тичесltои

подготовке от Органи:Jаци и.

2.3, Организация имеет право:
2,3.1 . осуществля,гЬ контролЬ соответствия условий реализацИи компонентов

образователu"ой программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

f{оговора;
2,з,2. запрашивать информацию об организации практической подго,t,овки, в том

числе о KaLIecTBe и объеме выполненных обучающимися работ, связанньiх с булущей

профессиональной деятельностью.
2,4. ГtросРиJlьная органи:]ация имеет право:
2,4,|. 

- ,требова,тЬ оТ обучп,оu*"*.О соблюденИя правиЛ вI-1утреннего трудоt]ого

расгiорrlдка, охраны труда и техники безопасности. ре)кима конфиденrlиальнос,ги,
'np"rororo 

" 
'профилйой организации, предпринимать необходимые действия.

направленные на предотвращение ситуации, способствуiощей разглашени}о

конфиденциальной информаuии ;' 2.4.2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанност,ей

в период орl,анизации практической гlодt,отовки. рех(има кон(lиденциальнос1и

приостановить реали:]ацик) комIlонен1ов образовательной гlрограммы в сРорме

прuпr""еaпой подготоtsl(и в о,гношении конкретного обу,lающегося,

3. ответственность Сторон и форс-мажорные об_ст,оятельства

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

ffоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную наlстоящим /]оговором и

законодательством Российской Федерации.
3,2. Стороны освобожлак-lтся от ответ,ственност,и за частиtIное или tlолное

неисполнеt-lие обязатеJlьс],в по настояLI{ему ,Щоговору. если э],о LlеиспоЛнение явилось

следствием обстояtтельств непреодолимоЙ силы. во:]Ilиl(ших после ,]акJIючения настоящего



Сторону.
Извещение должно содер}кать данные о характере обстоятельств. а также

о(lициальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельст,в и, по

возможности, дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему Щоговору.

3.4. В случае наступления обст,оятеJlьсlв. предусмотренных в п. З.2 насr'оящегсl

Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему l]оговору отолВИгается

соразмерно времени. в тсчение I(оторого действуют эти обстоятельства и их последсТВИЯ,
3,5. Если насlуtlивttIие обстоятельсr,ва. переI{исJIеI-лные в I1.3.2 настоящеIО

!оговора, и их гIоследствия продоJl)ltакlт действовать более двух месяцев, СтОрОны
проводят лополниl,еJIьные перегоtsоры для t]ыявле}lия I]риемлемLIх аль'l ерLlаl'ИВI-IыХ

способов испоJ-Iнения настоящего !оговора,

4. Срок действия f(оговора
4.1, Настояrций Щоговор вступает в сиJIу после его подписания и действует

бессрочно,

5. Заклю.rительные положеItия
5.1 . Все споры, возникающие ме)(ду Сторонами по настоящему flоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодатеJlьством Российской
(>едерации.

5.2. Изменения настоящего .Щоговора осуществляется гIо соглашению Сторон в

письменной tрорме в виде дополнительных соглашений к настоящему flоговору. которые
являются его неотъемлемой Llастью.

5.3. Нас,rояrций.Щоговор cocTaBJleH в двух экl]емгlлярах. имеюIцих раВLIУЮ
юридическую силу. по одному для ка)(дой из Сторон,

5.4. При исполI{еFIии своих обязательст,в по настоящему fiоговсlру СторогtЫ
обязуются исполнять условия кАнтикоррупчионной оговорки). <lJаверения об

обс1ьятельствах), которые ука:]аны на официа_пьгtом сайте Правовсlго управления КФу
( http ://1t ptir. гrr/.i Lrгсlосs),

6. Алреса, реквизиты и подписи Сторон

ffоговора в результате обстоятельствчрезвычайного
могли предвидеть или предотI]ра,ги,гь,

3,3. При наступлении обстоятельств, указанных
каждая С,горона должна без промедления известить о ]

характера. которые Стороны не

в п, 3,2 нас,I,оящего !оговора.
них в письменном виде другую

[Iрофильная органI{зt}ция
МБОУ кМногопрофильная гимназия Nb1 89

"Заман"> Кировског,о района г.I{азани

42001 6, Республ ика Татарстан, г,, Казан ь,

ул.Альфии Авзаловой. здание 10

огрн i21 1б00001524
инн 165бl 11075. кгIll 1б5601001

Организачия
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская сDедерация,
Республика Татарстан, г. Ка:зань, ул.
I(ремлевская, д. 18. коргrус 1

огрн 1021602841з91
инн 1655018018, кпп 16550l001

lэIlОИ

ffi илова /Р.А, Илрисов/
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"Гурилова /Р.А.Идрисов/
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