
щоrоворУр, /. / /1./ rcy'raa/rо практической подготовке обучающихся, заключаемый меftду орt'анизацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и 0рганизациейо осуществляюЩеЙ
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казанский (Приволжский) федеральный университет), именуемое в
дальнейшем <Организация)), в лице пророктора по образовательной деятельности
Туриловой Екатёрины Александровны, действующей на основании доверенности Jф

0.1.1.55_08/240 от 27.12.202З г., с одной стороны и Государственное автономное
учреждение здравоохранения <Городская поликлиника Ns 21> г. Казани, именуемм в
даrtьнейшем <Профильная организация), в пице главного врача Ахметзяновой Елены
Федоровны, действующей на основании Устава, с другоЙ стороны, именуемые по
отделЪности <<Сторона>>, а вместо <<Стороны>>, заключипи настоящий .Щоговор о
нижеследующом.

1. Предмет.Щоговора
1.1. Предметом настоящего .Щоговора является организация практическоЙ

подготовки обучающихся (далее - практическаrI подготовка).
1.2.ОбразовательншI програI\{ма (программы), компоненты образовательноЙ

прогрЕlп{мы, при реализации которых оргаЕизуется практическая подготовка, количесТВО
обучЬющихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной прогрttп{мы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонzll\4и не позднее, чем За 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласовttЕной в приложении Jtlbl к настоящемУ ДогОВОРУ.

t.З. Рёа_rrизация компонентов образовательной программы, (далее - комrrОНеНТЫ

образовательной програrrлмы), осуществляется в помещониях Профильной оргаЕизации,
сведения о koTopbD( стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начЕrла

практической поЙотовки путем подписания приложения к настоящему договоРу по форме,
согпасовtlнной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.|,|. нЪ позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической

каждому компоненту образовательной программы продоставлять в
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующио
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.|.2.назЕачить руководитеJIя по практической подготовке от

подготовки по
Профильную
компоненты

Организации,
который:- 

-обеспеIмвает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при роализации компонентов образовательной программы;

-организУет участИе обучаЮщихсЯ в выполЕении опредепенньIх видов работ,
связанньж с будущей профессиона.rrьной деятельностью;

- оказывает методичоскую помощь обучаrощимся при выполнении опродоленньIх
видов работ, связанньIх с булучей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совмостно с отвотственным работником Профильной
оргЕlЕизации за реализацию компонентов образовательной програN,lмь_I В форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучшощихся И работников Организации,,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, ТехнИКИ

безопасности и санитарно-эпидемиологичоских правил и гигионических нормативов;
2.1.3.при смене руководитеJIя по практической подготовке в 5-дневныЙ СРОК

сообщить об этом Профильной организации;
2.|.4.установить виды учебной деятельности, практики ч иные компонентЫ

образователiной процраI\,Iмы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включаrI место, продопжительность и период их реапизации;

2.|.5. направитЬ обучающихся В Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной прогрtlп{мы в форме практической подгоТоВКи.



2.2. Про фильная организация обязана:
2,2.1.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять опредеJIенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятеJIьностью обучающихся ;

2.2.2. FI€IзнаLIить ответственное лицо, соответствуюIцее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
LIисла работников IIрофильной организации, которое обеспечивает организацию
реаJIизации компонентов образова,rельной программы в форме практической подготовки со
стороны Профилlьной организ ации

2.2.З.при смене лица, указанного в llyFIKTe 2,2,2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практиtIеской подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасtлости, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правиJI и гигиениI{еских нормативов;

2.2,5. проволить otleнKy условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю ОрганизаI{ии об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. ознакомить обучаюrцихся с правилами вIIутреннего трудового распорядка
Профильной организации ;

2.2,] . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблтодением обучающимися правиJl техники безопасности;

2,2,8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а,гак)Itе находяlцимися в них оборулованием и техническими
средотвами обучетlия;

2.2,9. обо всех случаях нарушения обу.lающимися правил внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообшIить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Оргалrизация имеет право:
2.3.| . осуществлять коЕIтроль соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2.З.2. запрашива,ть информацию об организаLIии практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обу.Iающимися работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организаrIия имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдегtия правил внутреннего трудового

распорядка, охраI{ы труда и техники безопасности, режима конфиденциzulьности,
llринrIтого в Профильной организации, rIредпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной иrrформации ;

2.4.2, в случае установления факта нарушения обучаюшlимися своих обязанностей в
период организации практи.rеской подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонеЕIтов образовательной программы в форме
практиLIеской подr,отовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежаIцее испоJIнение обязательств по настоящему

ffоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим !оговором и
законодательством Российской Федерации.

З,2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неиспоJlFIеllие обязательств по настояlцему flоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
!оговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предоl,вратить.

3.З. При r"rас,rуплении обстоятельств, указанных в п. З.2 FIастоящего Щоговора,



каждая Сторона должна без промедления известить о них в tIисьменном виде другую
Сторону.

Извешdение должно содержать данные 0 характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
даюп]ие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему [оговору.

З,4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
!оговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3,5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
flоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых альтернативных
способов исполнеI]ия настоящего Щоговора.

4. Срок действия fiоговора
4.|. Flастоящий flоговор вступает в силу после его подпис ания и действует до <З l >

декабря 2025 года,

5. ЗаклIочительные поJIожения
5.1. Rсе споры, возникающие между Сторонапли по настоящему .Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего Щоговора осуtцествляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашJений к настоящему,Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью,

5.3. Настоящий flоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4. При исполнении своих обязательств по FIастоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки), <<Заверения об
обстоятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
Ф_t1p;1,1kp_lir.Lu-/jцdq_qs_).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Заказчик
ФГАОУ ВО КФУ

lОридlичесtсий адрес 420008, Республика
Татарстан (татарстан), г,о. Город Казань,
г Казань, ул Itремлевская, д. 18, к. 1

инн 1б55018018
кпп165501001
огрн l021602841391

Турилова

исполнитель
ГАУЗ <Городская поликлиника Jф 21>

Адрес: 420|З9, Республика Татарстан, г.
Казань, ул. РихарлаЗорге, дом 103
ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА
ТАТАРСТАН БАНКА РОССИИllУФКПО
Республике Татарстан г. Казань
Бик 019205400
инн/кпп | 65900,7 29611 6590 1 00 1

р l с 0З224643 92000000 1 1 02
70000079

Е.Ф. Ахметзянова
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(направление)
обlчающихся, направляемых на практиtIескую подготовку

<< ./а >>

flиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь)

Руководитель практической подготовки

N!)

Фамилия,
имя,

oTltecTBo
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с... по,.,)

компоненты
образовательной
программы, при

реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и r,ип
практики)

Код и
наименоваI-Iие
направления
подготовки

(спеuиальности)

Руководитель
практи.tеской
подготовки от
Организации

((lамилия,
имя, oTtIecTBo
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Про(lильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

(Фио)

от Организации
(поёrutсь)

Руководитель практической подготовки

(Фио)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

ьнои

Профильная организация:
ГАУЗ кГородская поликлиника Ns 21 )

Турилова Е.Ф. Ахметзянова
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которых осуществляется
подготовка обучающихся

помещений, в
практическая

Настоящее приложение
zо;Щl. ttэ

/{иректор института
(декан факультета)

(поdпttсь)

Руководитель практической подготовки

ю договора от u Дr,

(Фио)

от Организации
(поdпuсь)

Руководитель практической подготовки

(Ф14о)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной

(поdпuсь)

Форма согласована

(DI,Iо)

Профильная организация:
ГАУЗ кГородская поликJIиника ЛЪ 21>

N9

Наирrенование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководи,гель
практической подготовки
от Организацrлr.r ((lамилия,
tlмя, oT(tecTBo 1,1олностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Про(lильной

организации (фамилия,
имя, oTtIecTBo
полностью)

1

2.

А. Турилова Е.Ф. Ахметзянова

является


