
Щоговоро практИческоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организациейо
ОСУЩесТВляющеЙ образовательную деятельность, и организациеЙ, осуществляющеЙ
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань лБи,г""? МlS
_ ФеДеРаJIЬное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образования <казанский (приволжский) федералiный универсйтет>, именуемое в
дальнейшем кОрганизацияD, в лице проректора по образовательной деятЬльности
ТУ_РУЧО_"91,_ЕКаТеР_ины Александровны, дейЪтвующего на основании доворенности }lb
0.1.1.55_081297 от з0.12.2022, с одной стороны и МБоУ "Никольская СОШ", iменуемая в
дальнейшем <профильная организация), в лице директора школы Толокновой
вероники Геннадьевны, действующего на основании

чстава ) с другой стороны, именуемые по
отдеJIьности <CToptlHa>, а
н].lх(есJIе/{ующем.

вместе <Сто<Стороны>, заключили настоящий Щоговор о

1. Предмет Щоговора
1. l. 11редметоМ настоящеГо !оговора явлЪется организация практической

подгот,овки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1,2.образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программЫ, прИ реаJIизации которых организуется практическая подготовка) количество
обучаюпlихся, осваиваIощих соответствуIощие компоненты образовйельной программы,
сроки орt,аIrизации практической подготовки согласуются Сторонами не llозднее, чем за
10 :дней дIо начаJiа практичеСкой подготовки путем подписания прилох(ения к настоящему
lIоговору По_форпле' согласоваНной В приложенИи Jф1 К настоящеМУ договору.

].3. Реаrrrизация компонентов образовательной программьi, 1даrrее - компоненты
образовагельной программы), осуществляется 

" поrещьниях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
гIрактиtIеСкой подгОтовкИ пyTeIvI шодписанИя прилоЖения К настоящему договору по
форме. согJIасованной в приложении J\Ъ2 к 

"асrо"щему договору.

2.|. Организац ," овrrulЬПРава 
И обязателЬства СтороН

2.1.i.He позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по
КаЖДО]uУ КОМПОНеilТУ ОбРаЗОвательноЙ программы предоставлять в Профильную
организаItиЮ список обуT ающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образоваl^ельi-той программы посредством практической подготовки;

2.1.2,IIа]начитЬ руководителя по практической подготовке от Организации,
ко,i,орыli:

* обесле,lИвает организацию образовательной деятельности в форме практической
г{одготоI}кLI пр!I реzшизации компонентов образовательной программы;

-,оргаFIизует ..участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,связанных с булуIцей профессиональной деятельностью;
-- оказывает методи_ческую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, свя:]анных с будущей профессиональной деятельностью;* несеТ отве,Iст,венность совместно с ответственным работником Профильной
оргаIrизаllиИ :за ре€tлизацию компонентов образовательной программы в формеIIр,lктиLtеСкой лодгОтовки, за жизнЬ и здоровье обучающИхся И работнЙков Организuц"r,
соблкlдение LIMpI правиЛ противопожар"оЪ безопасности, правил охраны труда, техники
безопztснос,ги И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2,1 З.irри смене руководителя по практической подготовке " 5lдневный срок
сOобtци,гi, об этоt,t Гiрофильной организ ации;
_ 2 ,1 .4. УСr'анор,4аб видЫ учебной деятельности, практики и иные компоненты

образова1,е:tьноii i{рограммьi, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготоtJltи, вкJIIочая место, продолхйтельность и период их реализации;



2,|.5. На,ПРаВИТЬ ОбУЧаЮЩихся в Профильную организацию для освоения
KoMlIoHeHToB образоВаrеп"ноЪ программы 

" фоЁr. ;ruпrr"..пой подготовки.
2.2, Профильная организацип обяза"аi ^

2,2,1,создать.условиЯ для реализации компонентов образовательной программы в
форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средстваобученl,tя в объеме, позволяющем выполнять определенные виды раб<rт, связанные сбуду,д9iлпрофессиональной деятельностью обучurщil.";

2,2,2. }IазначитЬ ответствеНное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодаТельс,гва Российс,кОй Федерации о допуске к педагогической леятельности, изчисJIа рабоr,ников Профильной оргаFIизации, которое обеспечивает организацию
реализации lioMIIoHeHToB образовательной программы J форме практическойЪодготовки
со сторOны [1рофильной организации;

^2,2,З,ПРИ cMe]:le ЛИЦа, Указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить обэтом ОрганизацrIи;
2,2,4,обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной

УрограммЫ в форме практичеСкой подгОтовки, выполнение правил противопожарнойбезопаснос,ги, п]]авил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-эпидемиOлоI,ических правил и гигиеничеqких нормативов;
2,2,5, шровоцI{тЬ oTI,eHKy условий.,трУда на рабЙих местах) исIlользуемых при

РеаЛИЗаЦИИ KoN{IioHeHToB ОбРаЗОВаТеЛЬНОй программы в формa .rрu*irоaской подгоrоuп",и сообlцаr,ъ руково/tителю Организации об ybno"r"* труда и требованиях охраны труда на
рабо.-lем N4ес,ге;

2,2,6, ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаI Iро(lи1-1ьтlой орган изации ;

2,2,7, провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасностии осуliiс)сТl]JlятЬ налз()Р за соблюДениеМ обучающимисrправил техники безопасности;
2,2"8, t'lпедос,rавИть обучаЮщимся и руководитеJlю по практической подготовке отОрr,анизациИ Е}оЗfi,I{'l)Itl{оСТЬ пользоваться помещениями Профильной организации,согласOвачItыNlи Ст,оронами, а также находяtцимися в них оборудоЬu""a* , техническими

сре/Iс],ваfr,rи сlбу,тения;

jIарушения обучающимися IIравил внутреннего распорядка,безопасности сообщить руководителю по практической

2.З. Организаl_iия имеет право:

- 2"\,1" ОСУUIеС'ВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ соответствия условий реализации компонентовобразоватеltr,нrэit про.Dаммы в ффме практической подготовки требованиям настоящего
/_iоговоlэа;

2.2.9. обо всех случаях
охраны Tpyl]a и техники
tIодготовке от. Организации.

2IЗ.2. запраuIивать информацию обrlисjlе tl _F:ачестj]е и объеме выпоJIненных
проdlесслtональi-Iой л,еятельностью.

ор_ганизации практической fIодготовки, в том
обучающимися работ, связанньrх с будущей

2.4.. _Проdll.rльцая организация имеет право :

2,"4,1, требоватЬ оТ обучающихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового
РааПОРЯЛi('l, охраны ТРУда и техники безопасности, рехсима поrrф"д"*rциЕUlьности,припятсr,О в II,r:_;г,фИльноЙ организации, предпринимЬть необходЪмые действия,HaI]paBjic]HI{ыt] н,а 

. 
предотвращение ситуации, способству;й; разглашениюкон(lи цел, r ци€t,,ltт,lтой rанtРормации;

2,L|",2, в спучае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностейв периоД 0р]]анизаI-Iии практической подготовки, 
- 

режима конфиденциальностиприоста,ноI]I4ть реапизацию комrIонентов образовательной программы в формеПрактиL'|еСкой irодгоТовItи В отношениИ KoHKpeTHoio обучающегося.

.] i 
*1. С}'вlэт,с,tвенность Сторон и форс-мажорные обстоятельства

,:| , 
', 

Ja }rdиrjl-IоЛчение или ненаДлежащее исполнение обязательств llo настоящему
/f,оговоlэУ CT,tlpoH'l_ несуТ о'ветствеНность, предусмоТренную настоящим .Щоговором изаконо/iа:i,ельо,fвом Российской Федерации.

з,2, С,гсроньт освобождаютiя от ответственности за частичное или полноенеисполнеtlие обязатеJIьстВ по настоящемУ Щоговору, если это неисполнение явилосьсло"{с'ItиеIv{ обс:гоятеllьстВ непреодолимой 
""rr"r, "oan'""nb"" 

после заключения настоящего



f{оговttрzt в резуJIьтате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не
могли 1Iре/]видеть или предотвратить.

з,з_. ilри наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего flоговора,каждаЯ C]Topolla должна без промедлениЯ известитЬ о ниХ в письмеНном виде другую(_]торону.

извеrценltе доJlжно содержать данные о характере обстоятельств, а такжеофициа-тыlые l(окументы, удостоверяющие наличйе эiих обстоятельств и, по
возмоrtности, даюшие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих
обязате:rьств llo настоящему Щоговору.

з.4. I3 с-пучае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
/]оговора, cpol( выпОJIнениЯ Стороной обязательсi" пЪ нЪстоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ паступившие обстоятельства, перечисленные в п. З,2 настоящего
Щоr,овоlэа, и их посЛедствиЯ продолжаЮт действовать более двух месяцев, Стороны
проводят догIоJIнительные переговоры для вьшвления приемлемых альтернативных
способов }Iсполriения настоящеiо Щоговора.

4.1, }Iас:,тоя,щий до.оuJi:3rЪЁ8rТъfi#НН:Ъо пооr,исания и действует доц Е0 D t t !;_.Р__20!го,да.

5. Заключительные положения
5.1. }Jce сIторы, возникающие между Сторонами по настоящему !оговору,

разрешаюl,ся Сторонами в порядке, установленном законодательством 
- 

Российской
4}едерации.

5,2, ИзменениЯ настоящеГо .ЩоговоРа осущесТвляется по соглашению Сторон вписьменFIой форме в виде доlrолнительных соглашений к настоящему.Щоговору, которые
явлrlются его ЕIеотъемзrемой частью.

5.3. Нас,гояrций Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуююрилLIIIескуIо силу, по одному для каждой из Сторон,

_ 5,4, 11рИ исполнениИ своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороныобязуlо,гся исшолIUlт,Ь условия кАнтикоррупционной оговорки), пЗавЁреп"п оо
ОбСТО-riТеЛЬСТВаХ), КСТОРЫе указаны na офrц"irrьном сайте ПравЬво.о упрuuпения кФу
(i 

t,{,1 p,;iij* i: |j t {Llii:]] r1_ot$,).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

()рганизация:
ФI,АОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Респубrtика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д, 18, корпус I
огрн 1021602841з91
инн 165501в0]8, кпп 165501001

Профильная организация:

МБоУ "Никольская СоШ''
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Список

(направление)
обучающихся, 1-1аправляем ы х на практическую подготов ку

приложение является неотъемлемой частъю
_ г.Jф

(tlodtlt.tcb) (Фио)

ение l к договору

/7/3/:

лъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практи.tеской
подготовки
(с... по...)

компоненты
образователыtой
программы, при

реал изаци и
которых

организуется
практиtIеская

подго,говка
(rtypc, вид r,l тип

практики)

Код и
наиме|-Iование
направления
подго,I,овки

(специальности)

Руководитель
практи.tеской
подготовl(и от
Организации

((iaM илия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подго,говки от
Про(lильной
организации

(фап,rrалия,

14мя, oTlIecTBo
полностыо)

l

Настоящее
20

Щиректор иI]ститута
(декан факультета)

договора от (.

Руководитель практической подготовItи
от Организации

Руководитель практической подготовки

(поdпuсь) (4rI1O)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

(пodtltLcb)

Форма согласована

(Dио)

Профильная организация:

МБоУ "FIикольсtсая СоШ"

В.А. Турилова



Прилоrкение 2 к договору

Настоящее
20

помещений, в
практическая

7й:

приложение
г.J$

является неотъемлемой частью договора от (

Щиреrстор института
(декан факультета)

от Организации
Руководитель практичесtсой подготовItи

(поOпttсь) (Фио)

Руководитель практической lrодготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация:

МБоУ "Никольская СоШ"

о,о{__z22Щ3*п
пЕрЕчЕнь
которьш осуществляется
подготовка обучающихся

лъ
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Органлtзачии ((lамил ия,
имя, oTtIecTBo полгIостью)

Руководитель
практиtIеской подготовки
от Про(lильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

ii:i!
Liýý

.А. Турилова В.Г. То;токнова l


