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.Щоговор

о практическоЙ подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющеЙ образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

Федеральное государственное автономное образовательное учреlltдение высшего
ОбРаЗОвания <<Казанский (Приволlкский) федеральный университет), им9нуемое в
ДаЛЬНеЙшем кОрганизация), в лице проректора по образовательной деятельности
lУРиlОвоИ Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности J\Ъ
0.1 .l .55-08/297 от з0,12.2022, с одной стороны и Муниципальное 

- 
бюдrIсетное

общеобразовательное ччрехtдение ккильдебякская средняя обцеобразовательная школа)
Сдбинркого муниципального района Респ}rблики ТЬарстан, именуемая в дальнейшем
кпрофильная организация)), в лице Мавлитова Нияза Миннахматовича. действующего на
осНовании лицензии на осуществление образовательной деятельности J\Ъ6056 от 20.03,20 1 5
года. с другой стороны, именуемь]е по отдельности кСторона)), а вместе <Стороны>,
заключили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего .щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2,образовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за l0
дней до начала практической подготовки путем подписания прилоrItения к настоящему
договору_по форме, согласованной в приложении Nbl к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, 1даr""'1 norno"anro,
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профилы-tой организации,
сведения о I(оторых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до наLlала
практической подготовl(и путем подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной В приложении Лъ2 К настоящему договору.

2.1. Организац"о ооо.uчluПРава 
И обязательСтва СтороН

2.1.1.He поздI{ее чем за l0 рабочих дней до начала праI(тической подготовки покая(домУ компонен,Гу образоВательноЙ программы предоставлять в Профильную
организацию списоl( обучающихся, осваивающих соответствуюIдие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
lсоторый:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательноЙ I lрограммы;

- организУет ..участие обучающихсЯ в выполнении опреДеленных видов работ,связанных с будущей профессиона.льной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видо в работ, связанн ых с будущей про(lессиоriал ьной дея.I,ел ьностью ;,- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильнойорганизации за реализацию компонентов образоватеп"поЙ программы ' в' формепрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Op.un"Juri"",соблюдение имИ правиЛ противопожuрпои безопасносй, ,,puu"n охрань] трула, техIlикибезопасности и санитарно-эпидемиологических правил и г,игиенических Llормативоts,
2,1 ,З,при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневлlый сроксообщить об этом Профильной организации;

_ 2,1,4,установить виды учебной дarr"попо"r", практики и иные компонентыобразовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической



подготовки, включая место, продол)кительность и период их реализации;
2,1.5, НаПравить обучающихся в Профильную организацию для освоения

ком понентов образо вательной программ ы в форме практической подготовки,
2,2. Профильная организация обязана:
2,2.1 .создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

фОРме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. наЗначить ответственное лицо, соответствуюIлее требованиям ,I,рудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организаL\ии, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профил ьной организации;

^ 2,2.З. при смене лица, указанного в пункте 2.2,2, в 5-дневный сроlt сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспеLIить безопасtIые условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда 

" 
,ребоuаниях охраны труда на

рабочем месте;
2,2.6. ознакомить обучающихся

Профильной организации ;

2,2.7, провести инструктarк обучающихся по охране ТрУда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

^ 2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
организации возмо}кность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудоьанием и техническими
средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения_обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны тРуда и техFtики безопасности сообщить руководителю по практическойподготовке
от ОрганизаL\ии.

2.З. Организация имеет право:

_ 2,з,1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической пьдготовки' требованиям настоящего
Щоговора;

2,з.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной леятельностью.

2.4. Лрофильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны_ труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,принятогО в ПрофильноЙ организации, предпрrпrrЬrо необхоjимые действия,направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашениюконфиденциальной информации;
2,4,2, в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей впериод организации практической подготовки, режима кон(lиденциальности

приостановить реализацию компонентов образовательной програймы в формепрактической подготовки в отношении KoHKpeTHoio обучающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства3,1, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязатель"ru пБ настоящему
Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим f{оговором изаконодательством Российской Федерации.

з,2, Стор_оны освобождаются от ответственности за частичное или полноенеисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось

с правилами внутреннего трудового распорядка



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего
щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящего Щоговора,
КаЖДаЯ СТОРОНа ДОЛЖна без промедления известить о них в письменном виле другую
Сторону.

извещение должно содержать данные о характере обстоятельсr.в, а также
ОфИЦИаЛЬНЫе дОкументы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Щоговору.

з.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотреннь]х в п. З.2 настоящего
щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. ЕслИ наступившие обстоятельства, переLlисленные в п. З.2 наOтоящего
,Щоговора, и их последствия продолrtiают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры дjIя выявления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
-:_,.i 4.1....НаСТОЯЧй ДОговор вступает в силу после его подписания и действует док 7/ )> /. <" 20ilгода.

5.1. Все споры,
разрешаются Сторонами
Федерации,

5. Заключительные положения
возникающие меяtду Сторонами по настоящему Щоговору,в порядке, установленном законодательством Российской

5,2. Изменения настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен 
_ 
в двух экземплярах, имеющих равнуююридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

_ 5,4. Пр" исполFlенИи своих обязательсiв по настоящему ffоговору Стороныобязуются исполнятЬ условия <АнтикоррупционноЙ оговорки), <Заверения об
обстоятельствах), которые указаны на офицЙальном сайте ПраuЬво.о управления КФУ
( Ilttp ://k pf u.ruli Ll гdосs).

6. Адресао реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. l 8, корпус l
огрн I02l60284lз9l
иFIн l6550lBOlB, кпп l6550l00l

Профильная организация
МБОУ <Кильдебякская СОШ) Сабинского

района РТ.
422071, РТ Сабинский район, с. Кильдебяк,
ул. Школьная, д.22
огрн 1021607 l55789
инн 16з5002796
кпп 16з50100l
pl с 0З2З 464392652000 l 1 00
Отделение НБ РТ Банка России
Бик 019205400
октмо 92652442

урилова Мавлитов/
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