
Договор 
№ 215-С 

от 15.04.2022 г. 
Идентификационный номер СОУТ 

вФГИС: 519464 
Код КПП работодателя: 

165501001

Регистрационный номер ФГИС
№ Ц Ш Ш 1__________
от« ?А»___ OJ loJLg

вернуть экземпляр.
420080, РТ, г.Кэзэнь,

у л .Д ^ ^ э б р и с то в , !
офис

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки условий 
труда

Ризванов А.А.
(фамилия, инициалы)

2022 г.

ОТЧЕТ.
о проведении специальной оценки условий труда в

Федеральном государственном автономном образовательном 
учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет»
(полное наименование работодателя)

420008, Российская Федерация, Республика Татарстан, 
г. Казань, ул. Кремлевская, 18;

Республика Татарстан, г. Казань, ул. Волкова, 18;
Республика Татарстан, г. Казань, ул. Парижской Коммуны, 9

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

1655018018
(ИНН работодателя)

1021602841391
(01 PH работодателя)

80 . 30.1
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ж Киясов И.А.
(Ф.И.О.)

Шарипова Н.А.
■(Ф.И.О.)

Хайдарова С.В..
(Ф.И.О.)

Лебедева Е.В.
(Ф.И.О.) 

Ахатова JI.X.
(Ф.И.О.)

Струков Е.Н.
(Ф.И.О.)

(дата)

/З Г . %£_ , №
(дата)

S r . o S . J J
(дата)

/ г  е/
(дата)

/ Г .  * f , J J
(дата)

{ Г * f .  s j
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Наименование организации: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный универси­
тет»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 128 128 0 18 0 104 6 0 0
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.)

154 154 0 18 0 127 9 0 0

из них женщин 98 98 0 11 0 82 5 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Институт фундаментальной медицины и биологии

Научно-клинический центр прецизионной и регенеративной медицины
Директорат центра

Заместитель директора по админи­
1 стративной работе - административ­ 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ный директор

2
Заместитель директора по инноваци­ 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

онной деятельности

3
Начальник отдела маркетинга и пиа- 

ра
2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Начальник отдела корпоративного и 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
индивидуального сопровождения

5 Специалист по охране труда 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Специалист по работе с клиентами 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
112А (111 А) Врач-уролог 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

1/113 Врач-трансфузиолог 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

114 Старшая медицинская сестра опера­ 2 3.2 2 2 2 3.1 2 3.2 Да Да Нет Нет Нет Нет
ционная

115А Медицинская сестра операционная 2 i 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
116А (115А) Медицинская сестра операционная 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

117 Санитар 2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
Отделение анестезиологии и реанимации

118
Заведующий отделением - врач- 3.2 3.2 2 2 2 3.1 2 3.3 Да Да Да Нет Нет Нет

анестезиолог-реаниматолог
119А Врач-анестезио лог-реаниматолог 3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 &■ 2 ^ 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

120А (1 19А) Врач-анестезиолог-реаниматолог 3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет
121 Старшая медицинская сестра 3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

122 А Медицинская сестра-анестезист 3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет
123А (122А) Медицинская сестра-анестезист 3.2 3.2 - - - - - - 2 2 - 2 3.1 2 . 3.3 - Да Да Да Нет Нет Нет

Центр патологии речи
124 Заведующий центром 2 3.2 [. • 2 2 3.2 . - Да Да Нет Нет Нет Нет

125А Логопед 2 3.2 2 2 3.2 1 - Да Да Нет Нет Нет Нет
126А (125А) Логопед 2 3.2 2 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

127А Медицинский психолог 2 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
128А (127А) Медицинский психолог 2 3.2 2 3.1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 18.07.2022 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки &ий труда 

Директор НКЦ ПРМ ИФМБ КФУ _____
(должность) (Мцпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
А

Главный врач НКЦ ПРМ ИФМБ КФУ
(должность) (подпись)

Ризванов А.А.
(Ф.И.О.)

Киясов И.А.

(дата)

tS.Of.AQll
(Ф.И.О.) (дата)
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Ведущий бухгалтер НКЦ ПРМ ИФМБ 
КФУ

(должность)

Специалист по кадрам НКЦ ПРМ 
ИФМБ КФУ

(должность)

Юрисконсульт НКЦ ПРМ ИФМБ КФУ
(должность)

Заместитель руководителя службы 
охраны труда ДОВР ГО и ОТ КФУ

(должность)

Председатель профкома КФУ
(должность)

Шарипова Н.А.
(Ф.И.О.)

Хайдарова С.В..
(Ф.И.О.)

Лебедева Е.В.
"(ФЖОУ

Ахатова Л.Х.
(Ф.И.О.)

(подпись)
Струков Е.Н.

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

-/Г - Z oJJL
(дата)

18.07.2022
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "Эко Старт"; Регистрационный номер - 364 от 12.09.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
п о  р е з у л ь т а т а м  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а

№ 215-С 18.07.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,

- Распоряжения директора ИФМБ КФУ от 13.04 2022 № 1.1.2.77.1.01-01\18\1-2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет»; Адрес: 420008, Российская Федерация, 
Республика Татарстан, г. Казань. ул. Кремлевская, 18 *

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 215-С от 15.04.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:

Общество с ограниченной ответственностью "Эко Старт"; 420080, г . Казань, ул. Декабристов, д. 156, 
ocb. 33; Регистрационный номер - 364 от 12.09.2016 

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Хамитова Альбина Рауфовна (№ в реестре: 3154)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 128
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Заместитель директора по административной работе - административный директор (1 чел.);
2. Заместитель директора по инновационной деятельности (1 чел.);_______________________________
3. Начальник отдела маркетинга и пиара (1 чел.);________________________________________________
4. Начальник отдела корпоративного и индивидуального сопровождения (1 чел.);____________________
5. Специалист по охране труда (1 чел.);_________________________________________________________
6. Специалист по работе с клиентами (1 чел.);__________________________________________________
8. Бухгалтер-операционист (1 чел.);____________________________________________________________
61. Старший администратор (1 чел.);__________________________________________________________
87. Старший администратор (1 чел.);__________________________________________________________
91. Начальник службы эксплуатации (1 чел.);____________________________________________________
92А. Инженер (1 чел.); ______________________________________________________________________
93А (92А). Инженер (1 чел.).______

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

63А. Уборщик служебных помещений (1 чел.);___________________________________________________
64А (63А). Уборщик служебных помещений (1 чел.):______________________________________________
65А. Уборщик служебных помещений (1 чел.);___________________________________________________
66А (65А). Уборщик служебных помещений (1 чел.);______________________________________________
74. Буфетчик (1 чел.):_______ ________________________________________________________________
88. Буфетчик (1 чел.)._____

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 18
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 110
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Химический 7
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Биологический 110
Тяжесть трудового процесса 71

Напряженность трудового процесса 3

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:

7. Врач-эпидемиолог (1 чел,); ______________________________________________________
32. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе (1 чел.):__________________
33. Заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом (1 чел.);____________
34. Заместитель главного врача по медииинской части (1 чел.);_________________________
35. Заведующий амбулаторно-поликлиническим блоком - врач-уролог (1 чел.);_____________
36. Врач-нефролог (1 чел.); ______________________________________________________
37. Врач-хирург (2 чел.);________ _______ _____________________________________________
38. Врач-ревматолог (1 чел.);______________________________ __________________________
39. Врач-генетик (1 чел.); ____________________________________________________
40. Врач-педиатр (2 чел.); __________________________________________________
41. Врач-сексолог (1 чел.); ________________________________________________________
42. Врач-профпатолог (1 чел.); __________________________________________________
43. Врач-эндоскопист (2 чел.);______________________ - ___________________________
44. Врач-невролог (2 чел.); _________________________________________________
45А. Врач-онколог (2 чел.); _____________________________________________________
46А (45А). Врач-онколог (1 чел.);_____________________________________________________
47. Врач-дерматовенеролог (1 чел.);__________________________________________________
48. Врач-эндокринолог (2 чел.); _________________________________________________ _
49. Врач-косметолог (1 чел.);______________________________________________ _________
50. Врач-психиатр (1 чел.);_____________________________ _____________________________
51. Врач-психотерапевт (1 чел.);___________________ _________________________________
52А. Врач-терапевт (1 чел.);_________________________________________________________
53А (52А). Врач-терапевт (1 чел.); ________________________________________________
54А. Врач-гастроэнтеролог (2 чел.);__________________________________________________
55А (54А). Врач-гастроэнтеролог (1 чел.);_______________________ _____________________
56. Врач - аллерголог-иммунолог (2 чел.);______________________________________________
57. Врач-кардиолог (1 чел.);__________________________________________________________
58А. Медицинская сестра (брат) (2 чел.);_____________________________________________
59А (58А). Медииинская сестра (брат) (1 чел.);________________________________________
60А (58А). Медицинская сестра (брат) (1 чел.);________________________________________
67. Врач - сердечно-сосудистый хирург (1 чел.);________________________________________
68. Врач-диетолог (1 чел.);__________________________________________________________
69. Врач-онколог (1 чел.);_______________________________ ____________________________
70. Медииинская сестра палатная (4 чел.);____________________________________________
75. Врач-физиотерапевт (1 чел.);____________________________________________________
76. Врач-невролог (1 чел.);__________________________________ __________________________
77. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.); _____________________________________________
78. Старшая медииинская сестра (1 чел.);____________________________________________
79. Медииинская сестра (брат) по массажу (1 чел.);___________________________________
80. Врач-психиатр (1 чел.);__________________________ _______________________________
81. Врач-хирург (1 чел.);_____________________________________________________________
82. Врач-акушер-гинеколог (1 чел.); ______________________________________
83. Врач-уролог (1 чел.);_____________________________________________________________
84. Врач приемного отделения (1 чел.);_______ _________________________________________
85. Старшая медицинская сестра (1 чел.);____________________________________________
86. Медицинская сестра палатная (4 чел.); ______________________________________
90. Медицинская сестра стерилизационной (1 чел.);_______ _________________________
94. Врач-патологоанатом (1 чел.);__________________________________________________
95. Заведующий отделением - врач-хирург (1 чел.); ______________________________
96. Врач-нейрохирург (1 чел.);________________________________________________________
97. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.); _______________________________________
98. Врач приемного отделения (1 чел.);__________________ _____________________________
99. Медииинская сестра процедурной (1 чел.);__________ ______________________________
100А. Врач - пластический хирург (1 чел.);________________ ___________________________
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101А ПОРА). Врач - пластический хирург (1 чел.);________________________________________________
102А. Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);_____________________________________________ _____________
ЮЗА (102А). Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);____________________________________________________
104. Врач - сердечно-сосудистый хирург (1 чел.);_________________________________________________
105. Врач-нейрохирург (1 чел.);_________________________________________________________________
106. Врач-колопроктолог (1 чел.);___________________________________________________
107А. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);______________________________________________
108А (107А). Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);________________________________________________
109А. Врач-хирург (2 чел.);_______________________________________________________
110А (109А). Врач-хирург (1 чел.);______________________________________________________________
111А. Врач-уролог (1 чел.);____________________________________________________________________ _
112А (111 А). Врач-уролог (1 чел.);____________________________________________________________
113. Врач-трансфузиолог (1 чел.); ________________________________________________________
114. Старшая медицинская сестра операционная (1 чел.);________________________________________
115А. Медицинская сестра операционная (1 чел.);________________________________________________
116А (115А). Медицинская сестра операционная (1 чел.);__________________________________________
118. Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог (1 чел.);___________________________
119А. Врач-анестезиолог-реаниматолог (2 чел.);_________________________________________________
120А (119А). Врач-анестезиолог-реаниматолог (3 чел.);___________________________________________
121. Старшая медицинская сестра (1 чел.);_____________________________________________________
122А. Медицинская сестра-анестезист (1 чел.);_________________________________________________
123А (122А). Медицинская сестра-анестезист (1 чел.).

3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 76
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию \6_
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 52__
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):

7. Врач-эпидемиолог (1 чел.);___________________________________________________________________
9. Главный научный сотрудник, д.н. (1 чел.);_____________________________________________________
10. Ведущий научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________________
11. Старший научный сотрудник, к.н. (доцент) (1 чел.);__________________________________________
12А. Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);__________________________________________________
13А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
14А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
15А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
16А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
17А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
18А. Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);__________________________________________________
19А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
20А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
21А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
22А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
23А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
24А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
25А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________ _______________________
26А. Научный сотрудник, б/с (1 чел.);___________________________________________________________
27А (26А). Научный сотрудник, б/с (1 чел.);______________________________________________________
28А (26А), Научный сотрудник, б/с (1 чел.);____________________________________________________ _
29. Ведущий научный сотрудник, к.н. (1 чел.);_____________________________________ ______________
ЗОА. Научный сотрудник, б/с (1 чел.);___________________________________________________________ _
31А (ЗОА). Научный сотрудник, б/с (1 чел.);________________________________________________
32. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе (1 чел.);____________________________
33. Заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом (1 чел.);______________________
34. Заместитель главного врача по медицинской части (1 чел.);______________ ____________________
35. Заведующий амбулаторно-поликлиническим блоком - врач-уролог (1 чел.);_______________________
36. Врач-нефролог (1 чел.);___________________________________________________________
37. Врач-хирург (2 чел.);_____________________________________________________________ _
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38. Врач-ревматолог (1 чел.);_______________________________
39. Врач-генетик (1 чел.);___________________________________
40. Врач-педиатр (2 чел.);__________________________________
41. Врач-сексолог (1 чел.);__________________________________
42. Врач-профпатолог (1 чел.);____________________ ___________
43. Врач-эндоскопист (2 чел.);_______________________ _______
44. Врач-невролог (2 чел.);__________________________________
45А. Врач-онколог (2 чел.);__________________________________
46А (45А). Врач-онколог (1 чел.);_____________________________
47. Врач-дерматовенеролог (1 чел.);_________________________
48. Врач-эндокринолог (2 чел.);______________________________
49. Врач-косметолог (1 чел.);_______________________________
50. Врач-психиатр (1 чел.);_________________________________
51. Врач-психотерапевт (1 чел.);____________________________
52А. Врач-терапевт (1 чел.);________________________________
53А (52А). Врач-терапевт (1 чел.);__________________________
54А. Врач-гастроэнтеролог (2 чел.);_________________________
55А (54А). Врач-гастроэнтеролог (1 чел.);____________________
56. Врач - аллерголог-иммунолог (2 чел.);________  ._______
57. Врач-кардиолог (1 чел.);_________________________________
58А. Медииинская сестра (брат) (2 чел.);_________________
59А (58А). Медииинская сестра (брат) (1 чел.);_______________
60А (58А). Медииинская сестра (брат) (1 чел.);_______________
62. Медииинскийрегистратор (1 чел.);_______________________
67. Врач - сердечно-сосудистый хирург (1 чел.);_______________
68. Врач-диетолог (1 чел.);______________________________
69. Врач-онколог (1 чел.);___________________________________
70. Медицинская сестра палатная (4 чел.);_______________
71. Сестра-хозяйка (1 чел.);_________________________________
72. Младшая медицинская сестра по уходу за больными (3 чел.);
73. Санитарка (3 чел.);_____________________________________
75. Врач-физиотерапевт (1 чел.);___________________________
76. Врач-невролог (1 чел.);__________________________
77. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);_____________________
78. Старшая медицинская сестра (1 чел.);_____________
79. Медииинская сестра (брат) по массажу (1 чел.);__________
80. Врач-психиатр (1 чел.);_________________________________
81. Врач-хирург (1 чел.);______________________________
82. Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);__________________________
83. Врач-уролог (1 чел.);___________________________________ _
84. Врач приемного отделения (1 чел.);_______________________
85. Старшая медицинская сестра (1 чел.);____________ ______
86. Медицинская сестра палатная (4 чел.);___________________
89. Младшая медицинская сестра по уходу за больными (3 чел.);
90. Медицинская сестра стерилизационной (1 чел.);_________ _
94. Врач-патологоанатом (1 чел.);__________________________
95. Заведующий отделением - врач-хирург (1 чел.);____________
96. Врач-нейрохирург (1 чел.);..............................................................
97. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);_____________________
98. Врач приемного отделения (1 чел.);_______________________
99. Медицинская сестра процедурной (1 чел.);________________
100А. Врач - пластический хирург (1 чел.);___________________
101А (100А). Врач - пластический хирург (1 чел.);_____________
102А. Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);_______________________
ЮЗА (102А). Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);______________
104. Врач - сердечно-сосудистый хирург (1 чел.);______________
105. Врач-нейрохирург (1 чел.); ___________________________
106. Врач-колопроктолог (1 чел.);___________________________
107А. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);___________________
108А (107А). Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);____________
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101А (ЮРА). Врач - пластический хирург (1 чел.);
102А. Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);___________________________________________________________
1РЗА (1Р2А). Врач-акушер-гинеколог (1 чел.);____________________________________________________
1Р4. Врач - сердечно-сосудистый хирург (1 чел.);_________________________________________________
1Р5. Врач-нейрохирург (1 чел.);_________________________________________________________________
1Р6. Врач-колопроктолог (1 чел.);______________________________________________________________
1Р7А. Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);______________________________________________________
1Р8А (1Р7А). Врач-травматолог-ортопед (1 чел.);________________________________________________
1Р9А. Врач-хирург (2 чел.);_____________________________________________________________________
11 РА (1Р9А). Врач-хирург (1 чел.);______________________________________________________________
1 ПА. Врач-уролог (1 чел.);_____________________________________________________________________
112А (111 А). Врач-уролог (1 чел.);______________________________________________________________
113. Врач-трансфузиолог (1 чел.); __________________________________________________________
114. Старшая медицинская сестра операционная (1 чел.);________________________________________
115А. Медицинская сестра операционная (1 чел.);________________________________________________
116А (115А). Медицинская сестра операционная (1 чел.);__________________________________________
118. Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог (1 чел.);__________________________
119А. Врач-анестезиолог-реаниматолог (2 чел.);_________________________________________________
12РА (119А). Врач-анестезиолог-реаниматолог (3 чел.);___________________________________________
121. Старшая медицинская сестра (1 чел.);_____________________________________________________
122А. Медицинская сестра-анестезист (1 чел.);_________________________________________________
123А (122А). Медицинская сестра-анестезист (1 чел.).

3.10. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 76
3.11. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию :_6_
3.12. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 52_
3.13. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):

7. Врач-эпидемиолог (1 чел.);_____________ ______________________________________________________
9. Главный научный сотрудник, д.н. (1 чел.);_____________________________________________________
1Р. Ведущий научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________________
11. Старший научный сотрудник, к.н. (доцент) (1 чел.);__________________________________________
12А. Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);__________________________________________________
13А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
14А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
15А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
16А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
17А (12А). Старший научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________
18А. Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);__________________________________________________
19А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
2РА (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
21А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
22А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
23А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
24А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
25А (18А). Младший научный сотрудник, б/с (1 чел.);_____________________________________________
26А. Научный сотрудник, б/с (1 чел.);___________________________________________________________
27А (26А). Научный сотрудник, б/с (1 чел.);______________________________________________________
28А (26А). Научный сотрудник, б/с (1 чел.);______________________________________________________
29. Ведущий научный сотрудник, к.н. (1 чел.);____________________________________________________
ЗРА. Научный сотрудник, б/с (1 чел.);___________________________________________________________
31А (ЗРА). Научный сотрудник, б/с (1 чел.);______________________________________________________
32. Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе (1 чел. );____________________________
33. Заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом (1 чел.);______________________
34. Заместитель главного врача по медицинской части (1 чел.);_______________ ____________________
35. Заведующий амбулаторно-поликлиническим блоком - врач-уролог (1 чел.);_______________________
36. Врач-нефролог (1 чел.);_____________________________________________________________________
37. Врач-хирург (2 чел.);_______ ________________________________________________________________
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109А. Врач-хирург (2 чел.);____________________________________________________________________
110А (109А). Врач-хирург (1 чел.);______________________________________________________________
111А. Врач-уролог (1 чел.);_____________________________________________________________________
112А (111 А). Врач-уролог (1 чел.);______________________________________________________________
113. Врач-трансфузиолог (1 чел.);______________________________________________________________
114. Старшая медицинская сестра операционная (1 чел.);________________________________________
115А. Медицинская сестра операционная (1 чел.);________________________________________________
116А (115А). Медицинская сестра операционная (1 чел.);__________________________________________
117. Санитар (1 чел.);_________________________________________________________________________
118. Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог (1 чел.);___________________________
119А. Врач-анестезиолог-реаниматолог (2 чел.);_________________________________________________
120А (119А). Врач-анестезиолог-реаниматолог (3 чел.);___________________________________________
121. Старшая медицинская сестра (1 чел.);_____________________________________________________
122А. Медицинская сестра-анестезист (1 чел.);_________________________________________________
123А (122А). Медицинская сестра-анестезист (1 чел.);___________________________________________
124. Заведующий центром (1 чел.);_____________________________________________________________
125А. Логопед (2 чел.);________________________________________________________________________
126А (125А). Логопед (1 чел.); _______________________________________________________________
127А. Медицинский психолог (1 чел.);___________________________________________________________
128А (127А). Медицинский психолог (1 чел.).______

3.14. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п. 1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 
«О специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в 
ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 18

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 43_ рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил;

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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