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практической подготовке
Щоговор

обучающихся, заключаемыйU uрак,lичýýк(rи подготовКе оOучающихся, заключаемый между организацией,
0существляющей образовательную деятельнOсть, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образоватъльной программы

чЩ, е,(- Cd,Lc-( a.Otl г.г. Казань

_ Федеральное государственное aBToHoM}Ioe образовательное учреждение высшего
образования <Казаrrский (Приволлtский) федералiный у,r"u"р.йr.ru, именуемое в
дальнейпrем кОрганизация), в лице проректора по обр*оЙr.льной деоrЬп"по.r,
JУРиловой Екатериныл Аlександровны, дЪИЪruующего на основании доверенности Jф
0.1.1.55-08175 от 18.0з.2022. с однЪй стороны и ПАО Банк кФК Открыr,ие>), именуемая в
дальнейшем кПрофильная_организация), в лице управляIощего ОперациоFIным Ь,Рr.опд<Казанский> Филиала ПрЙволllсский rабдулхакова {амира 'Кашибул"uпо"""u,
действуюЩего на основаниИ доверенности J\Ъ 4фiзl1 от 17.06,20it г " дру.оИ .roponur,
совместно именуемые <стороны)), заключили настоящий flоговор о нижеследующем:

1. Предмет Щоговора
1.1. Пр_едметом настоящего Щоговора ""n""rc" организация практической

подготов_ки _обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная прогрЬмма (программы), nor.ron"rrro, образовательной

программы, при реализации которых организуется практиLIеская подгот0вка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной- программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее-, чем за 10
дней дО начала практической подготовки IIутем подписапия приложе}tия к I{ас.гоящему
договорулпо_форме, согJIасованной в приложении NЬl к настоящему договору,

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, 1л*"a - компоненты
образовательной программы), осуществляется u поrещЬниях Irрофильной организации,
сведения о которых стороны согласовываIот не позднее, чем за 5 дней до начаJIа
прак,гичеСкой подготоl]ки путеМ подписания приложения к настоящему договору по форме,согласованной в приложении J\b2 к настоящему договору.

2.1,. Организац ,, об".ul]ПРава 
И обязателЬства СтороН

2.1,1, Не позднее чем за 30 рабочих дней до начала практической
подготовки по каждому компоненту образовательной программы lIредоставлять вПрофильную 

_ 
организацию список обучающихся, осва,ивающих соответствуIоlцие

компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.|.2.назначить руководителя по пракrическоЪ подготовке от ОргЬнизации,

который:
* обеспечивает организацию образовательноЙ деятельности в форме практи.rеской

подготовки при реализации компонентов образовательной программы|
- организУет учас,гИе обучаюЩихся В выполненИи опредеЛенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- IIесет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной программы в формепрактичеСкой подгОтовки, за жизнЬ и здоровье обучающихая и работнйков Организ'uцr",
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и сани'арно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.I.3.прИ смене руководителя по практической подготовке " 5-дневный срок
сообщить об этом Профи.тIьной организ ации;
_ 2.1.4.установитЬ видЫ учебной деятельности, практики и иные компонепты

образовательноЙ программы, осваиваемые обучаюциЙися в форме практической
llодготовки, вклюLIая место, _продолжительность и l]ериод их реализации;2.\.5. НаПРаВИТЬ ОбУчающихся в Профильну- организацию для освоения



компон€нТов образоВательной программы в форме практиLIеской подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.|.создать условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, a""au"nra 

"будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового

законодательства Российской Федерации о до]lуске к педагогической деятельности, из
числа работников Проф_ильной организации, которое обеспечивает организациIо
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

^ 2,2.З. при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4,обеспечить безопасные условия ре.rлизации компонентов образовательной
программы в форме практичесttой подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий Труда на рабочих местах, иOпользуемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об услови"х трудъ Й ,ребоuа"иях охраны труда на
рабочем месте;

2,2,6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаГIрофильной организации ;

2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране Труда и технике безопасно сти и
осуществЛять надзор за соблюдением обучающимися правил техниlси безопасности;

. 2.2.8 прелоставитЬ обучающимся возможность пользоваться ломещениями
профильной организации, согласованными Сторонами, а также нахолящимися в них
оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2,9. обо всех случаях нарушения_обучающимися правил внутреннего распорядка,охраны Труда и техники безопасности сообщить руковолителю по практическойподгоrоuпе
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.з.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
Щоговора;

2,З.2. ЗаПРаШИВаТЬ ИНформацию об организации практической подготовки, в томLIисле о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.

].4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся Ьоблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденци€UIьности,
принятогО в ПрофИльноЙ организации, предпринимЪтu необходЪмые действия,направленные на 

_ 
предотвращение ситуации, способствующей рiLзглашениюконфиденциальной информациЙ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей впериод организации практической подготовки) режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

!оговорУ СторонЫ несуТ ответственность, предусмотренную настоящим ffоговором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освоболсдаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, вознйкших после заключения FIастоящего
щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли
предвидеть или предотвратить,



З.З. При наступлении обстоятельств, укiванных в л. З.2 настоящего ,Щоговора,
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение долх(но содержать данFIые о характере обстоятельств, а также
официальные документы, удостоверяющие FIаличие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему Щоговору.

З.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п, З.2 настоящего
{оговора, срок выIIолнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п, З,2 настоящего
!оговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для вьu{вления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего [оговора.

4. Срок действия Щоговtlра
4.1,. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписанияи действует до к31>

декабря 2027 года.
4.2 В случае, если не менее чем за 1 месяц до окончания срока действия настоящего

!оговора ни одна из Сторон не заявила о прекращении его действия, Щоговор считается
пролонгированным на тот же срок.

4.3. Каждая Сторона вIIраве расторг}{уть настоящий Щоговор в одностороннем
порядке, уведомив об этом другую Сторону за 2 месяца до предполагаемой даты
растор}кения Щоговора.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему !оговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

5.2. Изменения настоящего [оговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменноЙ форме в виде дополнительных соглашений к настоящему !оговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий !оговор составлен в двух экземплярах, имеющих равнуIо
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5,4. Пр" исполнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки)), <Заверения об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http :/ikpfir. гrrli tшdocs).

6. Адреса, реквизиты и полписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная организация

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 1 8
огрн 102160284|39l
инн 1655018018, кпп 165501001
р/с 405038 1 036202000002 1

к/с 301 0 1 8 1 0600000000603
Отделение кБанк Татарстан> Ns 8610
г. Казань
Бик 049205603, октмо 92701000001
Проректор по образовательной
деятельности

Профильная организация
Наименование профильной

организации
ПАО Банк <ФК Открытие)

1 151 l4, г. Москва, ул. Летниковская, д. 2, стр.
4.
огрн 102]]з9019208
инн7706092528
Бик 044525985

к/с 30l01810300000000985 в ГУ Банка России
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