
,щоговор лэ 0.1.1.81.1.1gl4zl25 /F tГl ////
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организациеи,

осуйествляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань 05 мая 2025 г,

Федеральное государственное автономное образовательное )чреждение высшего

образования <казанский (приволжский) федеральный университет), именуемое в

да-irьнейшем <<организация)), в лицо проректора по образовательной деятельности
Турило"ои Екатёрины Длександровны, дЪИЪтвуючего на основании доверенности J{g

o1'.t.ss-oB 1426 от'23.|2.2024, с одЪой стороны и Акционерное общество <<Татспирттtром>,

именуемая в дальнейшем 
-<профильная 

организация>, в лице директора HR и

корпоративного управления ,Щолговой Елены Геннадьевны, действующего на основании

доЪерён"осr" N9 58 от 0t.01.2025, с другой стороны, именуемыо по отдельности

<<Сторона), а вместе <Стороны), заключили настоящий,Щоговор о нижоследующом,

1. Предмет,Щоговора
1.1. Предметом настоящего,Щоговора явJIяется организация практическои

подготовк" оОуruющихся (далее - практическая подготовка).
i.z.ооr]*овательная программа (программы), компоненты образовательной

программЫ, пРи реi}лизации которых организуется практическаJI подготовка, количество

оьуrъrощ"хс", осъа"вающих соответствующие компоненты образовательной программы,

сроки организациипрактической подготовки согласуIотся Сторонами не позднее, чем за 10

дъей до начала IIрактической подготовки пуtем подписания приложения к настоящому

до.оuору по формЬ, согласованной в приложении JtlЪl к настоящему договорУ,
1.3. Реаrrизация компонентов образовательной програмцы, (далее - компоненты

образовательной программы), ос)лцествляется в помещениях Профил_ьной организации,

сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала

практической подiотовки путем _подписания приложония к настоящ9му договору по форме,

согласоuанной в приложении Jrгs2 к настоящому договоРУ,

2. Права и обязательства Сторон
2.I. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практичоской подготовки по

каждому norrrorfr.lry образоватёльной программы предоставлять в ПрофильнуIо

организацию список обуrающихся, осваивающих соответствующие компоненты

оьр*о"uraльной процраммы посредством практической подготовки;
2.1.2.назначить руководителя по практической подготовке от Организации,

который: _____ _ lлл.

- обеспечивает организацию образовательноЙ деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

- op.u"".ybi йuЪr". обуrающихся в выполнении определенных видов работ,

связанныi с булущей профессиональной деятеJIьностью;

- оказывает методическую помощь обуrающимся при выпопнении определенных

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- носет ответственность совместно с ответЙенным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательноЙ црограммы в форме

,r'рuur""aiкой подготовки, за жизнь и здоровье Обl"rающихсяи работников Организации,

сьбпод"""е ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники

безопасности и санитарно-эflидемиологических правил и гигиенических нормативов.;

2.|.З.прИ смене руководиТеля пО практичеСкой подгОтовке в 5-дневный срок

сообщить об этом Профипьной организации;
2,1.4,УсТаноВиТЬВиДыуlебнойДеяТелЬносТи'ПракТики\иные-l:У::I:Т::J

образователiноЙ программы, осваиваемые обуrающимися в форме практической

поДготоВки,ВкJIюЧаяМесТо'проДолжителЬностЬипериоДихреализации;
2.|.5. направить обуrающихся в Профильную организацию для освоения
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компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Лрофильнiul организация обязана:
2,2.t.создать усповия для реаJIизации компонентов образовательноЙ программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обl"rения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обуrающихся ;

2,2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям труДоВоГО
законодательства Российской Федерации о допуске к подагогическоЙ деятельности, иЗ

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

роализации компононтов образOвательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организ ации;- 

2.2.З,[ри смоне лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообщить об этОм
Организации;

2.2,4.обеспечить безопасные усповия реализации компонентов образовательноЙ
программы в форме практической подготовки, выпопнение правил противопожарнои
бьзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эIIидомиологических правил и гигионических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых пРи

роarлизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и цlебованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомитЬ обl"rающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации;
2.2.7. про*ести инструктаж обуrающихся по охране труда и технике безопаснОсти И

осуществлять надзор за соблюдением обуrающимися правип техники безопасности;' 
2.2.8. предосiаВить обулающимся и руководителю по практической подготовке от

Организации возмох(ность пользоваться помещениями_ ПрофильноЙ организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованиом и техничоскими
средствами обуrения;

2.2.9. обо всех слу{аях нарушения обуrающимися правил внугреннего распорядка,
охраны труда и техники безопаснъсти сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.з.|. осуществлять контропь соответствия условий реализации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

Щоговора;
2.з.Z. запрашивать информацию об организации практической подгОТОВКИ, В ТОМ

число о качестве и объеме iйолне"нЫх обl"rающимися работ, связанньгх с будущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4,L требоватЬ оТ обуrающихсЯ соблюдения правил внугреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденЦиальности,
,rрr*rйо.о 

- 

" ПрофилЬой организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;' 2.4.2.в слуIае уЬ.urrоuо.ния факта нарушения обуrающимися своих обязанностей в

период организации практической йдготовки, режима конфиденциr}льности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношонии конкретного об1"lающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-маж(орны е обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

,Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором и

законодательством Российской Федерации.
3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичЕое или полное

неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, еспи это неисполнение явилось

следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

,Щоговора в результате обстоятельстВ чрезвычайного характера, которые Стороны не могJIи
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предвидеть или предотвратить.
3.3. При наст5rплонии обстоятельств, )дiванных в п, З.2 настоящего ,Щоговора,

каждiш Сторона должна без промедленшI известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещенио должно содержать данные о характере обстоятельств, а такЖе
официальные докумонты, удостоверяющие напичие этих обстоятельств и, по возможности,
дающио оценку их влияния на возможность испопнения Стороной своих обязательств ПО

настоящему ,Щоговору.
3.4. В слулае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего

.щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их послодствия.- 

3.5. Ёсли наступившие обстоятольства, перечисленные в гI. 3.2 настоящего

,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых z}льтернативных
способов исполнения настоящего .Щоговора.

4. Срок действия,Щоговора
4.|. НастоящИй,ЩоговоР всiупаеТ в силУ поспе его подписанияи действует до <01>

января 2031 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящомУ_,,ЩОгОВОРУ,

разрошаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.- 

5.2. ИзмененИя настояЩего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашеЕий к настоящему.Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4,-При йс.rол"е"", своих обязательств по настоящему ,ЩоговорУ СторонЫ
обязуются ni.rroo""r" условия <Антикоррупционной оговорки), <<Завере"""-_ -Ф
обстьятепьствах), которые указаны на офицйа.гrьном сайте Правового управления КФу
(Ьttр:ZUФru.ruUjurаоф.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
, ФГАОУВОКФУ

420008, Российская Федерация,
Респубпика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн |021602841.391'
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
АО <Сатспиртпром>

4201|1 Республика Татарстан, г. Казань,

ул. Баумана,4418
инн 1681000049
кпп 783450001
Тел. (843) 56'7-З4-0|, (843) 567-35-01

вного управления

Щолгова Е.Г.
/-r:ЁJ
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Приложение l к договору
от 05 мая 2025 г,J\Ъ 0.1.1,Sl.|,l9l42125/

lлгt l/Jr
Список

(направление)
обрающихся, направляемых на практическую подготовку

Jt
Фаплилия,

имя,
отчество

(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ,., по ...)

КомпоrIенты
образовательной
программы, при

реализации
которых

оргаI.I14зуется
практическаrI
подго,говка

(курс, вид и тип
праttтиrси)

Код и
наименование
направпения
подготовItи

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имrI, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(ф'амилия,
имя, отчество
попностью)

1

2.

Настоящее
20

приложение является
г. }ф

неотъемлемой частью договора от (_)

.Щиректор института
(декан факультета)

(поdпuсь)

Руководитель практической подготовки
от Организации.

(пойluсь)

Руководитель практической подготовки
от ПрофильноЙ организации

(поdпuсь)

Форма согласована

Орга_н_изация:
Фу

Проректор,
деятель

(Фио)

Профильная организация :

АО <Татспиртпром)
рпоративного

(Фио)

(Фио)

%r###
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Щолгова Е.Г.



Приложение 2 к договору
от 05 мая 2025 r, Ns 0.1.1.81.1 .19l42125

rfu:l l/J?пЕрЕчЕнь
помещенийо в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

лъ
Наименоваllие поN{еIцения, в котором

осуществляется практическая
подготовка

Рутоводитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовки
от Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

l

2.

Настоящее приложенио
20 г.м

Щиректор институга
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации.

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

является неотъемлемой частью договора от (

(поdtluсь) (Фио)

(поdпuсь) (4lИО)

(nodltucb) (Фио)

Форма согласована

Профильная организация :

АО <<Татспиртпром)

Проректор Дире HR и корпоративного

,Щолгова Е.Г.

loKvMeHT 
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электронной +"py: Y9_a--!З]_SЭl 
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лист согласования
Nо Фио ýрок соrласования

тип согласования: смешанное

Результат оФгласФЕания Заrиечания

согласовано
05.05.2025 - 09:31

Перенаправлено
05.05.2025 - 09:34

согласовано
05.05.2025 - 13:33

l

l-
l
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Тип согласования: параллельное

1 , Антонова М.А, 
i

2 Ракипов И,А.

Перенаправление(последовательное)

' Исламова А.М.

:

2.1 Ракипов И.А.
:


