
0 практиЧескOЙ подготOвке обучаюtцихся, заключаемый мея(ду организацией,
осуществляюtцеЙ образовательцую деятельность, и организацией обуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

/гг. Казань
"/-/

_ Федер€шьное государственное автономное образовательное )цреждение высшего
образования <<Казанский (Приволжский) федералiный у"r".р.rir.Ы, 

-rr"rrу.rо. 
в

дальнейшем_ кОрганизация)), в лице проректора по oбp*oJar.oi"ot 
-деятельности

Т{рУ{о_'чЦ, Екатерин"j.$IgТ.лuпдровны,..лЪпЪ"ulйщего на основании доверенности ль
0.1.1.55-08/240 oT-27.L2.2023, i одной-стороЪ", 

'и 
ООО кНау"нЬ_rfrЪ"Ъrол.rвенное

ОбЪеДИНеНИе ТН-БИОтех) (ООО кНПО ТН-Биотех>>), rr.rу.rо.--'"--'о*""ейшем
9_е9_1ЧЧЗl ОРГаНИЗаЦИЯ), в лице директора ir4аганова Равиля наилевича,
деиствующего на основании Устава, с Другой стороны, именуемые по отдельности
<<Сторона>>, а вместе <<СторонЫ), заключили настояпдий [оговор о 

"rйaa"aдующем.

1.1. fIр_едметом ru.rо"*.iо"'fЖ;#"'Т*ХЗr." организация практической
подготов_кило_б1"lающихся (далее - практическая подготовка).

1.2.Образовательная прогрЬмма (программы), коrпо"ент", образовательной
программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество
обу,lающихся, осваивающих соответствуIощие компоненты образовЬтеоi"оИ программы,
срокИ организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее-, чем за 1d
дней дО начаJIа практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору_по_форме, согласоваIIной в приложёнии М1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной ,rро.рамм"i'(д*..'1 компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Пробильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем са 5 дней- до началi
практичесКой подготОвки пугеМ подписанИя приложеНия к настоЯщему догоВору по форме,согласованной в приложении Ль2 к настоящему договору.

2.|. Организац," ов""JЬПрава 
и обязательства Сторон

2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начаJIа практической
каждому компоненту образовательной программы предоставлять в
организацию список обутающихся, осваивающих соответствующие
образовательной.программы посредством практической подготовки;

2.t.2,назначить руководителя по практической подготовке
который:

* обеспечивает организацию образовательной деятельности в формеподготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- организУет ..r{астие обl"rающихся в выполнении определенных

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помочдь обуrающимся при выполнении

видов работ, связанных с будущей профессиойальной деятельностью;
-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации.. за реализацию компонентов образовательной программы 
-в- 

формепрактической подготовки, за жизнь и здороlье Обlлlающихся и работнЙко" Ор.ани.'аli"Й,
::9]Уj:_Ч1: ИМИ ПРаВИЛ Противопожарной безопасносr", ,rpu"ro охраны труда, техники
оезопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических норйативов;

_ 2.|,З._лри смене руководителя по практйческой подготовке в 5'-дневный сроксообщить об этом Профильной организации;
_ 2,1 ,4,установитЬ видЫ уrебной деятельности, практики и иные компоненты

образовательной программы, осваиваемые обl"лающиЙися в форме практической
поДготоВки, Включая Место, JIроДолжиТельность и периоД их реr}лиЗации;2.1.5. НаПРаВИТЬ ОбlЛrающихся в ГIрофильную организацию для освоения

2024 г,

подготовки по
Профильнуло
компоненты

от Организации,

практической

видов работ,

определенных
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компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организациrI обязана:
2,2.|.СОЗдЖЬ условия для реализации компонентов образовательной программы в

Ф9Пrе практической подготовIш, предоставить оборудование и технические средства
обl^rения в объеме, позволяюIцем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обуrающихся;

2,2,2, назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
ЗаКОнОдателЬства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из
ЧиСла работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реi}лизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны ГIрофильной организации;

2.2.3.при смене лица, щt}занного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практическоЙ подготовки, выполнение правил противопожарноЙ
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно_
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2,6. оз*lакомить обучающихся с правилами вн)rц)еннего трудового распорядка
Профильной организации;

2.2.7. провести инструктаж об1"lающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обуrающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обуlающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями fIрофильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими
средствами обl"rения;

2.2.9. обо всех сл)цаях нарушения обlчающимися правил внутреннегр распорядкq
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З,l, осуществлять контроль соответствия условий реarпизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
,Щоговора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обуrающимися работ, связанIIых с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обl"rающихся соблюдения правил внуцреннего трудового

распорядкq охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствуrощей разглашению
конфиденциальной информации;

2.4.2. в сл)чае установления факта нарушения обуlающимися своих обязанностей в
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить ре.шизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного об)"rающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорпые обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненаддежащее исполнение обязательств по настоящему

.Щоговору Стороны несуг ответственность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федераrдии.

3,2, Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,Щоговору, если это неисполнение явилось
СЛедСтвием обстоятельств непреодолимоЙ силы, возникших после закпючения Еастоящего
,Щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характора, которыо Стороны нс могJм
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предвидеть или предотвратить.
3.З. При наступлении обстоятельств, укil}анных в п. З,2 настоящего .Щоговора,

КаЖдая СтОрона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
Официальные докуN(енты, удостоверяющие наJIичие этих обстоятельств и, по возможности,
дающие оценку их влиrIния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по
настоящему,Щоговору.

З,4. В слуlае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящего
,Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему.Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в теченио которого дейотвуют эти обстоятельства и их пооледствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З,2 настоящего
,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят дополнительные переговоры для вьUIвления приемлемых альтернативных
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия [оговора
4.| . Настоящий Щоговор вступает в силу после его подпис ания и действует до к01 >

декабря 2034 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации

5,2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглащений к настоящему Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлеЕ в двух экземплярах, имеющих paBHyIo
юридическую силу, по одному для кахдой из Сторон.

5.4. При исполнении своих обязательств по настоящему ,Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия <Антикоррупционной оговорки), €аверения об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http : //kp Гrr.ru/j,rrrdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
ооо (GI[Iо ТН-Биотеюl

42З450, Респфлика Татарстан,
г. Альметьевск, ул. Ленина, д. 35, помещ.21
огрн 1221600005208
инн/шш 1644099400 / 164401001

ffi
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,/з. / / //,r. лфrаl// r ер Jo. аод у

Список
(направление)

обу,rающихоя, направляемых на практиtIескую подготовку

является неотъемлемой частью договора от ( _>

(поdпчсь) (Фио)

(поёпuсь) (Фио)

подготовки

J\ъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полностьrо)

Сроки
прOхождения
практической
подготовки
(с... по...)

компоненты
образовательной
программы, Ilри

реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид1 и тип
lrрактики)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки 0т
Организации

(фамипия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

Настоящее приложение
20 г. Jф

Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации_ l

Руководитель практической
от ПрофильноЙ организации

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная организация :

ООО КНПО ТН-Б

Ё'Ж,lir*ч

ýфffi
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?l

Уа / / !/ r. ofuu/t/r о*, ао. оt2 у

ц
приложение 2 к договооч, Щ' поti ,, у, ццФо/лs)/е//z----.--_от(

IIЕРЕЧЕНЬ
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

м
Наименование lIомещения, в которо[{

осущсствляе,гся практическая
подготовка

Руководитель
практической

rlодготовкиот Организации
(фамилия, имя, о,гчество

полностыо)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организаllии (фамилия,
имя, о,гчество
полностью)

1

2.

Настоящее приложение является
20 г. Jф

.Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации --- l

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

неотъемлемой частью договора от (_)

(пслОпu.сь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

(поiпttсь)

Форма согласована

(Фио)

низация|
кФу
ьнои

Турилова

Профильпая организация :
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лист согласования

F], Фиt}

тип согласования: смешанное

Cpalt с*этszаr:ч>t*амиr* |>еэуэlьl,аз, саrпа{.аьанин 3амечаilия
Тип согласования: параллельное

'1 Снарская Е,В.

2 Хамидуллина Ф.И.

3 Ракипов И.А.

, Перенаправление(последовательное)

, Исламова А.М.

]

3.1 Ракипов И.А.

4 Вяльшин Н.Р. 
.

Тип соrласования: послодовательвоs

5 lурилова Е,,А.
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