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, Полное наименование федеральное государственное автономное
автономнОго учрежДения: образовательное учреждение высшего образования

<<Казанский (Приволжский) фелеральный
университет> (лалее - КФУ)

МестО нахох(дения автономного Россия,420008, РеспубликаТатарстан, г. Казань,
учреждения: ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1

Форма проведения заседания: заочное рассмотрение вопросов повестки заседания
и принятие решений по вопросам

i Щатапроведения заседания: 1 ноября 2О22года
Место подведения итогов Россия, Республика Татарстан, г. Казань,
голосования: ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1, Зеленый зал
Время начала подведения итогов 10:00
голосования

|, Время окончания подведения 10:З0
итогов голосования

Бюллетени направлены следующим членам Наблюдательного совета КФу:
1, Афанасьев - заместитель Министра науки и высшего

Щмитрий ВладимировиЧ образоваНия Российской Федерации2, Виноградова -директор !епартамента по молодехсной
ЮлиЯ Владимировна политике, социальным вопросам и развитию

системы физкультурно-спортивного воспитания
кФу

3, Гараев -председатель Правления пАо (АК БдРС)
Зуфар Фанилович БАНК

4. Грудинина -директор Щепартамента управления
Елена Михайловна имуществом Минобрнауки России

5. Когогин - генеральный директор ПАо (КАМАЗ))
Сергей Анатольевич

6, Лавров - заместитель Министра финансов Российской
Алексей Михайлович Федерации

]. МаганоВ - генеральный директор ПАо <Татнефть>
Наиль Ульфатович им. В.Щ. Шапrина

8. Минниханов - Президент Республики TaTapcTall
Рустам Нургалиевич



9.

l0.

l1,

Прохоров
Юрий Петрович
Сибгатуллина
Гульназ Мансуровна
Шигабутдинов
Руслан Альбертович

- начальник Правового управления КФУ

все члены Наблюдательного совета кФу извещены о времени и месте проведения
заседания Наблюдательного совета кФу. Материалы lc заседанию LIленам

Наблюдательного совета КФУ разосланы.
Приняли участие в заочном голосовании Рчленов Наблюдательного совета кФу.

ItBopyM для проведения заочного заседания Наблюдательного совета КФу имеется.
Заседание правомочно.

Члены Наблюдательного совета кФУ поставили на голосование вопрос о
проведении заседания JtlЪ 7 (68) в заочной форме.

Вопрос, поставленный на голосование:
Провести заседание jtr 7 (б8) Наблюдательного совета кФУ в заочной форме и

утвердить повестку заседания.

итоги голосования:
за -Цпротив - /, "озд"рrrrапrс, 

* 0,

Принятое решение:
Провести заседание J\Гэ 7 (б8) Наблюдательного совета кФУ в заочной форме и

утвердить повестку заседания.

Повестка заседания:
1. о внесении изменений в Устав кФУ.
2, О предложении ректора КФУ об участии кФУ в создании обrцества с

ограниченной ответственностью <университетская стартап-студия>> в качестве его
учредителя путем внесения денежных средств в уставный капитал.

3. О предложении ректора КФУ об участии КФУ в
партнерстве <союз руководителей учрехсдений и подразделений
профессионального образования и работодателей>) в качестве LIлена

партнерства.

по первомy вопросy повестки заседания:
о внесении изменений в Устав кФУ.

некоммерческом

дополнительного
некоммерческого

спrэавочltо
в адрес кФу поступили письма директора ffепартамента координации

llеятельности организаIдий высшего образования Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации В.В.Гришкина оТ 2з.о9.2о22 J\ьмн-7/5з11 и
от29.09.2022 j\Ъ MH-715412 с рекомендациями по внесению изменений в Устав КФУ в
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LIасти обеспечения делегирования представителей соответствующего выборного оргаrrа
первичной профсоюзной организации (председателя профсоюзной организации или
ДругогО представителя, делегированного выборным органом) для их участия в работе
коллегиальных органов управления организацией (конференция, у.rеный совет) и
комиссиях, осуществляющих избрание по конкурсу на должности профессорско-
преподавательского состава, и для проведения аттестации работников.

изменения в Устав кФу рекомендовано вIlести в целях реализации полотtений
LIасти б статьи 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. NЪ 2]3-Фз <об образовании в
РоссийсtсОй Федерации>> И в соответствии с подп. З.2,2 п. З.2 и п. 3.12 Отраслевого
соглашения по образовательным организациям высшего образования, находящимсrI в
ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2О21-
202З годы.

Согласно п. 1 ч. 1 и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 03.11.200б N9 174-ФЗ (об
аl]тоIIомнЫх учреждениях)) изменения в устав автономного уLIреr(дения утверждаIотся
уLIредитеЛем после рассмотрения по данному вопросу рекомендации наблюдательноI.о
совета автономного учреждения.

Пре d с mавлс t t bt м-а m е р u альt ;

1. Пояснительная записка.
2. Проеlст решения Наблtодательного совета.

Вопрос, поставленный на голосование:
рекомендовать Минобрнауки России утвердить следующие изменения в Устав

itФУ:
1. Пункт 4.44 изло>кить в следующей редакции:
<<4.44. Ученый совет Университета является коллегиальным оргаFIом,

осушIествляIощим обшIее руководство Университетом,
Количество членов ученого совета Университета определяется конференцией

работников и обучаlощихся Университета.
В состав ученого совета Университета по должности входят ректор Университета,

президент Университета (при наличии), проректоры Университета, а TaK)Ite по решениIо
ученого совета Университета - директора институтов, деканы факультетов, председатель
первичноЙ rlрофсоюЗной организации работников Университета, председатель первичной
про(lсоюзной организациИ обу.lатощихсЯ Университета, председатель студенLIеского
совета Университета.

Щругие членЫ ученогО совета Университета избираются tсонференцией работIrиков
и обучающихся Университета путем тайного голосования, Число избираемых LIленов

ученогО совета Университета устанавливается конфереrrцией работников и обучающихся
Университета.)).

2. Пункт 4.45 излохtить в следующей редакции:
<<4.45. Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета Университета,

вIпносимЫй на рассмотрение конференции работников и обучающихся Университета,
формируеТся уLIеныМ советоМ УниверсиТета С yLIeToM предложений обrтдих собраrrий
(конференций) трудовых коллективов структурных подразделений, а также общих
собраний обучаrощИхся Университета. При этом нормы представительства в yLIeHoM
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совете Университета от структурных подразделениЙ и обучающихся определяIотся

ученым советом Университета.
Представители структурных подразделений и обучающихся считаIотся

избранными в ученыЙ совет Университета или отозванными из него, если за них
Проголосовало более 50 процентов делегатов конференции работников и обучающихся
Университета при условии участия в работе конференции работников и обучатоlцихся
Университета не менее двух третьих списочного состава делегатов tсонферегttlии

работников и обучаlощихся Университета.
Председателем ученого совета Университета является ректор Университета.
По решению ученого совета Университета председателем ученого совета

Университета может быть назтrаLIен президент Университета.
Состав ученого совета Университета объявляется приказом ректора Университета

на основании решения конференции работников и обучающихся Университета.)>.

Итоги гоJIосоваIIия:

за -Ц против - 0 , uоrд"рrrruп""r -0 ,

Принятое решение:
Рекомендовать Минобрнауки России утвердить следующие изменения в Устав

ItФУ:
1. Пункт 4.44 изlло>кить в следуlощей редакции:
<4,44. Ученый совет Университета является коллегиальным органом,

осуIIIествляIощим общее руководство Университетом.
Количество членов уLIеного совета Университета определяется конфереrrцией

работников и обучающихся Университета.
В состав ученого совета Университета по должности входят ректор Университета,

ПреЗиДент Университета (при наличии), проректоры Университета, а также по решIеIIиIо

УtIеНОГО СОВета Университета - директора институтов, деканы факультетов, председатель
гtервичноЙ профсоюзноЙ организации работников Университета) председатель первичной
профсоюзноЙ организации обучающихся Университета, председатель студенческого
совета Университета.

ЩрУгие члены ученого совета Университета избираются конференцией работников
и обУчающихся Университета путем тайного голосования. Число избираемых LIленов

Ученого совета Университета устанавливается lсонференциеЙ работников и обучатоtцихсrl
Уtливерситета.)).

2. Пункт 4,45 излолсить в следуrощей редакции:
<<4.45. Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета Универси,гета,

выносимыЙ на рассмотрение конференции работников и обучаIощихся Университета,

формируется ученым советом Университета с учетом предложений общих собраний
(конференций) трудовых коллективов структурных подразделений, а также общих
собраниЙ обучающихся Университета. При этом нормы представительства в ученом
соВете Университета от структурных подразделениЙ и обучающихся определяIотся

уLIеным советом Университета.
Представители структурных подразделений и обучающихся считаIотся

ИЗбРаННЫми в ученыЙ совет Университета или отозванI{ыми из него, если за них
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ПРОГОлосоВало более 50 процентов делегатов конференции работников и обучающихсяl
Университета при условии участия в работе конференции работников и обучающихся
УНиверситета не менее двух третьих списочного состава делегатов конференции

работников и обучающихся Университета.
Председателем ученого совета Университета является ректор Университета.
ПО РешениIо ученого совета Университета председателем ученого col]eTa

Университета Mo)IteT быть назначен президент Университета,
Состав ученого совета Университета объявляется приказом ректора Университета

I{a ОсноВании решения конференции работников и обучающихся Университета.)).

По второмy вопросy повестки заседания:
О Предложении ректора КФУ об участии КФУ в создании общества с

ОГРаНИЧеННОЙ ответственностью <Университетская стартап-студия>> в KaLIecTBe eI,o

учреlIителя путем внесения денежных средств в уставный капитал,

Справочлtо

В раМкаХ реirлизации федерального проекта <Платформа универоитетского
ТеХНоЛогического предпринимательствa>) государственной программы Российской
Федерации <Научно-технологическое развитие Российской Федерации)) постановJIением
Прzrвительства Российской Федерации от 08.07,2022 ЛЬ 1225 утверждены Правила
ПРеДОСТаВЛеНИЯ СУбсидиЙ из федерального бюджета Фонду инфраструItтурных и
ОбРаЗОватеЛЬных программ в целях создания и поддержки инотрумеIIтоI]

УIlиверситетского венчурного строительства (университетские ((стартап-студии>), а также
на финансовое обеспечение затрат, связанных с выполнением возложенных на него

фУНКЦИй По организации мероприятий по популяризации федерального проекта (далее -
Постановление).

В сооТветствии с Постановлением субсидии предоставляются на финаrtсовое
Обеспечение расходов Фонда инфраструI<турных и образовательных программ в LIеJIях

создания и полдержки инструментов университетского венчурного строительства
(упиверситетские <(стартап-стулии>).

ДЛЯ Дости)Itения указанной цели предоставления субсидии Фондом
ИНфраСтрУктурных и образовательных программ осущеOтвляется предоставление средств,
ис,гочникоМ финансовоr,о обеспечения которыХ является субсидия, уl{иверсиТеТскИN,I
(с,I,артап-студиям)) в следующих формах или их комбинациях:

а) взнос в уставный капитал;
б) вклад в имущество;
В) ЗаеМ, В ТОМ числе с возможностьIо последующей конвертации в долю в уставном

капитале.

В ЦеЛЯХ ПРедоставления в течение 3 лет университетским (с,[артап-студиям))
СРеДСТВ, ИСТОЧНИКОм финансового обеспечения которых является субсидия, Фондом
ИПфрастрУктурных и образовательных программ как получателем субсидии из

фелерального бюджета проведен отбор программ развития университетских стар.гап-
студий.

СОГЛаСнО Постановлению, университетская ((стартап-студия) - это созданное в
соответствии с законодательством Российской Федерации хозяйственное общество,
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учредителями или участниками которого являIотся образовательная организация,
получатель субсидий и (или) другие юридические и (или) физические лица, основными
целями деятельности которого являются выявление и развитие предпринимательских
компетенций обучающихся образовательной организации и (или) работниrсов
образовательной организации, а такr(е стимулирование технологиLIеского
предпринимательства путем поддержки действуюtцих и (или) создаFIия новых

университетских стартапов и университетских стартап-проектов.
В соответствии с условиями Щокументации об отборе программ развития

уtIиверситетских стартап-студий для подачи коллективной заявки на участие в о,гборе

между КФУ, федеральным государственным бюдхtетным образовательным уtIрежлением
высшего образования <КазанскиЙ государственныЙ энергети.tескиЙ универсиl,с,г)),
федеральным государственным бюдrкетным образоватеJlьным уLIреждением выспIего
образования <<Itазанский национальный исследовательский технический университе,г им.
А.FI. Туполева-КАИ>, автономной некоммерческой организацией высшего образования
кУниверситет Иннополис>>, публичным акционерным обществом (КАМАЗ> и

некоммерческой организацией <Инвестиционно-венчурный фонд Республики Татарс,ган>
заключено Соглашение о консорциуме по созданию УниверситетскоЙ стартап-студии о1-

19.08.2022.

flанным Соглашением лилером коллективного участника (rсонсорчиума) определеrI
кФу.

От лица коллеIстивного уLIастника (консорциума) КФУ подаJI заявку от 19.08.2022
на уLIастие в отборе программ развития университетских стартап-студий.

Заявку на конкурс поддержал Президент Республики Татарстан Р.Н, Минниханов
(письмо от 1б.08.2022 NЪ 01-7445),

Фондом ин(lраструктурных и образовательных программ 12.09.2022 были
объявлены результаты отбора программ университетских стартап-студий. По и,гогам

отбора КФУ вошел в число 20 победителей из 35 поданных заявок.

С победителями отбора программ университетских стартап-студий заключается
иIlвестиционное соглашение, регулирующее права, обязанности и ответственность сторон
(торидических лиц, реализующих программу развития университетской стартап-студии в

KatLIecTBe ее учредителей или участников) относительно условий реа,ltизации программь]

развития уI{иверситетской стартап-студии, вклIоLIая условия финаrlсирования TaKoI,o

раз вития, корпоративного управления.
В целях заклIочения инвестиционного соглашения предварительно определены

условия финансирования и юридическая схема реализации проекта по созданию и

развитиIо университетской стартап-студии в качестве вклада в имущество создаваемого
rоридического лица по 300 млн рублей ежегодно от Фонца инфраструктурных и

образовательных программ, ПАО (КАМАЗ> и некоммерческой организации
<< Инвестиционно-венчурный фопд Республики Татарстан>.

В целях реализации программы развития университетской стартап-студии,
достижения цели предоставления субсидии в рамках Постановления на рассмотрение
[-Iаб;lrодательного совета КФУ выносится вопрос о'создании университетской стартап-
студии в организационно-правовой форме общества с ограниченной ответственностыо с

плаIIовым наименованием <Университетская стартап-студия)). Адрес регистрации
создаваемого общества пJIалIируется в горо/iе Набереrrсные Челны на базе
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набереltночелнинского института (филиала) КФу в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.

Учредителями создаваемого общества булут выступать КФУ, ПДО (КДМДЗ)),
IlекоММерческая организация <<ИнвестициоFIно-венчурный фонд Республики Татарстан> и
Фонд инфраструктурных и образовательных программ.

Уставный капитаJI: 100 000 рублей. Щоля каждого участника *25%,

ПЛаНИРуемые органы управления, контроля и прочие коллегиальные органы
СОЗДаВаеМОГО Общества: совет директоров, генеральныЙ директор, ревизионная комиссия,
инвестиционный комитет.

I_{ель университетской стартап-студии создание и развитие в Республике
ТаТаРСТаН уСтойчивой модели студенческого технологического предпринимательства
гIyTeM серийного создания стартапов.

СПеЦИаЛиЗация стартап-студии: телеметрия и IОТ-технологии, системы управления
Ila баЗе ИИ; автоматизация процессов разработки, производства и продаж;
ЭНергоэффективность; создание новых материаJIов; мониторинг окружающей среды.

Планируемые результаты: обучение предпринимательским навыкам не менее З 500
студснтов в год, по результатам которого студентами булут представлены идеи стартапов.
ПОСле отбора инвестиционным комитетом плаFIируется проработка (проверка гипотез) нс
МеНее 140 стартап-проектов в год и создание ежегодно не менее 15 стартапов. В
непосредственную работу со стартапами планируется вовлекать не менее 150 стулентов и
IIреподавателей образовательных организаций еrкегодно.

В соответствии с п. 5 ч. 1, ч. 3 ст. l 1 Федерального закона от 03.1 1.200б NЬ 174-ФЗ
КОб автономных учрех(дениях) предложения ректора КФУ об участии КФУ в других
IОРИДИЧеСКих лицах, в том числе о вI]есении денежных средств и иного имущестI]а в

УСТаВНЫЙ (СкладоT ныЙ) капитал других юридических лиц или передаLIе такогtt имущества
иFIыМ образом Другим юридическим лицам) в качестве учредителя или участника
рассматриваются Наблюдательным советом ItФу, который дает соответствуIощее
заключение.

РУКОВОДИТеЛЬ автономного учреждения принимает по этим вопросам решения
I1осле рассмотрения заклЮчений наблюдательного совета автономFIого учреждения.

Пре d сmавле н bt маmерuальt :

1. Пояснительная записка,
2. Проект решения Наблюдательного совета.

Вопрос, поставленный на голосование:

Щать положительное заключение на предложение ректора КФУ Сафина Л.Р. об
УЧаСТии КФУ в создании общества с ограниченной ответственностью <<Университетская
СТарТап-студия) в качестве его учредителя путем внесения денежных средств в уставный
капитаJI.

итоги голосования:
за -Р,против - О, uоздер>r<ались - 2 .
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Принятое решение:
,Цать положительное заключе}Iие на предложение ректора КФУ Сафина Л,Р. об

уLIастии кФУ в создании общества с ограниченной ответственностью <<Университетская
СТаРТаП-сТудия) в качестве его учредителя путем внесения денежных средств в уставный
капитаJI.

По TrreTbeMy вопDосy повестки заседания:
О ПРедлоlкении pelсopa КФУ об участии ItФУ в FIекоммерческом партнерстве

<Соtоз руководителей учреrкдений и подразделений дополнительного профессионаJ]ы{ого
образования и работодателей> в качестве члена некоммерческого партнерства.

справоrпlо

ЩИРеКтор Инс'гитута международных отношений КФУ Хайрутдинов Р.Р, выступил
с инициаТивой об участии кФУ в некоммерческом партнерстве <Союз руководителей
УЧРеТСДеНИЙ И подразделениЙ дополнительного профессионального образования и

работодателей>> (далее - Союз ДПО) в качестве его члена.
СОЮЗ ДПО Ведет большую информационнук), организационную и научно-

образовательную работу, способствуюЩУю повышению уровIrя нOрмативного
обеспечения системы дополнительного образования.

Функционируrощий в структуре Института международных отношений кФу
L{er,rTp развития компетенций UNIVERSUM+ поддерживает активное взаимодействие с
СоюзоМ flПО сО дня его создания: lrрактически все его работники прошли обучение по
курируемым экспертами Соlоза Щпо программам дополнительного профессионального
образованИя, эксперТы Союза ДПО неоДнократнО приезжали в КФУ для проведения
общественного аудита деятельности центра.

в связи с тем, что дополнительное профессиональное образование играет все более
зrIачительную роль в развитии системы непрерывного образования и объединении усилий
образовательных организаций и работодателей в поиске новых решений и выявлении
луLIU]их практиК дополнительного образования, предлагается активизировать
сотрудничество с Соlозом ЩПО и вступить в его члены.

HeKoMMePLIecKoe партнерсТво <<Союз руководиТелей учретtдений и подразделений
дополнителы{огО профессионаIьного образования и работодателей> создаI{о в 2003 году
(госуларственный регистрационный номер 1037724O3l 730).

ЧленскиЙ взноС составляет 10 000 рублеЙ в год для юридического лиLIа, который
предполагается оплачивать за счет средств от приносящей доход деятельности I]eHTpa

развития компетеI{Ilий UNIVI]RSUM+ Института международных отtлошений ItФу.
членами Союза дпо являются образовательные организации, i] том числе

реализующие дополнительные профессиональные образовательные программы,
организации-работодатели и их руководители, ассоциации образовательных учреlкдений и

работодателей, другие юридические и физичесltие лица.
в настояtцее время Союз ,Щпо представляет 38 городов из 33 регионов Российской

Федерации. В его состав входит 91 член, в том .числе ЗЗ физичесrсих лица и 58
Iоридических лиц.

В соответствии с Уставом Союза ЩПО его деятеJIьность направлена на развитие и
совершенСтвование системы дополнительного профессионаJIьного образования.
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СОЮЗ ДПО ведет большуtо нормативно-проектную и организационную работу,
направленную на эффективное осуIцествление реформ, проводимых Россией в сфере
ПРОфеСсионального образования. В настояIцее время своим приоритетом Соrоз !ПО
считаеТ формирование основ системы независимоЙ оценки и признания качества
ДОПОЛНИТеЛЬнОГо профессионального образования через развитие общественной
аккредитации организаций и сертификации систем менеджмента качества,
профессионально-обrrlественной аккредитации дополнительных профессиональных
программ. ЧленЫ Соlоза выполняют научные исследования и разработки по этим
вопросам, проводят конференции по развитию непрерывного профессионального
образования.

СОЮЗ .ЩПО выпускает }курнал <Щополнительное профессиональное образование в
стране и мире)), который является информационной, аналитической и дисtсуссионной
площадкой по вопроСам дополI{ительногО профессиОнального образования, участвует в
международных проектах.

В 2011 годУ Союз ЩПо выступил одним из учредителей Европейской ассоциации
ПРОВаЙДеРОв ЩПО (ESEDA)) и в 2015 году вместе с ней создал Совет системы поддержки
EQAVET в странаХ ЕС И Восточной Европы, который работает над раOпространением
механизмов признания kaLIecTBa профессионального образования в странах,
представленных в этом Совете.

СОЮЗ ЩПО подготовил экспертов и был уполFIомочен в 20l5 году Советом системы
поддержки EQAVET в странах ЕС и Восточной Европы на проведение профессионально-
общественной аккредитаIIии программ и обпlественной аккредитации образовательFIых
организаций.

За LIетыре года были аккредитованы 41 программа высшего и 12 программ
дополнительного профессионального образован ия в б образоватеJIьных организациях.

СОЮЗ ДПО УчасТвует в организации и проведении научно-методических и
практических конференций и семинаров по вопросам нормативного обеспе.tения
дополнительного профессионального образования, обеспеtIения и признания kaLIecTBLl
профессионального образования, развития новых форм обу.rения и эффеrtтивtlого
использоВания диаТанционных технологий, обеспеLIивает консультационную поддержку
своих членов.

среди преимуществ коллективного членства в Союзе Щпо можно выделить
следующие:

- РаЗМеП{ение информации о члене Соtоза ЩПО в разделе <Члены Соtоза !ПО> на
сайте http ://www.dpo-edu.ru/;

-ВОЗМОЖНОСТЬ УЧастия в работе Союза !ПО по направлениям его деятельности с
це-lью обсуждения и выработки эффективных решений по актуальным проблемам
_]ополнительного профессионального образования, подготовки предлоrкений по
.овершенствованию законодательства в области дополнительного профессионального
.-,бразованИя. В настоящее время в Союзе ЩПО на постоянной основе действуtот 6
направлений деятельности: взаимодействие с органами власти, отраслевыми
.-t]обществами и работодателями; нормативно-правовое обеспечение дополнительного
:рофессионаJIьного образования; развитие международного сотрудниLIества в
;.н;\енерном направлении; корпоративное и сетевое взаимодействие в дополнительном

', с'сСI.IоIIZlЛЬIIоN,I образовании; обеспечение качества дополнительного
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Профессионального образования в социально значимых отраслях экономики; развитие
неГосударственного сектора дополнительного профессионаJIьного образования;

-преимущественное право на участие в мероприятиях, организуемьж Союзом
.]ПО (конференции, семинары, круглые столы, проектно-инновационные и проектно-
аналитические сессии, миссии, переговоры с представителями министерств и ведомств)

РОССиЙских и иностранных профессионально-общественных объединений и

Общественных организаций), в случае проведения меропри ятий накоммерческой основе -
ч.rIенам Союза Щпо предоставляется скидка;

-пользование услугами с получением скидок профессионально-общественной
аККреДитации образовательных программ и общественноЙ аккредитации образовательных
организации в Системе поддерлски ЕQАVЕТ в странах ЕС и Восточной Европы;

- преимущественное право на участие в работе координационных советов,
Экспертных групп, комиссий, создаваемых с целью эффективного взаимодействия с
органами управления образованием и работодателями;

-получение рекомендательных писем для деловых партнеров в России и за

РУбежом (по истеLIении года членства) для делегирования в состав общественных

формирований при органах власти;

- преимущественное право на опубликование на безвозмездной основе в журнале
кЩополнительное профессионаJIьное образование в стране и мире)) статей по актуальFIым
НаПРавлениям дополнительного профессионального образования и кратких анонсов
акТУаЛьных мероприятий (конференций), проводимых организациями-LIленами СоIоза

ДПо;
* размещение актуальных новостей и анонсов мероприятий членов Союза !ПО на

сайте http ://www.dpo-edu.ru/;

-Право на приоритет в получении целевой рассылки информационных материалов
по электронной базе организаций-членов Союза ДПО;

- IIраво на приоритет в получении первичных консультаций по норN,IатиI]но

ПРавОвым и организационным вопросам дополнительного профессионального
образования.

В соответствии с п. 5 ч. 1, ч. 3 ст. 11 Федерального закона от 03.11.200б JФ 174-ФЗ
кОб автономных учреждениях)) предложения ректора КФУ об участии КФУ в других
IОридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущестI]а в

УСтавныЙ (складочныЙ) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества
ИFIыМ образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника
рассматриваIотся Наблюдательным советом КФУ, который дает соответствуIощее
заключение.

Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения
ПОСЛе рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения.

П р е с) с m ar; л е н bt лl а m е pu. а ltbt :

l. Пояснительная записка.
2. Проект решения Наблюдательного совета.



11

Вопрос. посI-ав.iIенныI"л на голосоваIIие:

Дать по_-tо;il,tтельное заклIочение на предложение ректора КФУ Са(lина JI.Р. об

,-- ,I1I.1 КФ}/ в HeKo]\I]\IepLIecKoM паrртIlерстве <Соtоз руttоводителей учреlк;lсrlий и

._.1,1зде.lенlлlYt лополIIитеJIьtjого про(lессиоIIального образования и рабо,года,гс.ltсй> в

,..1,JaTBe ЧJIена IIекоlvlN'IерLIескоГо ПарТнерсТВа с ВнесениеМ LIЛеНскиХ ВЗНосоВ l]

_ _ветствии с требованиями устава некоммерческого пapTI-IepcTBa.

итоги голосования:
за-Цпротив - С,воздероr-r""-0 .

Приltятое peIIieIIIle:

f{aTb положительное заключение на предложение ректора КФУ Сафина Л.Р.

)/частIли КФУ в некоммерческом партнерстве <Союз руководителеЙ учреждениЙ
подрш.]е-.tений дополнительного профессионаJIьного образования и работодателей>
качестве члена некоммерческого партнерства с внесением членских взносов
со ответств l r l t с требованиями устава некоммерче,zft-Qго партнерства.

об

и

в

в

- ,] соl]е,гil I{ФУ Р.Н. МиннихаIlоl]

Г.М. Сибгатулли}Iа
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