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l. Общие положения

1.1. Настоящее Поло>ttение определяет порядок и условия деятельности нз,уt1l1о-

исследовательской лаборатории <Многофункlдиональные материалы для квантовых сенсоров)
Института физиltи федерального государственного автономного образовательного учреждениrI
высшего образования <Казанский (Приволжский) федеральный университет) (далее - НИЛ,
Институт и КФУ соответственно).

I .2. 11ИЛ является основн ым структурным подразделением Института.
1,З. Полное официальное наименование НИЛ: научно-исследовательская лаборатория

<Многофункциональные материаJIы для квантовых сенсоров) Института (lизиtси федерального
государственFIого автономного образоватеJlьного учреждения высшего образования <Казанский
(Привошlсский) федеральный у}Iиверситет>.

Сокращенное официальное наименование FIИЛ: НИЛ <Многофункциональные материzuIы

для квантовых сенсоров> Института физики ItФУ.
1.4. НИЛ в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федера-

ции, Уставом КФУ, Полоrкением об Институте, настоящим Полохtением и иными локzulьными
нормативными актами КФУ.

1.5, Почтовый адрес FIИЛ: ул. Кремлевская, д. 18, корпус l, г. Казань, Республика
Татарстан, Российская Федерация, 420008.

Местонахождение НИЛ: ул. Кремлевская, д.76а, г. Казань, Республика Татарстан, Рос-
сийская Федерация, 420008.

1.6. Права на создаваемую НИЛ научную продукцию и интеллектуаJIьную собственность
определяIотся I] соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Назначение НИЛ

2.\. НИЛ обеспе.Iивает реализацию уставных целей деятелLности ItФУ, направлеIlных:

- на организацию и проведение фундаментаJIьных, прикладных и поисковых науLIных ис-
следований, использование полученных резуJIьтатов в образовательном процессе;

* выполнение заказов на науч[Iые исследования и разработки для юридиLIеских и физи.rе-
ских лиц на основе гражданско-правовых договоров;

2.2. Назначение деятелLности FIИЛ соответствует п. 5 Правил проведения отбора образо-
вательных организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития об-

разовательных оргапизаций высшего образования в рамках реализации программы стратегиче-
ского академического лидерства <Приоритет-2030>, утвержденных постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 13 мая 202l года N'9 729, в части реализации следующих приори-
тетных направлеI]ий фундаментальных и прикJIадных исследований, приоритетных направле-
ний Страт,егии научно-тех}Iологического развития Российской Фодерации:

- подготовка кадров для приоритетных направлений научно-технологического развития
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и социальной
сферы;

- развитие и реализация прорывных научных исследований и разработок, в том LIисле по-

лучение по итогам прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок
результатов интеллектуальной деятельности, охраняемых в соответствии с Гражданским кодек-
сом Российской Федерации;

- обновление, разработка и внедрение новых образовательных программ высшего образо-
вания и дополнительных профессиональных программ в иI-Iтересах научно-технологиLIеского

развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и со-

циальной сферы;
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- развитие материально-технических условий осуществпения образовательной, научной,
творческоЙ, социально-гуманитарноЙ деятельности КФУ;

- развитие кадрового потенциала системы высшего образования, сектора исследова}Iий и

разработок посредством обеспечения воспроизводства управленLIеских и ЕIауqцо-

педагогических кадров, привлечение в университет ведуlцих ученых и специалистов-практиков;

- вовлечение обучаrощихся в научFIо-исследовательские и (или) инновационFIые работы и
(или) социально ориентированные проекты, а также осуществление поддержки обучаIощихся;

-реализация программ внутрироссийской и меяtдународной академической мобильFIости
научно-педагогических работников и обучаlощихся, в том числе в целях проведения совмест-
ных науLIных исследований, реаJIизации творческих и социально-гуманитарных проектов;

- реализация мер по совершенствованию научно-исследовательской деятельности в маги-
стратуре, аспирантуре и докторантуре;

-реализация мер по поддержке молодых научно-педагогических работников;
- продвижение образовательFIых программ и резупьтатов научно-исследовательских и

опыт}Iо-конструкторсtсих работ.

3. Зпда.lll нИчТ

3.1 . Щеятельность НИЛ направлена на решение спедуюlцих задач стратегического проекта
<IJифровая (геномика) материалов) (далее - СП) Программы развития КФУ на 2021,-2030 го-
ды, реаJIизуемой в рамках программы стратегиtIеского академического лидерства кПриоритет-
20З0>:

- цифровые технологии для материаJIоведения: разработка, апробация и вI-Iедрение мето-
дов компьютерного дизайна материалов в целях сущестI]енного сокращения времени и ресурсов
для поиска и синтеза материалов с заранее заданными потребительскими свойствами;

- поиск перспективных нано- и метаматериалов для электроники, разработка технологий
их получения, дизайн микро- и мезоскопических устройств па их основе.

3 . 2. Основными научными направлен иями НИЛ являются :

в области фундаментaшьных исследований: квантовые технологии и алгоритмы, модели-

рование транспортных и релаксационных свойств функциональных материалов;
в области прикладных исследований: развитие квантовых алгоритмов и технологий с ис-

пользованием оптиLIески и магнитно адресуемых кубитов на базе спиновых дефеrtтов в кри-
сталлах.

З.3. Щеятельность НИЛ направлена на осущестI]леЕIие следуюrцих задач:

- содействие развитиIо фундаментальных и прикладных исследований в области KBaI-ITo-

вых технологий и квантовых алгоритмов, моделирования транспортных и релаксационных
свойств функциональных материаJтов ;

- исследование и предсказание свойств материалов для хранения информации и ее обра-
ботки, квантовой памяти и квантовых вычислений, устройств спинтроники, элемеI]тоIз батарей,
сверхбыстрых оптиtIеских затворов, элементов интерфейса между фотоникой и электроникой;

- выполнение хоздоговорI]ых работ по заказам организаций реального сектора эконо-
мики и отраслей социаJrьной сферы.

4. Функции НИЛ

4.1. На НИЛ возложено выполнение следующих функций:
- проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, обнародование

и продвижение их результатов по основным направлениям деятельFIости НИЛ;
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- уLIастие в разработке, актуализации и реализации образовательных программ высшего

образования, образовательных программ дополнительного профессионаJIьного образования по

профилю НИЛ на основе полученных научных результатов;
- tIривлечение к научно-исследовательской деятельности обучающихся, молодых специа-

листов;

- содействие в организации и проведении конференций, семинаров, круглых столов и

иных мероприятий по профилю НИЛ;
- содействие расширению и укреплению научных связей КФУ с российскими и иностраI]-

ными научными и образовательными организац иями;

- разработка и публикация учебно-методиLIеских и научно-методиLIеских материаJIов, по-

собий по результатам деятельности НИЛ;
- развитие и}Iтеграции науLIных исследоваIтий и образования;

- подготовка отLIетной документации по результатам деятельности НИЛ.

5. Оргалlизациопная структура НИЛ

5.1. НИЛ является первичным звеном организационной структуры Института и не и]\4еет

вI]утренней структуры.
5.2. Структура НИЛ и ее численный состав определяются исходя из характера и объема

работ, а также из функциоIл€шIыIых задач, возложенных на нее.
5.3. Штатное расписание НИЛ разрабатывается Управлением труда и заработной платы

КФУ и утверждаетсrI в установленном порядке ректором КФУ.
5 .4. НИЛ возглавляет руководитель FIИЛ.
5.5. Комплектация штатов НИЛ осуrчествляется с учетом средств на оплату труда по име-

ющимся грантам, госбrодrкетным НИР, хозяйствеtлным договорам, заклюаIенным ItФУ и иных
источников, предусмотреFII]ых в разделе 10 настояп{его ПолохсеIIия.

б. УправлеIrие НИЛ

6,1. Обrцее руководство НИЛ, координацию и контроль деятельности осуlцествляет ди-

ректор Института.
6.2. Непосредственное руководство НИЛ осуlцествляет руководитель НИЛ, который

назFIачается на должность приказом ректора КФУ по результатам конкурсного отбора на заме-

щение долж}Iости руководителя НИЛ, па срок до пяти лет в соответствии с трудовым законода-
тельством Российской Федерации.

6.З. На должность руководителя НИЛ назнаLIается лицо, имеющее высшее образование,

уLIеную степень доктора или кандидата наук, IIаличие науLIных трудов и стаж работы по
направлениям деятельности LIИЛ не менее 5 лет.

При наличии вакаIlтl,tой дол>ltности руководителя НИЛ мотсет быть назFIачен временно
исполняющий обязанности руководителя I-IИЛ по представлению директора Института из LIис-

ла наиболее квалифицировапньж работниlсов КФУ, на срок до проведения конкурса, но не бо-
лее одного года.

6.4. Руководитель НИЛ непосредственно подчиняется директору Института.
6.5. В период отсутствия руководителя НИЛ его обязанности исполняет один из работни-

ков FIИЛ, назначаемый приказом ректора КФУ.
6.6. НИЛ осуществляет cBolo деятельность на основе годовых и перспективных планов ра-

боты, которые формируются для достижения целей развития науLIного и кадрового потенциала

КФУ, повышения качества научного и образовательного процессов в ItФУ.
6.1. Руководитель LIИJI согласовывает планы работы НИЛ с руководителем СП

Программы развития КФУ на 2021-20З0 годы, реализуемой в рамках программы
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стратегического академического лидерства кllриоритет-2030), и директором Института и

предоставляет им научFIые и финансовые отчетLI об итогах деятельности НИJI в сроки и по

формам, установленным в КФУ.
6,8, Руководитель LIИЛ несет ответственность:

- за несвоевременное и некачественное выполнение возлояtенных на Нил задаLI и

функций;
- недости}кение ключевых поtсазателей эффективности (KPI) деятельности НИЛ,

устанавливаемых приказом ректора КФУ;
несоблюдение законодательства Российской Федерации, Устава КФУ, Правил

внутреннего распорядка КФУ, иных локальных нормативных актов КФУ, правил охраны труда,
техники безопасности и мер противопоrкарной безопасности, несоблюдение правил
эксплуатации помещений и оборудования ;

- ненадлежащую сохранность и неэффективное использование имущества НИЛl'
* нецелевое и неэффективное использование средств, выделяемых НИЛ;

- rrеэффективное использование штатов НИЛ;

- невыполнение санитарно-гигиенических требований
мероприятий;

- IIенадлежащее состояние закрепленных за работниками НИЛ рабочих мест и
помеrцений;

- невыполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, настоящим Полоlкением, трудовым договором, должностной
инструкцией, иными локальными нормативными актами КФУ.

7. Порядоlt работы, оплата тр}даl
права, обязанности и ответственность работпиков НИЛ

7.1. Работники НИЛ принимаются наработу наусловиях трудового договора.
Заключению трудового договора на замещение отдельных долхtностей научных

работников НИЛ, переводу работников на соответствующие должности науLIных работников,
включенных в переLIень долхсностей науLIных работников, подлежаLцих замещению по

конкурсу, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей дошкности в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.2. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность за

должностные нарушения работников LIИЛ определяются законодательством Российской
Федерации, Уставом КФУ, настоящим Положеrrием, трудовыми договорами, должностными
инструкциями, иными локальными нормативными актами КФУ.

7.3. Щолтtностной оклад работников НИЛ устанавливается в соответствии с формой и
системой оплаты труда, принятой в ItФУ. Оплата труда работников НИЛ мо}кет включать в

себя выплаты стимулируюrцего характера, доплаты, надбавки, устанавливаемые приказом рек-
тора КФУ по представлениIо руководителя НИЛ по согласованию с директором Института и

руководителем СП Программы развития КФУ на2021-20З0 годы, реализуемой в рамках про-
граммы стратегического академиLIеского лидерства <Приоритет-203 0>.

7.4. Продолжительность и распорядок рабочего дня, порядок предоставления выходных
дней, отпусков и другие вопросы труловой деятельности работников НИЛ регулируются
законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка КФУ, иными
локчIJIьными нормативными актами КФУ и трудовыми договорами.

7.5. Работники НИЛ несут ответственность за разглашение охраняемой законом таЙны
(слухtебной, коммерческой), разглашение персональных данных работников в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

и проти]]оэпидемиLIеских
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8. Обязанности руководителя НИЛ

8.1 . Руководитель_НИЛ обязан:

- обеспечивать руководство всей деятельностью НИЛ и выполнение задаLI и функций,
возложенных на НИЛ;

- формировать научную тематику НИЛ для утверrltдения ее в установленном в ItФУ по-

рядке;
- руководить формированием годовых и перспективных планов работы НИЛ, FIести пер-

сональную ответственность за их реализацию;
- ежегодно отчитываться о проделанной работе па заседании У.lеного совета Института и

руководителю СП ГIрограммы развития КФУ ъlа 202I-2030 годы, реаJизуемой в рамках про-
граммы стратегического академиLIеского лидерства <Приоритет-20З0>;

- своевременно представлять финансовые и иные отчеты о деятельности I-IИЛ;

- представлять НИЛ перед третьими лицами в пределах полномочий, предоставленных
ему ректором КФУ;

- принимать участие в работе Ученого совета Института по вопросам, связанным с дея-
тельностью I]ИЛ;

- регулировать производственные отношения между работниками FIИЛ;

- разрабатывать должностные и}Iструкции на работников НИЛ и представлять их на

утверrItдение в установленном в КФУ порядке;

- создавать условия для профессионального роста и повышения квалификации работни-
ков НИЛ;

- эффективно и целевым образом использовать штаты, предоставлеI-IFIуIо в ведение IJИЛ
материаJIьно -техниLIескую базу ;

- своевременно внедрять в практику работы НИЛ передовые формы и методы организа-
ции труда и научной работы;

- содействовать развитию научного и кадрового потенциала КФУ в пределах компетен-
ции НИЛ;

- организовывать труд работников FIИЛ в соответствии с требованиями его безопасности
и рациональной организации ;

- обеспечивать ведение отчетности по результатам работы НИЛ;

- в}Iосить директору Института:
предлоr(ения по совершенствованию работы НИЛ и устранению имеющихся недостатков,

а также совершенствованию методов работы работников НИЛ;
предложения по формированию штатного расписанияНИЛ, внесениIо в него изменений;
предлоя(ения о приеме, переводе, увольнении работников НИЛ, об установлении работ-

никам НИЛ доrr.ltат и надбавок стимулирующего характера в соответствии с JIокаJIьными нор-
мативными актами КФУ, поощрении работников и на.пожении на них взысканий в соответствии
с законодательством Российской Федерации;

предложения по созданию условий, необходимых для выполнения возложеннLIх на НИЛ
задач, улучшения условий труда работников НИЛ, в том числе по обеспечению их оборуловаI{-
ными рабочими местами;

предложения по совершенствованию работы НИЛ, ее финансового и кадрового обеспе.lе-
ния:'

- осуrцествлять взаимодействие с руководителями структурных подразделений КФУ;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
8,2. Руководитель НИЛ исполLIяет иные обязанности, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом КФУ, трудовым договором, должностной инструкцией
и иными локальными нормативными актами КФУ.



зования (КазаI-Iский (ПриволжскиI:i) федерал ьныЙ )i ниверситет))

9. Права руководителя НИЛ

9.1. Руководитель I-iИЛ имеет право:

- действовать от имени нил, представлять интересы Нил во взаимоотношениях со

структурными подразделениями КФУ по направлениям деятельности НИЛ, а таюке сторонниМи

организациями в пределах предоставленных ему ректором КФУ полномоT ий;

* в установленном в КФУ порядке запрашивать и полуLIать необходимую для работы ин-

формацию и документы от структурных подразделений ItФУ;

- принимать участие в работе совеrцаний, заседаний по вопросам, связанным с направле-
ниями деятельности НИЛ, в том числе представлять интересы НИЛ в директорате, на Ученом
совете Института, в других структурных подразделениях КФУ;

* издавать распоряжения, касающиеся организации работы НИЛ в пределах полномо,Iий,
предоставленных Уставом КФУ, настоящим Полоrкением и иными лок€LгIьными нормативными
аI<тами ItФУ;

- требовать от работников I-IИЛ выполнения локальных нормативных актов КФУ, кон-
тролировать их выполнение и принимать меры по lIривлечению к ответственности работников
FIИЛ за их нарушение.

9.2. Руководитель НИЛ имеет иные права, предусмотренные законодательством РоссиЙ-
ской Федерации) Уставопц ItФУ, трудовым договором, должностной инструкциеЙ и иными JIо-

к€LIIьными нормативными актами КФУ.
9.З. Распоря>ltения руководителя НИЛ, изданные в пределах его компетенции,

обязательtlы для всех работников НИЛ.

10. ФиllансIIроваIIие НИЛ

10.1. Финансовое обеспе.tение работы НИЛ формируется из средств:

- грантов;

-госуларственных, муниципальных и иных программ и проектов;

-средств, получаемых по договорам, заключаемым КФУ с заказчиками, в том числе зару-
бехсными;

-добровольных пожертвований, целевых взFIосов юридических и физических лиц;

- прочих не запреtценных закоI{одательством Российской Федерации источников.

11. Щелопроизводство НИЛ

11.1. flелопроизводство в НИЛ ведется в соответствии с Номенклатурой дел и Инструкци-
ей по делопроизводству ItФУ.

12. Взаимодействие НИЛ с другими подразделениями и организациями

\2.1. НИЛ взаимодействует со структурI]ыми подразделениями КФУ, организацияМИ И

научными учрея(дениями в рамках различных форпл по вопросам деятельности НИЛ, если Это

необходимо для решения задач и функций, возлоlкенных на НИЛ в пределах полномо'tиЙ,

предоставленныХ Уставом кФу, настоящиМ Пололtением и иными локальными нормативIlыми
актами КФУ.

13. Внесение изменений в Положение

13.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Полохсение осуществляется путем

утверждения положения в новой редакции или путем издания приказа о внесении изменений и



ПолоtItение о научно-исследовательской лаборатории <Многофункциональные матерlлалы для квантовых сенсо-
ров> Института физики федерального государственного автоlrомного образовательного учреждеlllля высше
зования <Казанский (ПDиволя<скlлй) tllедеральный )rгrиверсl,rтет>

дополнений в настоящее Положение.

14. Рассылка Поло}кения

14.1. Настоящее Положение подлежит обязательной рассылке, которую осуществляет
Управление документооборота и контроля (далее - УДК) в порядке, определе}Iном Инструкци-
ей по делопроизводству КФУ.

14,2. Настоящее Пололсение размещается на официальном портале КФУ FIa веб-сайте Ин-
ститута https ://kpfu.ru/physics/struktura/dokumenty.

15. Регистрация и хранение Полоrкения

15.1. FIастоящее Положение регистрируется в YflK. Оригинальный экземпляр FIастоящего
Пололtения хранится в УЩIt до замены его новым вариантом. Копия настоящего Положения
хранится в составе документов организационного характера НИЛ.

16. Порядок создания, ликвидации, реоргапизации и переимеIIоваIIия НИЛ

16.1. НИЛ создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом рек-
тора КФУ в установлегIном порядке.


