
СОЗДАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНОГО АККАУНТА  
УЧАСТНИКА РЫНКА ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ ВЗАИМОСВЯЗИ С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ И РАЗЛИЧНЫМИ СЕРВИСАМИ ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
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В интернете так много сайтов вакансий, что иногда 
трудно понять, с чего начать поиски, если вы ищете 
работу. Также трудно определить, есть ли разница 
между сайтами по подбору вакансий, кроме названия и 
интерфейса.  
 
Интеграционная платформа призвана агрегировать 
актуальные вакансии с различных источников, не 
только с крупнейших сайтов по поиску работы, а также 
и с собственных сайтов работодателей. Иностранные 
компании (например, Indeed, SimplyHired, CareerJet, 
Google for Jobs и Facebook Jobs Tool) уже не без успеха 
используют подобные продукты, и они доказывают 
свою высокую эффективность.  

rabota.ru 

superjob.ru 
hh.ru 
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Интеграционная платформа должна содержать такие IT решения, которые давали бы возможность 
соискателям минуя все ресурсы посредников, не проходя долгие процедуры регистрации и авторизации, 
откликаться на вакансии работодателей непосредственно на их сайтах. То есть быть своего рода 
агрегатором вакансий. 

Агрегаторы вакансий собирают объявления о вакансиях с тысяч сайтов, в их число входят и собственные 
сайты компаний, и публикации на досках объявлений, и даже публикации в социальных медиа. В 
результате на сайте агрегатора соискатель можете найти все вакансии, которые только представлены в 
интернете. Агрегаторы уже научились ранжировать вакансии, демонстрируя пользователю 
индивидуальную выборку, а также показывая ему все источники, на которых эта вакансия размещена, а 
значит и различные варианты для отклика.  
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Многочисленные исследования свидетельствуют, что прежде, чем направить отклик, соискатель 
пытается узнать больше о работодателе, просмотреть сайт компании, в которой возможно будет 
работать. Поэтому, в конкурентной борьбе за интерес пользователя выигрывают собственные ресурсы 
компаний и те работодатели, которые под эгидой развития HR-бренда регулярно занимаются своими 
собственными карьерными сайтами.  
 
Интеграционная платформа может содержать в себе решение не только поиска вакансий, но и обзор 
работодателей. Соискатель до отклика на вакансию может узнать, каковы условия труда в 
интересующей его компании, подписаться на обновления, обзоры по этой компании.  Подобное 
реализовано на сайте Glassdoor. 
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Порталы по поиску работы должны содержать в себе аккаунты соискателей, работодателей, позволять 
сохранять данные и резюме соиcкателей, знакомиться с вакансиями и связываться с работодателями. 
Интеграционная платформа по поиску работы может содержать в себе функцию консьерж-сервиса - 
помогать соискателям с оформлением резюме, сопроводительных писем и подачами заявок. При этом 
платформа может взаимодействовать и с учебными заведениями, гарантируя, что их выпускники 
получат приглашения на как минимум одно собеседование. Некоторые подобные сайты также помогают 
работодателям с отсеиванием кандидатов и собеседованиями.  
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Через личный аккаунт соискателя должно быть реализовано взаимодействие со следующими 
элементами: 

Справочник 
вакансий. Система поиска, с 

помощью которой 
работодатели будут 

размещать объявления, а 
соискатели — искать 
вакансии с помощью 

ключевых слов, фильтров, 
категорий и с учетом 

местоположения соискателя 
или работодателя 

Онлайн-резюме. Отдельная 
страница, где соискатели могут 

создать резюме, указав 
ключевую информацию об 

образовании, 
профессиональных навыках, 

опыте, предпочтениях, 
посещенных тренингах / курсах 
и прочем. Также должна быть 

возможность загрузить резюме 
и отправить его по электронной 

почте 

Панель соискателя. Функции, 
которые позволят ищущим 

работу зарегистрироваться и 
настроить персональную 

страницу, где можно будет 
создать резюме (портфолио), 

отправлять сообщения и 
просматривать историю 

событий 

Заявка на прием на 
работу. Когда соискатель 

найдет подходящее 
объявление о поиске 

персонала, у него должна 
быть возможность создать 
заявку, написав несколько 

абзацев текста и прикрепив 
онлайн-резюме 

Онлайн-
сообщения. Встроенный 

мессенджер, который 
позволит работодателям и 

соискателям общаться в 
режиме реального времени. 

Желательно встроить 
функцию оповещения о новых 

сообщениях через 
электронную почту, Viber, 
WhatsApp, Facebook или 

другим способом. 



7 

Личный аккаунт работодателя должен содержать следующие ключевые элементы: 

Панель 
работодателя. Регистрац

ия работодателя, 
создание объявлений о 

поиске персонала и 
публичная страница с 

ключевой информацией 
о компании. 

Менеджер 
работодателя. Просмотр 

соискателей, 
откликнувшихся на 

объявления, с 
возможностью их 

группирования по уровню 
образования, опыту 

работы, навыкам, 
местоположению и 

прочему. Здесь же должна 
быть функция общения и 
одобрения / отклонения 

заявки, отправленной 
соискателем 

Онлайн-
сообщения. Встроенный 

мессенджер для общения 
с соискателями 



Портал «Работа в России» (https://trudvsem.ru/)является федеральной 
государственной информационной системой Федеральной службы по труду и 
занятости. Портал создан для того, чтобы помочь гражданам найти работу, а 
работодателям - работников. Все услуги оказываются бесплатно. 
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Современные подходы к разработке  персонального аккаунта участника 
рынка труда на примере портала «Работа в России»  



Вход осуществляется через портал Государственных Услуг. 

Открывается главная страница ЛК Соискателя.  

9 



Возможность публикации резюме на портале «Работа в России» 
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Возможность подачи заявления на содействие в поиске подходящей 
работы 
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Возможность создания несколько резюме 
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После опубликования резюме на странице «Отклики и приглашения» отображаются 
сведения по откликам и приглашениям для открытых вакансий. Можно подписаться на 
рассылку вакансий на свой электронный адрес. Также на портале можно ознакомиться с 
контактными данными ЦЗН (Центров занятости населения)  



Вакансии и работодатели на портале подлежат тщательной проверке.  

Вакансии собираются: 

• от центров занятости населения, проверяющих сведения, предоставляемые 
работодателями; 

• напрямую от работодателей, проверенных центрами занятости, либо с 
использованием средств криптографической защиты;  

• от крупнейших коммерческих порталов по поиску и подбору работы. 
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Удобный поиск вакансий 



Работодатель имеет возможность просмотра опубликованных резюме 
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На портале можно узнать статистику по рынку труда выбранного региона  
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Источники 

• Портал «Работа в России» https://trudvsem.ru/ 

• Правила составления резюме 
https://www.tspu.edu.ru/fkii/studentu/108-fkii-informatsiya-po-
trudoustrojstvu/3936-s22.html 

• Правительство создаст единую платформу для размещения 
вакансий 
https://zen.yandex.ru/media/rosprompersonal/pravitelstvo-sozdast-
edinuiu-platformu-dlia-razmesceniia-vakansii-
5ee7b3ec274884401379c9c2 
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