
г. Казань Kt8> октября2023г.
Федеральное государственное автономное образовательное r{реждение высшего

образования кКазанский (Приволлtский) федеральный университет), именуемое в дальнейшем
(КФУ), в лице проректора по образовательной деятельности Туриловой Екатерины
Александровны, действующего на основании доверенности от З0.\2.2022 NЪ 0.1.1.55-08/297, с
ОДНОЙ Стороны и Муниципальное автономное дошкольное образовательное )rчреrкдение

ванного
Вахитовского района г.Казани.
(название организации)

именуемое в дальнейшем <организация)), в лице завед)zюrцего. И.Х.Itамалетдиновой
(должность, Ф.И.О.)

ДеЙСТвующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые <Стороны>,

РУКОводствуясь законодательством Российской Федерации, заключили настоящее Соглашение о
нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛЬ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудFIичество между Сторонами с

ЦеЛЬЮ повышения уровня и качества подготовки кадров и интеграции научпой, образовательrrой
И ПРОИЗВОДСтвенноЙ деятельности, в том числе в области совместноЙ реализации программ
ОТбОРа, стажировок, содеЙствия временной занятости обу.rающихся и трудоустройства
выпускников.

1.2. I_{елью настоящего Соглашения является партнерство между ItФУ и Организацией в
СфеРе содействия занятости обучающихся и трудоустройству выпускпиков КФУ по
НаПРаВЛеНИЯМ ПоДГотовки (специальностям) на уровFIях бакалавриата, специаJIитеIа,
магистратуры и аспирантуры.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2,1. Права и обязанности КФУ:
2.\.1. Совместно с уполномоченЕIым сотрудником Организации llринимает участие Iз

ОТбОРе И Мониторинге обучающихся, профессионально ориентированных на работу в
Организации.

2,|,2. Уведомляет Организацию о проведении ярмарок вакансий, дней карьеры,
ПРеЗенТациЙ выпускников соответствующих специальностеЙ, о профессиональных конкурсах и
ДРУГих Мероприятиях, организуемых КФУ, направленных па содействие временной занятости
обучающихся и трудоустройству выпускников.

2,|.З. Приглашает сотрудников Организации на совещания и круглые столы llo
ПРОбЛеМаМ Обеспечения занятости и востребованности обучающихся и выпускников
ОбРазовательных организаций высшего образования на современном и перспективном рынке
тРУда.

2.|.4. Размещает поступившую от Организации профессионально-ориентационнlто, в
ТОМ числе по актуаJ]ьным вакансиям Организации, информациlо на стендах КФУ,
преднiвначенных для размещения информации о подготовке кадров по соответствуIощим
направленияМ подготовки (специальностям) и дальнейшем трудоустройстве, а таюке на
официальном сайте кФу в разделе информации, касающейся карьеры, трудоустройства и
временной занятости обучающихся КФУ (www.kpfu.ru).

2.\.5. Индивидуально информирует обучающихся (соискателей) о возN{ожностях
трудоустройства в Организацию.

2.|.6. По Предложению Организации совместно проводит профессиоFIально-
ориентационные мероприятия, направленные на информирование обучаlощихся о перспективах
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работы в Организации.

2.1.7. Осуществляет информационную поддерпку профессионаJIьно-ориентационных

мероприятий, организуемых Организацией, с целью привлечения молодых кадров из числа
обучающихся и выпускников КФУ, в том числе экскурсий, ярмарок вакансий, днелi карьеры,
профессион€LlrьньIх конкурсов и акций, обучающих программ.

2.1.8. В соответствии с официальными заявками Организации направляет обучающихся
и выпускников КФУ для трудоустройства, по своим личностным и профессио}IаJIьным
качествам удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.

2.|.9. Запрашивает у Организации информацию о трудоустроенных обутающихся и
выпускниках КФУ, их профессиональном и карьерном росте.

2.2. Права и обязанности Организации:
2.2,|. Ведет профессионаJIьно-ориентационную работу среди обучающихся и

ВыПускников КФУ по востребованным специальностям и направлениям подготовки с целью
содействия их занятости и трудоустройству в Организации.

2.2,2. По предварительному согласованию с КФУ проводит профессионально-
ОРиентационные мероприятия, направленные на информирование обучающихся о перспективах

работы в Организации.
2,2.З. По приглашениIо КФУ направляет сотрудников Организации для участия в

ЯРмарках вакансий, днях карьеры, презентациях выпускников соответствующих
специiшьностеЙ и направлениЙ подготовки, других мероприятиях, организуемых КФУ, с целью
содеЙствия временноЙ занятости обl^rающихся и трудоустройству выпускников.

2.2.4. Содействует КФУ в организации и проведении экскурсий на базе подразделений
Организации.

2.2.5. По предварительному согласованию с КФУ проводит мастер-классы, обучающие
СеМинары для обучающихся КФУ соответствующих специальностеЙ и направлений подготовки
С цеЛЬю формирования у них необходимых профессионаJIьньж навыков и компетенций,
востребованных в Организ ации.

2.2.6. При наличии вакантньrх рабочих мест, открытых для молодых специаJIистов в
Организации, регулярно предоставляет данную информацию в КФУ:

- Для обУчающихся КФУ - в I]eHTp по организации временной занятости обучающихся
ЩеПаРтамента по молодежной политике, социальным вопросам и развитию системы
физкультурно-спортивного воспитания по телефону 8 (S43) 206-52-91 (доб. 8165), e-mail:
czskfu@kpfu.ru;

для выпускников КФУ - в отдел практик и трудоустройства обучающихся
.Щепартамента образования по телефону 8 (8а3) 206-52-94, e-mail: iob@kpfu.ru.

2.2.1 . В соответствии с официальными заявками на подбор специалиста, поступившими в
КФУ от Организации, рассматривает вопрос о возможности трудоустройства в Организации
ОбУчающихся и выпускников КФУ, по своим личностным и профессионilльным качествам

удовлетворяющих предъявляемым к кандидату требованиям.
2.2,8. По запросу КФУ предоставляет информацию о трудоустроенных обучающихся и

выпускниках КФУ, их профессионаJIьном и карьерном росте.
2,2.9. Принимает участие в социологических опросах работодателей, организуемых

КФУ, С Целью оценки качества подготовки обучающихся КФУ, вьuIвления наиболее значимых
СОЦИаJIЬнЬж проблем взаимодеЙствия профессионаJIьньIх учебньш заведениЙ и организаций в
ВОПРОСах ПоДготовки квалифицированньж кадров, обеспечения качества трудоустроЙства
моJIодых специалистов и адаптации их к рынкУ Труда.



2.2.10. Организует регистрацию и работу в цифровой карьерной среде КФУ на базе сайта
кФакультетус> (https://facultetus.rt/university/kpfu) посредством публикации вакансий, анонсов
карьерньтх и иньD( профессионально-ориентационньD( мероприятий.

2,2.1l. По приглапrению кФУ направJIяет уполномоченньIх предстtlвителей организации
ДJUI ПРиняТия участия в работе по проведению государственноЙ итоговоЙ аттестации по
ОСНОВНЫМ профессионtlльным образовательным прогр€lп{мам программам бакалавриата,
прогрtlп{мам специалитота, про|раммап{ магистратуры по соответствующим профилю
Организации направлениям подготовки (специальностям).

3. прочиЕ условия
3.1. Стороны примуt все меры к ршрешению всех споров и рсtзногласий, которые могут
ВоЗникнуtь в ходе исполнения настоящего Соглатпения, дружественным путем.
З.2. В сл}Цае если Стороны не договорятся, все споры и разногласия решаются в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
З,З. Все изменения и дополнения действительны только

оформлены в письменном виде и подписаны уполномоченными на
Настоящее Соглашение составлоно в дву( экземпJuIрах для каждой l

имеют одинаковую юридичоскую силу.
3.4. СтОроны освобождЕlются от ответственности за полное или частичное невыполнение

ИМИ СВоих обязательств, если неисполнение явJuIлось следствием форс-мажорньD(
обстоятельств.

3.5. При исполнении своих обязательств Стороны уведомлены и обязуrотся исполIuIть

УСПОВиrI <АнтикоррупционноЙ оговорки>, <Заверения об обстоятельствах)), которые укваны на
официальном сайте Правового управления КФУ (http ://фfu .rrvj urdocs).

4. СРок дЕЙстви[ соглАшЕния, порядок Его измЕнЕнияи
РАСТОРЖЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение составдено в двух экземпJIярах. Оба экземпJuIра идентичны и
ИМеЮТ оДиЕаковую силу. У каждой из Сторон находится один экземпJIяр настоящего
Соглаrrтения.

4.2, Соглапrение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и носит
бессрочный характер.

4.3. Настоящое Соглаrпение может быть расторгнуто любой из Сторон в односторонЕем
ВНеСУдебном порядке тryтём нЕшравления другоЙ стороне уведомления о его расторжении.

4.4. ВСе изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны быть сделаны в
письменной формо и подписЕlны Стороналли.

5. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

в том слr{ае, если они
то лицами обеих Сторон.

из Сторон, оба экземпJIяра

ФГАОУ ВО КФУ
420008, Российская Федерация, Республика
Татарстано г. Казань,

ул. КремлевскаlI, д. 18,
корпус 1

огрн 1021602841391
16550100l

ой деятельности

МАДОУ к,Щетский сад J\b 273>

42002t, РТ, г. Казань
ул. С. Садыковой, д.3
огрн 1021602839598
инн 1654035571
кпп 165501001

ffiiъý
fl,;,ffiЁ$ýр

А. Турилова/


