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1. Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания специализированного учебного научного центра - 

общеобразовательной школе-интернат «IT-лицей» федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный 

университет» (далее – СУНЦ КФУ) составлена на основе федеральной образовательной 

программы  основного общего образования, утвержденной Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования». Программа воспитания 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания Лицея основного общего и 

среднего общего образования 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в СУНЦ КФУ; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления СУНЦ 

КФУ, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

2. Целевой раздел рабочей программы воспитания 

 

2.1. Содержание воспитания обучающихся в СУНЦ КФУ определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

2.2. Воспитательная деятельность в СУНЦ КФУ планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
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актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в СУНЦ КФУ: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

2.4. Задачи воспитания обучающихся в СУНЦ КФУ: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в СУНЦ КФУ планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

2.5. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

СУНЦ КФУ по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 
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государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.6. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 
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понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
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проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

3. Содержательный раздел рабочей программы воспитания 

 

Уклад СУНЦ КФУ 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся 

на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий 

культуру поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, 

учитывающий социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся 

на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, 

средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный 

облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную 

культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и 

детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики 

воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих 

деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей), 

работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных 

организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации может стать 

существенным ресурсом воспитания. 

Процесс воспитания в специализированном учебном научном центре - 

общеобразовательной школе-интернат «IT-лицей» федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный 

университет» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:  
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– неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

– ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов;  

– реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

– системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

– воспитание как сознательный процесс, способствующий созиданию цельной личности, 

находящейся в гармонии с собой и окружающим миром (принципы гуманной педагогики, 

педагогики сотрудничества).  

В СУНЦ КФУ одной из значимых идей является воспитание нравственности, которая 

выступает как основное направление, обозначенное во ФГОС. Нравственные начала в человеке 

подразумевают развитие таких качеств, как организованность, человечность, порядочность и 

старательность, а также уважение к себе. Причем, концепция воспитания прежде всего 

предполагает создание безопасной среды взросления, в которой личный пример старшего, 

наставника играет важнейшую роль (концепция role model).  

СУНЦ КФУ – это общеобразовательная школа-интернат с круглосуточным проживанием 

воспитанников. В первую половину дня наставниками обучающихся являются классные 

руководители, которые осуществляют функции организатора детской жизни, направленной на 

сохранение, укрепление и развитие взаимопонимания учащихся, их родителей, учителей и 

других участников образовательного процесса. Во вторую половину дня наставниками для 

обучающихся становятся воспитатели, организующие внеурочную деятельность учащихся, 

саморазвитие, их досуг. Классные руководители и воспитатели — это единая команда, которая 

создает атмосферу в учебном заведении по принципу большой семьи, где все призваны 

заботиться друг о друге. Сотрудничество педагога и детей подразумевает не прямую, 

упрощённую передачу им знаний, а, прежде всего, создание обстановки, побуждающей к 

учению, создание соответствующего развивающего воспитательного пространства.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

– стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

– важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

– в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
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– в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также 

их социальная активность; 

– педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, клубов, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

– ключевыми фигурами воспитания в школе являются классный руководитель и 

воспитатель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в СУНЦ КФУ.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, 

представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году 

в рамках определенного направления деятельности в образовательной организации. Каждый из 

модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с 

родителями и другое). 

3.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предполагает следующее:  

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями СУНЦ КФУ в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

включение учителями СУНЦ КФУ в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 
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опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности; 

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

усиление целенаправленности деятельности учителя и учащихся на уроке. Одна из 

важных задач учителя – мобилизовать учащихся на выполнение поставленных задач, достижение 

целей непосредственно на уроке. Для этого необходимо спланировать каждый урок, чтобы в нем 

были предусмотрены самые короткие пути к поставленной цели, и в первую очередь намечены 

структура, методика и средства обучения в строгом соответствии с поставленной целью. 

осуществление организационной четкости каждого урока от первой до последней минуты. 

Заранее на перемене готовятся необходимые для урока наглядные пособия, технические 

средства, ученические принадлежности, справочная и дополнительная литература, 

раскладывается все необходимое на каждое рабочее место. Также для этого возможно поставить 

перед учениками интересное задание, включающее их в работу с первой минуты урока. 

оптимизации учебно-воспитательного процесса. Целенаправленный выбор наилучшего 

варианта построения процесса, который обеспечивает за определенное время максимальную 

эффективность решения задач образования в данных конкретных условиях школы, 

определенного класса. Необходимо выбирать оптимальные варианты сочетания различных 

методов, приемов, средств обучения, ведущих кратчайшим путем к достижению целей урока. 

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

повышение познавательной самостоятельности и творческой активности учащихся. 

Наиболее интересное направление связано с вопросами применения на уроке методов и приемов 
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проблемного обучения и создания проблемных ситуаций как средства повышения 

познавательной активности учащихся, это способствует повышению качества знаний и 

выработке необходимых навыков и умений. 

применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с 

другими детьми; 

осуществление межпредметных и внутрипредметных связей. При переходе к новому 

материалу, ставятся задачи и вопросы для воспроизведения и последующей коррекции, опорных 

для усвоения нового материала знаний и практических навыков и умений. Эти знания получены 

учащимися в процессе обучения или на основе личных наблюдений, при изучении данного 

предмета или родственных дисциплин. Это могут быть представления, понятия, законы, 

формулы, числовые данные, создающие опору, фундамент для полноценного восприятия и 

понимания новых знаний. Но воспроизведение опорных знаний должно сопровождаться их 

совершенствованием: дополнением неполных, углублением поверхностных, расширением 

узких, исправлением ошибочных знаний. Межпредметные связи способствуют усвоению 

системы знаний об объектах, которые отдельными элементами изучаются по различным 

учебным дисциплинам. 

включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

3.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

В СУНЦ КФУ реализуется модель внеурочной деятельности с преобладанием учебно-

познавательного, интеллектуального направления. Каждый лицеист может выбрать объединение 

по интересам, где он получает возможность углубленно изучать отдельные разделы различных 

предметов, выполнять проекты, готовиться к олимпиадам. Эти программы внеурочной 

деятельности направлены на расширение содержания программ общего образования. 

Однако для формирования всесторонне развитой личности, человека возвышенного, 

духовного, нравственного, гармоничного, гуманного необходимо использовать мощный 

образовательный инструмент искусства и творчества. Художественная практика - эффективная 

часть образовательного процесса, а не узко направленная сфера деятельности. Для приобретения 

учащимися личного опыта художественного творчества в СУНЦ КФУ функционируют 
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театральные студии, художественные и музыкальные клубы, литературное общество, вокальная 

студия, в которых реализуются программы внеурочной деятельности. Освоение этих программ 

сочетает и развитие образного мышления, и выработку конкретных сложных навыков – 

физических и умственных.  

Дополнительное образование в СУНЦ КФУ не воспринимается как что-то второстепенное 

и реализуемое в дополнение к основным программам. Напротив, это полноценная и 

неотъемлемая часть образовательной программы учреждения, которая учитывается при 

формировании сбалансированной недельной учебной нагрузки обучающегося. Как менее 

формализованное мероприятие, занятия по дополнительному образованию имеют в большинстве 

случаев еще больший потенциал для развития метапредметных, гибких навыков. 

В учреждении реализуются программы дополнительного образования детей, обеспечивая 

всесторонне гармоничное развитие учащихся и возможность выстраивания индивидуальных 

образовательных траекторий. Дополнительное образование – это система, включающая 

комплекс образовательных программ, ориентированных на получение дополнительных знаний и 

навыков, не предусмотренных программами общего образования и государственными 

стандартами. Работа по формированию персонализированной модели образования проводится 

совместно с семьей ребенка при активном участии администрации СУНЦ КФУ, классных 

руководителей, воспитателей.  

В стенах СУНЦ КФУ реализуется курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

Курс охватывает 7-9 классы. Программа разработана в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования, 

ориентирована на обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на 

достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования с 

учётом выбора участниками образовательных отношений курсов внеурочной деятельности. Это 

позволяет обеспечить единство обязательных требований ФГОС во всем пространстве 

школьного образования: не только на уроке, но и за его пределами. Задачей педагога, 

работающего по программе, является развитие у обучающегося ценностного отношения к 

Родине, природе, человеку, культуре, знаниям, здоровью. 

В условиях круглосуточного пребывания воспитанников программы дополнительного 

образования имеют особое значение. Школьники должны быть заняты полезной деятельностью 

в течение всего дня. Расписание формируется с учетом баланса познавательной и досуговой 

деятельностей. При высоких академических нагрузках в расписание в обязательном порядке 

включаются занятия, способствующие эмоциональной разгрузке, физическому воспитанию, 

игровые виды деятельности, творческие кружки.  

Дополнительное образование также является важным механизмом обеспечения 

вариативности программ, создания избыточной образовательной среды, формирования 

индивидуальных образовательных траекторий для максимального учета интересов и 

потребностей ребенка. 

Дополнительное образование представлено программами естественнонаучной, 

художественной, физкультурно-спортивной, технической, социально-педагогической 

направленностей. Они реализуются в разных форматах: кружков, клубов, секций, научных 

сообществ и т.д. 
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В целях формирования мотивации к сохранению и укреплению здоровья, воспитания 

ценностного отношения к здоровью в СУНЦ КФУ функционируют спортивные секции и клубы. 

Наряду с достаточно традиционными видами спорта – волейбол, футбол, баскетбол, лицеисты 

могут посещать занятия по дзюдо, йоге, хореографии. 

3.3. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Формирование и развитие коллектива класса:  

изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные 

характеристики учащихся), отношений, общения и деятельности в классном коллективе с 

помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия лицеистов в 

деятельности и для определения уровня социальной активности обучающихся; 

составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива; 

организация процесса обучения детей взаимодействовать на благо достижения общих и 

личных целей. 

инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, –  вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе.  

проведение классных часов и конверсейшнов (вечерние беседы) как мероприятий 

плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

сплочение коллектива класса. Данное направление работы является чрезвычайно важным, 

поскольку коллектив является средой и одним из важнейших условий воспитания школьника. 

Коллектив – это сложная социальная система, характеризующаяся органичным единством 

формальной организации и неформальной общности. Поэтому в процессе формирования 

классных коллективов важно обращать внимание:  

– на органичное сочетание его формальной структуры (как правило, выражающейся в 

системе внутриклассного самоуправления и распределении социальных ролей в классе) и 

структуры неформальной (проявляющейся в делении класса на стихийно складывающиеся 

микрогруппы и появлении его неофициальных лидеров);  

– на сориентированность норм и ценностей, задаваемых коллективом класса, и норм и 

ценностей, привносимых в коллектив каждым его членом;  

– на гармоничное соединение деловых и неофициальных межличностных отношений в 

классном коллективе;  
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– на то, насколько окружающий ребенка коллектив благоприятствует его личностному 

развитию, насколько члены коллектива расположены к ребенку и насколько сам ребенок 

расположен к членам классного коллектива.  

Ребенку очень важно ощущать себя членом какой-то значимой для него общности, важно 

идентифицировать себя с ней, чувствовать свою принадлежность к ней. В этой связи 

формирование в рамках школьного класса детско-взрослой общности, превращение класса в 

настоящий коллектив – важная задача классного руководителя и воспитателя. Формированию 

классных коллективов способствуют в первую очередь различные совместные дела: игры и 

тренинги на сплочение и командообразование; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные чаепития, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; пикники с учащимися 

и родителями. 

защита интересов учащихся. Классный руководитель и воспитатель должны отстаивать 

интересы детей своего класса в конфликтных ситуациях. Это, разумеется, не означает 

реализацию принципа «мой ребенок всегда прав». Это означает, что в тех или иных конфликтах 

детей с ребятами из других классов, с учителями, с посторонними людьми, классный 

руководитель (воспитатель) не должны оставлять детей наедине с возникшей у них проблемой. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя (воспитателя) с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом.  

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем (воспитателем) в задачу для школьника, которую они совместно стараются 

решить.  

работа с учащимися, находящимся в состоянии стресса и дискомфорта; 

предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;  

вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.  

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи.  

Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 
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Работа с учителями, преподающими в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

посещение учебных занятий; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

доводить информацию до учителей-предметников о здоровье учеников своего класса 

(речь идет о детях с заболеваниями, которые могут проявить себя непосредственно на уроке 

(аллергия, астма, нервные расстройства и т.п.), и, разумеется, педагоги должны быть готовы к 

этому и не растеряться); 

предупреждать учителей о непредвиденных ситуациях, когда ребенок не по своей вине не 

успел подготовить домашнее задание или не сможет присутствовать на уроке по объективным 

причинам.  

привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом (успехи можно освещать в общей группе класса в социальных сетях, а 

проблемы – индивидуально); 

помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

организация родительских собраний;  

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

соуправлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения детей; 

привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

3.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Воспитательная среда СУНЦ IT-лицея КФУ представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, 

педагогами, родителями. Лицей является школой-интернатом с круглосуточным проживанием 

воспитанников. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, способствует 

формированию доверительных отношений между педагогами и воспитанниками, навыков 

самостоятельной жизни у обучающихся, всестороннему раскрытию творческих способностей, 

укреплению традиций. 

На внешкольном уровне: 

Социальные проекты: 
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– благотворительная ярмарка «Делай добрые дела». Дважды в год каждый класс 

представляет для продажи предметы творчества, рукоделия, выполненные самостоятельно, на 

кружках, с помощью классных руководителей, воспитателей, родителей, а также кулинарные 

изделия. Вырученные средства идут на помощь детским домам, приютам для бездомных, детям-

инвалидам. 

– социально-экологическая акция по сбору макулатуры. Акция проходит каждую четверть 

с целью привлечения внимания к сохранению и ответственному потреблению природных 

ресурсов нашей планеты. 

– ежегодные общегородские и общеуниверситетские субботники. Вовлечение учащихся в 

трудовую деятельность и воспитание социальной ответственности у учащихся за чистоту в 

городе. 

 – поздравление ветеранов с Международным Днем пожилого человека и с Днем Победы.  

– акция «Бессмертны полк». 

Спортивные состязания: районные соревнования по легкой атлетике, футболу, волейболу, 

баскетболу, настольному теннису, бадминтону; лыжня России; традиционные товарищеские 

встречи по игровым видам спорта между учащимися и педагогами лицея; военно-патриотическая 

игра «Зарница», приуроченная ко дню защитника отечества, при участии лицеистов и их семей, 

классных руководителей и воспитателей. 

На школьном уровне: 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День знаний», 

«День соуправления», «Ярмарка кружковой деятельности», «Тренинги на командообразование в 

новых классах», «Библиовечер» «День учителя и воспитателя», «День матери в России. Конкурс 

«IT-мама»», «Международный день родного языка», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День космонавтики», «День рождения Габдуллы Тукая», 

«День Победы», «Последний звонок», «Выпускной вечер», связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы лицея. Система ключевых 

дел направлена на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости малой 

Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям 

предков и современников.  

Торжественное посвящение в лицеисты. Мероприятие, ежегодно проходящее в стенах 

Казанского федерального университета, символизирующее приобретение школьниками нового 

статуса «Лицеист» и развивающие школьную идентичность детей.  

Весенний бал – мероприятие, которое продолжает вековые традиции лицеев. 

Способствует разностороннему воспитанию личности, возрождению исторических и культурных 

традиций, утверждению социально значимых патриотических ценностей, нравственности, 

духовности и этикета. 

Капустники – театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Они 

создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского сообществ школы. 

Церемония награждения лицеистов на итоговой линейке за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 
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позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 

советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

3.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с КФУ 

(посещение музеев, посещение мероприятий, организованных Казанским (Приволжским) 

федеральным университетом, таких «Ночь науки», научно-популярные лекции); 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям 

(посещение научно-исследовательских лабораторий Институтов КФУ, в рамках выбранного 

профиля обучающимися); 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия. 

3.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лицея, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в СУНЦ КФУ, кабинета 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства 

в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации и флага Республики Татарстан; 

- размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, 

ветеранов ВОВ; 

- организацию и поддержание в лицее звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической, воспитательной направленности, исполнение гимна 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

- оформление и обновление стендов в помещениях (в кабинете истории), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в СУНЦ КФУ, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной 

организации; 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(гимн лицея, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями лицея осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и лицея в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями учащихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

Общешкольный родительский комитет, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
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семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

3.8. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации.  

В СУНЦ КФУ детское самоуправление особенно важно в связи с круглосуточным 

прибыванием воспитанников и трансформируется в школе в детско-взрослое соуправление.  

Детское соуправление в лицее осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

через деятельность выборной Ассоциации лицеистов, созданной для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы: 

– выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в 

работе Ассоциации лицеистов; 

– участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных дел, акций, 

соревнований; 

– представление интересов обучающихся на заседаниях администрации лицея; 

– изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной 

жизни; 

– участие в разрешении вопроса о награждении обучающихся, занесении 

на доску Почета; 

– участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав лицея; 

через деятельность министров Ассоциации лицеистов, которые отвечают за определенное 

направление в лицее (олимпиадная деятельность, проектная деятельность, спорт, искусство, 

SMM и т.д.) 
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через деятельность Class presidents (старост классов), объединяющего президентов 

классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов; 

через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

через деятельность кураторов классов, которыми являются ответственные 

старшеклассники, помогающие новеньким учащимся адаптироваться к жизни в лицее.  

На уровне классов: 

через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

президентов, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой Ассоциации лицеистов и классных руководителей; 

через деятельность выборных органов соуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса; 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п 

3.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением психологов; 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 
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организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

3.10. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

- участие представителей Казанского федерального университета в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе Казанского федерального университета отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями Казанского федерального университета для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с учеными Казанского федерального университета благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

3.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует 

его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

СУНЦ КФУ – это школа при Казанском федеральном университете. Учащиеся уже с 7-го 

класса начинают знакомиться с институтами, выезжать в научно-исследовательские 

лаборатории, разрабатывать проекты совместно с профессорско-преподавательским составом 

университета, выезжать на конкурсы и мероприятия, которых проходят в университете. 

Профориентационная работа осуществляется через: 
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циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

профориентационные лекции и мастер классы от представителей передовых компаний и 

университетов России; 

профориентационные лекции и мастер классы от родителей обучающихся; 

курсы внеурочной деятельности, которые проходят на базе лицея.  

IT-школа Samsung – программа дополнительного образования по основам IT и 

программирования. Она создана компанией Samsung и реализуется при поддержке Министерства 

просвещения РФ.  

Яндекс.Лицей - программа дополнительного образования, разработанная в Школе анализа 

данных Яндекса; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах;  

совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

3.12. Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет 

развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Реализуемая программа волонтерства в СУНЦ КФУ основана на следующих принципах: 

добровольность и безвозмездность; 

солидарность, добросовестность и сотрудничество; 

вовлеченность в проекты, события, мероприятия; 

гуманность, соблюдение прав и свобод человека. 
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Концепция волонтерского движения в СУНЦ КФУ заключается в разделении 

мероприятий не только на школьный и внешкольный уровни, но и на роль учащегося в каждом 

мероприятии: 

– Level 1: Я могу помочь! (помощь в организации запланированного мероприятия); 

– Level 2: Я могу помочь и знаю как! (активная роль, координатор волонтеров); 

– Level 3: Я придумал и сам организую! (от идеи до реализации). 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 

На внешкольном уровне: 

участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе лицея (в том числе городского, республиканского и 

российского характера); 

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения лицея; 

привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений; 

участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе помощи 

для нуждающихся. 

На школьном уровне: 

участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, встреч с 

гостями лицея; 

участие школьников в работе на территории лицея (благоустройство клумб, уход за 

деревьями и кустарниками); 

участие школьников в кураторстве над младшими классами: ответственные 

старшеклассники являются наставниками младших классов и помогают в адаптации, проведении 

конверсейшнов, классных часов, мероприятий, помогают учащимся во время самоподготовки, 

являются старшими наставниками в интернате под руководством классного руководителя и 

воспитателя; 

участие в горизонтальном обучении: лицеисты участвуют в обучении ученик-ученик, 

проводят уроки, мастер-классы, создают видеокурсы для учащихся (предметные, олимпиадные, 

творческие) под руководством учителя; 

участие в просветительской деятельности: пропаганда спорта и здорового образа жизни, 

правил дорожного движения; 

участие в общелицейских делах; 

участие в организации и деятельности детских олимпиадных или проектных клубов. 

 

4. Организационный раздел рабочей программы воспитания 

 

4.1. Кадровое обеспечение 
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К психолого-педагогическому сопровождению обучающихся привлечены следующие 

специалисты: педагог-психолог, социальный педагог. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

заместитель директора по воспитательной работе; 

педагог-организатор; 

классные руководители; 

педагог-психолог; 

социальный педагог; 

педагоги дополнительного образования 

Общая численность педагогических работников Лицея — 47 человек основных 

педагогических работников. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том 

числе обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог. 

Классное руководство в 5–11-х классах осуществляют 23 классных руководителей и 14 

воспитателей. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ОДН. 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа Лицея строится на основе следующих нормативных документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 
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Управление качеством воспитательной деятельности в Лицее связывается с нормативно-

правовым обеспечением: 

Правила внутреннего распорядка ФГАОУ ВО КФУ от 24.12.2015 №0.1.1.67-06/253/15; 

Приказ от 02.11.2016 г. №01-06/1125 «О внесении изменений в Правила внутреннего 

распорядка КФУ от 24.12.2015 г. № 0.1.1.67-06/253/15»; 

Положение о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления, обучающихся 

в общеобразовательной школе-интернате «IT-лицей» ФГАОУ ВО К(П)ФУ; 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между общеобразовательной школой интернатом «IT-лицей» ФГАОУ ВО К(П)ФУ и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, возникающих при реализации образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования в федеральном государственном автономном образовательном 

учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»; 

Положение о создании специальных условий для обучения по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования учащихся с инвалидностью и 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет»; 

Положение об интернате. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://kpfu.ru/it-liceum/dokumenty-38501 

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Работа с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

организована в соответствии с Федеральным законом ФЗ-№273 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, лицея, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 
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- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико- социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги ориентируются на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с 

педагогом-психологом личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу лицея, качеству 

воспитывающей среды, символике лицея; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
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их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений 

в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). 

4.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Лицее является ежегодный 

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями 

(законными представителями); 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором Лицей участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основное направление анализа воспитательного процесса: 

- результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. 
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Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим 

обсуждением результатов на педагогическом совете Лицея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы Лицея будет перечень выявленных проблем, 

которые не удалось решить педагогическому коллективу Лицея в 2023/24 учебном году. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год. 
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