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Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ в 2024 г.
было реализовано 26 программ повышения квалификации, из них:

разработано 10 новых программ повышения квалификации:
Введение в работу в соответствии с принципами надлежащей лабораторной практики (72 ак.ч.)

Мастерская педагога. Управление творческими состояниями (36 ак.ч.)

Развитие научной деятельности студентов через СНО: управленческий и воспитательный аспекты (72 ак.ч.)

Биохимические и биотехнологические основы питания (72 ак.ч.)

Российские педагогические и психологические школы XX века: институты, практики, поля и среды (36 ак.ч.)

Мастерская педагога. Управление творческими коллективами (36 ак.ч.)

Основы управления проектами (72 ак.ч.)

IT в учебном процессе университета: педагогический дизайн онлайн-курсов  (16 ак.ч.)

Школа современного педагога: личная эффективность преподавателя  (18 ак.ч.)

IT в учебном процессе и управленческой деятельности университета: информационная безопасность (16 ак.ч.)
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Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ в 2024 г.
было актуализировано 11 программ повышения квалификации прошлых лет:

Противодействие коррупции, профилактика экстремистской деятельности и безопасность в региональном и 
международном контексте (72 ак.ч.)
IT в учебном процессе университета: цифровые навыки преподавателя (16 ак.ч.)
Активное и интерактивное обучение в образовательной организации: вопросы эффективности 
инновационных подходов (72 ак.ч.)
Дизайн-мышление в работе преподавателя  (36 ак.ч.)
VR/AR, нейросети в образовании (18 ак.ч.)
Актуальные методы формирования физического и психического здоровья обучающегося в процессе 
преподавания физической культуры (72 ак.ч.)
Школа начинающего сотрудника КФУ  (36 ак.ч.)
Школа современного педагога (72 ак.ч.)
Школа современного педагога: нормативно-правовое регулирование системы ВО (18 ак.ч.)
Школа современного педагога: проектирование образовательных программ / дисциплин / модулей (18 ак.ч.)
Школа современного педагога: искусство преподавания (18 ак.ч.)
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Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ в 2024 г.
было реализовано 5 программ повышения квалификации, утвержденных ранее:

Современная косметическая и токсикологическая химия. Строение, свойства и методы детектирования 
биологически активных веществ  (72 ак.ч.)

История и философия науки  (72 ак.ч.)

Электронная информационная образовательная среда университета: цифровые ресурсы для 
профессиональной деятельности преподавателя высшей школы (72 ак.ч.)

Тьюторство - психологическое наставничество и сопровождение в образовательном процессе (72 ак.ч.)

Педагогический дизайн онлайн-курсов: прикладные аспекты  (16 ак.ч.)
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В 2024 г. в Центре корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ 
было обучено 1620 чел. по программам повышения квалификации, из них:

➢ Сотрудники КФУ на бюджетной основе: 1610 чел.
➢ из них научно-педагогических работников: 1339 чел.
➢ из них специалистов: 153 чел.
➢ из них сотрудников, замещающих другие должности: 118 чел.

➢ из них иностранцев: 81 чел.

➢ Сотрудники других организаций на внебюджетной основе: 10 чел.
➢ из них научно-педагогических работников: 10 чел.
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В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ 
было проведено 4 программы повышения квалификации по IT направленности, 

в т.ч. 2 открытых вебинара по использованию цифровых инструментов:

IT в учебном процессе университета: цифровые 
навыки преподавателя

Было принято 
492 заявления

Успешно окончили курс с 
получением удостоверения 443 чел.

IT в учебном процессе университета: педагогический 
дизайн онлайн-курсов

Было принято 
218 заявлений 

Успешно окончили курс с 
получением удостоверения 172 чел.

IT в учебном процессе и управленческой деятельности 
университета: информационная безопасность

Было принято 
190 заявлений

Успешно окончили курс с 
получением удостоверения 142 чел.

Педагогический дизайн онлайн-курсов: прикладные 
аспекты

Было принято 
8 заявлений

Успешно окончили курс с 
получением удостоверения 8 чел.

Всего 770 чел. успешно завершивших обучение
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➢ 12 программ повышения квалификации по педагогической направленности – 449 чел. успешно
завершивших,
- в т.ч.в рамках данных курсов проведено 2 открытых вебинара с приглашенными специалистами-практиками.

➢ 6 программ повышения квалификации по профилю деятельности – 207 чел. успешно завершивших.

➢ 1 программа повышения квалификации в области науки – 37 чел. успешно завершивших,
- в т.ч. в рамках данного курса проведен открытый вебинар с приглашенными специалистом из ИТМО.

➢ 3 программы повышения квалификации по иным направлениям деятельности – 157 чел. успешно
завершивших,
- в т.ч. в рамках данных курсов проведено 2 открытых вебинара со специалистами-практиками из КФУ.

В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ 
было организовано и реализовано: 
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В 2024 г. в реализации программ повышения квалификации приняли участие 
приглашенные специалисты-практики:

Агапов О.Д., директор НИИ социальной философии 
КИУ им. Тимирясова

спикер курса "Российские педагогические и психологические школы XX века: 
институты, практики, поля и среды"

Антипина О.В., доцент кафедры экономической теории 
и управления ресурсами КНИТУ-КАИ, наставник

спикер курса "Активное и интерактивное обучение в образовательной 
организации: вопросы эффективности инновационных подходов"

Дубовская И.Н., бизнес-тренер по брендингу и 
коммуникации, доцент факультета мировой политики 
МГУ им. М.В. Ломоносова

спикер курса "Школа современного педагога: личная эффективность 
преподавателя"

Жукова К.Ю., автор и преподаватель курса по 
ораторскому искусству, актриса театра на Булаке

спикер курсов "Мастерская педагога. Управление творческими состояниями" 
и "Мастерская педагога. Управление творческими коллективами"

Зарипов Б.Ш., начальник отдела режима секретности 
и безопасности информации УФК РТ

спикер курса "IT в учебном процессе и управленческой деятельности 
университета: информационная безопасность"

Ильгар Али, философ-теолог, психотерапевт по 
экзистенциональному анализу и логотерапии

спикер (совместно с Дубовской И.Н.) мастермайнда в рамках курса "Школа 
современного педагога: личная эффективность преподавателя"

Фарносов Е.Е., исполнительный директор S-Management, 
бизнес-тренер, коуч, психолог

спикер курсов "Активное и интерактивное обучение в образовательной 
организации: вопросы эффективности инновационных подходов" и "Школа 
современного педагога: искусство преподавания"

Шаяхметова Р.М., наставник, бизнес-тренер и 
командный коуч ACC ICF

спикер курса "Школа современного педагога: личная эффективность 
преподавателя"
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В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ 
были организованы и проведены открытые лекции с экспертами-практиками:

Вебер А.А., генеральный директор FirstGull, продюсер 
лидерских программ и коуч первых лиц и топ-команд

спикер открытой лекции "Про счастье и ментальное здоровье 
на работе"

Гатина Э.А., тренер-консультант в сфере менеджмента, 
эффективных коммуникаций, профессионального 
ориентирования

спикер открытой лекции "Современная команда: какая она?"

Демьянова О.В., бизнес-тренер, консультант по таи ̆м-
менеджменту, наставник, модератор проектных команд спикер открытой лекции "Как все успеть преподавателю"

Кудинов Д.В., директор специальных программ ЭБС Лань спикер открытой лекции "Конструктор Электронного курса от 
ЭБС Лань как эффективный помощник преподавателя"

Музыченко Я.Б., заместитель директора физико-
технического мегафакультета НИУ ИТМО

спикер открытой лекции "Опыт успешных студенческих 
научных объединений (СНО)"

Силантьева О.М., создатель, руководитель и продюсер 
Лаборатории мультимедийного опыта Silamedia

спикер открытой лекции "Медийный подход к очному и 
дистанционному обучению"

Сомов Я.М., генеральный директор Лекториум, руководитель 
центра онлайн-образования в Президентском ФМЛ №239

спикер открытой лекции "Нейросети и образование. Ничего 
непонятно, но очень интересно"
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В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ были 
отправлены на обучение в сторонние образовательные учреждения сотрудники КФУ            

по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки:

Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»

➢ «ДПО: цифровизация и новые образовательные решения », 36 ак.ч. – 2 чел.
➢ «Мастерство переговоров», 34 ак.ч. – 1 чел.

Школа ораторского искусства «Король Говорит!» (ООО «Смарт Студио»)

➢ «Ораторское мастерство для лиц, профессиональная деятельность которых требует развития навыков 
публичных выступлений, деловых коммуникаций, самопрезентации», 36,22 ак.ч. – 2 чел.

Университет управления «ТИСБИ»

➢ «Менеджмент в образовании», 280 ак.ч. – 3 чел.

Московская школа управления «Сколково»

➢ «Agile и гибридные методы управления проектами», 54 ак.ч. – 1 чел.

ООО «Университет искусственного интеллекта»

➢ «ChatGPT Professional New», 300 ак.ч. – 1 чел.
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Разработано коммерческое предложение по курсам повышения квалификации и направлено
в ~300 вузов и ~100 ссузов страны

Разработано коммерческое предложение по Школе тарифного регулирования и направлено
в 85 государственных органов и ~250 поставщикам

Разработано коммерческое предложение по Передовым инженерным школам и направлено
в 50 действующих ПИШ и 23 потенциальных ПИШ

• в частности, по запросу ПИШ ИББиПС ДВФУ для обучения 2-х слушателей

В течении 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ
были разработаны и отправлены коммерческие предложения: 
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В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ   
по запросу заказчика были разработаны и направлены коммерческие предложения: 

В     
январе 
2024 г.

в Забайкальский 
государственный 

университет

в Севастопольский 
государственный 

университет

в Астраханский 
государственный 

медицинский 
университет

в Управление 
государственного 

регулирования цен и 
тарифов Амурской области

в Евразийский научно-
образовательный центр 

мирового уровня

В 
феврале 
2024 г.

в Государственный 
университет 
управления

в Термезский
государственный 

университет

в Федеральный центр 
токсикологической, 

радиационной и 
биологической безопасности

в Волгоградский 
государственный 

технический 
университет

в Северо-Осетинский 
государственный 

университет им. К.Л. 
Хетагурова

В марте 
2024 г.

во Владивостокский 
филиал Российской 

таможенной 
академии

в Андижанский 
государственный 
педагогический 
институт языков

в Альметьевский 
государственный 

технологический университет 
«Высшая школа нефти»

в Российский 
государственный 

университет нефти и газа 
(НИУ) им. И.М. Губкина

В апреле 
2024 г.

в Дальневосточный 
федеральный 
университет

в Российский 
университет 

дружбы народов

В   
сентябре 
2024 г.

в Саратовский 
государственный 

технический университет 
им. Гагарина Ю.А.

в Российский государственный 
геологоразведочный 

университет им. Серго 
Орджоникидзе

в Оренбургский институт 
(филиал) Московского 

государственного юридического 
университета им. О.Е. Кутафина
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Сотрудничество Центра корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ

Центр корпоративного обучения - Корпоративный университет КФУ с помощью разработанной страницы на сайте КФУ Школы 
тарифного регулирования КФУ занимается продвижением и привлечением новых слушателей на персональный онлайн-курс, созданный 

совместно с Государственным комитетом Республики Татарстан по тарифам и Учебно-методическим центром ФАС России

Обучение на VII Всероссийской онлайн-школе ДПО Томского государственного университета систем управления и 
радиоэлектроники по треку «Нейросети в ДПО: технологии, вдохновляющие учить и учиться».  

Информационное письмо о возможности отправки на бесплатное обучение сотрудников КФУ было направлено Центром 
корпоративного обучения - Корпоративный университет КФУ директорам институтов КФУ

Обучение по развитию инклюзивного образования в вузах от РУМЦ Вятский государственный университет с выдачей 
удостоверения о повышении квалификации. Структурные подразделения и сотрудники КФУ были проинформированы Центром 

корпоративного обучения - Корпоративный университет КФУ о возможности бесплатного обучения по сопровождению лиц с ОВЗ 
на основании соглашения между РУМЦ ВятГУ и КФУ 

Обучение на актуальных курсах повышения квалификации от Кочубей-Центра НИУ ВШЭ – Санкт-Петербург. Ежегодно Центром 
корпоративного обучения - Корпоративный университет КФУ рассылаются информационные письма директорам институтов КФУ о 

предложении пройти обучение сотрудникам КФУ по самым востребованным тематикам 

Мероприятия от АНО ВО «Университет Иннополис» по применению цифровых инструментов в ВО и другим актуальным тематикам.  
Ежегодно Центром корпоративного обучения - Корпоративный университет КФУ рассылаются информационные письма 
директорам институтов КФУ с предложением пройти повышение квалификации сотрудникам КФУ или принять участие в 

конференциях и мастер-классах
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В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ были 
подобраны наиболее интересные бесплатные мероприятия и вебинары от 

образовательных организаций, в которых могли принять участие сотрудники КФУ:

Семинар по использованию 
нового продукта Engee от 
ЦИТМ Экспонента

20.02.2024

Обучение по работе с 
сервисами Яндекс.360 для 
бизнеса от ДИС КФУ и 
Яндекс

Март 2024

Вебинар по Ispring
«Тренды анимации в 
онлайн-курсах 2024»
от IT Business Solutions

25.04.2024

Онлайн-курс «Психология 
общения» от Лекториум

Июнь 2024

Марафон «60 шагов для 
выгоревшего учителя» от 
Инфоурок

Лето 2024

Онлайн-воркшоп «Как 
бесплатно и просто 
геймифицировать
обучение» от CG 
Education

16.07.2024

Курс «Дизайн-
мышление для 
преподавателей» от 
Центра дизайн-
мышления

Сентябрь 2024

Онлайн-курс «Основы 
Excel для работы» от 
Яндекс.Практикум

Сентябрь 2024

Конференция «Современные 
технологии и подходы в 
образовательном процессе. 
Опыт ведущих учебных 
заведений и работодателей» 
от Jalinga и КНИТУ-КАИ

4.10.2024

Конкурс «Сказки на шелке» от 
Дизайн-ателье Culture Codes, 
музея М. Е. Салтыкова-Щедрина, 
общественно-культурного центра 
«Журавли» и МБУ Талдомский 
историко-литературный музей 

Ноябрь 2024
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Университет третьего возраста 
на базе Центра корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ 

совместно с Региональным отделением общественной организации 
«Союз пенсионеров России» по Республике Татарстан 

реализуются общеразвивающие программы для пенсионеров в 2024-2025гг.:

«Философия»

72 ак. часа 

«Основы финансовой 
грамотности»

36 ак. часов

«История мировой 
культуры»

72 ак. часа

«Генеалогия»

16 ак. часов 

«Современные 
проблемы экологии»

16 ак. часов 
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В 2024 г. Центром корпоративного обучения — Корпоративный университет КФУ была 
проведена работа с бланками УПК и ДПП:

Проведена работа по сбору заявок на закупку бланков УПК и ДПП от 26 структур КФУ и оформлена годовая 

заявка на поставку бланков

Оформлено техзадание на поставку бланков, проведен тендер на закупку бланков и заключен договор с ООО 

«СпецБланк-Москва» на общую сумму 3 960 000,00 руб. на поставку 48000 бланков (19000 бланков УПК без 

обложки, 11000 бланков УПК с обложкой, 9000 бланков ДПП с обложкой, 9000 бланков ППП)

Осуществлена передача 34239 бланков УПК, ДПП, приложений к ДПП для структурных подразделений КФУ

23 структурам была оказана услуга по передаче бланков с темы ЦКО-КУ КФУ

Оказано сопровождение процессов передач бланков между основными структурными подразделениями КФУ

Регулярно оказывается консультативная поддержка структурных подразделений по работе с бланками, в т.ч. по 

оформлению документов, заполнению бланков, дальнейшего их списания

Напечатано 1620 удостоверений  о повышении квалификации слушателям ЦКО-КУ КФУ

Проведена работа по процедуре передачи бланков с Отделом учета материальных ценностей и Отделом 

планирования и финансового анализа 



Спасибо за внимание!
С уважением, 
Команда ЦКО-КУ КФУ 
сайт: https://kpfu.ru/fpk
e-mail: corp_training@kpfu.ru
тел.: +7 (843) 233 71 30
VK: https://vk.com/public218229776
ЯМ: https://yandex.ru/chat/#/join/0c24233d-84ee-4a6d-9e5b-7b8110a9bb8f

https://kpfu.ru/fpk
mailto:corp_training@kpfu.ru
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