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СООТВЕТСТВИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ 

ОЦЕНИВАНИЯ 
Код и 

наименова

ние 

компетенц

ии 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Планируемые 

результаты 

обучения для 

данной 

дисциплины 

(практики) 

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные  

средства 

Неуд. Удовл. Хорошо Отлично 

ПК 1 - 

способность

ю собрать и 

проанализиро

вать 

исходные 

данные, 

необходимые 

для расчета 

экономически

х и 

социально-

экономически

х 

показателей, 

характеризу

ющих 

Знать: основные 

экономические 

показатели, 

соответствующие 

современной модели 

социально-

экономического 

развития общества и 

функционированию 

организации в условиях 

свободного 

предпринимательства и 

конкуренции 

Знать:  
основные методы 

анализа, 

абстрагирования, 

обобщения и 

моделирования 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических 

показателей 

функционирования 

организации в 

условиях свободного 

предпринимательства 

и конкуренции 

Не знает основные 

методы анализа, 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия 

Называет основные 

методы анализа, 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия 

Называет основные 

методы анализа и 

абстрагирования 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия 

Называет 

основные методы 

анализа, 

абстрагирования, 

обобщения и 

моделирования 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических 

показателей 

деятельности 

предприятия  в 

условиях 

свободного 

предпринимательс

тва и конкуренции 

Устный опрос: 

темы 3, 4,5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11,12,13 



деятельност

ь 

хозяйствующ

их субъектов 

Уметь: собирать и 

анализировать 

основные 

экономические 

показатели, 

соответствующие 

современной модели 

социально-

экономического 

развития общества и 

функционированиюорг

анизации в условиях 

свободного 

предпринимательства и 

конкуренции 

 Уметь, собирать и 

анализировать 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации в 

условиях свободного 

предпринимательства 

и конкуренции, 

определять  и 

анализировать 

тенденции развития 

организации 

Не умет 

самостоятельно 

собирать и 

анализировать 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации. 

Умеет 

самостоятельно 

собирать и 

анализировать 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации 

Уметь, 

самостоятельно 

собирать и 

анализировать 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации в 

условиях 

свободного 

предпринимательст

ва и конкуренции,  

также частично 

определять 

тенденции развития 

организации 

Уметь 

самостоятельно 

собирать и 

анализировать 

основные 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации в 

условиях 

свободного 

предпринимательс

тва и 

конкуренции, 

определять  и 

анализировать 

тенденции 

развития 

организации 

 

Владеть: методами 

сбора и анализа 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета экономических 

и социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Владеть: навыками 

самостоятельного 

сбора и анализа 

исходных данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Не владеет 

навыками 

самостоятельного 

анализа исходной 

экономической 

информации для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Частично владеет 

навыками 

самостоятельного 

анализа исходной 

экономической 

информации для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Свободно владеет 

навыками 

самостоятельного 

анализа исходной 

экономической 

информации для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Свободно владеет 

методами сбора и 

анализа исходных 

данных, 

необходимых для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

 



ПК 2 - 

способность

ю на основе 

типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой 

базы 

рассчитать 

экономически

е и 

социально-

экономически

е показатели, 

характеризу

ющие 

деятельност

ь 

хозяйствующ

их субъектов 

Знать: действующую 

нормативно-правовую 

базу функционирования 

хозяйствующих 

субъектов и 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели их 

деятельности 

Знать: 
рациональные формы 

и методы 

осуществления 

производственных 

процессов на 

предприятии и 

характеризующие их 

показатели, знать 

показатели 

обеспеченности 

организации 

ресурсами. Знать 

показатели 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и методы 

их прогнозирования 

и управления 
 

Не знает показатели 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и методы 

их прогнозирования 

и управления 

Называет 

показатели 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и методы 

их прогнозирования 

и управления 

Называет 

показатели 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и методы 

их прогнозирования 

и управления, а 

также методы 

осуществления 

производственных 

процессов на 

предприятии 

Называет 

показатели 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и 

методы их 

прогнозирования 

и управления , а 

также 

рациональные 

формы и методы 

осуществления 

производственных 

процессов на 

предприятии и 

характеризующие 

их показатели, 

называет 

показатели 

обеспеченности 

организации 

ресурсами.  

 

Контрольная 

работа: темы 4, 

5, 6, 12. 

Экзамен: тесты 

1-20, задачи 1,2. 

 

Уметь: на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

 Уметь 

самостоятельно 

выявлять и 

применять 

современные 

методики для расчета 

и анализа 

экономические и 

социально-

экономические 

показателей, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  

Не умет 

самостоятельно на 

основе типовых 

методик рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Умеет 

самостоятельно на 

основе типовых 

методик рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Умеет 

самостоятельно на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов. 

Умеет 

самостоятельно 

выявлять и 

применять 

современные 

методики для 

расчета и анализа 

экономические и 

социально-

экономические 

показателей, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  



Владеть: типовыми 

методиками и грамотно 

пользоваться 

действующей 

нормативно-правовой 

базой расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей,  

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов  

Владеть: 
современными 

методиками расчета 

показателей 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и уметь 

применять методы их 

прогнозирования и 

управления 

Не владеет 

методиками расчета 

показателей 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и не 

может применять 

методы их 

прогнозирования и 

управления 

Частично владеет 

методиками расчета 

показателей 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов  

Свободно владеет 

навыками 

самостоятельного 

расчета показателей 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов 

Свободно владеет 

современными 

методиками 

расчета 

показателей 

экономических 

результатов 

деятельности 

хозяйствующих 

субъектов и уметь 

применять методы 

их 

прогнозирования 

и управления 

ПК 3 - 

способность

ю выполнять 

необходимые 

для 

составления 

экономически

х разделов 

планов 

расчеты, 

обосновыват

ь их и 

представлят

ь 

результаты 

работы в 

соответстви

и с 

принятыми в 

организации 

стандартам

и 

Знать: структуру и 

содержание планов 

развития деятельности 

организации 

Знать: методы 

обоснования 

результатов 

разработки 

экономических 

разделов планов в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами, а также 

знать основные пути 

повышения 

результирующих 

показателей 

экономических 

разделов планов  

организации  

Не знает основные 

методы 

обоснования 

результатов 

разработки 

экономических 

разделов планов в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами, 

Называет основные 

разделы планов 

развития 

деятельности 

организации и 

методы расчета  их 

показателей 

Называет основные 

методы 

обоснования 

результатов 

разработки 

экономических 

разделов планов в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

 

 

Называет 

современные 

методы 

обоснования 

результатов 

разработки 

экономических 

разделов планов в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами, а 

также знает 

основные пути 

повышения 

результирующих 

показателей 

экономических 

разделов планов  

организации 

Устные 

вопросы: темы 

3, 4, 5, 6, 7, 8. 9. 

11, 12, 13. 



 Уметь: выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты, обосновывать 

их и представлять 

 Уметь выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты показателей, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами , уметь 

выявлять основные 

факторы и тенденции 

развития 

организации, 

определять  основные 

пути повышения 

результирующих 

показателей 

экономических 

разделов планов  

организации 

Не умет 

самостоятельно 

выполнять расчеты 

показателей, 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов. 

Умеет 

самостоятельно 

выполнять расчеты 

показателей, 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов. 

Умеет 

самостоятельно 

выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты 

показателей, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

Умеет 

самостоятельно 

выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты 

показателей, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами , 

уметь выявлять 

основные факторы 

и тенденции 

развития 

организации, 

определять  

основные пути 

повышения 

результирующих 

показателей 

экономических 

разделов планов  

организации 

 



 Владеть: 
необходимыми 

навыками и 

инструментами 

составления 

экономических 

разделов планов, их 

обоснования и 

представления 

результатов работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами  

Владеть: навыками 

определения 

основных факторов и 

тенденций развития 

организации, 

навыками   

определения  

основных путей 

повышения 

результирующих 

показателей 

экономических 

разделов планов  

организации,  

Не владеет 

навыками 

самостоятельных 

расчетов 

необходимых для 

составления 

экономических 

разделов различных 

планов. 

Частично владеет 

навыками 

самостоятельных 

расчетов 

необходимых для 

составления 

экономических 

разделов различных 

планов. 

Свободно владеет 

навыками 

самостоятельного 

определения 

основных 

экономических 

показателей 

деятельности  и 

тенденций развития 

предприятия 

Свободно владеет 

навыками 

самостоятельного 

определения 

основных 

факторов и 

тенденций 

развития 

организации, 

навыками   

определения  

основных путей 

повышения 

результирующих 

показателей 

экономических 

разделов планов  

организации, 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

I. Текущий контроль 

1. Устный опрос 

Количество баллов по БРС за эту форму контроля (из 50): 20 

 

Каждый студент должен в ходе практических занятий устно ответить два раза. 

0 баллов: студент не может ответить на поставленный вопрос или дает неверный 

ответ 

1-7 баллов: ответ студента не полный и недостаточно правильный, основанный только 

на материалах лекций 

8-12 баллов: ответы на вопросы правильные, но недостаточно четкие, студент не 

использует данные из дополнительной литературы 

13-10 баллов: студент грамотно использует полученные знания, ответ на вопрос полный, 

четкий и логичный, в ответе используется материал основной и дополнительной 

литературы 
Тема 1. Предприятие (организация) основное звено рыночного хозяйствования. Предпринимательство в 

рыночной среде  

1. Производственное предприятие (организация): цели, задачи, функции.  

2. Рыночный механизм и модель функционирования предприятия (организации).  

3. Отраслевая структура и факторы, влияющие на нее.  

4. Классификация предприятий: виды, формы.  

5. Создание, реорганизация, прекращение деятельности предприятия.  

6. Понятие, цели, задачи, признаки (условия) и принципы организации предпринимательской 

деятельности.  

7. Критерии классификации предпринимательства.  

8. Стадии, формы, виды предпринимательских фирм и их характеристика. 

9. Предпринимательский риск: виды и методы их определения и снижения.  

Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия  

1. Общая и производственная структура предприятия. Факторы, влияющие на нее  

2. Типы производственной структуры, их характеристика.  

3. Организационная структура управления: сущность, основные принципы, методы.  

4. Типы организационной структуры управления, их функции.  

5. Пути совершенствования производственной и организационной структуры управления.  

Тема 3. Организация производственного процесса.  

1. Содержание производственного процесса. Классификация производственного процесса, модели.  

2. Принципы рациональной организации производственного процесса.  

3. Типы и методы организации производства  

4. Организация производственного процесса во времени. Методика расчета и пути сокращения 

длительности производственного цикла.  

Тема 4. Уставный капитал и имущество предприятия. Основной капитал предприятия и его оценка  

1. Понятие имущества предприятия, его состав, источники формирования. Уставный капитал 

предприятия.  

2. Экономическая сущность, состав, структура основного капитала предприятия, факторы ее 

определяющие. Виды и методы оценки основных средств.  

3. Износ и амортизация основного капитала, методы определения.  

4. Показатели движения и использования основных средств.  

Тема 5. Оборотные средства предприятия  

1. Оборотные средства предприятия: понятие, их состав и структура. Источники образования элементов 

оборотных средств.  

2. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Методы расчета нормируемых 

элементов оборотных средств.  

3. Материальные ресурсы и показатели их использования.  

4. Оценка использования оборотных средств в производстве. Методика расчета показателей 

использования.  

5. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  



Тема 6. Трудовые ресурсы предприятия  

1. Понятие, состав, структура трудовых ресурсов предприятия.  

2. Количественная и качественная характеристики трудовых ресурсов (персонала). Показатели 

динамики персонала.  

3. Производительность труда, факторы ее изменения. Резервы роста производительности труда.  

4. Определение потребности численности персонала.  

Тема 7. Нормирование и организация оплаты труда на предприятии.  

1. Нормирование труда, нормы оплаты труда (организация оплаты труда). 

2. Формы и системы оплаты труда.  

3. Бестарифная система оплаты труда.  

4. Бригадная форма организации труда  

5. Понятие и содержание рынка труда.  

Тема 8. Производственная программа предприятия  

1. Содержание, задачи, особенности разработки производственной программы в условиях рынка.  

2. Показатели производственной программы. Методика их определения.  

Тема 9. Производственная мощность предприятия  

1. Производственная мощность: понятия, виды.  

2. Методы определения производственной мощности .  

3. Пути улучшения, использования мощности  

Тема 10. Издержки производства и себестоимость продукции  

1. Понятие затрат, издержек производства. Классификация затрат. Показатели издержек.  

2. Себестоимость продукции классификация расходов.  

3. Калькулирование себестоимости продукции. Виды калькуляций.  

4. Содержание сметы затрат на производство. Методы и порядок разработки сметы затрат. 

5. Пути снижения затрат на производство продукции (самостоятельно).  

Тема 11. Формирование финансовых результатов деятельности предприятия.  

1. Доход предприятия: сущность, значение, виды. 

 2. Прибыль как мера эффективности работы предприятия. Виды прибыли. 

3. Методы определения прибыли.  

4. Доходность предприятия: цели, значение. Показатели рентабельности, методы их определения.  

5. Факторы и пути увеличения прибыли предприятия.  

Тема 12. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия  

1. Инновации: понятие, виды, цели. Инновационная деятельность.  

2. Основные направления инновационного развития предприятия  

3. Инвестиции: понятие, виды, классификация. Объекты, субъекты инвестиционной деятельности  

4. Инвестиционный проект, оценка экономической эффективности, выбор проекта.  

Тема 13. Качество продукции и конкурентоспособность предприятия 

1. Экономическая сущность повышения качества. Показатели и методы оценки качества.  

2. Стандартизация, сертификация; понятие, принципы.  

3. Управление качеством на предприятии.  

4. Конкурентоспособность продукции, предприятия. 

 

Контрольная работа (ПК-9-Навыки) 

Количество баллов по БРС за эту форму контроля (из 50): 30 

 

Каждый студент в ходе одной контрольной работы должен решить один вариант 

задания. Каждое задание содержит как тестовые вопросы, так и практические задачи. 

Тесты оцениваются  максимум в 5 баллов, а решенные задачи с описанием всех формул и 

выводов в 10 баллов. На курсе предусмотрено две контрольных работы по 15 баллов за 

каждую контрольную работу 

 

Пример контрольной работы. Полный комплект контрольных работ хранится на кафедре. 

 

1. К основным средствам фирмы относятся:  

1) денежные средства и прочие активы;  

2) товары и готовая продукция;  

3) здания, сооружения и оборудование;  

4) малоценные и быстроизнашивающиеся предметы.  

2. Что относится к непроизводственным основным фондам?  



1) основные средства, которые непосредственно участвуют в производственной деятельности; 

2) здания и сооружения производственных цехов;  

3) заводская столовая;  

4) производственные запасы сырья и материалов.  

3. Физический износ основных фондов показывает:  

1) потерю основными фондами своей потребительной стоимости в результате их использования 

или воздействия внешней среды; 

 2) потерю ими части своей стоимости вследствие роста производительности труда;  

3) потерю своей стоимости в связи с появлением более дешевого оборудования;  

4) вытеснение действующих средств новыми, более производительными  

4. Расчет амортизационных отчислений производится:  

1) прямым и косвенным методами;  

2) материальным и нематериальными методами;  

3) стоимостными и натуральными методами;  

4) линейным и нелинейными методами.  

5. Фондоемкость фирмы определяется отношением:  

1) стоимости активной части основных фондов к общей стоимости основных фондов;  

2) стоимости основных фондов к объему выпускаемой продукции;  

3) объема выпускаемой продукции к стоимости основных фондов;  

4) стоимости основных фондов к среднегодовой стоимости основных и оборотных средств.  

6. Коэффициент эффективности использования основных фондов определяется отношением:  

1) годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости основных фондов;  

2) среднегодовой стоимости основных фондов к годовой сумме прибыли;  

3) годовой суммы прибыли к амортизационным отчислениям;  

4) прибыли к издержкам производства и обращения.  

7. Какая форма восстановления основных средств была осуществлена, если мощность ее стала 

как прежде?  

1) ремонт;  

) техническое перевооружение;  

3) модернизация;  

4) реконструкция.  

8. К производственным запасам фирмы относятся (3отв):  

1) сырье, основные и вспомогательные материалы;  

2) топливо и тара;  

3) незаконченная продукция и полуфабрикаты собственного производства; 

4) расходы будущих периодов;  

5) покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия;  

6) готовая продукция.  

9. Под структурой оборотных средств понимается:  

1) соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных средств; 

 2) стоимостное выражение элементов оборотных средств;  

3) натуральный состав оборотных фондов;  

4) соотношение оборотных средств с внеоборотными активами.  

10. Оборачиваемость оборотных средств (длительность одного оборота) фирмы определяется 

отношением:  

1) средней стоимости оборотных фондов к выработке на 1 работника;  

2) числа дней в периоде к средней стоимости оборотных средств;  

3) объема реализации к средней стоимости оборотных средств;  

4) средней стоимости оборотных средств к однодневному обороту.  

11. Нормирование оборотных средств представляет собой:  

1) определение минимально достаточного объема средств, обеспечивающих запланированный 

объем производства и реализации продукции;  

2) определение максимального объема средств, обеспечивающих минимальный объем 

производства и реализации продукции;  

3) определение максимально достаточного объема средств, обеспечивающих перевыполнение 

плана производства и реализации продукции;  



4) определение максимального объема средств, которые могут быть вложены в оборотный 

капитал.  

Зад.В1 (практика)  

1. Стоимость оборудования цеха 15 000 тыс. руб.. С 1 марта введено в эксплуатацию 

оборудование стоимостью 45,6 тыс. руб.; с 1 июля выбыло оборудование стоимостью 20,4 тыс. 

руб. Объем выпуска продукции 800,0 тыс. т, цена 1 т  30 руб. Производственная мощность 

1000,0 тыс. т. Определите величину фондоотдачи оборудования и коэффициент интенсивного 

использования оборудования.  

2. Определить среднегодовую стоимость основных фондов, стоимость на конец года, 

коэффициент ввода и выбытия: Стоимость ОПФ на начало года  30 млн. руб, в марте поступило 

на сумму  6 млн. руб., в июле ликвидировано на сумму 4 млн. руб.  

3. Ожидается, что в текущем году объем реализованной продукции предприятия составит 450 

млн.руб., а средний остаток нормируемых оборотных средств 50млн.руб. Рассчитайте 

количество оборотов и продолжительность одного оборота оборотных средств предприятия.  

4. Определить норматив оборотных средств в незавершенном производстве, показатели 

оборачиваемости оборотных средств, если выпуск продукции за год 25000 ед., себестоимость 

изделия 130 руб., цена изделия на 25% превышает его себестоимость, среднегодовой остаток 

оборотных средств  500000 руб., длительность производственного цикла 10 дней, коэффициент 

нарастания затрат в незавершенном производстве - 0,6 

 

 

II. Промежуточная аттестация 

Количество баллов по БРС за эту форму контроля: 50 

 

Экзаменационный билет содержит двадцать теоретических вопроса (ПК-9-Знания) и три 

практических задачи(ПК-9-Умения, Навыки). За ответ на теоретический вопрос студент 

может получить 20 баллов в совокупности, по 1 баллу за правильный ответ, за ответ на 

практический вопрос студент может получить 30 баллов максимум; по 10 баллов за 

каждую задачу 

Теоретический вопрос: 

0 баллов: студент не может ответить на поставленный вопрос преподавателя или дает 

неверный ответ 

1 балл: студент грамотно использует полученные знания, ответы на вопросы 

преподавателя полные, четкие и логичные, в ответе используется материал основной и 

дополнительной литературы 

 
Теоретическая часть (20 баллов максимум; по 1 баллу за правильный ответ) 

 
1. По масштабам производства однотипной продукции 

различают предприятия: 

1) Специализированные, комбинированные 

2) С непрерывным процессом производства, с 

дискретным процессом производства 

3) Производящие средства производства, производящие 

предметы потребления 

4) Добывающие, обрабатывающие 

2. Установите соответствие между 

отраслеобразующими признаками и отраслями: 

а) выпуск продукции одинакового назначения и 

исполнения, 

б) использование схожих технологий, 

в) использование одинакового исходного сырья, 

г) выполнение одинаковых функций; 

1) лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-

бумажная; 

2) машиностроение и металлообработка, 

электроэнергетика; 

3) предприятия денежно-кредитной сферы, торговля, 

предприятия на рынке страховых услуг; 

4) черная и цветная металлургия, химическая и 

нефтехимическая отрасли промышленности. 

Ответ:____________________ 

3. К предпринимательской деятельности не относятся: 

1) непосредственное производство какого-либо товара, 

продукта или услуги; 

2) посреднические услуги; 

3) деятельность на постоянной основе; 

4) разовые сделки. 

4. Фондоемкость - это отношение: 

1) стоимости произведенной продукции на одного 

работника: 

2) стоимости произведенной продукции к 

среднегодовой стоимости фондов; 

3) среднегодовой стоимости фондов к произведенной 

продукции: 

4) среднегодовой стоимости фондов на одного 

работника. 

5. Деятельность предприятия характеризуется 

следующими данными: объём продаж составил 5 710 

тыс. руб., прибыль 2 180 тыс. руб., среднегодовая 



стоимость основных фондов 2 980 тыс. руб. Определите 

рентабельность основных фондов. 

а) 1,9 

б) 0,5 

в) 0,7 

г) 1,4 

6. Эффективность использования основных средств 

повышает: 

1) увеличение их стоимости;  

2) рост производства продукции;  

3) переоценка основных средств; 

4) увеличение продолжительности производственного 

цикла. 

7. Чем больше длительность одного оборота оборотных 

средств: 

а) тем ниже эффективность их использования 

б) тем выше эффективность их использования  

в) все ответы неверны 

8. Кругооборот оборотных средств состоит из 

следующих стадий: 

1) денежная, производственная, товарообменная; 

2) денежная, производственная, товарная; 

3) денежная, производительная, товарная. 

9. Показателями эффективности оборотных средств 

являются: 

а) скорость оборота и сумма оборотных средств, 

приходящихся на 1 руб. реализованной продукции; 

б) длительность оборота в днях и коэффициент 

оборачиваемости; 

в) характер производства, масштаб выпуска, 

номенклатура, степень освоения; 

г) объем реализованной продукции и ОС; 

д) количество оборотов в периоде и объем 

реализованной продукции. 

10. Коэффициент текучести кадров … коэффициенту 

оборота по выбытию кадров:  

а) меньше или равен  

б) всегда больше  

в) только меньше 

г) эти показатели не связаны 

11. Работники предприятия занятые инженерно-

техническими, экономическими, юридическими видами 

деятельности  

а) Рабочие 

б) Специалисты  

в) Служащие 

г) Руководители 

12. Стимулирование заинтересованности в повышении 

квалификации труда создается при помощи:  

1) нормирование труда 

2) сдельной системы оплаты труда 

3) тарифной системы 

4) повременной оплаты труда 

13. В бестарифную систему оплаты труда входят: 

1) Контрактная; 

2) Аккордная   

3) Простая повременная 

4) Сдельно-премиальная 

14. Мотивация труда представляет собой процесс: 

1) обеспечения прогрессивной системы оплаты труда, 

учитывающей квалификацию и сложность работы; 

2) обеспечения зависимости между стажем работы 

сотрудников и их зарплатой; 

3) побуждения работников к достижению целей 

организации путем учета их личных интересов и 

приведения их в соответствие с целями организации; 

4) передачи полномочий от вышестоящих работников 

на более низкий уровень. 

15. Конкретные способы и приемы экономических 

расчетов, применяемые при разработке отдельных 

разделов и показателей плана:  

1) методология планирования 

2) технология планирования 

3) методика планирования 

4) методы планирования  

16. Планирование, ориентированное, в основном, на 

будущие изменения:  

1) реактивное 

2) преактивное 

3) инактивное 

4) интерактивное  

17. Принцип, предполагающий разработку плана 

направленного на достижение максимально возможных 

результатов, это:  

1) принцип гибкости 

2) принцип комплексности 

3) принцип маржинальности 

4) принцип конкретности 

18. Вмененные издержки - это:  

1) денежные затраты предприятия, выплаченные 

поставщикам за приобретенные ценности 

2) упущенная выгода предприятия, которую оно 

получило бы при выборе производства альтернативного 

товара, по альтернативной цене, на альтернативном 

рынке и т.д 

3) выраженные в денежной форме фактические затраты, 

обусловленные приобретением и расходованием разных 

видов экономических ресурсов в процессе производства 

и обращения продукции, товаров или услуг 

4) упущенная выгода предприятия, которую оно смогло 

бы получить в случае производства дополнительного 

объема товарной продукции  

19. Себестоимость продукции - это:  

1) выраженные в денежной форме капитальные 

затраты, связанные с будущим внедрением в 

производство новых видов продукции 

2) стоимостная оценка используемых в процессе 

производства природных ресурсов, сырья, материалов, 

топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, 

а также других затрат на ее производство и реализацию 

3) затраты на сырье, материалы, заработную плату 

4) затраты на доведение продукта до состояния 

готовности к потреблению  

20. Доходы организации согласно Налогового кодекса 

подразделяются на:  

1) доходы от обычных видов деятельности, 

операционные доходы, внереализационные доходы, 

чрезвычайные доходы 

2) доходы от обычных видов деятельности и прочие 

доходы 

3) доходы от основных видов деятельности, 

операционные доходы, внереализационные доходы 

4) от обычных видов деятельности и финансовой, 

операционные доходы, внереализационные доходы  

 



Практическая часть (30 баллов максимум; по 10 баллов за каждую задачу) 

Задача 1. Основные производственные фонды предприятия по состоянию на 1 января 2017 года составляли 710 тыс. руб. 1 

марта приобретено оборудование стоимостью 140 тыс. руб. и списано старое оборудование на сумму 120 тыс. руб., а 1 августа 

приобретены станки стоимостью 250 тыс. руб. и списаны станки стоимостью 230 тыс.руб. Завод работает в  две смены, время 

работы одной смены 8ч, количество рабочих дней в году 249, время фактической работы одного станка в год – 3950 часов. 

Годовой объем выпуска продукции 167 000 изделий, производственная мощность цеха – 200 000 изделий.  

Определите: 

1) среднегодовую стоимость основных производственных фондов; 

2) показатели движения основных фондов. 

Задача 2. Себестоимость готового выпуска продукции – 1600 тыс.руб., затраты на материалы – 800 тыс.руб., норма запаса в 

производственных запасах – 10 дней, норма запаса готовой продукции – 15 дней, длительность производственного цикла – 40 

дней, коэффициент нарастания затрат – 0,5 

Определите: 

1) общий норматив оборотных средств 

Задача 3. Численность работников на начало года составила 1750 чел. В течение года принято 205 чел., выбыло по 

собственному желанию 67 чел., за прогул – 10 чел., уволилось по прочим причинам 57 чел. Определите: 

1) коэффициенты оборота по приему, выбытию и текучести кадров. 

 

 


