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Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуrr!..r"пяющеЙ образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

ч_Щ,г. Казань А{уаf .

Федеральное государствен}Iое автономное образовательное учреждение высшего
образования <Казанскиi.l (Приволтtский) федеральный университет)), иМенУемое В

дальнейшем <Организация), в лиLlе проректора по образовательноЙ деятельноСти
Туриловой Екатерины Александровны, действуrощего на основании доверенFIости Ns

0.1.1.55-0S/139 от |8.0].2022, с одной стороны и Общество с ограни.IенноЙ
oTBeTcTBeFIHocTbIo <Издательский Дом <Парадигма>, именуемое в далЬНеЙШеМ
<Профильная организация), в лице директора Галямовой Светланы НикоЛаевны,
действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельнОСТИ
<Сторона), а вместе <Стороны), заключили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего !оговора является организация практическоЙ

подготовки обуqпрцIихся (далее - практическая полготовка).
1.2.Образовательная программа (программы), компоненты образовательноЙ

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, Количество
обу.lаIощихся, осваивающих соответствующие компонентьi образовательной програММы,
сроки организации практической полготовки согласуIотся Сторонами не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приJIожения к настОЯЩеМУ

договору по форме, согласованной в приложении J\Ъl к настоящему договору,
1.З. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной оргаFIизации,
сведения о которых стороны согласовываIот не позднее, чем за 5 дней до наЧаЛа
практической подготовIси путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении }ls2 к настояIцему договору.

2. Права и обязательства CToporl
2.1,. Организация обязана:
2.1,1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практическоЙ подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в ПрофилЬнУЮ
организацию список обучающихся, осваивающих соответствуIощие компоненТЫ
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1 .2.назначить руководителя по практи.lескоЙ подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организациIо образовательной деятельности в форме практическоЙ
Iтодготовки при реаJIизации компонентов образовательной программы;

- организует участие обучаrощихся в выполнении определеFIных видов работ,
связанных с булущей профессиональной деятельностьIо;

_ оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в фОРМе
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников ОрганИЗаЦИИ,
соблюдеl-tие ими правил противополсарной безопасности, правил охраны труда, техI{ики
безопасности и санитарно_эпидемиологических правил и гигиенических нормативОВ;

2.1.3.при смене рукоRодителя по практической подготовке в 5-дневныЙ срок
сообщить об этом Профильной организации;

2,1 .4.установить виды учебной деятель}Iости, практики и иные компонентЫ
образовательноЙ программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации'

2.|,5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организаtIия обязана:
2.2.|.создать условия для реализации комltонентов образовательноЙ программы В

форме практиLIеской подготовки, предоставить оборулование и технические средства
боучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан}Iые с

будущей профессиональной деятельностыо обучаIошIихся;
2.2,2. iазначить oTBeTcTBeHI]oe лицо, соответствуIощее требованиям трудовогО

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогичесtсой щOятольноQти, из
LIисла работниlсов Профильной организации, IioTopoe обеспеT ивает организациIо

реализации компонеttтов образоватеJIыlой программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организ ации,,' 

2,2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный срок сообЩиТЬ Об ЭТОМ

Организации;
2.2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательноЙ

программьт в форме практиtIеской подготовItи, выполнение правил противопожарнОЙ
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и саниТарFIО-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5. проводить оценку ус,тlовий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны трУДа на

рабочем месте;
2.2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распоряДка

Профильной организации ;

2.2.7, провести инструктаrк обу.lающихся по охране труда и техtIике безопасности и

осуществлять надзор за соблюдеIIием обу.Iаlоrцимися правил техники безопасности;
2.2,8. предоставить обучающимся и руководителю по практическоЙ подготовItе оТ

Организации возмох(ность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласоваНными Сторонами, а также находяtцимися в них оборудованием и техниLIескими
средствами обучения;

2.2,9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распоряДка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителIо по практической подгоТоВке
от Организации.

2.З. Организация имеет право:
2.З.1,. осуIцествлять контроль соответствия условиЙ реализации компонеI{тов

образовательной программы в форме практичесtсой подготовки требованиям настоящего

!оговора;
2.3.2. запрашивать информациlо об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучаюцихся соблюдения правил внутрепнего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиленциальности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые деЙствия,
направленные на предотвращение ситуации) способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4,2. в случае установления факта FIарушения обучающимися своих обязанностеЙ в

период организации практической подготовки, режима конфиденциальности
приостановить реализацию компонентов образовательной проГраММы В фОРМе
практической подготовки в отношении конкретного обуT ающегося.

3. oTBeTcTBeHtIocTb сторон и форс_мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящеМУ

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотреннуIо настоящим ,ЩогОвОРОМ И

законодательством Российокой Федерации.
з.2. Стороны освобожлаrотся от ответстI]енности за части.IFIое или полFIое

неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заклIочения настоящего

щоговора в результате обстоятельсf,в чрезвычайного характера, которые Стороны не



могли предвидетъ или предотвратить.
3.3. При наступлении обстоятельств, укilзанных в п. 3.2 настоящего ,Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде друryю
Сторону.

Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также
официальные документыl }достоверяющие наличие этих обстоятельств и) по

возможности) дающие оценку их влияниJI на возможность исполнения Стороной своих
обязательств по настоящему,Щоговору.

З.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. 3.2 настоящого
Щоговора, срок выIIолнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
Щоговора, и их последствия продолжаrот действовать более двух месяцев, Стороны
tIроводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых аJIьтернативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
.) , 4."1. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписания и действует до

<,) / > i'i r t,Yt 20оЩqgдg.
t/

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5.2. Изменения настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в
письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему.Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

5.4, При исполнении своих обязательствпо настоящему Щоговору Стороны
обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки), кЗаверения об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(http ://kpfu .rr/j urdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18
огрн 1021602841з91
инн 1655018018, кпп 165501001
р/с 40503 8 1 03б202000002 1

к/с 30101 8 1 0600000000603
Отделение кБанк Татарстан) J\Ъ 8610
г. Казань

Профильная оргапизация
ОО О <i[Iздательский,,Щом <<ПарадигмD)

420l|1, г.Казань, ул.Лобачевского, 1 0,
корпус 2
огрн 1041624000538
инн |656026928, кпп 165501001
pl с407 02810562 1 901 02599
rclc3 0 1 0 1 8 1 0600000000603
отдЕлЕниЕ "БАнк тАтАрстАн" N8610
IIАО СБЕРБАНК
Бик 049205603

тмо 92701000001
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Галямова С.Н. /
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список 0.1 , 1 .8i ,1 .1g| /j/t// /
(направление)

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

явJuIется неотъемлемой частью договора от ((

лъ

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с .., по ...)

компоненты
образовательно
й программы,

при реализации
которых

организуется
практическая
подготовка

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностыо)

]

)

Настоящее
20

приложение
г. ЛЪ

!иректор института
(аеканфакультета)

(поdпuсь) (Ф14о)

(Фио)

Руководитель практической
от Организации

подготовки
l

Руководитель практической
от ПрофипьноЙ организации

подготовки

(поdпuсь)

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

вательной деятельности

Профильпая организация :

ООО кИздательский,Щом кПарадигма)

алямова С.FI. /
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пЕрЕчЕнь
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Jф

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической

подготовкиот Организации
(фамилия, имJI, отчество

полностью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Профильной
организации (фамилия,
имя, отчество
полностью)

1

2.

(поdпuсь) (Фио)

Руководитель практической
от ОрганизilIии

(поdпuсь) (Фио)

подготовкиРуководитель практической
от ПрофильноЙ организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по обрt}зовательной

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профпльная организация:
ООО кИздательский .Щом кПарадигма)

Настоящее приложени9 явJuIется неотъемлемой чqсqьIя., 4оговора от nZф,
еLr.rrеtГt zОlfu{l* 0.1.1 .8'l ,1,19/ /_//l7,1 <

Директор института
(леканфакуJьтета)
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