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.Щоговор

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между органи3ациеи,
оrуйaaruпяющей образовательЕую деятельность, и организацией, осуществляющей

деятельность по профилю соответствующей образовательшой программы

г. Казань o/,j, С / fl-Ol,j ,.

Федеральное государственное автономное образовательноо учреждение высшего

образования кказанский (приволжский) фелеральный университет)), именуемое в

дйьнейшем корганизация)), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловоп ЕкатЁрины Александровны, дЪПЪтвующеlо на основании доворенности Ns

oi.i.ss_oB1297 оiз0122022, с одной стороны и МБоУ <Средняя общеобразовательнаJI

школа J\b64) Московского района г. КазЬни, именуoмiUI в дальнейшем <Профильная
организация), в лице И.о, директора Нуреева Айнура Завдатовича, действующего на
obrou*r", Устава, с другой стЪроны, именуемые по отдельности кСторона)), а вм9сте

кСтороны)), заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет.Щоговора
1.1 . Предметом настоящего ,,Щоговора являотся организация практической

подготовки обучающихся (лалее - практическая подготовка).
1.2,Обfiазовательная программа (программы), компононты образовательноЙ

программы, trри реализации которьж организуется практическая подготовка, количество

о Ьуrъющrхся, осъ аивающих соответствующие компонентьf о бразовательной прогр аммы,

сроки организации практической подготовки согласуются СторонаN,Iи не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложеIIия к настоящему

договору по форме, согласованной в приложении Ns1 к настоящему договорУ.
t.з. рёаiизация компонентов образовательной программы, (дшlее - компонентЫ

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профил_ьной организации,
сведения о которьтх стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала

практической поЙотовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2,|. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по

каждому компоненту образоватёльной программы предоставлятЬ в ПрофИльнуЮ
организацию список обучающихся, осваивающих соотвотствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;' 2.|,2,назначитЬ руководителя по практической подготовке от Организации,
который:^ 

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компононтов образовательной программы;

- организУет участИе обучающихся в выпоJIнеIIии определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнонии опредепенных
видов работ, связанньж с булущей профессиональной деятельностью;

-несеТ отвотственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реаJIизацию компонентов образовательной црограммьлI В форме
прuпr""a.кой подготовки, за жизнь и здоровъе обучающихся и работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.|.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.|,4.установить виды учебной деятельности, практики ц иные компоЕентЫ
образователiноЙ программы, осваиваемые обучающимися в форме практической
подготовки, включм место, продолжительность и пориод их реализации;

2.|.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения



компонентов образоват9льной программы в форме практической подготовки,

2.2, Профильная организация обязана:

z,z,|.iойuru условия для реаJIизации компонентов образовательноЙ программы в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства

ЁОу.пar"о^ в объеме, позволяющем вьlполнять определенные виды работ, связанные с

будущеи профессиона_гlьной деятельностью обучающихся;
2,2.i, Ъазначиrь ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогическоЙ деятельности, из

.rranu работников Профильной организации, которое обесшечивает организацию

реализации компонепrоъ оър*ователiной программы в форме практической подготовки со

стороны Профильной организации;' 2.2.з.пр, .r.r. лица, указанного в пункте 2,2,2,в 5-дневный срок сообЩить об этоМ

Организации;
2,2,4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарнои

бьзопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2,2,5. IIроводить оценку условиЙ труда на рабочих местах, используемых прИ

реализации компонентов образьвiтельной программы в форме практической подготовки, и

ьообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;
2.2,6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка

Профильной организации :

2.2.'7. npo"..r" инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности И

осуществлять надзор зu собп.дением обучающимися правил техники безопасности;

2,2.8. предос;авить обучающимся и руководителю по практическоЙ подготовке оТ

организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,

согласованными Сторонами, а такrttе находящимися в них оборулованием и техническими

средствами обучения;
2.2,9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего распорядка,

охраны труда и техники безопаснъсти сообщить руководителю по практической подготовке

от Организации.
2,3, Организация имеет право:
2.з,|, осуществлять контроль соответствия условий реаJIизации компонентов

образоватепu"ой программы в форме практичеOкой подготовки требованиям настоящего

Щоговора;
i,з,z, запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме выпоJIненных обучающимися работ, связанных с булущеЙ

профессиональной деятельностью.
2.4. Профильная организация имеет прав_о:

2.4,|,-требовать от обучающихся Соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденЦиальности,
^прrп"Ъоrо ' 

" ЪрофиЙной организации) предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации;' 

2.4,2.В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в

период организации практичес-кой подготовки, режима конфиденциаJIыIости

приостановитЬ реаJIизациЮ компонентоВ образовательной программы в форме
прuпr""aaкой подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
з.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

Щоговору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Щоговором и

законодательством Российской Федерации,
з.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное

неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось

следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего

щоговора в результате обстоятъльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли



предвидеть или предотвратить.
3,3. При Ъаступлепr" обстоятельств, указанных в л. З,2 настоящеГо ,Щоговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.^ йз"еще""е долхtно содержать данные о характере обстоятельств, а также

официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,

дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по

настоящему Щоговору.
з.4. 

" В случае наступления обстоятельств, предусмотренньж в л. 3,2 настоящего

,щоговора, срок uirполнения Стороной обязательств по настоящему Щоговору отодвигается

соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятеJIьства и их последствия.^ з.s. Ёсл" наступившие обЪтоятельства, перечисленные в п, з.2 настоящего

.Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны

проводят дополнительные переговоры для выявJIения приемлемых альтернативных

способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4,t, Настоящий ,Щоговор uciyrrae, в силу после его подписанияи действует до <31>

декабря 2028 года.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему*Щоговору,

p*pa1цu19ra" Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.' 5.2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Щоговору, которые

являются его неотъемлемой частью.
5.3, Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих равную

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.4. При исполнении своих обязательсiв по настоящему Щоговору Стороны

обязуются йспол""r" условия кДнтикоррупционной оговорки), кЗаверения__ _об
обстоятельствах)), которые указаны на офицЙальном сайте Правового управления КФУ
(http ://kpfu.ru/j urdocs).

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
МБОУ к Средняя общеобразовательнм

школа Jt64) Московского района г, Казани

420080, Российская Федерация, Республика
Татарстан, г. Казань проспект Ямашева, д. 8
оГРН: |02|60з275704
ИНН: |65802745t кПП 165801001
pl с 0323 4643927 0|000 1 1 00
rc/c 40 1 028 1 0445370000079
ЛБВ-77821247,Школа64
Банк: отделение - НБ РТ Банка России ll
УФк по РТ г.Казань
Бик 019205400

ности директора

, г,Казани л
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является неотъемлемой частью договора от ((

обучающихся, направляемых на практическую подготовку

Руководитель
практической
подготовки от
Профильной
организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Руководитель
практлпеской
подготовки от
Организации

(фамилия,
имя, отчество
полностью)

Код и
наименование
направления
подготовки

(специальности)

компоненты
образовательной
программы, при

реi}лизации
которых

организуется
практическая
подготовка

(курс, вид и тип

Сроки
прохождения
практической
подготовки
(с ... по ...)

Фамилия,
имя,

отчество
(полностью)

Настоящее
20

приложение
г. }ф

,Щиректор института
(декан факультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитепь практической подготовки
от Профильной организации

(поdпчсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образоватепьной

Профильная организация:
МБОУ к Срелняя общеобразовательная

школа Ns64)) Московского района г. Казани

обязанности дир9ктора

/i
'i!tjй
ii\o

урилова
/А.З.Нуреев
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иJIожение 2 к договору
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помещений, в которьж осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Ns
Наименование помещения, в котором

осуществляется практическая
tIодготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,

имя, отчество полностью)

Руководитель
практической подготовки
от Профильной
организации (фамилия,

имя, 0тчеств0
полностью)

1

2.

Настоящее припожение
20 г. Jф

,Щиректор института
(деканфакультета)

Руководитель практической подготовки
от Организации

Руководитель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

является неотъемлемой частью договора от (

(поOпuсь) (Фио)

(поdпuсь) (Фио)

(поdпuсь)

Форма согласована

(Фио)

Профильная орrанизация:
МБОУ кСредняя общеобразовательнм

шкоJIа Jt64) Московского раЙона г. Казани

Исполняющий обязанности директора

ffi
W"@

/А.З.Нуреев


