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КОМПЕТЕНЦИЯ УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, выра-
батывать стратегию действий. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-1 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 

УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла. 
 
ОПК – 2. Способен осуществлять поиск и применять перспективные информационнокоммуникационные технологии и программные 
средства для комплексной постановки и решения задач профессиональной деятельности 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, реги-
ональные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе примене-
ния методов теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно 
формулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
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СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 

УК – 1. Способен 
осуществлять кри-

тический анализ 
проблемных ситуа-
ций на основе си-

стемного подхода, 
вырабатывать 
стратегию дей-

ствий. 

УК – 1.1. Анализирует за-
дачу, выделяя ее базовые 

составляющие 
 

УК – 1.2. Определяет, ин-
терпретирует и ранжирует 
информацию, требуемую 
для решения поставлен-

ной задачи 
 

УК – 1.3. Осуществляет 
поиск информации для 
решения поставленной 

задачи по различным ти-
пам запросов 

 
УК – 1.4. Дифференцирует 
факты, мнения, интерпре-
тации, оценки, суммирует 

собственные мнения и 
суждения, аргументирует 
свои выводы и точку зре-

ния 
 

УК – 1.5. Рассматривает и 

Знать базовые 
принципы систем-
ного подхода, в це-
лом анализировать 
проблемную ситуа-
цию как систему, 

выявляя ее состав-
ляющие и связи 

между ними. 
 

Уметь 
осуществлять поиск 
основных алгорит-
мов решения по-
ставленной про-

блемной ситуации 
на основе доступ-
ных источников 

информации, опи-
раясь на шаблон.  

 
Уметь определять в 
рамках выбранного 
алгоритма ключе-

вые вопросы (зада-

Знать принципы си-
стемного подхода, в ос-
новных чертах анализи-
ровать проблемную си-

туацию как систему, 
выявляя ее составляю-
щие и связи между ни-

ми. 
 

Уметь 
осуществлять поиск ал-
горитмов решения по-

ставленной проблемной 
ситуации на основе до-

ступных источников 
информации.  

 
Уметь определять в 

рамках выбранного ал-
горитма большинство 

значимых вопросов (за-
дачи, подлежащих даль-
нейшей детальной раз-

работке. Предлагать ин-
дивидуализированные 

Знать принципы 
системного подхо-
да, в деталях анали-
зировать проблем-
ную ситуацию как 

систему, выявляя ее 
составляющие и 

связи между ними. 
 

Уметь творчески 
подходить к задаче, 
осуществлять поиск 
алгоритмов реше-
ния поставленной 
проблемной ситуа-
ции на основе до-
ступных источни-
ков информации. 

 
 Уметь определять 

в рамках выбранно-
го алгоритма все 

значимые вопросы 
(задачи), подлежа-
щие дальнейшей 

 
Теория публичной 

политики и управле-
ния 

 
Современная россий-

ская политика 
 

История российской 
и зарубежной пуб-
личной политики 

 
Научно-

исследовательская 
работа (по теме вы-
пускной квалифика-
ционной работы) 

 
Подготовка к сдаче 

и сдача государ-
ственного экзамена 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уров-
ням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  предлагает возможные ва-

рианты решения постав-
ленной задачи, оценивая 
их достоинства и недо-

статки. 

чи), подлежащие 
дальнейшей де-

тальной разработке. 
Предлагать стан-
дартные способы 

их решения 
 

Владеть базовыми 
способами разра-
ботки стратегии 
достижения по-
ставленной цели 

как последователь-
ности шагов, пред-
видя в обобщенном 

виде результат 
каждого из них и 
оценивая их влия-

ние на внешнее 
окружение плани-
руемой деятельно-
сти и на взаимоот-
ношения участни-

ков этой деятельно-
сти 

способы их решения 
 

Владеть всеми основ-
ными способами разра-
ботки стратегии дости-
жения поставленной це-
ли как последовательно-

сти шагов, предвидя в 
основных аспектах ре-
зультат каждого из них 
и оценивая их влияние 
на внешнее окружение 

планируемой деятельно-
сти и на взаимоотноше-
ния участников этой де-

ятельности 

детальной разра-
ботке. Предлагать 
наиболее адекват-
ные способы их 

решения 
 

Владеть большин-
ством способов 

разработки страте-
гии достижения по-

ставленной цели 
как последователь-
ности шагов, пред-
видя в деталях ре-
зультат каждого из 
них и оценивая их 

влияние на внешнее 
окружение плани-
руемой деятельно-
сти и на взаимоот-
ношения участни-

ков этой деятельно-
сти 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК – 1. Способен осуществлять критический анализ 
проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий. 

I 1 Современная российская политика 
 

II 2 Теория публичной политики и управления 
 

История российской и зарубежной публичной 
политики 

III 4 Научно-исследовательская работа (по теме 
выпускной квалификационной работы) 

 
Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция УК-2- универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образования 
41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий. 

 
УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооцен-
ки. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно 
формулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 
ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем осуществления коучинга ру-
ководителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с учетом оценки современной политиче-
ской ситуации;  
 
ПК-4 Способен анализировать процесс принятия решений в системе стратегического управления с точки зрения оценки политических рис-
ков 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненно-

го цикла 

УК – 2.1. Определяет круг задач 
в рамках поставленной цели и 

связи между ними 
 

УК – 2.2. Предлагает способы 
решения поставленных задач, 
формулирует ожидаемые ре-

зультаты, оценивает предложен-
ные варианты с точки зрения со-

ответствия цели проекта 
 

УК – 2.3. Планирует реализацию 
задач в зоне своей ответственно-
сти с учетом имеющихся ресур-
сов, ограничений, действующих 

правовых норм 
 

УК - 2.4. Выполняет задачи в 
зоне своей ответственности с 

запланированными результатами 
и точками контроля, при необ-
ходимости корректирует спосо-

бы решения задач 
 

ИУК – 2.5. Представляет резуль-
таты проекта, предлагает вари-
анты их использования и/или 

совершенствования 

Уметь в целом 
разрабатывать 

концепцию про-
екта, в общих 

чертах прогнози-
ровать результа-
ты и возможные 
сферы их приме-
нения; способен 
видеть результат 

и планировать 
стратегию его 
достижения; 
формировать 
общий план-

график реализа-
ции проекта, 
опираясь на 

шаблон 
 

Способен в об-
щих чертах ор-

ганизовать и ко-
ординировать 

работу 
участников про-

екта, способ-
ствует конструк-
тивному преодо-
лению возника-
ющих разногла-
сий, обеспечива-
ет работу коман-

Уметь разраба-
тывать основные 
этапы концепции 
проекта, прогно-
зировать резуль-
таты и возмож-
ные сферы их 
применения; 

способен видеть 
результат и пла-
нировать тактику 
его достижения; 
формировать по-

этапный план-
график реализа-

ции проекта 
 

Способен по-
этапно организо-
вать и координи-

ровать работу 
участников про-

екта, способ-
ствует конструк-
тивному преодо-
лению возника-
ющих разногла-
сий и конфлик-
тов, предотвра-

щать их, обеспе-
чивать работу 

команды  
необходимыми 

Уметь на профес-
сиональном 

уровне разрабаты-
вать концепцию 
проекта, прогно-

зировать результа-
ты и возможные 
сферы их приме-

нения в различных 
сферах; способен 

видеть результат и 
планировать так-
тику и стратегию 
его достижения; 
формировать по-

этапный план-
график реализации 

проекта и план 
контроля за его 
выполнением 

 
Способен на про-
фессиональном 
уровне поэтапно 

организовать и ко-
ординировать ра-

боту всех 
участников проек-
та, определяя зоны 

ответственности 
каждого, способ-

ствовует кон-
структивному 

 
Негосударственные 

участники публичной 
политики 

 
Управление человече-

скими ресурсами в пуб-
личной политике 

 
Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 
выпускной квалифика-

ционной работы 



 7 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  ды стандартны-

ми ресурсами, 
опираясь на 

шаблон. 
 

Способен пред-
ставлять в обоб-

щенном виде 
публично ре-

зультаты проекта 
(или отдельных 

его этапов) в 
форме отчетов, 
статей, выступ-

лений на научно-
практических 
семинарах и 

конференциях, 
предлагает в 

обобщенном ви-
де возможные 
пути (алгорит-

мы) внедрения в 
практику резуль-

татов проекта 
(или осуществ-
лять поддержку 
на отдельных 

этапах его внед-

ресурсами  
 

Способен пред-
ставлять пуб-

лично результа-
ты проекта (или 
отдельных его 

этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 

научно-
практических 
семинарах и 

конференциях, 
аргументировать 
свою точку зре-

ния,  
обоснованно 

предлагает воз-
можные пути 
(алгоритмы) 
внедрения в 

практику резуль-
татов проекта 

(или осуществ-
лять его внедре-

ние).  

преодолению воз-
никающих разно-
гласий и конфлик-

тов, предотвра-
щать их или ис-
пользовать их 

конструктивный 
потенциал, обес-
печивает работу 
команды необхо-
димыми ресурса-
ми и оптимально 
их использовать 

 
Способен на про-
фессиональном 

уровне представ-
лять публично ре-
зультаты проекта 
(или отдельных 

его этапов) в фор-
ме отчетов, статей, 

выступлений на 
научно-

практических се-
минарах и конфе-
ренциях, аргумен-

тировать свою 
точку зрения,  
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения ком-
петенции  

Планируемые результаты обучения, детализирован-
ные по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 

указанием дисциплин 
(модулей), практик, 

ГИА 
  рения). квалифицированно 

способствовать 
внедрению в прак-
тику результатов 
проекта (или осу-

ществляет его 
внедрение). Быть 
способным кор-

ректно применять 
полученные ре-

зультаты на прак-
тике.  

 
  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

 I 1 Негосударственные участники публичной по-
литики 

II 3 Управление человеческими ресурсами в пуб-
личной политике 

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для дости-
жения поставленной цели 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-3 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
 
ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 
 
ОПК-9. Способен участвовать в реализации основных профессиональных и дополнительных образовательных программ публичной полити-
ки 
 
ПК-4 Способен анализировать процесс принятия решений в системе стратегического управления с точки зрения оценки политических рис-
ков 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  УК-3. Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой коман-
ды, вырабатывая ко-
мандную стратегию 
для достижения по-

ставленной цели 

УК – 3.1. Определяет свою 
роль в социальном взаимодей-
ствии и командной работе, ис-
ходя из стратегии сотрудниче-
ства для достижения постав-

ленной цели 
 

УК – 3.2. При реализации сво-
ей роли в социальном взаимо-
действии и командной работе 
учитывает особенности пове-

дения и интересы других 
участников 

 
УК – 3.3. Анализирует воз-

можные последствия личных 
действий в социальном взаи-

модействии и командной рабо-
те, строит продуктивное взаи-

модействие с учетом этого. 
 

УК – 3.4. Осуществляет обмен 
информацией, знанием и опы-
том с членами команды, оце-

нивает идеи других членов ко-
манды для достижения постав-

ленной цели 
 

УК – 3.5. Соблюдает нормы и 

Знать основные 
элементы, направ-

ления организа-
ции коллективной 

деятельности 
 

Уметь вырабаты-
вать 

общую стратегию 
сотрудничества в 
команде для до-
стижения цели; 

учитывать в своей 
социальной и 

профессиональной 
деятельности ин-
тересы людей, с 

которыми работа-
ет/ 

взаимодействует 
 

Владеть в целом 
навыками преодо-
ления возникаю-
щих в команде 

разногласий, спо-
ров и конфликтов 
на основе учета 
интересов всех 

Знать наиболее 
важные теории 

социального вза-
имодействия, ос-
новные элементы, 
системные связи, 

проблемы, 
направления орга-
низации коллек-

тивной деятельно-
сти 

 
Уметь вырабаты-

вать 
конкретную стра-
тегию сотрудни-
чества в команде 
для достижения 

цели; учитывать в 
своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 
интересы людей, с 
которыми работа-

ет/ взаимодей-
ствует, в том чис-
ле посредством 
корректировки 
своих действий 

Знать элементы, 
системные связи, 

проблемы, 
направления орга-
низации коллек-

тивной деятельно-
сти, варианты реа-
лизации стратегий 
эффективной ра-

боты группы 
 

Уметь вырабаты-
вать 

детализированную 
стратегию сотруд-
ничества в коман-
де для достижения 
цели; учитывать в 
своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 
интересы, особен-
ности поведения и 
мнения (включая 
критические) лю-
дей, с которыми 

работает/ взаимо-
действует, в том 

числе посредством 

Имиджи и информа-
ционное сопровожде-
ние деятельности ин-
ститутов публичной 

власти 
 

Управление человече-
скими ресурсами в 

публичной политике 
 

Ознакомительная 
практика 

 
Подготовка к сдаче и 
сдача государствен-

ного экзамена 
 

Теория и практика 
политического лоб-

бизма 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  установленные правила ко-
мандной работы, несет личную 
ответственность за результат 

сторон, опираясь 
на шаблон 

 
Быть способным 
планировать ко-
мандную работу, 
распределять по-
ручения и органи-
зует обсуждение 

разных идей и 
мнений. 

 
Владеть навыками 
преодоления воз-
никающих в ко-
манде разногла-

сий, споров и 
конфликтов на 

основе учета ин-
тересов всех сто-

рон, 
предвидения в ос-
новных аспектах 
результатов (по-
следствий) как 
личных, так и 
коллективных 

действий. 
 

Быть способным 
компетентно пла-
нировать команд-
ную работу, гра-

мотно и функцио-
нально распреде-
лять поручения и 
делегирует пол-
номочия членам 

команды, органи-
зовывать обсуж-

корректировки 
своих действий 

 
Владеть на про-
фессиональном 

уровне навыками 
преодоления воз-
никающи разно-
гласий, споров и 

конфликтов на ос-
нове учета интере-

сов всех сторон, 
предвидения в ос-
новных аспектах 
результатов (по-
следствий) как 

личных, так и кол-
лективных дей-

ствий. 
 

Быть способным 
провести ком-

плексный после-
довательный ана-

лиз ситуации в 
группе и модели-
ровать её в опти-
мальном для ре-

шения групповых 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  дение разных идей 
и мнений, форми-

руя целостную 
картину ситуации 

в группе 

задач направле-
нии. 

 
Быть способным 
компетентно на 

профессиональном 
уровне планиро-
вать командную 

работу, грамотно и 
функционально 

распределять по-
ручения и делеги-
рует полномочия 
членам команды, 
организовывать 
обсуждение раз-
ных идей и мне-

ний, формируя це-
лостную картину 

ситуации в группе 
  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-3. Способен организовывать и руководить рабо-
той команды, вырабатывая командную стратегию 

I 1 Имиджи и информационное сопровождение 
деятельности институтов публичной власти 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

для достижения поставленной цели  
II 2 Ознакомительная практика 
III 3 Управление человеческими ресурсами в пуб-

личной политике 
 
Теория и практика политического лоббизма 

IV 4 Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-4 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
 
ОПК – 1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) по профилю деятельности в мультикультурной среде на основе применения различных коммуникативных технологий с учетом 
специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных стран. 
 
ОПК – 2. Способен осуществлять поиск и применять перспективные информационнокоммуникационные технологии и программные сред-
ства для комплексной постановки и решения задач профессиональной деятельности 
 
ОПК – 5. Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на 
основе базовых принципов медиаменеджмента. 
 
ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной деятельности, в т.ч. в пуб-
личном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникационных технологий и каналов распространения инфор-
мации. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
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Базовый Продвинутый Высокий   

УК-4. Способен приме-
нять современные 
коммуникативные 

технологии, в том чис-
ле на иностранном(ых) 
языке(ах), для акаде-

мического и професси-
онального взаимодей-

ствия 

УК – 4.1. Выбирает стиль об-
щения на русском языке в за-
висимости от целей и условий 
партнерства, адаптирует речь, 
стиль общения к ситуациям 

взаимодействия 
 

УК – 4.2. Ведет деловую пе-
реписку на русском языке с 
учетом особенностей стили-
стики официальных и неофи-

циальных писем 
 

УК – 4.3. Ведет деловую пе-
реписку на иностранном язы-
ке с учетом особенностей сти-
листики официальных писем 
и социокультурных различий 

 
УК – 4.4. Выполняет перевод 
профессиональных текстов с 
иностранного языка на рус-

ский, с русского языка на ино-
странный 

 
УК – 4.5. Публично выступает 
на русском языке, строит свое 
выступление с учетом аудито-

рии и цели коммуникации 
 

УК – 4.6. Устно представляет 
результаты своей деятельно-
сти на иностранном языке, 

Знать основные 
правила коммуни-
кации, достаточ-
ном для повсе-

дневного взаимо-
действия 

 
Уметь использо-
вать различные 

источники инфор-
мации для реше-
ния основных за-
дач профессио-

нальной деятель-
ности 

 
Владеть основны-
ми навыками уст-

ной и 
письменной ком-

муникации на рус-
ском и иностран-
ном языках для 

решения профес-
сиональных задач 

 
 

Знать основные 
правила коммуни-
кации на уровне, 
достаточном для 
составления уст-

ных и письменных 
обращений раз-

личной функцио-
нальной принад-
лежности в соци-
альном взаимо-

действии практи-
ческой професси-
ональной деятель-

ности 
 

Уметь использо-
вать различные 
источники ин-

формации для ре-
шения широкого 

круга стандартных 
задач профессио-
нальной деятель-

ности 
 

Владеть навыками 
прогнозирования 

ситуации и ис-
пользовать навы-

ки устной и 
письменной ком-

муникации на 

Знать основные 
правила коммуни-
кации на уровне, 
достаточном для 
составления тек-
стов и эффектив-
ной презентации 
своих идей в про-
фессиональной, в 

том числе научной, 
коммуникации 

Уметь реализовы-
вать свои потенци-

альные умствен-
ные способности с 
учетом основных 
требований ин-
формационной 

безопасности для 
решения широкого 
круга стандартных 
задач профессио-
нальной деятель-

ности 
Владеть способно-
стью к творческой 

деятельности, к 
повышению 

интеллектуального 
уровня с примене-

нием устной и 
письменной ком-

муникации на рус-

Академическая ком-
муникация 

 
Имиджи и информа-
ционное сопровожде-
ние деятельности ин-
ститутов публичной 

власти 
 

Национализм и этни-
ческие конфликты 

 
Подготовка к проце-
дуре защиты и защи-
та выпускной квали-
фикационной работы 

 
Практики 

социального 
партнерства 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  может поддержать разговор в 

ходе их обсуждения 
русском и ино-

странном языках 
при решении 

стандартных задач 
профессиональной 

деятельности 
 

Представлять ре-
зультаты акаде-
мической и про-
фессиональной 
деятельности на 
различных науч-
ных мероприяти-
ях, включая меж-

дународные. 
 
 
 
 

ском и иностран-
ном языках при 
решении задач 

профессиональной 
деятельности 

 
Представлять ре-

зультаты академи-
ческой и профес-
сиональной дея-
тельности на раз-
личных научных 
мероприятиях, 

включая междуна-
родные, поддер-

живая дискуссию. 
 
 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

УК-4. Способен применять современные коммуника-
тивные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

I 2 Академическая коммуникация 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

языке(ах), для академического и профессионального 
взаимодействия 

Имиджи и информационное сопровождение 
деятельности институтов публичной власти 

 
II 2 Практики социального партнерства 

 
III 3 Национализм и этнические конфликты 

 
IV 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция УК-5 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 
 
УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия. 
 
ОПК – 1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) по профилю деятельности в мультикультурной среде на основе применения различных коммуникативных технологий с учетом 
специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных стран. 
 
ОПК – 2. Способен осуществлять поиск и применять перспективные информационнокоммуникационные технологии и программные сред-
ства для комплексной постановки и решения задач профессиональной деятельности 
 
ПК-2 Способен профессионально и грамотно анализировать и пояснять позиции сторон по основным политическим вопросам 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наимено-
вание компетен-

ции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-
лей), практик, 

ГИА 
  

Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наимено-
вание компетен-

ции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-

й)   
 

  

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать раз-
нообразие куль-
тур в процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

УК – 5.1. Выбирает 
стиль общения с уче-
том культурологиче-
ских и социальных 

особенностей аудито-
рии 

 
УК – 5.2. Уважитель-
но относится к исто-

рическому наследию и 
традициям социаль-

ных групп, учитывает 
средовой и религиоз-
ный контекст взаимо-

действия 
 

УК – 5.3. Строит де-
ловое общение на 

принципах толерант-
ности и этических 

нормах 

Знать основные 
параметры и осно-
вания, культурно-
го разнообразия 

человечества, 
адекватно объяс-
няет особенности 
поведения и моти-
вации людей раз-
личного социаль-
ного и культурно-
го происхождения 
в процессе взаи-
модействия с ни-
ми, опираясь на 

знание причин по-
явления социаль-

ных обычаев и 
различий в пове-

дении людей. 
 

Знать основные 
этапы формирова-
ния этнической, 
религиозной и 

иных социальных 
идентичностей и 

самосознания.  
 

Уметь правильно пони-
мать, мировоззренческие, 
ценностные, поведенче-

ские установки других лю-
дей при взаимодействии с 
ними, эффективно приме-
нять навыки создания не-

дискриминационной среды 
взаимодействия при вы-

полнении профессиональ-
ных задач 

 
Знать роль, функции и за-
дачи этнической, религи-
озной идентичностей и 
иных социальных иден-

тичностей и самосознания 
в развитии общества 

 
Уметь применять методы 
для повышения професси-

ональной 
компетентности и поддер-

жания высокого уровня 
мотивации к выполнению 
управленческой деятель-
ности с учетом социаль-

ных, этнических, конфес-
сиональных и культурных 

Уметь на профессиональ-
ном уровне понимать, ми-
ровоззренческие, ценност-
ные, поведенческие уста-
новки других людей при 
взаимодействии с ними, 
эффективно применять 
навыки создания недис-
криминационной среды 
взаимодействия при вы-

полнении профессиональ-
ных задач 

 
Знать  

основные методы работы в 
коллективе в соответствии 

с социальными, этниче-
скими, конфессиональны-
ми и культурными разли-
чиями сотрудников в тру-

довом коллективе 
 

Уметь критически оцени-
вать уровень своей квали-

фикации и 
мастерства и необходимо-
сти их повышения в обла-
сти гармонизации соци-
альных, этноконфессио-

Национализм и 
этнические кон-

фликты 
 

История россий-
ской и зарубеж-

ной публичной по-
литики 

 
Политические 

конфликты и пуб-
личная политика 

 
Политические 

конфликты в со-
временном обще-

стве 
 

Международные 
конфликты и пуб-
личная диплома-

тия 
 

Современная оте-
чественная и за-

рубежная публич-
ная дипломатия 

 
Подготовка к 
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Код и наимено-
вание компетен-

ции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 
указанием дис-
циплин (моду-

й)   
 

  

Уметь ставить ос-
новные цели и 
формулировать 

задачи, связанные 
с реализацией 

профессиональных 
функций с учетом 
социальных, этни-
ческих, конфесси-
ональных и куль-
турных различий 

 
Владеть основны-
ми практическими 

знаниями по 
управлению кон-

фликтами в  
мультикультурном 
коллективе с опо-
рой на шаблон и 

построения обще-
ния на основе то-

лерантности 
 

различий в коллективе 
 

Владеть навыками в обла-
сти конфликтопредупре-

ждения 
и конфликторазрешения в 

в 
мультикультурном коллек-
тиве и построения обще-

ния на основе толерантно-
сти 

 
 

нальных отношений в кол-
лективе 

 
Владеть навыками в обла-
сти конфликтопредупре-

ждения 
и конфликторазрешения в 

в 
мультикультурном коллек-
тиве и построения эффек-
тивной коммуникации на 
основе толерантности и 

этических нормах 
 

сдаче и сдача гос-
ударственного 

экзамена 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разно-
образие культур в процессе межкультурного взаимо-

действия 

I 1 Политические конфликты и публичная поли-
тика 

 
Политические конфликты в современном 

обществе 
II 2 История российской и зарубежной публичной 

политики 
 

III 3 Национализм и этнические конфликты 
 

Международные конфликты и публичная ди-
пломатия 

 
Современная отечественная и зарубежная 

публичная дипломатия 
IV 4 Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенство-
вания на основе самооценки 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция УК-6 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 
ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 
 
ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной деятельности, в т.ч. в пуб-
личном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникационных технологий и каналов распространения инфор-
мации. 
 
ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем осуществления коучинга руко-
водителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с учетом оценки современной политической 
ситуации 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-
вать приоритеты 

собственной деятель-
ности и способы ее 

совершенствования на 
основе самооценки 

УК – 6.1. Использует ин-
струменты и методы управ-
ления временем при выпол-

нении конкретных задач, 
проектов, при достижении 

поставленных целей 
 

УК – 6.2. Определяет прио-
ритеты собственной деятель-
ности, личностного развития 
и профессионального роста 

 
УК – 6.3. Оценивает требо-

вания рынка труда и предло-
жения образовательных 

услуг для выстраивания тра-
ектории собственного про-

фессионального роста 
 

УК – 6.4. Строит профессио-
нальную карьеру и определя-

ет стратегию профессио-
нального развития 

 
УК – 6.5. Выбирает здоро-

вьесберегающие технологии 
для поддержания здорового 
образа жизни с учетом фи-

зиологических особенностей 

Иметь базовые 
представления об 

основных парамет-
рах и основаниях 

профессионального 
роста; обобщать 

опыт саморазвития 
и выявлять основ-
ные стимулы для 

саморазвития 
 

Уметь в общих 
чертах планиро-
вать профессио-

нальную траекто-
рию с учетом про-

фессиональных 
особенностей, а 

также других ви-
дов деятельности и 
требований рынка 

труда 
 

Владеть основны-
ми методами ин-

терпретации ситу-
ации саморазвития; 

 
 уметь действовать 

Иметь представле-
ния об основных 

параметрах и осно-
ваниях профессио-

нального роста; 
обобщать опыт са-
моразвития и вы-
являть внешние и 

внутренние стиму-
лы для саморазви-

тия 
 

Уметь конструк-
тивно планировать 
профессиональную 
траекторию с уче-

том профессио-
нальных особенно-
стей, а также дру-
гих видов деятель-
ности и требований 
рынка труда, дей-
ствовать с их уче-

том 
 

Владеть методами 
интерпретации и 
оценки ситуации 

саморазвития; 

Иметь профессио-
нальные представ-
ления об основных 
параметрах и осно-
ваниях профессио-

нального роста; 
обобщать и эффек-
тивно использовать 
опыт саморазвития 

и выявлять дей-
ственные стимулы 
для саморазвития 

 
Уметь конструк-

тивно выстраивать 
индивидуальную 
карьеру. Уметь 
конструктивно 

планировать про-
фессиональную 

траекторию с уче-
том профессио-

нальных особенно-
стей, а также дру-
гих видов деятель-
ности и требований 
рынка труда, дей-
ствовать с их уче-

том 

Негосударственные 
участники публичной 

политики 
 

Подготовка к сдаче и 
сдача государствен-

ного экзамена 
 

Теория и практика 
политического лоб-

бизма 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  организма и условий реали-

зации профессиональной де-
ятельности 

 

в условиях неопре-
деленности, в об-
щем виде коррек-
тируя планы и ша-
ги по их реализа-
ции с учетом име-
ющихся ресурсов. 

 
 уметь оптимально 

действовать в 
условиях неопре-
деленности, кор-
ректируя планы и 
шаги по их реали-

зации с учетом 
имеющихся ресур-

сов. 

Владеть разнооб-
разными методами 

интерпретации, 
оценки и контроля 
ситуации самораз-

вития;  
 

уметь оптимально 
действовать в 

условиях неопре-
деленности, эф-

фективно коррек-
тируя планы и ша-
ги по их реализа-
ции с учетом име-
ющихся ресурсов. 

 
  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

УК-6. Способен определять и реализовывать прио-
ритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки 

I 1 Негосударственные участники публичной по-
литики 

 
II 3 Теория и практика политического лоббизма 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

III 4 Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК – 1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на государственном языке Российской Феде-
рации и иностранном(ых) языке(ах) по профилю деятельности в мультикультурной среде на основе применения различных комму-
никативных технологий с учетом специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных стран. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-1- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия. 
 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 
ОПК – 5. Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на 
основе базовых принципов медиаменеджмента. 
 
ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной деятельности, в т.ч. в пуб-
личном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникационных технологий и каналов распространения инфор-
мации. 
 
ПК-2 Способен профессионально и грамотно анализировать и пояснять позиции сторон по основным политическим вопросам 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням осво-
ения компетенции 

Оценочные 
средства, прове-
ряющие освое-
ние компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (мо-
дулей), практик, 

Базовый Продвинутый Высокий 
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ГИА 
 

ОПК-1 Спосо-
бен выстраивать 
профессиональ-
ную коммуни-
кацию на госу-
дарственном 

языке Россий-
ской Федерации 

и иностран-
ном(ых) язы-
ке(ах) по про-
филю деятель-

ности в мульти-
культурной сре-

де на основе 
применения 

различных ком-
муникативных 
технологий с 

учетом специ-
фики деловой и 
духовной куль-
туры России и 
зарубежных 

стран 

ОПК-1.1 Знает природу, 
сущность, особенности 

коммуникации как 
неотъемлемого компо-
нента жизнедеятельно-
сти акторов социально-
политической системы; 

модели и принципы 
коммуникации в про-
фессиональной среде; 
особенности примене-
ния устной и письмен 

ой речи; приемы и тех-
ники, способствующие 

более эффективной 
Коммуникации различ-
ных профессиональных 

и языковых средах. 
 

ОПК-1.2 Умеет грамот-
но и эффективно ис-
пользовать в рамках 

практической деятель-
ности коммуникативные 
методы, средства, тех-
ники с целью презента-
ции, отстаивания соб-
ственных позиций, до-

стижения диалога и 
конструктивного со-
трудничества между 
участниками обще-

ственно-политической 

Знать природу, сущ-
ность, особенности 

коммуникации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уметь использовать в 
рамках практической 

Деятельности коммуни-
кативные методы, сред-
ства, техники с целью 

презентации 
 
 
 
 
 
 
 
 

Знать природу, сущ-
ность, особенности 
коммуникации как 

неотъемлемого компо-
нента жизнедеятельно-
сти акторов социально-
политической системы; 

модели и принципы 
коммуникации в про-
фессиональной среде; 
особенности примене-
ния устной и письмен-

ной речи 
 
 
 
 
 
 

Уметь грамотно исполь-
зовать в рамках практи-

ческой деятельности 
коммуникативные ме-

тоды, средства, техники 
с целью презентации, 
отстаивания собствен-

ных позиций 
 
 
 
 
 
 

Иметь целостное пред-
ставление о природе, 

сущности, особенностях 
коммуникации как 

неотъемлемого компо-
нента жизнедеятельно-
сти акторов социально-
политической системы; 

модели и принципы 
коммуникации в про-
фессиональной среде; 
особенности примене-
ния устной и письмен-

ной речи; приемы и 
техники, способствую-
щие более эффективной 
коммуникации различ-
ных профессиональных 

и языковых средах 
Уметь грамотно и эф-

фективно использовать 
в рамках практической 
деятельности коммута-
тивные методы, сред-
ства, техники с целью 
презентации, отстаива-
ния собственных пози-
ций, достижения диало-

га и конструктивного 
сотрудничества между 

участниками обще-
ственно-политической 

жизни 

 
Этика и культура 
бесконфликтного 

поведения 
 

Академическая 
коммуникация 

 
Подготовка к 

сдаче и сдача гос-
ударственного 

экзамена 
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жизни 
 

ОПК-1.3 Владеет раз-
личными приемами 

и техниками коммуни-
кативного воздействия 

и взаимодействия; 
приемами и способами 
ведения аргументиро-
ванной дискуссии и 

полемики; особенно-
стями письменных 

и устных коммуникаций 
в рамках профессио-
нальной политико-

ориентированной дея-
тельности. 

 

 
 
 

Владеть различными 
приемами и техниками 
коммуникативного воз-

действия и 
взаимодействия 

 
 
 

Владеть различными 
приемами и техниками 
коммуникативного воз-
действия и взаимодей-
ствия; приемами и спо-
собами ведения аргу-

ментированной дискус-
сии и полемики 

 
 
 

Владеть различными 
приемами и техника-

ми коммуникативного 
воздействия и взаи-
модействия; приема-
ми и способами веде-
ния аргументирован-
ной дискуссии и по-
лемики; особенност-

ми письменных и 
устных коммуника-

ций в рамках профес-
сиональной политико-
ориентированной дея-

тельности. 
 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ОПК – 1. Способен выстраивать профессиональную 
коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах) по профилю 
деятельности в мультикультурной среде на основе 

применения различных коммуникативных технологий 
с учетом специфики деловой и духовной культуры 

России и зарубежных стран. 

I 1 Академическая коммуникация  
 
 
 

II 2 Этика и культура бесконфликтного поведе-
ния 
 

III 4 Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена  



 29 

КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК – 2. Способен осуществлять поиск и применять перспективные информационно-коммуникационные техно-
логии и программные средства для комплексной постановки и решения задач профессиональной деятельности 
 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-2 - универсальная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образова-
ния 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий. 
 
УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия. 
 
ОПК – 5. Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на 
основе базовых принципов медиаменеджмента. 
 
ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной деятельности, в т.ч. в пуб-
личном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникационных технологий и каналов распространения инфор-
мации. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням осво-
ения компетенции 

Оценочные 
средства, прове-
ряющие освое-
ние компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
 

Базовый Продвинутый Высокий 



 30 

ОПК-2 Спосо-
бен осуществ-
лять поиск и 

применять пер-
спективные ин-
формационно-
коммуникаци-

онные техноло-
гии и программ-

ные средства 
для комплекс-

ной постановки 
и решения задач 
профессиональ-
ной деятельно-

сти 

ОПК-2.1. Знает термины 
и понятия изучаемых 
дисциплин, основные 

методы, способы и 
средства получения, 

хранения, переработки 
информации в соответ-

ствии с минимумом, 
определенным в рабо-
чей программе дисци-

плины; основные мето-
ды, способы и средства 
получения, хранения, 
переработки информа-
ции; инновационные 

технологии, используе-
мые в политической 
исследовательской и 

управленческой практи-
ке; современные ин-

формационно-
коммуникативные 

технологии и требова-
ния нформационной 

безопасности. 
 

ОПК-2.2 Умеет решать 
стандартные професси-
ональные задачи на базе 

информационной и 
библиографической 
культуры; проводить 

теоретические и эмпи-
рические исследования 

на основе новых ин-

Знать термины и поня-
тия изучаемых дисци-

плин 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уметь решать стандарт-
ные профессиональные 
задачи на базе инфор-
мационной и библио-

графической культуры; 
 
 
 
 

Знать термины и поня-
тия изучаемых дисци-

плин, основные методы, 
способы и средства 

получения, хранения, 
переработки информа-
ции в соответствии с 

минимумом, определен-
ным в рабочей про-

грамме дисциплины; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уметь решать стандарт-
ные профессиональные 
задачи на базе инфор-
мационной и библио-

графической культуры; 
проводить теоретиче-
ские и эмпирические 

исследования на основе 
новых информационных 

Знать термины и поня-
тия изучаемых дисци-

плин, основные методы, 
способы и средства 

получения, хранения, 
переработки информа-
ции в соответствии с 

минимумом, определен-
ным в рабочей про-

грамме дисциплины; 
основные методы, спо-
собы и средства полу-
чения, хранения, пере-
работки информации; 
инновационные техно-
логии, используемые в 
политической исследо-
вательской и управлен-
ческой практике; совре-
менные информацион-
но-коммуникативные 
технологии и требова-
ния информационной 

безопасности 
 
 

Уметь решать стандарт-
ные профессиональные 
задачи на базе инфор-
мационной и библио-

графической культуры; 
проводить теоретиче-
ские и эмпирические 

исследования на основе 
новых информационных 

 
Молодежная по-
литика в вирту-

альном про-
странстве 

 
Информационная 
безопасность и 

информационно-
психологические 
войны в совре-
менном мире 

 
Подготовка к 

процедуре защи-
ты и защита вы-
пускной квалифи-
кационной рабо-

ты  
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формационных техно-
логий; соблюдать ин-
формационную без-

опасность при работе 
в сети «Интернет» и 

в электронных средах; 
применять современные 
информационные тех-
нологии для презента-

ции результатов научно-
исследовательской дея-

тельности. 
 

ОПК-2.3 Владеет навы-
ками поиска, оценива-
ния и использования 

информации в инфор-
мационно-

коммуникационной 
сети «Интернет»; навы-

ками использования 
основных методов, спо-
собов и средств получе-
ния, хранения, перера-

ботки информации; 
навыками анализа поли-

тических процессов и 
отношений с использо-
ванием информацион-
ных средств; методами 
подготовки справочных 
и информационных ма-
териалов для аналити-

ческих разработок. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Владеть навыками по-
иска, оценивания и ис-
пользования информа-
ции в информационно-

коммуникационной 
сети «Интернет»; 

 

технологий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Владеть навыками по-
иска, оценивания и ис-
пользования информа-
ции в информационно-

коммуникационной сети 
«Интернет»; навыками 
Использования основ-
ных методов, способов 
и средств получения, 

хранения, переработки 
информации;  

 

технологий; соблюдать 
информационную без-
опасность при работе 
в сети «Интернет» и 

в электронных средах; 
применять современные 
информационные тех-
нологии для презента-

ции результатов научно-
исследовательской дея-

тельности. 
 
 

Владеть навыками 
поиска, оценивания 
и использования ин-

формации в информа-
ционно-

коммуникационной сети 
«Интернет»; навыками 
использования основ-

ных методов, способов 
и средств получения, 

хранения, переработки 
информации; навыками 
анализа политических 

процессов и отношений 
с использованием ин-

формационных средств; 
методами подготовки 

справочных и информа-
ционных материалов 

для аналитических раз-
работок. 
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ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК – 2. Способен осуществлять поиск и применять 
перспективные информационнокоммуникационные 

технологии и программные средства для комплексной 
постановки и решения задач профессиональной дея-

тельности 

I 2 Молодежная политика в виртуальном про-
странстве 

II 3 Информационная безопасность и информа-
ционно-психологические войны в современном 

мире, 
III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национально-
государственные, региональные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические про-
цессы на основе применения методов теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-3- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий. 
 
УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 
ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем осуществления коучинга руко-
водителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с учетом оценки современной политической 
ситуации  
 
ПК-4 Способен анализировать процесс принятия решений в системе стратегического управления с точки зрения оценки политических рис-
ков 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням осво-
ения компетенции 

Оценочные 
средства, прове-
ряющие освое-
ние компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (мо-
дулей), практик, 

Базовый Продвинутый Высокий 
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ГИА 
 

ОПК-3 Спосо-
бен оценивать, 
моделировать и 
прогнозировать 

глобальные, 
макрорегио-

нальные, нацио-
нально-

государствен-
ные, региональ-
ные и локаль-
ные политико-

культурные, со-
циально-

экономические 
и общественно-
политические 

процессы на ос-
нове примене-
ния методов 

теоретического 
и эмпирическо-
го исследования 
и прикладного 

анализа 

ОПК-3.1 Знает методы 
теоретического и эмпи-
рического исследования 
и прикладного анализа, 
применяемые при оцен-

ке, моделировании и 
прогнозировании гло-
бальных, макрорегио-

нальных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
 
 

ОПК-3.2 Умеет приме-
нять методы теоретиче-
ского и эмпирического 

исследования и при-
кладного анализа, при-
меняемые при оценке, 
моделировании и про-
гнозировании глобаль-
ных, макрорегиональ-

ных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-

Знать отдельные методы 
теоретического и эмпи-
рического исследования 
и прикладного анализа, 
применяемые при оцен-

ке, моделировании и 
прогнозировании гло-
бальных, макрорегио-

нальных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
 
 

Уметь применять от-
дельные методы теоре-
тического и эмпириче-
ского исследования и 
прикладного анализа, 

применяемые при оцен-
ке, моделировании и 

прогнозировании гло-
бальных, макрорегио-

нальных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-

Знать ключевые методы 
теоретического и эмпи-
рического исследования 
и прикладного анализа, 
применяемые при оцен-

ке, моделировании и 
прогнозировании гло-
бальных, макрорегио-

нальных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
 
 

Уметь применять клю-
чевые методы теорети-
ческого и эмпирическо-
го исследования и при-
кладного анализа, при-
меняемые при оценке, 
моделировании и про-
гнозировании глобаль-
ных, макрорегиональ-

ных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-

Знать совокупность ме-
тодов теоретического и 
эмпирического исследо-

вания и прикладного 
анализа, применяемые 
при оценке, моделиро-
вании и прогнозирова-

нии глобальных, макро-
региональных, нацио-

нально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 

 
Уметь системно приме-
нять методы теоретиче-
ского и эмпирического 

исследования и при-
кладного анализа, при-
меняемые при оценке, 
моделировании и про-
гнозировании глобаль-
ных, макрорегиональ-

ных, национально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-

 
Методы приня-
тия решений в 

публичной сфере 
 
 

Консалтинговое и 
прогностическое 
обеспечение дея-
тельности ин-
ститутов пуб-
личной власти 

 
 

Политический 
анализ и прогно-

зирование 
 
 

Научно-
исследователь-

ская работа 
 

Подготовка к 
процедуре защи-
ты и защита вы-
пускной квалифи-
кационной рабо-

ты 
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экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
. 
 

ОПК-3.3 Владеет навы-
ками применения мето-
дов теоретического и 

эмпирического исследо-
вания и прикладного 

анализа, применяемые 
при оценке, моделиро-
вании и прогнозирова-

нии глобальных, макро-
региональных, нацио-

нально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 

экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
 

Владеть отдельными 
навыками применения 

методов теоретического 
и эмпирического иссле-
дования и прикладного 
анализа, применяемые 
при оценке, моделиро-
вании и прогнозирова-

нии глобальных, макро-
региональных, нацио-

нально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 

экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
 

Владеть основными 
навыками применения 

методов теоретического 
и эмпирического иссле-
дования и прикладного 
анализа, применяемые 
при оценке, моделиро-
вании и прогнозирова-

нии глобальных, макро-
региональных, нацио-

нально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 

экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
 

Владеть системно навы-
ками применения мето-
дов теоретического и 

эмпирического исследо-
вания и прикладного 

анализа, применяемые 
при оценке, моделиро-
вании и прогнозирова-

нии глобальных, макро-
региональных, нацио-

нально-
государственных, реги-
ональных и локальных 
политико-культурных, 

социально-
экономических и обще-
ственно-политических 

процессов 
 
  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и про-
гнозировать глобальные, макрорегиональные, нацио-
нально-государственные, региональные и локальные 
политико-культурные, социально-экономические и 

I 1 Методы принятия решений в публичной сфе-
ре 
 

Политический анализ и прогнозирование 



 36 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

общественно-политические процессы на основе при-
менения методов теоретического и эмпирического 

исследования и прикладного анализа. 

 
Научно-исследовательская работа 

 
II 2 Научно-исследовательская работа 

 
III 3 Консалтинговое и прогностическое обеспе-

чение деятельности институтов публичной 
власти 

 
Научно-исследовательская работа 

 
IV 3 Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных обла-
стях, самостоятельно формулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-4- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий 
 
УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла  
 
УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооцен-
ки. 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, региональ-
ные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов 
теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-8. Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения прикладных исследований и консалтинга 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  ОПК-4. Способен про-

водить научные иссле-
дования по профилю 
деятельности, в т.ч. в 
междисциплинарных 
областях, самостоя-
тельно формулировать 
научные гипотезы и ин-
новационные идеи, про-
верять их достовер-
ность. 

ОПК – 4.1. Знает теоретиче-
ские и методологические ос-
новы планирования и прове-
дения научных исследований; 
  
ОПК – 4.2. Умеет формулиро-
вать и использовать в профес-
сиональной деятельности 
научные гипотезы, инноваци-
онные идеи для проведения 
научных исследований. 
 
ОПК – 4.3. Владеет навыками 
планирования и проведения 
научных исследований в сфе-
ре профессиональной дея-
тельности с учетом теоретико-
методологических основ; ин-
струментарием обоснования, 
организации и выявления ре-
зультатов исследования по 
профилю деятельности. 

Демонстрировать 
базовые знания 
теоретико-
методологических 
основ планирова-
ния и проведения 
научных исследо-
ваний в сфере 
профессиональной 
деятельности. 

 
Применять клю-
чевые теоретико-
методологические 
подходы и науч-
ные гипотезы при 
планировании 
научных исследо-
ваний. 
 
Проводить плани-
рование процеду-
ры проведения 
научных исследо-
ваний в сфере 
профессиональной 
деятельности, 
опираясь на базо-
вые методологи-

Раскрывать всю 
суть теоретиче-
ских и методоло-
гических основ 
планирования 
научных исследо-
ваний в професси-
ональной сфере 
деятельности. 

 
 
Использовать тео-
ретические и ме-
тодологические 
подходы, научные 
гипотезы при пла-
нировании науч-
ных исследований 
с учетом иннова-
ционных дости-
жений в сфере 
профессиональной 
деятельности. 
 
Осуществлять са-
мостоятельное 
планирование 
процедуры прове-
дения научных 

Показывать высо-
кий научный уро-
вень владения 
знаниями теоре-
тико-
методологических 
основ планирова-
ния и проведения 
научных исследо-
ваний в сфере 
профессиональной  
 деятельности. 
 
Самостоятельно 
выбирать и при-
менять теоретиче-
ские и методоло-
гические подходы 
при планировании 
научных исследо-
ваний с учетом 
инновационных 
достижений, под-
тверждать досто-
верность научных 
гипотез в сфере 
профессиональной 
деятельности. 
 

Конфликты в город-
ской среде и совре-
менная урбанизация 

 
Политический анализ 
и прогнозирование 
 
Подготовка к проце-
дуре защиты и защи-
та выпускной квали-
фикационной работы 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  ческие основы. исследований, а 

также применять 
современные ме-
тоды исследова-
ний в  
сфере профессио-
нальной деятель-
ности. 
 
 

 

Осуществлять са-
мостоятельное 
планирование 
процедуры прове-
дения научных 
исследований, а 
также на высоком 
уровне организо-
вывать и опреде-
лять результаты 
исследования в 
сфере профессио-
нальной деятель-
ности.  

 
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ОПК-4. Способен проводить научные исследования по 
профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных 
областях, самостоятельно формулировать научные 
гипотезы и инновационные идеи, проверять их до-

стоверность. 

I 1 Политический анализ и прогнозирование 
 

II 3 Конфликты в городской среде и современная 
урбанизация  
 

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК – 5. Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах 
массовой информации на основе базовых принципов медиаменеджмента. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-5- общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
 
ОПК – 1. Способен выстраивать профессиональную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) по профилю деятельности в мультикультурной среде на основе применения различных коммуникативных технологий с учетом 
специфики деловой и духовной культуры России и зарубежных стран. 
 
ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной деятельности, в т.ч. в пуб-
личном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникационных технологий и каналов распространения инфор-
мации. 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК – 5. Способен вы-
страивать стратегию 
по продвижению пуб-
ликаций по профилю 

ОПК – 5.1. Знает теорию и 
методологию медиаме-

неджмента в рамках стра-
тегии продвижения медиа-

Иметь общие знания 
теории и методологии 
медиаменеджмента в 

рамках стратегии 

Знать в рамках 
структурированного 
лекционного мате-
риала теорию и ме-

Глубоко и детально 
знать теорию и ме-
тодологию страте-
гического медиа-

Государственное 
управление в совре-

менном мире 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

деятельности в сред-
ствах массовой ин-
формации на основе 

базовых принципов ме-
диаменеджмента. 

контента по профилю дея-
тельности 

 
ОПК – 5.2. Умеет анализи-

ровать медиаконтент по 
профилю деятельности по-
средством самостоятельно 
разработанного методиче-
ского инструментария на 

основе теории и методоло-
гии  

 
ОПК – 5.3. Владеет техно-
логиями продвижения ме-
диаконтента по профилю 
деятельности, разработан-
ными на основе исследо-

вательского анализа соци-
ально-политической среды 

и текущей ситуации 
 

продвижения медиа-
контента по профилю 

деятельности; 
  

Уметь вести неструк-
турированный анализ 

медиаконтента по 
профилю деятельно-
сти посредством за-
имствованного из 

учебной литературы 
методического ин-

струментария;  
 

Владеть узким набо-
ром учебных техно-
логий продвижения 
медиаконтента по 

профилю деятельно-
сти для анализа соци-
ально-политической 
среды и текущей си-

туации.  

тодологию страте-
гического медиаме-
неджмента в кон-

тексте применения 
их для продвижения 

медиаконтента по 
профилю деятель-

ности;  
 

Анализировать ме-
диаконтент по про-
филю деятельности 
посредством заим-

ствованного из 
учебной литерату-
ры методического 
инструментария;  

 
Владеть технологи-
ями продвижения 
медиаконтента по 
профилю деятель-
ности, разработан-

ными на основе 
вторичного иссле-
довательского ана-

лиза социально-
политической сре-
ды и текущей ситу-

менеджмента в 
контексте приме-
нения их для про-
движения медиа-
контента по про-
филю деятельно-

сти; 
  

Структурировать и 
вести анализ ме-
диаконтента по 

профилю деятель-
ности посредством 

самостоятельно 
разработанного ме-

тодического ин-
струментария на 
основе теории и 

методологии;  
 

Владеть широким 
спектром техноло-
гий продвижения 
медиаконтента по 
профилю деятель-
ности, разработан-

ными на основе 
исследовательского 
анализа социально-

Этика и культура 
бесконфликтного 

поведения 
 

Подготовка к про-
цедуре защиты и 

защита выпускной 
квалификационной 

работы 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 

освоение компе-
тенции, с указани-
ем дисциплин (мо-
дулей), практик, 

ГИА 
  

ации. политической сре-
ды и текущей ситу-

ации.  
  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК – 5. Способен выстраивать стратегию по про-
движению публикаций по профилю деятельности в 
средствах массовой информации на основе базовых 

принципов медиаменеджмента. 

I 1 Государственное управление в современном 
мире 

II 2 Этика и культура бесконфликтного поведе-
ния 

III 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю дея-
тельности. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-6 - общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 
 
 
ПК-2 Способен профессионально и грамотно анализировать и пояснять позиции сторон по основным политическим вопросам 
 
ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем осуществления коучинга руко-
водителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с учетом оценки современной политической 
ситуации  
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-6. Способен раз-
рабатывать и реали-
зовывать организаци-
онно-управленческие 
решения по профилю 

ОПК – 6.1. Знает свою роль в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из 
стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной це-

Знать основные 
элементы, направ-

ления организа-
ции коллективной 
деятельности для 

Знать наиболее 
важные теории 

социального вза-
имодействия, ос-
новные элементы, 

Знать элементы, 
системные связи, 

проблемы, 
направления орга-
низации коллек-

 
Государственное 

управление в совре-
менном мире 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  деятельности. ли для принятия решения в 
публичной сфере 

 
 
 
 
 
 
 

ОПК – 6.2. Умеет при реализа-
ции своей роли в социальном 
взаимодействии и командной 

работе учитывать особенности 
поведения и интересы других 
участников для принятия ре-

шения в публичной сфере 
 
 

ОПК – 6.3. Анализирует воз-
можные последствия личных 
действий в социальном взаи-
модействии и командной рабо-
те, строит продуктивное взаи-
модействие с учетом этого для 
принятия решения в публич-
ной сфере 

 

принятия решения 
в публичной сфе-

ре 
  
 
 
 
 
 

Уметь вырабаты-
вать 

общую стратегию 
сотрудничества в 
команде для до-
стижения цели; 

учитывать в своей 
социальной и 

профессиональной 
деятельности ин-
тересы людей, с 

которыми работа-
ет/ взаимодей-

ствует для приня-
тия решения в 

публичной сфере 
 
 
 
 

системные связи, 
проблемы, 

направления орга-
низации коллек-

тивной деятельно-
сти для принятия 
решения в пуб-
личной сфере 

 
Уметь вырабаты-

вать 
конкретную стра-
тегию сотрудни-
чества в команде 
для достижения 

цели; учитывать в 
своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 
интересы людей, с 
которыми работа-

ет/ взаимодей-
ствует, в том чис-
ле посредством 
корректировки 
своих действий 

для принятия ре-
шения в публич-

ной сфере 

тивной деятельно-
сти, варианты реа-
лизации стратегий 
эффективной ра-
боты группы для 

принятия решения 
в публичной сфере 

 
 
 

Уметь вырабаты-
вать 

детализированную 
стратегию сотруд-
ничества в коман-
де для достижения 
цели; учитывать в 
своей социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 
интересы, особен-
ности поведения и 
мнения (включая 
критические) лю-
дей, с которыми 

работает/ взаимо-
действует, в том 

числе посредством 
корректировки 

Методы принятия ре-
шений в в публичной 

сфере 
 

Конфликтология сфер 
социальной жизни 

 
Профессиональная 

практика 
 

Подготовка к сдаче и 
сдача государственно-

го экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные 
по уровням освоения компетенции 

Оценочные средства, 
проверяющие освое-
ние компетенции, с 
указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

   
 
 
 
 

Владеть в целом 
навыками преодо-
ления возникаю-
щих в команде 

разногласий, спо-
ров и конфликтов 
на основе учета 
интересов всех 

сторон, опираясь 
на шаблон 

 

 
 
 
 
 

Владеть навыками 
преодоления воз-
никающих в ко-
манде разногла-

сий, споров и 
конфликтов на 

основе учета ин-
тересов всех сто-

рон, 
предвидения в ос-
новных аспектах 
результатов (по-
следствий) как 
личных, так и 
коллективных 

действий. 
 

своих действий 
для принятия ре-
шения в публич-

ной сфере  
 

Владеть на про-
фессиональном 

уровне навыками 
преодоления воз-
никающих разно-
гласий, споров и 

конфликтов на ос-
нове учета интере-

сов всех сторон, 
предвидения в ос-
новных аспектах 
результатов (по-
следствий) как 

личных, так и кол-
лективных дей-

ствий. 
 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать 
организационно-управленческие решения по профилю 

деятельности. 

I 1 Государственное управление в современном 
мире 

Методы принятия решений в в публичной 
сфере 

II 2 Конфликтология сфер социальной жизни 
 

III 4 Профессиональная практика 
Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления результатов своей профессиональной 
деятельности, в т.ч. в публичном формате, на основе подбора соответствующих информационно-коммуникационных технологий и 
каналов распространения информации. 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-7 - общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла  
 
УК – 4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия.  
 
ОПК – 2. Способен осуществлять поиск и применять перспективные информационнокоммуникационные технологии и программные сред-
ства для комплексной постановки и решения задач профессиональной деятельности. 
 
ОПК – 5. Способен выстраивать стратегию по продвижению публикаций по профилю деятельности в средствах массовой информации на 
основе базовых принципов медиаменеджмента. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  ОПК – 7. Способен 

самостоятельно вы-
страивать стратегии 

представления ре-
зультатов своей про-
фессиональной дея-
тельности, в т.ч. в 

публичном формате, 
на основе подбора со-
ответствующих ин-

формационно-
коммуникационных 

технологий и каналов 
распространения ин-

формации. 

ОПК 7.1. Знает природу ком-
муникаций как неотъемлемо-
го компонента жизнедеятель-
ности акторов социально-
политической системы в ин-
формационной сфере; модели 
и принципы коммуникации в 
информационной среде.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПК 7.2. Умеет грамотно и 
эффективно использовать в 
рамках практической дея-
тельности коммуникативные 
методы, средства, техники с 
целью презентации, отстаи-
вания собственных позиций, 
достижения диалога и кон-
структивного сотрудничества 
между участниками обще-
ственно-политической жизни 
в информационном поле. 

Знать природу 
коммуникаций как 
неотъемлемого 
компонента жиз-
недеятельности 
акторов социаль-
но-политической 
системы в инфор-
мационной сфере 
  
 
 
 
 
 
 
 
уметь грамотно и 
эффективно ис-
пользовать в рам-
ках практической 
деятельности ком-
муникативные ме-
тоды для достиже-
ния диалога между 
участниками обще-
ственно-
политической жиз-
ни в информацион-

Знать природу, 
сущность комму-
никации как неотъ-
емлемого компо-
нента жизнедея-
тельности акторов 
социально-
политической си-
стемы в информа-
ционной сфере; 
модели или прин-
ципы коммуника-
ции в информаци-
онной среде. 
 
 
 
уметь грамотно и 
эффективно ис-
пользовать в рам-
ках практической 
деятельности ком-
муникативные ме-
тоды для отстаива-
ния собственных 
позиций, достиже-
ния диалога и кон-
структивного со-
трудничества меж-

Знать  
природу, сущность, 
особенности ком-
муникации как 
неотъемлемого 
компонента жизне-
деятельности акто-
ров социально-
политической си-
стемы в информа-
ционной сфере; 
модели и принци-
пы коммуникации 
в информационной 
среде. 
 
уметь грамотно и 
эффективно исполь-
зовать в рамках 
практической дея-
тельности комму-
никативные методы, 
средства, техники с 
целью презентации, 
отстаивания соб-
ственных позиций, 
достижения диалога 
и конструктивного 
сотрудничества 

Информационная 
безопасность и ин-

формационно-
психологические вой-

ны в современном 
мире 

 
Конфликты в город-
ской среде и совре-
менная урбанизация 

 
Подготовка к сдаче 

и сдача государ-
ственного экзамена 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
   

 
 
 
 
 
ОПК 7.3. Владеет различны-
ми приемами и техниками 
коммуникативного воздей-
ствия в информационной 
сфере;  
приемами и способами веде-
ния аргументированной дис-
куссии и полемики; особен-
ностями письменных и уст-
ных коммуникаций в рамках 
профессиональной политико-
ориентированной деятельно-
сти. 

ном поле. 
 
 
 
 
 
владеть частично 
различными прие-
мами и техниками 
коммуникативного 
воздействия и вза-
имодействия в ин-
формационной 
сфере 
 

ду участниками 
общественно-
политической жиз-
ни в информаци-
онном поле. 
 
владеть различны-
ми приемами и 
техниками комму-
никативного воз-
действия и взаимо-
действия в инфор-
мационной сфере;  
приемами и спосо-
бами ведения ар-
гументированной 
дискуссии и поле-
мики. 

между участниками 
общественно-
политической жиз-
ни в информацион-
ном поле.  
 
владеть различны-
ми приемами и 
техниками комму-
никативного воз-
действия и взаимо-
действия в инфор-
мационной сфере;  
приемами и спосо-
бами ведения ар-
гументированной 
дискуссии и поле-
мики; особенно-
стями письменных 
и устных коммуни-
каций в рамках 
профессиональной 
политико-
ориентированной 
деятельности. 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК – 7. Способен самостоятельно выстраивать 
стратегии представления результатов своей про-
фессиональной деятельности, в т.ч. в публичном 

формате, на основе подбора соответствующих ин-
формационно-коммуникационных технологий и кана-

лов распространения информации. 

I 2 Информационная безопасность и информа-
ционно-психологические войны в современ-

ном мире 
 
 

 
II 3 Конфликты в городской среде и современная 

урбанизация 
 

III 4 Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-8. Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения прикладных исследований и кон-
салтинга 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-8 - общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий 
 
УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, региональ-
ные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов 
теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  ОПК-8. Способен 

разрабатывать 
предложения и ре-

комендации для про-
ведения прикладных 
исследований и кон-

салтинга 

ОПК 8.1. Знает методологию 
проведения прикладных ис-
следований и теоретические 
основы консультационной 

деятельности 
 

ОПК 8.2. Умеет анализиро-
вать совокупность аспектов 

проблемной ситуации в 
профессиональной деятель-

ности  
 

ОПК 8.3. Владеет навыками 
и технологиями разработки 
рекомендаций для проведе-
ния прикладных исследова-
ний и консалтинга на основе 
анализа актуальной ситуа-

ции 

Иметь общие знания 
о методологии прове-

дения прикладных 
исследований и тео-
рии консультацион-
ной деятельности;  

 
Уметь вести неструк-
турированный анализ 
аспектов проблемной 
ситуации в професси-
ональной деятельно-
сти посредством за-
имствованного из 

учебной литературы 
методического ин-

струментария;  
 

Владеть узким набо-
ром учебных техно-
логий разработки ре-
комендаций для про-
ведения прикладных 
исследований и кон-

салтинга. 

Знать в рамках 
структурированного 
лекционного мате-
риала методологию 

проведения при-
кладных исследова-
ний и теорию кон-

сультационной дея-
тельности; 

 
Анализировать со-
вокупность аспек-

тов проблемной си-
туации в професси-
ональной деятель-

ности  
посредством заим-

ствованного из 
учебной литерату-
ры методического 
инструментария;  

 
Владеть технологи-
ями разработки ре-

комендаций для 
проведения при-

кладных исследова-
ний и консалтинга, 
разработанными на 

Глубоко и деталь-
но знать методо-

логию проведения 
прикладных ис-

следований и тео-
рию консультаци-
онной деятельно-

сти; 
 

Структурировать 
и вести анализ со-
вокупность аспек-
тов проблемной 
ситуации в про-
фессиональной 
деятельности;  

 
Владеть широким 
спектром навыков 
и технологий раз-
работки рекомен-
даций для прове-

дения прикладных 
исследований и 
консалтинга на 
основе анализа 

актуальной ситуа-
ции. 

Консалтинговое и 
прогностическое 

обеспечение деятель-
ности институтов 
публичной власти 

 
Научно-

исследовательская 
работа 

 
Технологии урегули-
рования конфликтов 

 
Подготовка к проце-

дуре защиты и за-
щита выпускной ква-
лификационной ра-

боты 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  основе вторичного 

исследовательского 
анализа социально-
политической сре-
ды и текущей ситу-

ации. 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ОПК-8. Способен разрабатывать предложения и ре-
комендации для проведения прикладных исследований 

и консалтинга 

I 1 Научно-исследовательская работа 
II 2 Консалтинговое и прогностическое обеспе-

чение деятельности институтов публичной 
власти 
 
Научно-исследовательская работа 

III 3 Технологии урегулирования конфликтов 
 
Научно-исследовательская работа 

IV 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ОПК-9. Способен участвовать в реализации основных профессиональных и дополнительных образовательных 
программ публичной политики 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ОПК-9 - общепрофессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего 
образования 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооцен-
ки. 
 
УК – 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 

 
СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

 
Код и наименование 

компетенции 
  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
  Базовый Продвинутый Высокий 

ОПК-9. Способен 
участвовать в реали-
зации основных про-
фессиональных и до-

полнительных образо-
вательных программ 
публичной политики 

ОПК 9.1. знает правила со-
ставления программ и веде-
ния организационно-
распорядительных и спра-
вочно-информационных до-
кументов 

 

Знать отдельные 
элементы состав-
ления программ и 
ведения организа-
ционно распоряди-
тельных и спра-
вочно-

Знать и раскрывать 
отдельные элемен-
ты программ и ве-
дения организаци-
онно распоряди-
тельных и спра-
вочно-

Знать и раскрывать 
полностью вопро-
сы реализации про-
грамм и ведения 
организационно 
распорядительных 
и справочно-

Молодежная полити-
ка в виртуальном 

пространстве 
 

Конфликтология 
сфер социальной 

жизни 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяющие 
освоение компетен-

ции, с указанием 
дисциплин (моду-

лей), практик, ГИА 
   

 
 
 
ОПК 9.2. умеет осуществлять 
профессиональное взаимо-
действие с участниками до-
полнительных образователь-
ных программ по публичной 
политики 

 
 
 
 

ОПК 9.3. владеет навыками 
составления профессиональ-
ных и дополнительных обра-
зовательных программ пуб-

личной политики 

информационных 
документов 

  
уметь подбирать 
для профессио-
нального взаимо-
действия участни-
ков дополнитель-
ных образователь-
ных программ по 
публичной полити-
ки 

 
 

владеть частично 
навыками разра-

ботки профессио-
нальных и допол-

нительных образо-
вательных про-

грамм публичной 
политики 

информационных 
документов 

 
уметь подбирать и 

мотивировать к 
обучению для про-

фессионального 
взаимодействия 

участников допол-
нительных образо-

вательных про-
грамм по публич-

ной политики 
 

Владеть навыками 
самостоятельной 
разработки про-

фессиональных и 
дополнительных 
образовательных 

программ публич-
ной политики 

 

информационных 
документов 

 
уметь подбирать, 
мотивировать и 
обучать для про-
фессионального 
взаимодействия 

участников допол-
нительных образо-

вательных про-
грамм по публич-

ной политики 
 

Владеть навыками 
самостоятельной 
разработки про-

фессиональных и 
дополнительных 
образовательных 

программ публич-
ной политики с их 
учебным внедре-

нием 

 
Подготовка к сдаче и 
сдача государствен-

ного экзамена 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ОПК-9. Способен участвовать в реализации основных 
профессиональных и дополнительных образователь-

ных программ публичной политики 

I 2 Молодежная политика в виртуальном про-
странстве  

Конфликтология сфер социальной жизни 
 

II 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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 КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-1 Способен самостоятельно планировать и проводить процедуру медиации в сфере публич-
ной политики. 
 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Компетенция ПК-1 - профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образо-
вания 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий 
 
УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, региональ-
ные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов 
теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 
 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА 
  

ПК-1 Способен 
самостоятельно 
планировать и 
проводить про-
цедуру медиации 
в сфере публич-
ной политики. 

ПК - 1.1 Знает со-
блюдает принципы и 
последовательность 
процедуры медиа-
ции, техники работы 
медиатора  
 
ПК - 1.2 Умеет нала-
живать взаимодей-
ствие с каждой из 
сторон и участника-
ми и между сторона-
ми и участниками 
процедуры медиации 
выявлять проблемы в 
практической дея-
тельности специали-
ста  
 
ПК - 1.3 Владеет 
навыками проводить 
процедуру медиации 
сфере публичной по-
литики, составляет и 
обеспечивает подпи-
сания итогового ме-
диативного соглаше-
ния 

 

Перечисляет некоторые 
принципы и последова-
тельность процедуры 
медиации, некоторые 
техники работы медиа-
тора 
 
 
 
 
Уметь налаживать взаи-
модействие с каждой из 
сторон и участниками  
процедуры медиации, 
использовать некоторые 
приемы эффективной 
коммуникации в процес-
се медиации; распозна-
вать и корректировать 
эмоциональное состоя-
ние участников  проце-
дуры медиации.  
 
 
 
 
 
 
 

Знать основные прин-
ципы и последователь-
ность процедуры меди-
ации, техники работы 
медиатора в сфере пуб-
личной политики. 
 
 
 
 
Уметь налаживать вза-
имодействие с каждой 
из сторон и участника-
ми процедуры медиа-
ции и налаживать вза-
имодействие между 
сторонами и участни-
ками процедуры меди-
ции; использовать при-
емы эффектив-
ной коммуникации в 
процессе медиации  (пе
се медиации  (пере-
формулировать выска-
зывания, формулиро-
вать, уточнять, прояс-
нять, разъяснять выска-
зывания); распознавать 
и корректировать эмо-

Знать принципы и по-
следовательность про-
цедуры медиации, объ-
ясняет их суть, техники 
работы медиатора в 
сфере бизнеса, выбирая 
адекватные ситуации 
технологии и аргумен-
тируя свой выбор  
 
Уметь налаживать вза-
имодействие с каждой 
из сторон и участника-
ми процедуры медиа-
ции и налаживать вза-
имодействие между 
сторонами и участни-
ками процедуры  
медиции; использовать 
приемы эффектив-
ной коммуникации в 
процессе  медиа-
ции  (переформулиро-
вать высказывания, 
формулировать, уточ-
нять, прояснять, разъ-
яснять высказывания); 
распознавать и коррек-
тировать эмоциональ-
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Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Владеть навыками разъ-
яснения сторонам кон-
фликта сути процедуры 
медиации; проясне-
ния содержания спора 

циональное состояние 
участников, сохранять 
нейтральность, беспри-
страстность в отноше-
нии сторон и  предмета 
спора; применять неко-
торые специальные 
техники ведения про-
цедуры медиации 
в сфере публичной по-
литики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Владеть навыками 
разъяснения  сторонам 
конфликта сути проце-
дуры медиации; прояс-

ное состояние участни-
ков процедуры медиа-
ции; содействовать 
сторонам в анализе вы-
год, издержек, послед-
ствий и  
возможностей собы-
тий/состояний; под-
держивать баланс вре-
мени, сил, власти в 
процессе высказыва-
ния  
сторон и отстаивания 
ими своих точек зре-
ния; сохранять 
нейтральность, беспри-
страстность в отноше-
нии сторон и предмета 
спора; применять спе-
циальные техники ве-
дения процедуры меди-
ации в публичной сфе-
ре.  
 
Иметь навык разъясне-
ния сторонам конфлик-
та сути процедуры ме-
диации; формирова-
ния и согласова-
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Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА 
  

между сторонами проце-
дуры медиации; прове-
дение выработки вариан-
тов разрешения спора по 
итогам обсуждения во-
просов повестки; состав-
ление и обеспечение 
подписания итогового 
медиативного  соглаше-
ния. 
 
  

 

нения содержания спо-
ра между сторонами 
процедуры медиации; 
проведение выработки 
вариантов разрешения 
спора по итогам  
обсуждения вопросов 
повестки; составление 
и обеспечение подпи-
сания итогового медиа-
тивного соглашения, 
выявления отношения 
сторон к ходу и резуль-
татам процедуры  
медиации  
 

ния правил проведения 
конкретной процеду-
ры медиации; проясне-
ния содержания спора 
между сторонами про-
цедуры медиации; вы-
явления вопросов, воз-
никших в связи со спо-
ром и требующих  
обсуждения в ходе 
процедуры медиации; 
выявление  потребно-
стей сторон, в том чис-
ле относительно  
результата процедуры 
медиации; проведение 
выработки вариантов 
разрешения спора по 
итогам обсуждения во-
просов повестки; со-
ставления и обеспече-
ния подписания итого-
вого медиативно-
го соглашения; выявле-
ния отношения сторон 
к ходу и результатам 
процедуры медиации 
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СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 
  

ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 
 

Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

ПК-1 Способен самостоятельно планировать и про-
водить процедуру медиации в сфере публичной поли-
тики. 

 

I 2 Практики социального партнерства 
II 3 Технологии урегулирования конфликтов 

 
Теория и техника посредничества 
 

III  4 Профессиональная практика 
 
Подготовка к сдаче и сдача государственно-
го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-2 Способен профессионально и грамотно анализировать и пояснять позиции сторон по основным политиче-
ским вопросам 
 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ПК-2 - профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образо-
вания 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, региональ-
ные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов 
теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 
ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем осуществления коучинга руко-
водителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с учетом оценки современной политической 
ситуации. 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные 
средства, 

проверяю-
щие освоение 

компетен-
ции, с указа-
нием дисци-
плин (моду-
лей), прак-
тик, ГИА 

Базовый Продвинутый Высокий 
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ПК-2 Способен 
профессионально 
и грамотно ана-
лизировать и по-
яснять позиции 
сторон по ос-

новным полити-
ческим вопросам 

ПК – 2.1 Знает 
основные понятия, 
категории, концепции 
социологических, по-
литологических дис-
циплин, связанных с 
формированием дан-
ной компетенции; 
особенности методо-
логии, методик, тех-
ник научного полито-
логического, социоло-
гического, политико-
психологического ис-
следования; общее и 
особенное в методах 
работы с различными 
информационными 
массивами; алгорит-
мы и приемы форми-
рова-
ния/разработки/презе
нтации результатов 
научного поиска тео-
ретического и при-
кладного характера по 
проблемам политиче-
ской истории, поли-
тической мысли, по-
литической психоло-
гии, политической 
компаративистики, 
этнологии, экономи-

Знать  
основные понятия, ка-
тегории, концепции со-
циологических, поли-
тологических дисци-
плин, связанных с фор-
мированием данной 
компетенции;  особен-
ности методологии, ме-
тодик, техник научного 
политологического, со-
циологического, поли-
тико-психологического 
исследования. 
 
Уметь 
грамотно анализиро-
вать ключевые компо-
ненты политико-
публичной сферы, спе-
цифику их функциони-
рование и влияния на 
развитие общественно-
политической системы  
 
Владеть сложившимися 
и апробированными 
научными методиками 
исследовательской ра-
боты 
 

 

Знать 
основные понятия, ка-
тегории, концепции со-
циологических, поли-
тологических дисци-

плин, связанных с фор-
мированием данной 

компетенции; особен-
ности методологии, ме-
тодик, техник научного 
политологического, со-
циологического, поли-
тико-психологического 
исследования; общее и 
особенное в методах 
работы с различными 
информационными 

массивами. 
 

Уметь 
 грамотно анализиро-
вать ключевые компо-
ненты политико-
публичной сферы, спе-
цифику их функциони-
рование и влияния на 
развитие общественно-
политической системы; 
использовать весь по-
литологический ин-
струментарий, а также 
методы и исследова-
тельские техники дру-

Знать  
основные понятия, кате-
гории, концепции социо-
логических, политологи-
ческих дисциплин, свя-
занных с формированием 
данной компетенции; 
особенности методоло-
гии, методик, техник 
научного политологиче-
ского, социологического, 
политико-
психологического иссле-
дования; общее и осо-
бенное в методах работы 
с различными информа-
ционными массивами; 
алгоритмы и приемы 
фомирова-
ния/разработки/презента
ции результатов научно-
го поиска теоретическо-
го и прикладного харак-
тера по проблемам поли-
тической истории, поли-
тической мысли, поли-
тической психологии, 
политической компара-
тивистики, этнологии, 
экономической политики 
и пр. 
Уметь 
 грамотно анализировать 

Политические 
конфликты и 
публичная 
политика 
 
Политические 
конфликты в 
современном 
обществе 
 
Теория и тех-
ника посред-
ничества 

 
зачет 
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Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные 
средства, 

проверяю-
щие освоение 

компетен-
ции, с указа-

 
 
 
  
  

ческой политики и пр. 
 
ПК – 2.2 Умеет гра-
мотно анализировать 
ключевые компонен-
ты политико-
публичной сферы, 
специфику их функ-
ционирование и влия-
ние на развитие обще-
ственно-политической 
системы; использо-
вать весь политологи-
ческий инструмента-
рий, а также методы и 
исследовательские 
техники других со-
циогуманитарных 
наук для диагностики 
политической сферы; 
готовить справочные 
материалы, научные и 
библиографические 
обзоры, научные тек-
сты.  
 
ПК – 2.3 Владеет 
сложившимися и 
апробированными в 

гих социогуманитар-
ных наук для диагно-
стики политической 
сферы 
 
Владеть сложившимися 
и апробированными в 
научными методиками 
исследовательской ра-
боты; навыками подго-
товки справочного и 
эмпирического матери-
ала 

ключевые компоненты 
политико-публичной 
сферы, специфику их 
функционирование и 
влияния на развитие об-
щественнополитической 
системы; использовать 
весь политологический 
инструментарий, а также 
методы и исследователь-
ские техники других со-
циогуманитарных наук 
для диагностики полити-
ческой сферы; готовить 
справочные материалы, 
научные и библиографи-
ческие обзоры, научные 
тексты. 
 
Владеть сложившимися 
и апробированными в 
научными методиками 
исследовательской рабо-
ты; навыками подготов-
ки справочного и эмпи-
рического материала для 
аналитических разрабо-
ток и отчетов. 
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Код и наимено-
вание компе-

тенции 
  

Индикаторы дости-
жения компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные 
средства, 

проверяю-
щие освоение 

компетен-
ции, с указа-

 
 
 
  
  

научными методика-
ми исследовательской 
работы;навыками 
подготовки справоч-
ного и эмпирического 
материала для анали-
тических разработок и 
отчетов. 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ПК-2 Способен профессионально и грамотно анали-
зировать и пояснять позиции сторон по основным 

политическим вопросам 

I 1 Политические конфликты и публичная поли-
тика 
 
Политические конфликты в современном 
обществе 
 

II 2 Избирательные системы и избирательный 
процесс 
 
Ознакомительная практика 
 

III 3 Теория и техника посредничества 
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

IV 4 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем 
осуществления коучинга руководителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с уче-
том оценки современной политической ситуации;  
 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ПК-3 - профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образо-
вания 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 2. Способен управлять проектом на всех этапах жизненного цикла 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, региональ-
ные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов 
теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 
 
ПК-2 Способен профессионально и грамотно анализировать и пояснять позиции сторон по основным политическим вопросам 
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
 

Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА   Базовый Продвинутый Высокий 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА   ПК-3 Способен разраба-
тывать и реализовывать 
организационно-
управленческие решения, в 
том числе путем осу-
ществления коучинга ру-
ководителей по стратеги-
ческому управлению при 
решении задач профессио-
нальной деятельности с 
учетом оценки современ-
ной политической ситуа-
ции;  

ПК – 3.1 Знает 
понятийно-категориальный аппарат 
политических и смежных социогу-
манитарных наук; классические 
современные концепции и теории, 
объясняющие природу, специфику 
политических событий, процессов, 
явлений; основные детерминанты 
развития политической сферы; 
причины и проявления взаимосвязи 
экономических, политических, 
культурных, социальных компо-
нентов; алгоритмы изучения тен-
денций развития политической си-
стемы; особенности методологиче-
ского и методического обеспечения 
современных коуч-технологий; ос-
новные методики индивидуального 
и группового коучинга, возможно-
сти интеграции привычных спосо-
бов работы с новыми методиками 
индивидуального и группового ко-
учинга, представленными в курсе; 
 
 
- соотнести запрос клиента/группы 
с имеющимися возможностями ре-
левантных коуч-технологий; 
 
ПК – 3.2 Умеет работать с инфор-
мационными массивами в рамках 
изучения политических систем; 
собирать, обрабатывать первичную 
и вторичную информацию; прогно-

Знать понятийно- кате-
гориальный аппарат 
политических и смеж-
ных социогуманитар-
ных наук; что такое 
коучинг. 
 
 
 
Уметь работать с ин-
формационными мас-
сивами в рамках изуче-
ния политических си-
стем;  ориентироваться 
в факторах и условиях, 
осложняющих деятель-
ность в применении 
коучинга. 
 
 
Владеть понятийно-
категориальным аппа-
ратом политических и 
смежных социогумани-
тарных наук; классиче-
скими и современными 
концепциями и теори-
ями о политике; мето-
дами политического 
анализа и прогнозиро-
вания; владеть началь-
ными навыками прак-
тической работы  в ко-
учинге. 

Знать понятийно-
категориальный аппарат 
политических и смеж-
ных социогуманитарных 
наук; классические со-
временные концепции и 
теории, объясняющие 
природу, специфику 
политических событий, 
процессов, явлений; что 
такое коучинг какие 
выбирать, интегриро-
вать методики для в за-
висимости от состояния 
клиента и его готовно-
сти работать. 
 
Уметь работать с ин-
формационными масси-
вами в рамках изучения 
политических систем; 
собирать, обрабатывать 
первичную и вторичную 
информацию; прогнози-
ровать возможные 
направления и тенден-
ции развития политиче-
ских систем; ориентиро-
ваться в факторах и 
условиях, осложняющих 
деятельность в приме-
нении коучинга. 
 
Владеть понятийно-

Знать понятийно-
категориальный аппа-
рат политических и 
смежных социогумани-
тарных наук; классиче-
ские современные кон-
цепции и теории, объ-
ясняющие природу, 
специфику политиче-
ских событий, процес-
сов, явлений; основные 
детерминанты развития 
политической сферы; 
причины и проявления 
взаимосвязи экономи-
ческих, политических, 
культурных, социаль-
ных компонентов; ал-
горитмы изучения тен-
денций развития поли-
тической системы. что 
такое коучинг какие 
выбирать, интегриро-
вать методики для в 
зависимости от состоя-
ния клиента и его го-
товности работать; как 
экологично работать с 
сопротивлением клиен-
та/группы; 
 
Уметь работать с ин-
формационными мас-
сивами в рамках изуче-

Современная рос-
сийская политика 
 
Теория публичной 
политики и управ-
ления 

 
зачет 
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА   зировать возможные направления и 
тенденции развития политических 
систем; использовать комплекс 
научных методов социогуманитар-
ных наук при решении научно-
исследовательских и профессио-
нальных задач; спектром методик и 
средств построения контакта и ве-
дения взаимодействия в индивиду-
альном и групповом коучинге. 
 
ПК – 3.3 Владеет понятийно-
категориальным аппаратом полити-
ческих и смежных социогумани-
тарных наук; классическими и со-
временными концепциями и теори-
ями о политике; методами полити-
ческого анализа и прогнозирования; 
начальными навыками проведения 
групповой и индивидуальной коуч-
сессий; 

категориальным аппара-
том политических и 
смежных социогумани-
тарных наук; классиче-
скими и современными 
концепциями и теория-
ми о политике; владеть 
начальными навыками 
практической работы  в 
коучинге; спектром ме-
тодик и средств постро-
ения контакта и ведения 
взаимодействия в инди-
видуальном и группо-
вом коучинге; 

ния политических си-
стем; собирать, обраба-
тывать первичную и 
вторичную информа-
цию; прогнозировать 
возможные направле-
ния и тенденции разви-
тия политических си-
стем; использовать 
комплекс научных ме-
тодов социогуманитар-
ных наук при решении 
научно-
исследовательских и 
профессиональных за-
дач; со спектром мето-
дик и средств построе-
ния контакта и ведения 
взаимодействия в ин-
дивидуальном и груп-
повом коучинге. 
 
Владеть понятийно-
категориальным аппа-
ратом политических и 
смежных социогумани-
тарных наук; классиче-
скими и современными 
концепциями и теория-
ми о политике; метода-
ми политического ана-
лиза и прогнозирова-
ния; владеть начальны-
ми навыками практиче-
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Код и наименование 
компетенции 

  

Индикаторы достижения 
компетенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по 
уровням освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА   ской работы  в коучин-
ге; спектром методик и 
средств построения 
контакта и ведения 
взаимодействия в ин-
дивидуальном и груп-
повом коучинге; 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать ор-
ганизационно-управленческие решения, в том числе 
путем осуществления коучинга руководителей по 
стратегическому управлению при решении задач 

профессиональной деятельности с учетом оценки со-
временной политической ситуации;  

I 1 Современная российская политика 
II 2 Теория публичной политики и управления 
III 4 Профессиональная практика 

 
Подготовка к сдаче и сдача государственно-

го экзамена 
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КОМПЕТЕНЦИЯ ПК-4 Способен анализировать процесс принятия решений в системе стратегического управления с точки зрения 
оценки политических рисков 
 

 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Компетенция ПК-4 - профессиональная компетенция выпускника образовательной программы по направлению подготовки высшего образо-
вания 41.04.06 Публичная политика уровень магистратура, профиль Технологии коммуникации и медиация 
 
Данная компетенция связана со следующими компетенциями: 
 
УК – 1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию дей-
ствий 
 
ОПК – 3. Способен оценивать, моделировать и прогнозировать глобальные, макрорегиональные, национальногосударственные, региональ-
ные и локальные политико-культурные, социально-экономические и общественно-политические процессы на основе применения методов 
теоретического и эмпирического исследования и прикладного анализа. 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования по профилю деятельности, в т.ч. в междисциплинарных областях, самостоятельно фор-
мулировать научные гипотезы и инновационные идеи, проверять их достоверность. 
 
ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 
 
ОПК-8. Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения прикладных исследований и консалтинга 
 
ПК-3 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения, в том числе путем осуществления коучинга руко-
водителей по стратегическому управлению при решении задач профессиональной деятельности с учетом оценки современной политической 
ситуации  
 
 

СООТВЕТСТВИЕ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 
практик, ГИА 

  
Базовый Продвинутый Высокий 

ПК-4 Способен ана-
лизировать процесс 
принятия решений в 
системе стратеги-
ческого управления 

с точки зрения 
оценки политиче-

ских рисков 

ПК 4.1. 
Знает параметры бу-

дущего состояния 
политического про-
цесса, типологии и 

трансфигурации по-
литических рисков 

 
ПК 4.2. 

Выявляет и анализи-
рует несоответствия 
между параметрами 

текущего и будущего 
состояний политиче-
ского процесса в со-
ответствии с имею-
щимися политиче-

скими рисками 
 

ПК 4.3. 
Владеет аналитиче-
скими технологиями 
по выявлению внут-
ренних и внешних 

факторов и условий, 
влияющие на поли-
тический процесс и 

Знать базовые па-
раметры, которые 
определяют бу-

дущее состояние 
политического 

процесса, базовые 
типологии и 

трансфигурации 
политических 

рисков 
 

Уметь выявлять и 
анализировать ба-
зовые несоответ-
ствия между па-
раметрами теку-
щего и будущего 
состояний поли-

тического процес-
са в соответствии 

с имеющимися 
политическими 

рисками 
 

Владеть базовыми 
аналитическими 
технологиями по 

Знать основные парамет-
ров, которые определяют 
будущее состояние поли-
тического процесса, ос-

новные типологии и 
трансфигурации полити-

ческих рисков 
 

Уметь выявлять и анали-
зировать основные несо-
ответствия между пара-
метрами текущего и бу-
дущего состояний поли-
тического процесса в со-
ответствии с имеющими-
ся политическими рис-

ками 
 

Владеть основными ана-
литическими технологи-
ями по выявлению внут-
ренних и внешних фак-
торов и условий, влияю-

щие на политический 
процесс и уметь с помо-

щью старших коллег 
разрабатывать комплекс 

Знать комплекс парамет-
ров, которые определяют 
будущее состояние поли-
тического процесса, типо-
логии и трансфигурации 

политических рисков 
 

Уметь выявлять и анализи-
ровать все несоответствия 
между параметрами теку-
щего и будущего состоя-
ний политического про-
цесса в соответствии с 

имеющимися политиче-
скими рисками 

 
Владеть аналитическими 
технологиями по выявле-
нию внутренних и внеш-
них факторов и условий, 
влияющие на политиче-

ский процесс и самостоя-
тельно разрабатывает ком-
плекс мероприятий по их 

минимизации 

Избирательные си-
стемы и избира-
тельный процесс 

 
Международные 
конфликты и пуб-

личная дипломатия 
 

Современная оте-
чественная и зару-
бежная диплома-

тия 
 

Научно-
исследовательская 
работа (по теме 
выпускной квали-
фикационной ра-

боты) 
 

Подготовка к про-
цедуре защиты и 

защита выпускной 
квалификационной 

работы 
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Код и наименова-
ние компетенции 

  

Индикаторы до-
стижения компе-

тенции  

Планируемые результаты обучения, детализированные по уровням 
освоения компетенции 

Оценочные сред-
ства, проверяю-

щие освоение 
компетенции, с 

указанием дисци-
плин (модулей), 

 ГИА 
  

разрабатывает ком-
плекс мероприятий 
по их минимизации 

выявлению внут-
ренних и внешних 
факторов и усло-
вий, влияющие на 

политический 
процесс и разра-
батывает ком-

плекс мероприя-
тий по их мини-

мизации только в 
команде с изна-

чально разделён-
ными ролями 

мероприятий по их ми-
нимизации 

  
ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

 
Код и содержание компетенции Этапы формирова-

ния компетенции 
Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-

исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-
торых осваивается компетенция 

ПК-4 Способен анализировать процесс принятия ре-
шений в системе стратегического управления с точ-

ки зрения оценки политических рисков 

I 1 Избирательные системы и избирательный 
процесс 

 
Научно-исследовательская работа 

II 2 Научно-исследовательская работа 
 

III 3 Научно-исследовательская работа 
 

Международные конфликты и публичная ди-
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Код и содержание компетенции Этапы формирова-
ния компетенции 

Семестр Дисциплина (модуль), практика, научно-
исследовательская работа, ГИА, в ходе ко-

торых осваивается компетенция 

пломатия 
 

Современная отечественная и зарубежная 
публичная дипломатия 

 

 

IV 4 Научно-исследовательская работа (по теме 
выпускной квалификационной работы) 

 
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
 
  
 


