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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

История и философия науки 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 1 курсе во 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы на 72 часа. 

Контактная работа – 26 часов, в том числе лекции – 8 часов, практические занятия – 18 

часов), лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 46 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет во 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть  

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 

Должен знать:  

  - предмет и основные концепции современной философии науки, генезис смены типов 

научной рациональности, модели исторической реконструкции науки, механизм формирования 

нового знания, структуру, содержание и методы научной деятельности на основе анализа и 

учета разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

- образовательные потребности и способы совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на основе самооценки.   

Должен уметь:  

  - ориентироваться в предмете и основных концепциях современной философии науки, 

структурировать типы научной рациональности и модели исторической реконструкции науки, 

применять механизм формирования нового знания и осуществлять научную деятельность на 

основе анализа и учета разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; 

- формулировать цели собственной деятельности, определять пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов.   

Должен владеть:  

  - способностью и готовностью ориентироваться в предмете и основных концепциях 

современной философии науки, структурировать типы научной рациональности и модели 

исторической реконструкции науки, применять механизм формирования нового знания и 

осуществлять научную деятельность на основе анализа и учета разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

- навыками формирования траектории профессионального и личностного 

совершенствования на основе самооценки 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. История науки: протонаука и классическая наука.  

От мифа к логосу - путь становления античной философии и основ научной 

рациональности. Формирование логических основ исследования природы теоретического 

мышления: Сократ, Зенон, Аристотель.  

Формирование первых научных программ в математике, физике, космологии: Пифагор, 

Демокрит, Платон, Аристотель. Начала Евклида как прототип античной науки. Античный идеал 

теоретического мышления.  



Философия и наука в Средневековой Европе. Развитие логического мышления в 

средневековой схоластике. Натуральная магия и алхимия как формы околонаучного знания. 

Становление опытной науки в новоевропейской культуре. Оксфордская школа: Рождер Бэкон и 

Уильям Оккам.  

Исторические предпосылки возникновения новоевропейской науки в эпоху Возрождения. 

Возникновение политической мысли в Италии. Н. Макиавелли. Зарождение научной картины 

мира: Н. Кузанский, Д. Бруно, Л. да Винчи, Н. Коперник, Г. Галилей.  

Философия и наука Нового времени. Формирование механической картины мира 

классического естествознания и становление первого типа научной рациональности 

(познавательный реализм). Эмпиризм Ф. Бэкона и формирование основ индуктивного метода в 

научном познании. Р. Декарт и развитие гипотетико-дедуктивного метода теоретического 

уровня научного познания. Формирование основ политических и правовых наук - Гуго Гроций, 

Т. Гоббс. Ш. Монтескье, Ж. Руссо.  

Проблема периодизации истории науки. Античный период науки. От натурфилософии до 

софистов и Сократа. Роль Платона и Аристотеля в закладке основ научного типа 

рациональности. Особенности развития европейской науки в Средние века. Соотношение 

знания и веры на этапах патристики и схоластики (Тертуллиан, Ф.Аквинский). Становление 

системы образования и открытие университетов, их дальнейшая роль в просветительстве и 

формировании науки. Науки в эпоху Возрождения. У истоков классической науки. Небесная 

механика. Т. Браге, И. Кеплер, Г. Галилей. Роль И. Ньютона в создании классической науки. 

Парадигма классической науки. Классический тип научной рациональности. Механицизм и 

метафизика. Философско-методологические проблемы Нового времени. Эмпиризм и 

рационализм. Позитивизм в истории философии. Проблемы философии науки в марксизме.  

Тема 2. Развитие неклассической и постнеклассической науки.  

И. Кант и формирование неклассического типа научной рациональности. Философия 

Гегеля и разработка диалектического метода научного познания. Возникновение линии 

иррационализма и антисциентизма (Шопенгауэр и Ницше) в развитии философии и наука. 

Марксизм и позитивизм как формы сциентизма. Научные революции XIX века и основные 

этапы развития философских представлений о познании. Параметры неклассической науки. 

Формирование технических наук. Постнеклассическая наука и ее особенности. Антропный 

принцип. Роль аксиологии в постнеклассической науке.  

Причины формирования неклассической науки. Теория относительности и квантовая 

механика. Парадигма неклассической науки: онтология, гносеология и метафизика. Философия 

науки конца 19 и 20 в.в.: эмпириокритицизм, неопозитивизм, постпозитивизм. Причины 

возникновения и особенности постнеклассической науки. Глобальный эволюционизм. 

Синергетика как феномен постнеклассической науки.  

Тема 3. Философия и методология науки. Общие проблемы философии науки. Наука как 

система знаний и специфическая форма познавательной деятельности.  

Наука как объект философского изучения. Типология философских и методологических 

проблем науки.  

Предмет и основные концепции современной философии науки  

(логический позитивизм, критический рационализм, аналитическая философия). 

Современные концепции развития науки (К. Поппер, Т. Кун, П. Фейерабенд, И. Лакатос, М. 

Полани).  

Определение понятия наука. Наука как система знаний и специфический вид 

познавательной деятельности. Структура научного знания: научный факт, проблема, законы, 

теории и категории науки, принципы и методы научного исследования, парадигма и 

дисциплинарная матрица.  

Проблема классификации научного знания. Основания классификации. Объект и предмет 

научного познания. Специфика научного знания. Научное и вненаучное знание. Наука и 

философия. Наука и религия. Наука и искусство.  

Функции науки: описательная, объяснительная, предсказательная.  



Знание и познание. Критерии научности знания и его новизны. Эпистемологический 

идеал как критерий научности знания. Функционирующая система знаний и списочный 

критерий новизны. Философия науки и ее роль в выработке эпистемологических идеалов, 

эталонов и стандартов научной деятельности.  

Методологическая организация исследования, исследовательский проект, программа, 

процедура, операция.  

Специфика субъекта научного познания. Ценностные ориентации ученого и научное 

познание, стиль научного мышления. Философско- мировоззренческие принципы и научная 

картина мира.  

Понятие науки. Взаимосвязь философии и науки. Основные уровни научного знания. 

Дисциплинарная организация науки. Основания науки: идеалы и нормы, научная картина мира, 

философские основания. Научная рациональность и её типы. Демаркация науки. Роль науки в 

современном обществе. Особенности науки как социального института. Формы организации 

науки. Научные коммуникации. Законы развития науки. Роль науки в инновационных 

процессах. Научные революции.  

Тема 4. Всеобщие и общенаучные методы исследования.  

Философия как всеобщая методология научного познания. Всеобщность и 

универсальность философского знания. Методы эмпирического и теоретического исследования.  

Диалектика как универсальный метод познания (Г. Гегель, К. Маркс). Принципы 

диалектики: принцип развития, принцип историзма, принцип противоречия, принцип 

целостности, принцип системности, принцип всеобщей связи и взаимной обусловленности 

явлений.  

Общенаучная методология исследования. Системный подход (Г. Гегель, К. Маркс, П. 

Берталанфи). Категориальный аппарат системного подхода: целое и часть, система и элемент, 

структура и функция.  

Синергетика как новое миропонимание и метод исследования самоорганизованных 

систем (Г. Хакен, И. Пригожин). Категориальный аппарат синергетического подхода: 

самоорганизация, порядок и хаос, диссипативность, нелинейность, бифуркация, аттрактор.  

Основные модели научного познания. Научно-познавательный цикл и его этапы. Методы 

научного познания. Объект и субъект научной деятельности. Проблема истины. Критерии 

истинности знания.  

Тема 5. Естественные, технические и гуманитарные науки: взаимодействие и интеграция.  

Естествознание как подсистема науки. Динамика развития естествознания. Основание 

естественно - научного познания. Техникознание как подсистема науки. Первые технические 

науки как прикладное естествознание. Теоретическое основание технических наук. Сущность и 

уровни технического знания. Инженерно-техническая деятельность в контексте техникознания. 

Техника как феномен. Специфика социально-гуманитарных наук. Методы социально-

гуманитарного познания.  

Динамика интегральных и дифференциальных процессов в истории науки. Роль 

проблемных ситуаций во взаимодействии наук. Глобальный эволюционизм и современная 

научная картина мира. Математизация и компьютеризация современной науки Проникновение 

математических методов в социальные и гуманитарные науки.  

Социокультурная природа науки. Взаимовлияния науки и культуры. Этика науки и 

ученого как социокультурный феномен. Естественные, технические и гуманитарные науки и 

глобальные проблемы современности. Междисциплинарные исследования. 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Иностранный язык в профессиональной сфере 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы на 72 часа. 

Контактная работа – 36 часов, в том числе лекции – 0 часов, практические занятия – 36 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 36 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

современные правила ведения деловой переписки, нормы письменной коммуникации в 

рамках делового и профессионального общения для различных видов и уровней коммуникации, 

актуальные форматы устного общения (приветствие, прощание, smalltalk, основные аспекты 

профессиональной деятельности, базовые навыки ведения переговоров), методы 

усовершенствования навыков межкультурной коммуникации в профессиональной деятельности 

Уметь: 

применять современные правила ведения деловой переписки, актуализировать их, 

идентифицировать и применять адекватные  нормы письменной коммуникации в рамках 

делового и профессионального общения для различных видов и уровней коммуникации, 

использовать актуальные форматы устного общения (приветствие, прощание, smalltalk, 

основные аспекты профессиональной деятельности,  базовые навыки ведения переговоров), 

использовать методы усовершенствования навыков  межкультурной коммуникации в 

профессиональной деятельности 

Владеть: 

современными правилами ведения деловой переписки, методами их актуализации, 

приемами идентификации и применения адекватных норм письменной коммуникации в рамках 

делового и профессионального общения для различных видов и уровней коммуникации, 

актуальными форматами устного общения (приветствие, прощание, smalltalk, основные 

аспекты профессиональной деятельности, базовые навыки ведения переговоров), приемами 

усовершенствования навыков межкультурной коммуникации в профессиональной деятельности 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Economics.  

Говорение:Describingquantities.Technology and gadgets. 

Грамматика:Quantifiers: all, every, each, most, much, many, a few, a little, no, any,some.  

Аудирование:What project are you working on at the moment. 

Чтение:Barksandbytes.The role of Markets  

Фонетика:Linking. 

Письмо:Emails2: Handling customer enquiries.  

Дополнительный текст по специальности:Агабекян И. П. Английский для технических 

вузов.  

Текст: The future of the engineering profession. 



 

Тема 2. Accountancy. 

Говорение:Making comparisons.Presenting an argument. 

Грамматика: Adjectives and adverbs.Comparative and superlative and as-as. 

Аудирование:Working is fun.  

Чтение:Can Zac save the planet? Air Pollution and Smog are the Problems of Modern Cities.  

Фонетика: Stress patents in long words.  

Письмо: E-mails.Formal and informal writing. 

Аннотирование и реферирование текста по специальности  

Дополнительныйтекстпоспециальности:АндриановаЛ. Н. Курсанглийского языка.  

Текст: A machine should work, a man think.  

 

Тема 3. Job swap. 

Говорение:Working life.Profiling your organisation.Getting through (leaving a message). 

Грамматика: PresentSimpleand Present Continuos 

Аудирование:From Jordan to Switzerland. 

Дополнительный текст по специальности: Агабекян И. П. Английский для технических 

вузов  

Текст: My future profession.Стр.  

Письмо: Составлениерезюме 

Чтение:  

Total - is the energy business.  

Фонетика: Strongandweakstress. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Практикум по информационным технологиям в научной деятельности 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы на 144 часа. 

Контактная работа – 36 часов, в том числе лекции – 0 часов, лабораторные работы – 36 

часов, практические занятия – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 72 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен  в 1 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

- общие и специализированные пакеты прикладных программ, предназначенных для 

решения профессиональных экономических задач; источники электронных библиотечных 

систем для поиска необходимой научной литературы и статистической информации. 

Уметь:  

- использовать современные информационные технологии и программные средства с 

качественной группировкой исследований по рассматриваемым аспектам и теориям; 

самостоятельно выбрать и применить информационные технологии программных средств с 

целью выявления  сильных и слабых сторон профессиональной деятельности 

Владеть: 

- навыками работы с базой РИНЦ, электронной библиотечной системой, а также 

международными научными поисковыми и наукометрическими системами; обработки и 

анализа экономической информации с применением современных информационных 

технологий и программных средств  при решении профессиональных задач; навыками 

самостоятельного поиска информации и формулирования выводов по результатам обзора 

литературы при решении профессиональных задач 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Современные тенденции развития компьютерных информационных технологий.  

1. Объект, цель, методы и средства информационных технологий.  

2. Истоки и этапы развития компьютерных технологий.  

3. Определение информационных и компьютерных технологий, основные понятия, 

факторы эффективности.  

4. Влияние информационных технологий на развитие различных областей деятельности.  

5. Состояние и пути развития компьютерных технологий  

Тема 2. Характеристики объекта и задачи компьютерных технологий в науке.  

1. Свойства компьютерных технологий.  

2. Сбор, хранение, поиск и выдача научно-технической информации.  

3. Компьютерные и информационные технологии на этапах сбора и предварительной 

обработки информации.  

4. Виды научно-технической информации. Автоматизация ее обработки.  

5. Internet как феномен современной культуры.  

Тема 3. Классификация компьютерных технологий в науке.  

1. Состав компьютерных технологий.  



2. Структура составляющих компьютерной технологии.  

3. Классификация компьютерных технологий в науке.  

4. Наука как объект компьютеризации.  

5. Модель научных исследований.  

6. Основные направления автоматизации научных исследований.  

Тема 4. Процесс научного исследования.  

1. Постановка задачи исследования.  

2. Поиск эффективных методов решения.  

3. Адаптация инструментария исследования.  

4. Вычислительный и натурный эксперименты научного исследования.  

5. Корректировка модели научного исследования.  

6. Модель анализа научных исследований.  

Тема 5. Системы компьютерной математики и анализа научных исследований  

1. Обзор математических инструментальных сред MathCAD, MatLab, статистических 

пакетов Statistica, Excel, моделирующих обучающих и образовательных сред, а также сред 

визуального, имитационного моделирования математических инструментов.  

Тема 6. Программы статистических расчетов.  

1. Принципы, современные технологии и инструментальные средства компьютерного 

моделирования.  

2. Основные задачи и этапы компьютерного моделирования, обзор наиболее известных 

пакетов визуального моделирования.  

3. Средства для математических расчетов, моделирования и обработки результатов 

научных исследований.  

Тема 7. Программы статистических расчетов.  

Бесплатные программ для статистической обработки данных.  

-R  

-EpiInfo 

-OpenEpi 

-PSPP  

-Statistical Analysis for Genetic Epidemiology  

Тема 8. Компьютерная графика в научных исследованиях.  

1. Графические средства для проведения вычислительных экспериментов в научных 

исследованиях.  

2. Технологии визуального моделирования  

3. Понятие блок-схемы и способы ее использования для описания иерархических систем.  

4. Анализ визуального моделирования.  



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Основы научных исследований 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часа. 

Контактная работа – 38 часов, в том числе лекции – 8 часов, практические занятия – 30 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 34 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 1 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Должен знать:  

 - продвинутые инструментальные методы экономического анализа 

 - основные направления развития современной экономической науки, методы оценки 

научных исследований в экономике 

 

Должен уметь:  

 - применять инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях, использовать инструментальные средства анализа для 

представления результатов исследования 

- проводить критический анализ, оценку и обобщение современных экономических 

научных исследований 

 

Должен владеть:  

 - навыками выбора продвинутых инструментальных методов экономического анализа в 

соответствии с целями и задачами исследования 

 - навыками самостоятельной исследовательской работы, навыками работы с 

информационными источниками, научной литературой по экономической проблематике в 

целях обобщения и критической оценки научных исследований в экономике 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Наука и ее роль в развитии общества.  

Роль науки на современном этапе развития общества. Обоснование необходимости 

научного познания и решения фундаментальных и прикладных проблем. Содержание понятий 

научной, научно-технической и инновационной деятельности. Основные этапы развития науки. 

Наука как система. Цели, задачи и функции науки. Характер научного знания и его функции. 

Субъект и объект науки. Классификация наук. Научная информация: поиск, накопление, 

обработка. Основные требования, предъявляемые к научной информации. Источники научной 

информации и их классификация. Работа с источниками информации. Общественные, 

естественные, технические и прикладные науки.  

Основные составляющие научного потенциала и их роль в обеспечении научного 

познания современного мира: материально-техническая база, кадровое, финансовое и 

информационное обеспечение исследований.  



Организационная структура и особенности финансирования развития науки в России. 

Научная информация: поиск, накопление, обработка, представление. Методы информационного 

поиска. Научно-техническая литература, обзоры, монографии, периодические издания, 

материалы конференций, отчеты о НИР и ОКР. Информационный поиск в Интернете. Научная 

интерпретация; приемы интерпретации, ее отражение в научном тексте. Научная 

коммуникация.  

Тема 2. Методологические основы научных исследований.  

Методологические основы научного знания. Понятие методологии научного знания. 

Метод, способ и методика. Общенаучная и философская методология: сущность, общие 

принципы. Классификация общенаучных методов познания. Логические, теоретические и 

эмпирические методы исследования. Оценка перспективности научных исследований. Формы и 

методы научного исследования. Методы научных исследований и их применение в решении 

социально-экономических проблем. Эволюция развития методов научных исследований. 

Общая характеристика эмпирических, теоретических и экспериментальных методов 

исследований. Методология теоретических и экспериментальных научных исследований. 

Охрана интеллектуальной собственности. Необходимость и основные требования к 

планированию систематизации научных исследований. Выбор направлений научных 

исследований. Формулирование темы научного исследования. Критерии, предъявляемые к теме 

научного исследования. Определение цели и задач исследования. Планирование научного 

исследования. Рабочая программа и ее структура. Требования к теме научно- 

исследовательской работы.  

Тема 3. Научные исследования в экономике  

Специфика и особенности научных исследований в экономике. Экономические науки и 

их современная классификация. Обоснование выбора научных подходов, методологии, методов 

и приемов научного исследования в экономике. Производительные силы общества и социально-

экономические отношения в системе объектов материального мира как базис научных 

исследований в экономике. Предметная область экономических научных исследований. 

Новизна в экономических научных исследованиях. Комплексность экономических научных 

исследований, их связь с другими научными областями, созидательный характер, 

опосредованность, сосуществование различных теорий, ограниченность жизни научных 

результатов. Роль экономической теории и социальных наук в развитии научных исследований 

в экономике. Междисциплинарный характер научных исследований в экономике. 

Инструментарий экономических научных исследований. Экономико-математическое 

моделирование в научных экономических исследованиях.  

Тема 4. Планирование и организация научно-исследовательской работы  

Цели и задачи научных исследований, их классификация по различным основаниям. 

Основные требования, предъявляемые к научному исследованию.  

Постановка научной проблемы и обоснование цели, предмета, объекта исследований. 

Формулирование темы научного исследования. Критерии, предъявляемые к теме научного 

исследования. Структура научно-исследовательских работ. Порядок планирования и 

организации научно-исследовательской работы. Определение цели и задач исследования. 

Планирование научного исследования. Этапы научно-исследовательской работы. Рабочая 

программа исследования и ее структура. Субъект и объект научного исследования. 

Формулирование выводов.  

Тема 5. Оформление результатов и внедрение научных исследований, оценка их 

эффективности  

Обработка результатов, оформление и представление результатов научно-

исследовательской работ. Процесс внедрения НИР и его этапы. Эффективность научных 

исследований. Экономический эффект от научно-исследовательских исследований. Общие 

требования к оформлению научно-исследовательской работы. Структура научно-

исследовательской работы. Способы написания текста. Язык и стиль экономической речи. 

Оформление таблиц, графиков, формул, ссылок. Оформление списка литературы, 



используемого при написании научно-исследовательской работы. Корректировка списка 

литературы, законодательных и нормативно-правовых документов. Подготовка рефератов и 

докладов. Подготовка и защита курсовых работ, ВКР. Рецензирование. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Экономика фирмы 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часа. 

Контактная работа – 38 часов, в том числе лекции – 8 часов, практические занятия – 30 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 70 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 1 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

 (на продвинутом уровне) основные положения фундаментальной экономической науки, 

закономерности экономического развития на микро и макроуровнях 

основы управления экономическими процессами на микро- и (или) макроуровне, 

способы и методы обоснования принимаемых организационно-управленческих решений, 

систему ответственности в профессиональной сфере 

Уметь: 

использовать основные положения и применять методы экономической теории для 

анализа и решения поставленных практических и (или) исследовательских задач 

разрабатывать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения, нести за них ответственность 

Владеть: 

навыками применения методов фундаментальной экономической науки для проведения 

исследования или решения практических задач 

 навыками финансово-экономического обоснования организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Фирма как субъект экономического процесса и потребитель факторов 

производства  

Фирма как экономический субъект. Причины возникновения фирмы. Типология фирм. 

Целевая функция и оптимальные размеры фирмы. Принципы формирования организационных 

структур управления фирмой. Теория потребительского спроса. Конкуренция, ее виды и 

факторы.  

Фирма - в рыночной экономике: экономика и принцип рациональности. Объект и 

предмет экономики фирмы. Факторы, влияющие на эффективность работы фирмы.  

Сравнительный анализ организационных структур управления: Принципы построение 

структур управления иерархического и органического типов. Характеристика организационных 

структур управления, их достоинства и недостатки. Процесс построения организационных 

структур управления  

Конкуренция, ее виды и факторы: Совершенная конкуренция. Монополия. Виды 

монополий. Олигополия в рыночной экономике. Монополистическая конкуренция. 



Монополистическая конкуренция общественная эффективность. Конкурентные стратегии 

фирмы  

Экономические ресурсы фирмы: Спрос и предложение экономических ресурсов. 

Материально-технические ресурсы фирмы. Трудовые ресурсы. Информация как ресурс  

Издержки фирмы и результаты ее финансово -хозяйственной деятельности: Управление 

издержками фирмы. Теория безубыточности. Планирование себестоимости продукции.  

Прибыль фирмы как финансовый результат ее деятельности.  

Тема 2. Управление бизнес - процессами фирмы  

Деятельность фирмы, как совокупность бизнес - процессов. Процессы планирования, 

исполнения, контроля.  

Организационные, экономические, социальные инструменты и стимулы воздействия на 

бизнес - процессы.  

Анализ процесса управления ресурсами.  

Сравнительная характеристика существующих подходов к организации деятельности 

фирмы: Изучение структуры процесса.  

Достоинства и недостатки существующих подходов к организации деятельности фирмы.  

Тема 3. Стратегическое развитие фирмы  

Сущность и структура стратегии предприятия. Классификация стратегий. Выбор 

стратегии. Внешние и внутренние факторы. Модели выбора стратегии М. Портера и И. Ансофа. 

Стратегический анализ. Стратегический выбор и его влияние на бизнес - процессы. 

Стратегическое управление. Разработка и реализация стратегии.  

Тема 4. Функциональный и процессный подходы к организации деятельности фирмы  

Сравнительная характеристика существующих подходов к организации деятельности 

фирмы: Изучение структуры процесса.Достоинства и недостатки функционального и 

процессного подходов к организации деятельности фирмы.  

Описание бизнес-процессов: Работы, необходимые для выполнения процесса и их 

распределение между исполнителями. Последовательность выполнения работ.  

Описание бизнес-процессов: Ресурсы необходимые для выполнения работ. Результаты 

работ.  

Разработка бизнес-процесса: Разработка рабочего регламента определенного процесса.  

Тема 5. Управление бизнес процессами фирмы  

Внутрипроизводственные экономические отношения: предпосылки и резервы 

совершенствования; организация планирования; нормативная база; руководство изменениями.  

Управление ресурсами фирмы: экономия ресурсов фирмы; повышение уровня 

использования ресурсного потенциала фирмы; использование вторичных ресурсов фирмы  

Управление персоналом: персонал и оценка деятельности персонала; системная работа с 

персоналом; имидж компании и организационная культура.  

Системный подход к управлению бизнес-процессами: этапы внедрения механизма 

управления бизнес процессами; критерии оценки уровней ответственности на каждом этапе 

управления.  

Тема 6. Стратегическое развитие фирмы  

Корпоративная идеология: корпоративные цели; миссия; видение компании  

Виды стратегий: базовые (типовые) стратегии фирмы; конкурентные стратегии фирмы; 

портфельная стратегия; функциональная стратегия  

Стратегическое управление: стратегия и политика менеджмента; сущность 

экономических процессов фирмы, при стратегическом управлении; влияние стратегического 

выбора на бизнес-процессы; разработка стратегии  

Сбалансированная система показателей: концепция сбалансированной системы 

показателей; критерии, заложенные в ССП. 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Институциональная экономика   

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц на 180 часов. 

Контактная работа – 46 часов, в том числе лекции – 10 часов, практические занятия – 36 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 134 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 3 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Должен знать:  

- базовые проблемные ситуации экономики и экономической науки, практические 

тенденции в выбранной сфере, методы систематизации и критического анализа научных 

исследований в экономике, российские и зарубежные наукометрические системы по поиску 

учебной и научной литературы для критического анализа и системного подхода к решению 

проблемных ситуаций в экономике; 

- стандартные и продвинутые методы выявления проблем, целеполагания и 

определения направлений развития организации; 

- стандартные  и продвинутые методы разработки тактики и стратегии управления 

изменениями в организации. 

Должен уметь:  

- обобщить и сгруппировать научные исследования, необходимые для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной ситуации; проводить критический обзор 

необходимой информации в рамках научных работ с целью решения проблемной ситуации с 

определением различных стратегий и подходов к ее решению в работах различных авторов; 

- формировать комплексные программы развития организации и обосновывать их; 

- составить тактический и стратегический план управления изменениями в организации, 

используя современные методы прогнозирования и планирования, в т.ч. применяя 

компьютерное моделирование. 

Должен владеть:  

- навыками выбора оптимальной технологии выхода из проблемных ситуаций на основе 

анализа альтернативных стратегий; навыками критического анализа технологий выхода из 

проблемных ситуаций и поиска оптимального стратегического решения поставленной 

проблемной ситуации в экономической сфере; 

- навыками комплексной оценки последствий вариантов развития организации; 

- навыками разработки тактики и стратегии управления изменениями в организации. 

 

4. Содержание (разделы) 

 

Тема 1. Институциональная экономика: институционализм и теория институтов. 

Современная институциональная экономика как учебная дисциплина и научное 

направление. Краткая история возникновения институциональной теории. Понятия института, 



ограниченная рациональность, правила или нормы. Истоки современного институционализма. 

Традиционный институционализм: Т.Веблен, У.Митчелл, Д.Коммонс. Развитие 

институционализма в XX веке. 

Социально-экономические институты: нормы, правила и институты, функции 

институтов, типология институтов. Институциональная среда и институциональные 

соглашения. Контракт как институциональная форма экономической деятельности. Роль 

институтов в функционировании экономических систем.  

Роль институциональной экономики в достижении целей организации. Внутренние и 

внешние ограничения выбора альтернативных действий экономическими агентами. 

Особенности институционального подхода в экономике. Конвергенция подходов современных 

традиционной и новой институциональной экономических теорий.  

Тема 2. Трансакционные издержки. Фирма как институциональное соглашение (теория 

фирмы) 

Трансакционный подход: понятие трансакции, типы трансакций, свойства трансакций, 

частота трансакций, специфичность ресурсов, уровни неопределенности, типология 

трансакций, виды трансакций, трансакционные издержки, составляющие трансакционных 

издержек, виды трансакционных издержек, проблемы измерения. 

Связь между категориями «институты» и «трансакционные издержки». Подходы к 

институциональной эффективности. Выбор механизма координации на основе сравнения 

уровня трансакционных издержек. Динамика трансакционных издержек. Влияние 

трансакционных издержек на выбор экономической стратегии на различных уровнях 

экономики  

Альтернативные подходы к теории фирмы. Особенности неоклассического подхода к 

рассмотрению фирмы. Особенности неоинституционального подхода к рассмотрению 

сущности фирмы. Рассмотрение фирмы и рынка как альтернативных механизмов координации.  

Признаки организации и типы организации экономической деятельности. Преимущества 

фирмы в сравнении с иными экономическими институтами. Социальная роль фирмы. 

Ограничения использования института фирмы. Обострение проблемы «принципал-агента» при 

росте фирмы; удлинение цепей передачи информации; снижение «мощных» стимулов.  

Способы устранения внутрифирменных ограничений. Типология фирм. Структура 

(взаимосвязь и состав отдельных элементов фирмы – подразделений). «X,Y и Z-фирмы». 

Причины эффективности фирмы. Экономия трансакционных издержек при проведении 

сложных и длительных операций. Причины неэффективности фирмы. Потеря контроля по 

причине увеличения размеров бизнеса. Определение оптимального размера фирмы величиной 

трансформационных и трансакционных издержек. Фирма как институт, минимизирующий 

общий уровень издержек. 

Тема 3. Основы теории прав собственности.  

Теории возникновения и развития прав собственности. Теории формирования прав 

собственности. Основные положения теории прав собственности. Определение прав 

собственности и основных понятий: спецификация прав собственности, расщепление прав 

собственности и пучок прав собственности, размывание прав собственности.  

Набор прав собственности на ресурсы. Исключительность. Спецификация и размывание 

прав собственности. Остаточные права контроля. Внешние эффекты. Теорема Коуза – 

Стиглера. Альтернативные режимы собственности. Основные понятия теории прав 

собственности. Континентальная и англосаксонская правовые традиции. Различные режимы 

прав собственности. Концепция внешних эффектов и теорема Коуза.  

Теория рентоориентированного поведения и ее приложение к анализу формирования 

прав собственности. Теории социальных и политических изменений. Альтернативные режимы 

прав собственности. 

Тема 4. Теория контрактов 

Теория контрактов: классификация основных направлений. Понятие контрастов как 

институтов. Транзакционные издержки и контрактные отношения. Виды контрастов Факторы, 



определяющие оптимальный выбор контракта Проблема «принципал-агент». Типы асимметрии 

информации и виды оппортунистического поведения. Специфичность ресурсов и 

вымогательство.  

Механизмы управления контрактными отношениями Выбор методов контроля и 

стимулирования при решении проблемы «принципал-агента». Классификация контрактов: 

классический. неоклассический и отношенческий. Факторы, влияющие на выбор типа 

контракта. Классический контракт. Неоклассический контракт. Специфические механизмы 

управления договорными отношениями. Юридический и экономический подходы к понятию 

«контракт». Неполнота контракта и оппортунистическое поведение. 

Тема 5. Институциональная динамика 

Понятие институциональных изменений. Институциональные рамки. Факторы 

институциональных изменений. Виды институциональных изменений. Механизмы 

распространения институциональных изменений. Концепции институциональных изменений. 

Институциональные ловушки. 

Соотношение роста и развития. Точки бифуркации и движение по аттрактору. Причины 

институционального развития. Формы смены старых институтов новыми. Эволюционный и 

революционный вариант развития институтов. Институциональные изменения в современной 

России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Социально-экономическое обоснование бизнес-проектов 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц на 180 часов. 

Контактная работа – 46 часов, в том числе лекции – 10 часов, практические занятия – 36 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 98 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 3 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать:  

основные требования, предъявляемые к проектной работе и  критерии  оценки  

результатов  проектной деятельности 

способы финансирования и оценки экономической эффективности проекта, 

документирования завершение проекта, методы оценки проектов 

Уметь:  

определить финансирование и провести оценку экономической эффективности проекта 

выстраивать этапы работы над проектом с учетом последовательности их реализации, 

проектировать решение конкретных задач проекта, выбирая оптимальный способ их решения, 

исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть:  

навыками разработки  плана реализации проекта в целом и плана-контроля его 

выполнения. 

навыками оценки и управления эффективностью проектов 

  

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Управленческие решения: понятие, роль и место в управлении.  

Предмет, задачи и структура дисциплины «Социально-экономическая обоснование 

управленческих решений». Ее роль и место в подготовке. Связь дисциплины с другими 

дисциплинами стандарта направления. Понятие управленческих решений и классификация 

управленческих решений. Требования, предъявляемые к управленческим решениям. Этапы 

процесса разработки управленческих решений. Понятие и определение управленческого 

решения. Функции решений в методологии и организации процесса управления. Целевая 

ориентация управленческих решений. Типология управленческих решений. Стороны процесса 

принятия управленческого решения. Примеры управленческих решений. Стили принятия 

управленческих решений. Сущность и свойства управленческих решений. Принятие решений 

как процесс. Важнейшие аспекты управленческих решений. Ресурсы, необходимые для 

управленческих решений. Условия, факторы и критерии качества управленческих решений. 

Рациональные управленческие решения.  

Тема 2. Методы принятия управленческих решений  

Десять ключевых вопросов при принятии управленческих решений. Стороны принятия 

управленческих решений. Эффективные и успешные решения. Построение дерева решений.  



Рациональные решения. Процедура принятия решений. Виды процедур принятия 

решений. Аналитические и эвристические процедуры. Дескриптивная модель процесса 

принятия решений. Эвристическая процедура принятия решений. Управленческие бизнес-

процессы и области принятия управленческих решений.  

Режимы принятия управленческих решений. Подходы к выработке альтернативных 

вариантов решений. Последовательность и содержание этапов процесса принятия 

управленческих решений.  

Принципы эвристики. Теория одномерной полезности. Принципы эвристического 

решения проблем. Эвристические подходы к поиску альтернативных возможностей. 

Управление риском и неопределенностью при принятии управленческих решений. Выявление 

факторов риска.  

Аналитические методы принятия решений. Методы ситуационного анализа. Методы 

математического программирования. Экономико-математическое моделирование. 

Имитационные методы принятия решений. Применение теории игр в принятии управленческих 

решений. Метод равной торговли. Социально-экономическое прогнозирование при подготовке 

решений. Портфельные методы.  

Эвристические методы принятия решений. Эвристическая процедура принятия решений, 

ее достоинства и недостатки. Экспертные и коллегиальные методы принятия решений. Оценка 

степени риска. «Диаграмма-торнадо». Деловые игры. Методы морфологического анализа. 

Планирование сценариев. Ключевые проблемы использования эвристических и экспертных 

методов в процессе управления.  

Тема 3. Принятие решений на основе социально-экономического планирования  

Планирование материально-технического обеспечения производства. Значение и 

содержание плана материально-технического обеспечения производства. Методика 

определения потребности в сырье, материалах, комплектующих изделиях, полуфабрикатах. 

Расчет годовой потребности предприятия в материалах. Планирование потребности в топливе и 

энергии. Планирование запасов материальных ресурсов. Схема уровня запасов. Формирование 

плана материально-технического обеспечения структура, основные характеристики.  

План по труду и заработной плате. Содержание и задачи плана по труду и заработной 

плате. Производительность труда - понятие, виды расчета. План повышения 

производительности труда. Основные социально-экономические факторы, влияющие на рост 

производительности труда. Планирование численности работающих. Расчет баланса рабочего 

времени. Расчет численности работающих. Планирование фонда заработной платы. 

Планирование потребности в рабочей силе и подготовке кадров.  

Планирование себестоимости продукции. Понятие себестоимость продукции. Состав 

затрат, включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг) и их классификация. 

Содержание, методы и этапы планирования себестоимости продукции. Расчет себестоимости 

продукции (работ, услуг) с учетом влияния социально-экономических факторов.  

Процесс формирования сводной сметы затрат на производство и реализацию продукции. 

Понятие смета затрат на производство и реализацию продукции, структура, особенности. 

Плановая смета затрат на производство и реализацию продукции. Составление смет расходов 

по основным группам: расчет затрат на сырье и материалы, полуфабрикаты, топливо, энергию, 

расчет расходов на оплату труда, расчет амортизационных отчислений основных фондов. 

Составление сметы налогов, отчислений, сборов. Составление сметы расходов на подготовку и 

освоение производства новых видов продукции. Составление сметы транспортно-

заготовительных расходов. Составление сметы коммерческих расходов. Составление свода 

затрат на производство продукции. Плановая калькуляция себестоимости единицы продукции.  

Планирование прибыли. Понятие прибыль. Виды прибыли, Расчет плановой прибыли. 

Распределение прибыли в современных условиях хозяйствования. Анализ безубыточности 

деятельности предприятия. Финансовое планирование на предприятии. Финансовый план 

предприятия - понятие, содержание, особенности. Этапы разработки годового финансового 



плана. Оперативные финансовые планы. Платежный календарь. Особенности формирования 

кассового плана. Планирование развития предприятия.  

Тема 4. Социально-экономическое обоснование решений по проектам  

Основные направления инвестиционной политики. Источники финансирования 

инвестиционной деятельности. Виды капитальных вложений. Лизинг, как основной инструмент 

воспроизводственной политики предприятия. Роль экономической оценки при выборе 

инвестиционного проекта. Стоимость денег во времени. Дисконтирование. Коэффициент 

дисконтирования. Норма дисконта. Процентные ставки. Показатели эффективности 

инвестиционных проектов. Классификация показателей эффективности инвестиционных 

проектов. Методы экономической оценки инвестиций. Статические методы: простой срок 

окупаемости, показатели простой рентабельности инвестиций, чистый денежные поступления, 

индекс доходности инвестиций. Динамические методы: чистая текущая стоимость, индекс 

доходности дисконтированных инвестиций, внутренняя норма доходности, срок окупаемости с 

учетом дисконтирования. Денежный поток.  

Тема 5. Методы экономической оценки инвестиций.  

Статические методы: простой срок окупаемости,  

показатели простой рентабельности инвестиций, чистый денежные поступления, индекс 

доходности инвестиций.  

Динамические методы: чистая текущая стоимость, индекс доходности 

дисконтированных инвестиций, внутренняя норма доходности, срок окупаемости с учетом 

дисконтирования. Денежный поток 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Риск-менеджмент фирмы 

 

1.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к обязательной части. 

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

2.Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 5 зачетных единиц на 180 часов. 

Контактная работа – 42 часа, в том числе лекции – 12 часа, практические занятия – 30 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 102 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 1 семестре. 

 

3.Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

знать:  

 общие формы организации деятельности коллектива, основы стратегического 

планирования работы коллектива для достижения поставленной цели;   

 методы разработки стратегии управления изменениями в организации 

уметь:  

  взаимодействовать с членами команды, планировать командную работу,  распределять 

поручения и делегировать  полномочия  членам команд;   

  составлять стратегические планы управления изменениями в организации, используя 

современные методы планирования.   

владеть:  

 навыками постановки цели в  условиях командной работы; способами  управления 

командной работой в решении поставленных задач; навыками преодоления возникающих в 

коллективе разногласий, споров  и  конфликтов на основе учета интересов всех сторон 

 навыками разработки стратегии управления изменениями в организации.   

 

4.Содержание (разделы) 

Тема 1. Потребность и необходимость управления рисками на предприятии. 

История развития риск-менеджмента. Методология исследований в риск-менеджменте. 

Зарубежные и отечественные особенности риск-менеджмента. Управление рисками как сфера 

профессиональной деятельности. Функции риск-управляющего. Понятие риска. Риск и 

неопределенность. Структурные характеристики риска: опасность, подверженность риску, 

уязвимость, взаимодействие с другими рисками. Экономический риск. Предпринимательский 

риск. Факторы предпринимательских рисков. Объективные факторы. Факторы, формирующие 

профиль рисков организации. Классификация рисков: по масштабам, формам проявления, 

обстоятельствам проявления, по природе формирующих факторов и другие. Производственная 

деятельность организации. Риски в производственной деятельности. Финансово-кредитная 

деятельность организации. Финансовые риски организации. Страховой риск. Банковский риск. 

Валютно-предпринимательские риски. Посреднические предпринимательские риски. 

Тема 2. Идентификация и анализ рисков. 

Понятие идентификации. Содержание идентификации и анализа рисков: качественный и 

количественный анализ. Этапы идентификации и анализа рисков. Методы идентификации 

рисков. Моделирование ситуации. Фундаментальный и технический анализ. Идентификация 



поведенческого риска. Информационное обеспечение системы управления риском: принципы, 

внутренние и внешние источники информации. Информационная система. 

Тема 3. Методы оценки рисков. 

Методы оценки рисков. Потери и зоны рисков. Математические модели рисков. Система 

показателей оценки рисков. Абсолютные и относительные показатели оценки рисков. 

Вероятностные и статистические показатели оценки рисков. Экспертные оценки рисков. 

Концепция приемлемого риска. Пороговые значения риска. Рисковый капитал. Методики 

оценки рисков. 

Тема 4. Методы управления рисками. 

Понятие риск-менеджмента. Цели и задачи системы риск-менеджмента. Управление 

риском как часть общего менеджмента фирмы. Система риск-менеджмента. Свойства системы 

риск-менеджмента. Ограничения системы риск-менеджмента. Методы трансформации рисков и 

их особенности. Метод отказа от риска. Метод снижения частоты ущерба или предотвращения 

убытка. Метод уменьшения размера убытков. Метод разделения риска. Метод аутсорсинга 

риска. Метод покрытия убытка из текущего дохода. Метод покрытия убытков из резервов. 

Метод покрытия убытка на основе страхования и самострахования. Метод покрытия убытка на 

основе нестрахового пула. Метод покрытия убытка за счет передачи ответственности. Метод 

покрытия убытка на основе поддержки государственных органов. Метод покрытия убытков на 

основе спонсорства. Руководство по разработке, контролю и пересмотру программы риск-

менеджмента. Разделы руководства: общая стратегия фирмы, цели и задачи управления 

рисками; процедура управления рисками, принципы управления рисками, риски, убытки 

фирмы, методы управления рисками. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Региональная экономика 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы на 144 часа. 

Контактная работа – 26 часов, в том числе лекции – 4 часа, практические занятия – 22 

часа, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 82 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать:  

методы выявления проблем, целеполагания и определения направлений развития 

организации 

методы разработки стратегии управления изменениями в организации 

Уметь: 

выявлять направления развития организации и обосновывать их 

составлять стратегические планы управления изменениями в организации, используя 

современные методы планирования 

Владеть:  

навыками оценки последствий вариантов  развития организации 

навыками разработки стратегии управления изменениями в организации. 

  

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Предмет и методы региональной экономики. Территориальная организация 

экономики.  

Региональная экономика и ее место в системе экономических наук. Экономическая 

сущность региональной экономики и её характеристика. Предмет и задачи региональной 

экономики. Методы исследования региональной экономики. Экономическое районирование. 

Регион - основной субъект территориальной организации экономики. Территориальная 

структура. Экономические районы и федеральные округа. Специализация экономики регионов. 

Ресурсный фактор в региональном развитии. Экономический потенциал, его анализ и оценка. 

Природно-ресурсный и производственный потенциалы регионов. Факторы развития и 

размещения хозяйства. Закономерности размещения производительных сил. Планирование и 

прогнозирование регионального развития. Классификация отраслей и промышленных 

предприятий.  

Тема 2. Региональные рынки и их функционирование. Экономическая интеграция в 

региональной экономике.  

Региональные рынки и их функционирование. Формирование и развитие рынков в 

регионе. Рынок труда и занятость населения. Региональный потребительский 

рынок.Межрегиональное экономическое взаимодействие. Сущность и виды межрегиональных 

связей. Межрегиональная интеграция и кооперация. Межрегиональные ассоциации 

экономического взаимодействия. Стратегия социально-экономического развития региона. 

Основные направления современной региональной промышленной политики России. 



Современные проблемы экологического развития промышленного региона. Экологическая 

безопасность в регионе. Зарубежный опыт государственного регулирования регионального 

промышленного развития.  

Тема 3. Сущность региональной промышленной политики. Типы регионального 

развития.  

Сущность и задачи региональной промышленной политики государства. Цели и 

принципы региональной промышленной политики. Элементы региональной промышленной 

политики. Направления и задачи государственного регулирования экономики промышленности 

регионов. Показатели социально-экономического развития регионов. Типы регионов. Анализ 

социально-экономического развития региона. Проблемы дифференциации регионов по уровню 

социально-экономического развития. Устойчивое развитие регионов. Региональные программы 

развития. Региональная политика выравнивания.  

Тема 4. Особенности региональной инвестиционной политики. Инвестиционная 

политика региона. Финансовая система региона. 

Инвестиционный климат и инновационная политика регионов. Инвестиционный 

потенциал региона. Венчурный фонд. Кластеры, технопарки и технохабы. Инновационно-

технологические центры. Свободные экономические зоны. Наиболее привлекательные регионы 

для инвесторов. Бюджетный федерализм и региональные бюджеты. Финансовые ресурсы 

региона. Региональные налоги. Особенности финансовой системы региона. Финансовые 

взаимоотношения между субъектами в регионе. Финансовая поддержка регионов. Механизм 

финансового выравнивания. Источники и каналы финансовой помощи регионам. 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Управление бизнес-проектами 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы на 144 часа. 

Контактная работа – 46 часов, в том числе лекции – 10 часов, практические занятия – 36 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 62 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 3 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать:  

способы финансирования и оценки экономической эффективности проекта, 

документирования завершение проекта, методы оценки проектов 

формы и методы подготовки заданий и разработки проектных решений 

Уметь:  

определить финансирование и провести оценку экономической эффективности проекта 

разрабатывать методические и нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

Владеть:  

навыками оценки и управления эффективностью проектов 

навыками разработки и обоснования проектных решений 

  

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Бизнес-проект. Основные понятия. Особенности и методы проектной 

деятельности, функции, окружение проекта  

Определение понятия «бизнес-проект». Признаки, цели проекта, особенности проектной 

деятельности по сравнению с операционной текущей деятельностью. Проект как 

экономический и технический процесс. Системный подход к проектированию. Управляемые 

параметры проекта. Проектный цикл. Жизненный цикл проекта. Структура проекта. Основное 

содержание фаз, этапов, периодов жизненного цикла проекта. Классификация проектов по 

назначению, длительности, сложности. Особенности экономических проектов. Структурная 

декомпозиция работ, как основа проектной деятельности.  

Тема 2. Инвестиционные проект. Бизнес-план проекта. Сетевой план проекта  

Понятие инвестиционного проекта. Классификация инвестиционных проектов. Условия 

повышения инвестиционной привлекательности, в том числе характеристика команды проекта, 

ее кредитная история.  

Цели составления бизнес-плана, типовое содержание бизнес-плана в зависимости от 

вида проекта и планируемого инвестора. Характеристика программных средств для 

обеспечения бизнес-планирования. Ключевые позиции бизнес-плана.  

Технико-экономическое обоснование проекта. Содержание технико-экономического 

обоснования проекта. Состав и структура ТЭО. Предварительное ТЭО (ПТЭО). Требование к 

ТЭО комиссии ООН по промышленному развитию.  



Тема 3. Планирование проектной деятельности. Планирование проекта. 

Организационно-экономический механизм  

Основные процессы проектной деятельности. Планирование проекта: стоимость проекта, 

основные цели и правила разработки сетевого плана, процесс расчета параметров сетевого 

графика, итерационный подход к построению, особенности разработки сетей. График Ганта и 

календарное планирование ресурсов, материально-техническая подготовка проекта. Методы 

контроля стоимости проектов. Организационно-экономический механизм, понятие, 

инструменты, методы в разработке.  

Тема 4. Управление командой проекта. Организационные структуры управления 

проектом  

Особенности команды как участника проекта, отличие команды проекта от других 

проектных форм в бизнесе, признаки эффективной команды проекта. Факторы, влияющие на 

развитие команды, инструменты создания высокоэффективных команд, управление 

виртуальными командами, типовые трудности проектных команд. Учет трудового участия и 

система мотивации в рамках проекта. Основные типы структур управления 

впроектомменеджменте.  

Тема 5. Управление рисками проекта, партнерство в рамках проекта  

Даются понятия проектных отклонений, риска и типовые модели риска, варианты 

управления в условиях риска, система выявления учета и оценки факторов риска. Системы 

резервирования в различных случаях рисков, PERT - моделирование. Особая роль факторов 

времени и информации в оценке риска. Материально-техническая подготовка проекта, торги и 

контракты. Принципы консолидации и разделения ответственности и полномочий в рамках 

временных структур при продвижении проекта. Переговорный процесс и обмен информацией 

участников проекта.  

Тема 6. Финансирование и оценка экономической эффективности проекта. Завершение 

проекта  

Основные показатели эффективности инвестиционных проектов: чистая текущая 

стоимость, срок окупаемости, индекс рентабельности, средняя норма прибыли, 

модифицированная внутренняя ставка доходности, средне взвешенный срок жизненного цикла 

проекта, внутренняя форма доходности, рентабельность инвестиций  

Проектный анализ: технический и технико-экономический анализ, экономический 

анализ проекта, финансовый анализ проекта, анализ проектных рисков, комплексный 

проектный анализ.  

Экономический мониторинг хода выполнения проекта. Цели и виды оценки 

экономической эффективности проектов. Соотношение технической и экономической оценок 

результатов проекта.  



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Организационно-правовое обеспечение фирмы и бизнес-процессов 

 

1. Место дисциплины в системе ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

2 Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы на 144 часа. 

Контактная работа – 46 часов, в том числе лекции – 10 часов, практические занятия – 36 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 62 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 3 семестре. 

 

3.Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

знать:  

- методы разработки стратегии управления изменениями в организации 

уметь:  

- составлять стратегические планы управления изменениями в организации, используя 

современные методы 

владеть:  

- навыками разработки стратегии управления изменениями в организации 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Понятие, предмет и источники хозяйственного права  

Понятие хозяйственного права, как основы организационно-правового обеспечения 

фирмы и бизнес-процессов. Комплексный характер хозяйственного права. Методы правового 

регулирования хозяйственных отношений: административно-правовой, гражданско-правовой. 

Основополагающие принципы хозяйственного права.  

Понятие хозяйственного законодательства. Конституционные основы 

предпринимательской деятельности. Гражданский кодекс РФ. Полномочия субъектов 

Федерации в регулировании предпринимательства. Акты местных органов власти. Локальные 

нормативные акты. Обычай. Международный договор. Официальное толкование норм 

федерального законодательства о предпринимательской деятельности.  

 

Тема 2. Субъекты хозяйственного права  

Граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства как субъекты 

хозяйственного и предпринимательского права. Правосубъектность физического лица. Понятие 

и правовое положение индивидуального предпринимателя.  

Юридические лица как субъекты хозяйственного права. Понятие и признаки 

юридического лица. Правосубъектность юридическою лица. Порядок образования 

юридического лица. Понятие, виды и содержание учредительных документов. Правовой статус 

органов юридических лиц и обособленных структурных подразделений (филиалов и 

представительность).  

Виды и организационно-правовые формы деятельности юридических лиц. 

Коммерческие и некоммерческие организации. Общественные объединения.  

Правовое положение хозяйственных обществ и хозяйственных товариществ.  



Понятие и правовой статус общества с ограниченной ответственностью. Уставной 

капитал ООО. Права и обязанности участников ООО. Понятие и виды акционерного общества 

(АО). Права и обязанности акционеров. Понятие и правовой статус дочерних и зависимых 

обществ.  

Тема 3. Правовое регулирование деятельности хозяйствующих субъектов.  

Понятие, необходимость и формы государственного регулирования хозяйственной 

деятельности.  

Монополия: понятие и сущность. Понятие конкуренции и недобросовестной 

конкуренции. Виды недобросовестной конкуренции. Особенности правового статуса субъекта, 

занимающего доминирующее положение на рынке. Формы монополистической деятельности. 

Юридическое понятие естественной монополии.  

Тема 4. Объекты хозяйственного права.  

Понятие и виды объектов гражданского права. Юридическая классификация вещей. 

Значение деления вещей на оборотные и внеоборотные, движимые и недвижимые, делимые и 

неделимы, главные и принадлежность. Правовое положение предприятия как объекта права. 

Состав имущественного комплекса и комплексное отчуждение. Работы и услуги: понятия и 

основные отличия.  

Тема 5. Право хозяйствующего субъекта на имущество  

Понятие права собственности. Содержание права собственности. Объекты права 

собственности. Субъекты права собственности. Основания приобретения и прекращения права 

собственности.  

Тема 6. Общие положения об обязательствах  

Понятие обязательства. Понятие сделки и ее разновидности (односторонние, 

двухсторонние и многосторонние, условные, реальные и консенсуальные). Форма сделки и 

последствия ее несоблюдения. Недействительность сделки. Основания и последствия 

признания сделки недействительной.  

Основные виды обязательств: договорные и внедоговорные обязательства. 

Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда. Условия возникновения 

ответственности за причинение вреда. Ответственность за вред, причиненный действиями 

государственных органов, органов местного самоуправления, органами дознания и т.п. 

Ответственность за вред, причиненный источником повышенной опасности.  

Множественность лиц в обязательстве. Долевые, солидарные обязательства. 

Обязательства с участием третьих лиц. Перемена лиц в обязательстве (замена кредитора и 

должника). Соглашения об уступке требования и переводе долга. Права и обязанности, которые 

не могут переходить к другим лицам.  

Тема 7. Общие положения о договоре  

Понятие гражданско-правового договора. Роль договора в организации рыночной 

экономики.  

Классификация договоров в гражданском праве. Публичный договор. Договоры, 

заключаемые в обязательном порядке. Договоры в пользу третьих лиц.Содержание договора. 

Существенные условия договора: их значение для его действительности. Иные условия 

договора. Заключение договора. Оферта и акцент. Преддоговорные споры и порядок их 

урегулирования. Изменение и расторжение договора. Возможности одностороннего изменения 

и расторжения договора  

Тема 8. Защита прав и интересов хозяйствующих субъектов  

Способы и пределы осуществления прав. Понятие представительства. Законное и 

добровольное представительство. Представительство, основанное на административном акте. 

Доверенность: понятие, виды, форма. Передоверие. Прекращение доверенности.  

Понятие и способы защиты нарушенных или оспоренных прав хозяйствующего 

субъекта. Самозащита. Судебная защита прав хозяйствующего субъекта: понятие и виды. Иск и 

исковая давность. Предупредительные (превентивные) способы. Регулятивные способы.  



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Моделирование социально-экономических систем 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре.  

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 4 зачетные единицы на 144 часа. 

Контактная работа – 20 часов, в том числе лекции – 6 часов, практические занятия – 14 

часа, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 88 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 36 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Должен знать:  

- базовые проблемные ситуации экономики и экономической науки, практические 

тенденции в выбранной сфере, методы систематизации и критического анализа научных 

исследований в экономике, российские и зарубежные наукометрические системы по поиску 

учебной и научной литературы для критического анализа и системного подхода к решению 

проблемных ситуаций в экономике; 

- продвинутые методы, используемые в бизнес-анализе. 

Должен уметь:  

- обобщить и сгруппировать научные исследования, необходимые для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной ситуации; проводить критический обзор 

необходимой информации в рамках научных работ с целью решения проблемной ситуации с 

определением различных стратегий и подходов к ее решению в работах различных авторов; 

- обосновывать и применять комплексные подходы, используемые в бизнес-анализе. 

Должен владеть:  

- навыками выбора оптимальной технологии выхода из проблемных ситуаций на основе 

анализа альтернативных стратегий; навыками критического анализа технологий выхода из 

проблемных ситуаций и поиска оптимального стратегического решения поставленной 

проблемной ситуации в экономической сфере; 

-  навыками обоснования и применения подходов, используемых в бизнес-анализе, 

опираясь на сложившуюся практику анализа объекта, а также на основе выработки 

собственных вариантов развития объекта. 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Экономическая политика, ее сущность иосновные структурные компоненты. 
Принципы организации экономической политики в условиях российской экономики. 

Цели, основные направления и приоритеты экономической политики. Система целей. Цели и 

инструменты их реализации. Нормативно-правовая база государственного регулирования 

регионального развития. Комплексный характер мер государственного регулирования 

экономики регионов РФ и компенсация его отрицательных последствий и организации 

процесса управления.  

Необходимость моделирования. Применение экономико-математического моделирования 

для прогнозирования. Основные предпосылки планирования и прогнозирования. Специфика 



планирования. Относительные различия между тактическим и стратегическим планированием. 

Составные элементы планирования и прогнозирования. Экономическое программирование. 

Основные понятия, рассматриваемые в теме: система, социально - экономическая система, 

модель, экзогенные и эндогенные переменные. 

Тема 2. Объективные основы прогнозирования и планирования деятельности 

экономических систем в условиях рынка. 
Границы и возможности государственного прогнозирования и планирования. Принципы 

прогнозирования развития национальной, региональной и муниципальной экономики. Методы 

и сроки стратегического планирования. Структура социально-экономических прогнозов и 

программ. 

Тема 3. Государственное регулирование региональных доходов населения 
Сохранение государственных гарантий минимальной заработной платы. Проблемы 

дифференциации доходов. Государственное регулирование рынка рабочей силы, отношений 

между трудом и капиталом. Оценка эффективности региональной социальной политики. 

Зарубежный опыт организации систем образования, здравоохранения.  

Тема 4. Модель управления инновационным развитием регионов 
Цели, задачи, результаты и функции управления инновационным развитием регионов. 

Иерархия разработки и реализации управленческих решений. Методы и инструменты 

управления инновационным развитием регионов, принципы управления инновационным 

развитием регионов. Прямая и обратная связи в модели управления инновационным развитием 

регионов 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Цифровая экономика 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.  

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часов. 

Контактная работа – 52 часа, в том числе лекции – 12 часов, практические занятия – 40 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 56 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 4 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

знать:  

  - современные информационные технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач. 

  - основные подходы методы и технологии, используемые в бизнес-анализе 

уметь:  

  - применять современные информационные технологии и программные средства при 

решении экономических задач 

  - применять цифровые технологии подходы и методы анализа в бизнесе 

владеть:  

  - навыками выбора современных информационных технологий и программных средств 

для решения экономических задач 

  - навыками самостоятельной исследовательской работы, навыками работы с 

информационными источниками, научной литературой и цифровыми технологиями для целей 

проведения бизнес-анализа 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Цифровая экономика и индустрия 4.0: тенденции и перспективы развития 

электронного бизнеса и электронной коммерции 

Основные концепции развития цифровой экономики и инновационных финансовых 

технологий. Нормативно-правовое регулирование цифровой экономики. Программа развития 

цифровой экономики РФ. Роль Банка России в развитии финансовых инноваций и построении 

новой финансовой архитектуры. Протоколы, цифровая экономика, индустрия 4.0, интернет-

вещей. Инновационные финансовые технологии. 

Тема 2. Цифровая экономика: основы управления электронным бизнесом и 

электронной коммерции.  

Электронный бизнес и электронная коммерция: основные понятия. Платежные системы 

Интернет. Роль поисковых систем в электронной коммерции и продвижении сайтов. 

Сегментация рынка и интернет. Каналы распределения в интернете. Трансформация рынка 

электронный рекламы: перевод расходов на рекламу в доходы от рекламы. Недобросовестная 

конкуренция. Конкурентная разведка. Промышленный шпионаж. 

Тема 3. Модели электронного бизнеса 

Основы бизнес-моделирования. Организационное планирование при цифровой 

трансформации. Принятие решений в условиях цифровой экономики. Основы принятия 



управленческих решений. Информационные системы Интеллектуальной поддержки принятия 

решений. Понятие OLAP-технологии. Успешные модели электронного бизнеса.  Природа и 

сущность краудсорсинга и краудфандинга. Краудсорсинг инноваций. Механизм встраивания 

краудсорсинга в бизнес-модель. 

Тема 4. Современный рынок электронной коммерции 

Новые рынки электронной коммерции на основе технологий краудсорсинга и 

краудфандинга. Рынки интернет-магазинов, электронных платежей, интернет-банкинга и 

криптовалют. Рынки электронной рекламы и облачного хранения данных. Рынок мобильной 

коммерции и мессенджеров. Возможности и перспективы российского рынка электронной 

коммерции. Корреляция свойств электронной услуги с детерминантами качества. Ожидания и 

потребительское восприятие качества электронных услуг. Методика оценки качества 

электронных услуг e-SQMSU. 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Государственно-частное партнерство 

 

1. Место дисциплины в системе ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Осваивается на 1 курсе во 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы на 108 часов. 

Контактная работа - 34 часа, в том числе лекции - 6 часов, практические занятия - 28 

часов, лабораторные работы - 0 часов, контроль самостоятельной работы - 0 часов.  

Самостоятельная работа - 74 часа.  

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часов.  

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

знать:  

- стандартные и продвинутые методы выявления проблем, целеполагания и определения 

направлений развития организации 

-  стандартные и продвинутые методы разработки тактики и стратегии управления 

изменениями в организации 

уметь:  

- формировать комплексные программы развития организации и обосновывать их 

- составить тактический и стратегический план управления изменениями в организации, 

используя современные методы прогнозирования и планирования, в т.ч. применяя 

компьютерное моделирование 

владеть:  

- навыками комплексной оценки последствий вариантов развития организации 

- навыками разработки тактики и стратегии управления изменениями в организации 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Теоретические основы государственно-частного партнерства (ГЧП). 

Взаимоотношения власти, бизнеса и общества как фактор социально-экономического развития.  

Экономическая природа ГЧП, причины появления. Основные исторические этапы 

взаимодействия бизнеса и власти на условиях партнерства. Современная трактовка партнерств 

государства и бизнеса. ГЧП как механизм, модель, инструмент пространственно-

территориального развития.  

Опыт ведущих стран мирового сообщества в области ГЧП: Германия, Великобритания, 

ФРГ, Китай и др. Российский опыт взаимодействия бизнеса и власти. Принципы 

государственно-частного партнерства, связь с этапами развития общества и государства, 

правом и экономическими науками. Области применения и нормативное правовое 

регулирование государственно-частного партнерства. Необходимость, принципы и основные 

инструменты государственно-частного партнерства в современных условиях.  

Признаки ГЧП. Субъекты ГЧП. Специфические характеристики ГЧП: юридическое 

оформление партнерства специальным соглашением, софинансирование, долгосрочные 

контрактные отношения, распределение рисков, многообразие форм, инновационные методы 

управления сферой производства и предоставления общественных услуг.  



Роль государственно-частного партнерства в формировании и развитии конкурентной 

среды на уровне национальной экономики и отрасли. Возможности консолидации ресурсов 

бизнеса и государства по решению совместных задач развития экономики и отрасли.  

Значение государственно-частного партнерства для органов государственной власти и 

местного самоуправления. Значение государственно-частного партнерства для бизнеса. 

Преимущества и недостатки государственно-частного партнерства для государства и бизнеса. 

Факторы успеха государственно-частного партнерства.  

Важность ГЧП для социально-экономического развития общества. Объективные 

трудности на пути изучения ГЧП: сложность экономической природы, размытость предмета, 

неопределенность границ, множественность форм проявления.  

Государственно-частное партнерство в современной России. Институты государственно-

частного партнерства в России. Инвестиционный фонд Российской Федерации: понятие, 

принципы и механизмы финансирования проектов. Основные проекты, финансируемые за счет 

денежных средств Инвестиционного фонда Российской Федерации.  

Значение государственно-частного партнерства в региональном и местном развитии. 

Повышение эффективности использования бюджетных средств для решения общественных 

задач за счет средств бизнеса под гарантии государства.  

Тема 2. Институты развития и нормативно-правовые основы государственно-частного 

партнерства. Организация и реализация проектов ГЧП.  

Цели, задачи, принципы организации сотрудничества властных и предпринимательских 

структур. Институциональное сопровождения развития ГЧП в различных сферах российской 

экономики. Правовые основы регулирования взаимоотношений участников ГЧП-партнерств. 

Нормативно-правовые акты, определяющие принципы и правила взаимодействия государства и 

бизнеса. Специальное нормативное регулирование ГЧП. Федеральный и региональный уровни 

нормативного регулирования. Проблемы нормативного регулирования ГЧП.  

Федеральное и региональное законодательство по ГЧП. Программное и законодательно-

нормативное обеспечение развития проектов ГЧП за рубежом.  

Современные институционально-правовые проблемы регулирования сферы 

государственно-частного партнёрства в России. Особенности реализации проектов 

государственно-частного партнерства в отдельных сферах общественных отношений.  

Организация деятельности органов государственного управления в сфере обеспечения 

государственно-частного партнерства.  

Процесс организации проекта государственно-частного партнерства. Участники проекта. 

Этапы деятельности органов государственного (муниципального) управления по организации 

проектов государственно-частного партнерства: стратегическое планирование, предпроектный 

этап, финансовая сделка и исполнение обязательств. Типовой проект государственно-частного 

партнерства.  

Инвестиционные проекты с использованием механизма ГЧП: особенности разработки, 

формирования, реализации. Крупные инвестиционные проекты ГЧП в российской практике. 

Институты сопровождения ГЧП-проектов.  

Перспективы внедрения механизмов государственно-частного партнерства для 

формирования инновационной экономики.  

Тема 3. Формы и модели ГЧП. Механизмы реализации государственно- частного 

партнерства: основные участники, принципы, риски.  

Комплексная характеристика сфер экономики, в которых реализованы партнерские 

отношения государства и частного бизнеса. Основные формы партнерства государства и 

предпринимательских структур и их характеристика: концессия (различные типы концессии); 

аренда (лизинг); соглашение о разделе продукции; контракты (на обслуживание, на управление, 

на оказание общественных услуг и выполнение работ, для инвестиций или на строительство, на 

оказание технической помощи, на эксплуатацию и передачу); государственный 

(муниципальный) заказ; акционирование и долевое участие государства в 

предпринимательских структурах (совместные предприятия); другие формы.  



Модели государственно-частного партнерства в зарубежных странах: ВОТ, ВООТ, ВТО, 

ВОО, ВОМТ, DBOOT и др. Наиболее эффективные бизнес-модели государственно-частного 

партнерства в Российской Федерации на федеральном, региональном и местном уровнях.  

Роль концессии в развитии экономики Российской Федерации. Концессия как основная 

форма взаимодействия бизнеса и власти в современных условиях. Крупнейшие проекты, 

реализуемые на основе концессии. Совершенствование концессионных отношений. 

Особенности регулирования концессионных соглашений в Российской Федерации.  

Преимущества и недостатки базовых моделей и форм государственно-частного 

партнерства.  

Источники финансирования ГЧП. Схема распределения средств при реализации 

проектов ГЧП. Классификация платежей при ГЧП. Процедура отбора проектов.  

Механизмы проектного финансирования государственно-частного партнерства. 

Источники финансовых средств. Роль органов государственного (муниципального) управления 

в реализации проектов государственно-частного партнерства. Гарантии государства.  

Классификация рисков в государственно-частном партнерстве. Риски государства и 

бизнеса. Политические и правовые риски. Технические риски. Коммерческие риски. 

Экономические, валютные и финансовые риски.  

Методы оценки рисков. Специфика оценки рисков в методе дисконтированных 

денежных потоков. Основные показатели риска концессионера и концедента.  

Тема 4. Проблемы, перспективы и задачи развития ГЧП в России. Реализация 

государственно-частного партнерства в региональных проектах.  

Особенности государственно-частного партнерства в России. Значение государственно-

частного партнерства в региональном и местном развитии. Факторы, влияющие на расширение 

масштабов и форм взаимодействия государства и бизнеса в регионе. Региональные особенности 

реализации проектов ГЧП.  

Интеграция государственно-частного партнерства в планы социально-экономического 

развития регионов.  

Развитие партнерства государства и бизнеса в реализации инновационных проектов в 

регионе. Специфика управления рисками при реализации проектов ГЧП в регионе. 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Общая теория систем 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы на 72 часа. 

Контактная работа - 22 часа, в том числе лекции - 4 часа, практические занятия - 18 

часов, лабораторные работы - 0 часов, контроль самостоятельной работы - 0 часов.  

Самостоятельная работа - 50 часов.  

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часов.  

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 1 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Должен знать:  

продвинутые методы, используемые в бизнес-анализе 

Должен уметь:  

обосновывать и применять подходы, используемые в бизнес-анализе 

Должен владеть:  

навыками обоснования и применения подходов, используемых в бизнес-анализе 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Системный подход 

Исторические аспекты развития теории систем: от древних до А.А. Богданова и Л. 

Берталанфи. Современная системология. Система, системность, системология. 

Общее понятие о системном подходе. Понятийный и категориальный аппарат при 

системном подходе к исследованию проблем. Понятие системы. Способы представления 

систем. Классификация систем. Основные категории систем. Преобразования в системах. 

Жизненный цикл систем. Свойства системы. Возможности системы. Алгоритм действий при 

системном подходе к решению сложных проблем. 

Тема 2. Законы функционирования и методы управления системами  

Законы теории систем. Общие законы теории систем. Частные законы теории систем. 

Закономерности функционирования систем. Переходные процессы в системах. Принцип 

обратной связи и устойчивость систем. Управляемость системы. Достижимость системы. 

Методы и принципы управления в системах. 

Функционирование систем в условиях неопределенности. Критическое состояние 

систем. Общие положения по оценке состояния систем в условиях неопределенности. 

Прогнозирование состояния систем, функционирующих в условиях неопределенности.   

Тема 3. Основные понятия и положения теории системного анализа 

Системный анализ – подход к изучению систем. Общие правила и алгоритмы анализа 

систем. Общие правила и алгоритмы синтеза систем. Обобщенный алгоритм анализа и синтеза 

систем.  

Методы анализа и синтеза систем: Классификация методов анализа и синтеза систем. 

Информационный метод. Математические методы. Кибернетические методы. Исследование 

систем по аналогии. Интуитивный метод. Проблемный метод. Комбинированный метод. 



Сущность, содержание и технология исследования в ходе системного анализа: 

Закономерности целеообразования. Виды и формы представления структур целей. Методика 

выявления и анализа проблем в системах. 

Тема 4. Системный анализ в экономике и управлении 

Понятие и виды экономических систем. Методы системного анализа, основанные на 

активизации интуиции (МАИС). Системный анализ экономических систем с использованием 

языка математической логики (логико-структурный анализ). Системный анализ экономико-

управленческих проблем с использованием дерева целей. Структуризация проблем в 

экономических системах графическим методом. Принципы детализации дерева взаимосвязей. 

Экспертные системы. Методы формализованного представления систем (МФПС) для задач 

системного анализа. 

Моделирование систем, понятие модели. Особенности построения математических 

моделей экономических систем. Общие принципы моделирования систем. Методы 

прогнозирования экономических систем. Статистические методы анализа экономических 

систем. Методы дискретной математики. 

Прогнозирование критических ситуаций в экономических системах. Управление 

экономическими системами в условиях критического состояния (кризиса). 

Синтез экономических систем. Синтез в управленческих системах. Дерево решений. 

Оценка результатов: Выбор альтернатив. Свертывание локальных критериев. 

Тема 5. Динамика экономических систем 

Общие положения. Динамика равновесных экономических систем: кибернетические 

экономические системы; микроэкономические кибернетические модели. Имитационное 

динамическое моделирование экономических систем: принципы построения имитационных 

динамических моделей; аппарат имитационного динамического моделирования; имитационное 

моделирование систем с отрицательной обратной связью; применение имитационного 

динамического моделирования в производственных системах. Модели равновесных балансов в 

динамических экономических системах, саморегулирующиеся кибернетические циклы в 

макроэкономических системах. Модели линейного равновесного макроэкономического роста. 

Неравновесная динамика экономических систем: основные положения экономической 

синергетики; модели нелинейного экономического роста; модель экономического роста С. 

Кузнеца. Синергетические модели экономического развития, модель А.А. Петрова – И.Г. 

Поспелова. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Отчетность организации 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часа. 

Контактная работа – 52 часа, в том числе лекции – 12 часа, практические занятия – 40 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 29 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 27 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 4 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Должен знать: 

- порядок и современные методы организации бухгалтерского учета в экономических 

субъектах;  

- продвинутые методы организации процесса составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими субъектами. 

Должен уметь: 

- самостоятельно  организовывать процесс ведения бухгалтерского учета в 

экономических субъектах, имеющих обособленные подразделения; 

- самостоятельно организовывать процесс составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные 

подразделения. 

Должен владеть: 

- продвинутыми навыками организации бухгалтерского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособленные подразделения; 

- продвинутыми навыками составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Концепции бухгалтерской (финансовой) отчетности в России и 

международной практике. Бухгалтерский баланс и модели его построения.  

Сущность и назначение бухгалтерских отчетов в рыночной экономике. Общие требования, 

предъявляемые к бухгалтерской отчетности. Виды бухгалтерской отчетности. Пользователи 

бухгалтерской отчетности, адреса и сроки ее представления.  

Нормативное регулирование бухгалтерской отчетности в России. Концепции 

бухгалтерской (финансовой) отчетности в России и международной практике.  

Международные стандарты финансовой отчетности и Директивы по учету Европейского 

сообщества (ЕС) - важнейшие международные нормативные акты, регулирующие состав, 

содержание и требования бухгалтерских (финансовых) отчетов в международной учетной 

практике. Значение и функции бухгалтерского баланса в рыночной экономике. Виды и формы 

бухгалтерских балансов. Бухгалтерский баланс и модели его построения. Классификация 

бухгалтерских балансов: по функциональной роли (вступительные, операционные с 

подразделением на годовые и промежуточные, соединительные, разделительные, санируемые, 

ликвидационные, сводные, консолидированные, отдельные); по полноте оценки (баланс-брутто, 



баланс-нетто); по форме регистров в системе бухгалтерского учета (проверочные, оборотные, 

шахматные).  

Схемы построения бухгалтерского баланса в России и международной практике. Состав, 

классификация и характеристика статей актива. Состав, классификация и характеристика 

статей пассива.  

Тема 2. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств, 

модели его составления.  

Значение и целевая направленность отчета о финансовых результатах в рыночной 

экономике. Отчет о финансовых результатах схемы построения в отечественных и 

международных стандартах, взаимосвязь с налоговыми расчетами.  

Пользователи отчета о финансовых результатах, порядок формирования и отражения 

учетной информации в форме отчета. Взаимосвязь показателей отчета о финансовых 

результатах с положениями по бухгалтерскому учету "Доходы организации" (ПБУ 9/99) и 

"Расходы организации" (ПБУ 10/99). Взаимосвязь бухгалтерского баланса с отчетом о 

финансовых результатах.  

Целевое назначение отчета о движении денежных средств для внутренних и внешних 

пользователей. Показатели отчета.  

Слагаемые потока денежных средств: текущей, инвестиционной и финансовой 

деятельности. Отчет о движении денежных средств, модели его составления. Прямой метод 

представления денежных потоков от текущей деятельности. Косвенный метод представления 

денежных потоков от текущей деятельности. Сравнение прямого и косвенного методов 

представления денежных потоков, предусмотренных Международными стандартами 

финансовой отчетности.  

Тема 3. Отчет о движении капитала. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах. Аудиторское заключение.  

Отчет о движении капитала. Назначение и состав пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах. Общие требования к раскрытию статей бухгалтерской 

отчетности, вытекающие из положений по бухгалтерскому учету. Пояснительная записка к 

бухгалтерской отчетности, ее содержание. Разделы пояснительной записки: краткая 

характеристика организации и основных направлений ее деятельности; учетная политика 

организации и ее назначение; информация об аффилированных лицах.  

События после отчетной даты и условные факты хозяйственной деятельности; данные о 

важнейших отчетных показателях по видам деятельности и географическим рынкам сбыта 

(информация по сегментам). Аудиторское заключение.  

Тема 4. Основы консолидированной отчетности  

Определения и область применения консолидированной отчетности в современном 

российском законодательстве. Сводная и консолидированная бухгалтерская отчетность: их 

назначение, методы составления. Понятие материнских, дочерних и зависимых обществ. 

Сводная бухгалтерская отчетность и ее отличие от консолидированной отчетности.  

Структура сводного бухгалтерского баланса, сводного отчета о финансовых результатах, 

сводного отчета о движении денежных средств.  

Процедура свода (консолидации). Первичная консолидация баланса. Первичная 

консолидация отчета о финансовых результатах при покупке и слиянии. Расчет доли 

меньшинства и ее отражение в консолидированном балансе.  

Тема 5. Отчетность по сегментам и информация, сопутствующая бухгалтерской 

отчетности  

Сегментарная отчетность организации: ее цели, состав и методы составления. ПБУ 

12/2010 "Информация по сегментам". Определение отчетного сегмента, его характеристика. 



Формирование показателей сегментной отчетности. Информация, сопутствующая 

бухгалтерской отчетности. Аудит и публичность бухгалтерской отчетности. Трансформация 

бухгалтерской отчетности российских предприятий в составляемую по международным 

стандартам.  



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Международные стандарты финансовой отчетности и Российские стандарты бухгалтерского 

учета 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 2 курсе в 4 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часа. 

Контактная работа – 52 часа, в том числе лекции – 12 часа, практические занятия – 40 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 29 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 27 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): экзамен в 4 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Должен знать: 

- порядок и современные методы организации бухгалтерского учета в экономических 

субъектах;  

- продвинутые методы организации процесса составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими субъектами. 

Должен уметь: 

- самостоятельно  организовывать процесс ведения бухгалтерского учета в 

экономических субъектах, имеющих обособленные подразделения; 

- самостоятельно организовывать процесс составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные 

подразделения. 

Должен владеть: 

- продвинутыми навыками организации бухгалтерского учета в экономических 

субъектах, имеющих обособленные подразделения; 

- продвинутыми навыками составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Роль и назначение международных стандартов финансовой отчетности 

(МСФО). Основные модели бухгалтерского учета  

Предпосылки разработки МСФО. Понятие международной отчётности. Основные задачи 

разработки международных стандартов. Отличительные черты российской отчётности. Базовые 

понятия Международных стандартов финансовой отчетности. Ключевые различия между 

российским учётом и МСФО. Структура МСФО: Предисловия, Концептуальные основы, 

Стандарты (IAS, IRRS), Интерпретации. Классификация МСФО по темам.  

Тема 2. Концепция подготовки и представления финансовой отчетности  

Документ «Концептуальные основы подготовки и представления финансовой 

отчетности». Цель, статус и сфера действия этого документа. Пользователи финансовой 

отчётности. Состав финансовой отчётности. Основополагающие допущения. Качественные 

характеристики финансовой отчётности. Элементы финансовой отчётности. Признание 

элементов финансовой отчётности. Оценка элементов финансовой отчётности. Виды оценок. 

Доходы и расходы. Принцип соответствия (мэтчинг). Концепции капитала и поддержания 



капитала. Концепции поддержания капитала и определение прибыли.  

Тема 3. Оценка и представление информации о внеоборотных активах и инвестициях 

IAS 16 «Основные средства». IRRS 16 «Аренда», IAS «Инвестиционная недвижимость», 

IAS 38 «Нематериальные активы»  

IAS 16 «Основные средства» Понятие основных средств. Условия признания основных 

средств. Первоначальная оценка основных средств. Оценка основных средств после признания 

Методы начисления амортизации основных средств и порядок ее отражения в учете согласно 

IAS 16 «Основные средства». IRRS 16 «Аренда». Область применения стандарта и его 

назначение. Сущность понятий: «аренда», «финансовая аренда», «операционная аренда». 

Классификация аренды. Аренда земельных участков и зданий. Отражение аренды (финансовой 

и операционной) в отчетности арендатора и арендодателя. Понятие инвестиционной 

недвижимости, классификация недвижимости как занимаемой собственником и в аренде. 

Особенности оценки инвестиционной недвижимости в финансовой отчетности  

Тема 4. . Оценка и представление информации об оборотных активах (IAS 2 Запасы)  

IAS 2 "Запасы". Цель стандарта. Определение запасов. Структура запасам, регулируемых 

стандартом "Запасы". Себестоимость запасов. Оценка запасов по наименьшему из показателей: 

себестоимости и чистой стоимости реализации. Методы определения себестоимости запасов. 

Признание обесценения запасов. Восстановление обесценения. Раскрытие информации о 

запасах в финансовой отчетности  

Тема 5. Справедливая стоимость (стандарт IRRS 13)  

Источник термина «справедливая» стоимость. Определение справедливой стоимости в 

МСФО (IFRS) 13. Характеристика активного рынка. Определение наиболее благоприятного 

рынка. Методы оценки справедливой стоимости. Оценка нефинансовых активов. Иерархия 

источников справедливой стоимости. Раскрытие информации в отношении применения 

справедливой стоимости.  

Тема 6. Оценка и представление информации о финансовых результатах ( IFRS 15).  

IFRS 15 "Выручка по договорам с покупателями". Цель и область применения данных 

стандартов. Понятие выручки, договорного актива, договорного обязательства. Оценка 

выручки. Признание выручки от продажи товаров. Последовательность признания выручки в 

зависимости от исполнения договора. Условия признания выручки от продажи товаров. 

Признание выручки от предоставления услуг. Проценты, роялти и дивиденды. Модель анализа 

признания выручки. Раскрытие информации в финансовой отчетности.  

Тема 7. Состав и порядок представления финансовой отчетности (IAS 1) IAS 1 

«Представление финансовой отчетности»  

Цель IAS 1 «Представление финансовой отчетности». Понятие финансовой отчетности. 

Состав финансовой отчетности. Общие требования к финансовой отчетности. Структура и 

содержание отчетности. Периодичность составления отчетности. Отчет о финансовом 

положении, его основные функции. Статьи отчета о финансовом положении. Классификация 

активов. Классификация обязательств. Отчет о совокупном доходе. Основные статьи отчета. 

Отчет об изменениях в капитале. Представление примечаний к финансовой отчётности.  

Тема 8. IAS 7 «Отчет о движении денежных средств»  

Стандарт IAS 7 «Отчет о движении денежных средств». Цель данного стандарта. 

Классификация денежных потоков по видам деятельности. Потоки денежных средств, 

квалифицируемые как относящиеся к операционной, инвестиционной и финансовой 

деятельности. Методы составления отчета о движении денежных средств по операционной 

деятельности. Раскрытие информации о денежных потоках в финансовой отчетности.  

Тема 9. Консолидированная отчетность группы компаний. Оценка, состав, 

процедуры консолидации  

Трансформация российской отчетности в соответствии с МСФО. Способы подготовки 



отчетности по МСФО: параллельный учет и трансформация. Виды параллельного учета. Этапы 

трансформации. Схема трансформации отчетности. Требования стандарта (IFRS) 1 

"Применение международных стандартов финансовой отчетности впервые". Дата отчетности 

при первом применении. Состав отчетности при первом применении. Структура сравнительной 

информации при первом применении. Исключения при первом применении МСФО.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Корпоративные финансы 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы на 108 часов. 

Контактная работа - 16 часов, в том числе лекции - 4 часа, практические занятия - 12 

часов, лабораторные работы - 0 часов, контроль самостоятельной работы - 0 часов.  

Самостоятельная работа - 92 часа.  

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часов.  

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет во 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

- стандартные и продвинутые методы выявления проблем, целеполагания и определения 

направлений развития организации 

-  стандартные и продвинутые методы разработки тактики и стратегии управления 

изменениями в организации 

Уметь: 

- формировать комплексные программы развития организации и обосновывать их 

- составить тактический и стратегический план управления изменениями в организации, 

используя современные методы прогнозирования и планирования, в т.ч. применяя 

компьютерное моделирование 

Владеть: 

- навыками комплексной оценки последствий вариантов развития организации 

- навыками разработки тактики и стратегии управления изменениями в организации 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Сущность и организация финансов предприятий. Источники финансовой 

информации 

Сущность финансов организации, финансовые взаимоотношения. Принципы организации 

финансов. Финансовые ресурсы предприятия (внутренние и внешние). Финансовый механизм 

предприятия. Система управления финансами, финансовые методы; финансовые инструменты; 

правовое обеспечение; информационно-методическое обеспечение управления финансами. 

Источники финансовой информации.  

Тема 2. Внеоборотные активы: состав, структура, эффективность управления  
Экономическое содержание внеоборотных активов, их состав и структура. Основные 

средства и состав основных фондов корпорации. Политика управления внеоборотными 

активами. Источники финансирования инвестиций во внеоборотные активы. Амортизационная 

политика корпорации. Методы оценки состояния, движения и уровня использования основных 

фондов корпорации. 

Тема 3. Оборотные активы: экономическое содержание, показатели эффективности 

управления 

Понятие и экономическое содержание оборотных активов и оборотного капитала. 

Классификация оборотных активов по степени ликвидности и по времени использования. 



Оборотные производственные фонды и фонды обращения. Источники финансирования 

инвестиций в оборотный капитал. Стратегии финансирования оборотных активов 

(консервативная, агрессивная, хеджированная). Чистый оборотный капитал и собственные 

оборотные средства. Основные показатели оборачиваемости оборотных средств: расчет и 

анализ в динамике. Операционный, финансовый и производственный циклы организации: их 

содержание, расчет длительности и способы сокращения. Современные модели управления 

денежными средствами: их содержание, предпосылки и способы построения (Баумола, 

Миллера-Орра, Стоуна). Управление запасами и определение потребности в запасах на основе 

модели EOQ (формула Уилсона). Повышение эффективности управления запасами: ABC-

анализ и XYZ-анализ. Управление дебиторской задолженностью и кредитная политика.  

Тема 4. Финансовый анализ предприятия 
Финансовое состояние организации. Цели финансового анализа. Информационная база 

для проведения анализа финансового состояния. Методы и инструментарий финансового 

анализа. Общая оценка финансового состояния организации и изменений ее финансовых 

показателей за отчетный период. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости 

организации. Анализ кредитоспособности и ликвидности баланса организации. Анализ 

эффективности использования оборотных активов. Анализ финансовых результатов 

организации. Оценка потенциального банкротства организации.  

Тема 5. Управление стоимостью капитала предприятия за счет оптимизации 

структуры её финансирования 
Методы оценки стоимости источников финансирования корпорации. Средневзвешенная 

стоимость капитала (WACC). Понятие структуры капитала. Оптимальная и целевая структура 

капитала публичной компании. Предельная стоимость капитала. Управление структурой 

капитала на основе ценностно-ориентированного подхода: традиционная модель. Рыночная и 

фундаментальная стоимость финансовых активов. Экономическая добавленная стоимость. 

Тема 6. Управление рисками в финансах предприятия 
Сущность риска корпорации и виды финансовых рисков. Система управления 

финансовыми рисками. Методы управления финансовыми рисками. Методы оценки 

финансовых рисков. Портфельная теория Г. Марковица. Статистический и вероятностный 

подход к оценке ожидаемой доходности и уровня риска финансового портфеля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Финансовое планирование и бюджетирование 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы на 108 часов. 

Контактная работа - 16 часов, в том числе лекции - 4 часа, практические занятия - 12 

часов, лабораторные работы - 0 часов, контроль самостоятельной работы - 0 часов.  

Самостоятельная работа - 92 часа.  

Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часов.  

Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет во 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

- стандартные и продвинутые методы выявления проблем, целеполагания и определения 

направлений развития организации 

-  стандартные и продвинутые методы разработки тактики и стратегии управления 

изменениями в организации 

Уметь: 

- формировать комплексные программы развития организации и обосновывать их 

- составить тактический и стратегический план управления изменениями в организации, 

используя современные методы прогнозирования и планирования, в т.ч. применяя 

компьютерное моделирование 

Владеть: 

- навыками комплексной оценки последствий вариантов развития организации 

- навыками разработки тактики и стратегии управления изменениями в организации 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Сущность и принципы финансового планирования и бюджетирования 

Место финансового планирования в системе планирования на предприятии. Цели и задачи 

финансового планирования. Факторы, ограничивающие использование финансового 

планирования в России. Принципы (правила) финансового планирования. Классификация 

объектов финансового планирования. Результаты финансового планирования. Виды 

финансового планирования и их взаимосвязь. Классификация методов финансового 

планирования. Определение и экономическое содержание технологии финансового 

планирования. Место бюджетирования в управлении финансами. Бюджетирование по центрам 

финансовой ответственности: показатели вклада отдельных центров ответственности в 

создании стоимости.  

Тема 2. Виды бюджетов и методы их составления 

Составные элементы системы бюджетирования. Технология, организация, автоматизация 

бюджетирования. Методы бюджетирования: метод "снизу вверх" и "сверху вниз", 

сравнительная характеристика.. Виды бюджетов организации и их классификация. Группировка 

бюджетов по длительности бюджетного цикла: стратегические и текущие. Группировка 

бюджетов по их функциональному назначению: операционные и финансовые. Группировка 

бюджетов по степени их исполнения: плановые, текущие, отчетные.  



Тема 3. Финансовая структура организации 

Финансовая структура организации и ее компоненты. Использование матрицы 

взаимодействия ЦФО и МВЗ с целью построения финансовой структуры организации. Бизнес-

функции и бизнес-операции, принципы их разграничения. Распределение функций и сфер 

ответственности между уровнями управления и службами организации. Диагностика 

финансовой и организационной структуры. Методы диагностики и моделирования бизнес-

функций и бизнес-операций. Описание бизнес-процессов "как есть". Выявление "узких мест" и 

дублирующихся функций в действующей модели бизнес-процессов. Принципы оптимизации 

финансовой и организационной структуры. Эффективность оптимизации организационной и 

финансовой структуры.  

Тема 4. Процесс бюджетирования и его основные этапы 

Общая схема процесса бюджетирования. Компоненты системы бюджетирования и их 

взаимосвязь: функционал, организация, экономика. Цикл планирования и его основные 

компоненты. Миссия и стратегия, финансовая и учетная политика организации, как основы 

бюджетирования. Последовательность составления системы плановых бюджетов по бизнес-

процессам: Сбыт-Производство-Снабжение. Этапы составления системы плановых бюджетов. 

Операционные бюджеты. Финансовые бюджеты. Проблемы консолидации. Цикл учета и 

контроля исполнения бюджета. Методы учета затрат и результатов для целей формирования 

управляющих показателей по уровням управления. Директ-костинг, стандарт-костинг, АВС-

костинг. Кодировка статей доходов и расходов как основополагающий фактор 

бюджетирования. Принципы и варианты кодировки управленческих показателей. Порядок 

регистрации информации об исполнении бюджета. Оперативный учет и анализ отклонений..  

Тема 5. Операционные и финансовые бюджеты. Технология составления бюджетов. 

Бюджет продаж, бюджет коммерческих расходов: основные показатели, принципы и 

порядок их формирования. Влияние типа финансовой структуры на показатели бюджета 

продаж. Особенности формирования бюджета продаж в организациях различных отраслей, 

сфер деятельности. Бюджеты производственных затрат. Виды производственных бюджетов и 

их модификации. Производственные бюджеты сформированные по типам (элементам) затрат: 

бюджет материальных затрат, бюджет заработной платы, бюджет амортизационных 

отчислений, бюджет управленческих расходов. Бюджет закупок и транспортно-

заготовительных расходов: основные показатели, принципы и порядок их формирования. 

Прочие операционные бюджеты: кредитный бюджет, инвестиционный бюджет, налоговый 

бюджет - основные показатели и порядок составления. Бюджет движения денежных средств 

(БДДС): основные показатели и порядок их формирования на основе данных операционных 

бюджетов и первичной управленческой документации. Учет и планирование платежных 

средств в системе БДДС. Определение приоритетов платежа при составлении бюджета 

движения денежных средств. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью с 

помощью данных БДДС. Бюджет доходов и расходов (БДР). Показатели прибыли (дохода) и 

расходов (затрат), порядок их формирования при различных методах управленческого и 

бухгалтерского учета в организации. Управление стоимостью на основе БДР. Бюджет 

балансового листа (ББЛ).  

Тема 6. Проблемы функционирования систем бюджетирования в российских 

организациях 

Классификация проблем внедрения систем бюджетирования в практику управления 

отечественными организациями. Внутренние системные проблемы организаций. 

Несогласованность и автономность служб как следствие отсутствия системного взаимодействия 

с целью реализации стратегии организации. Проблемы обучения персонала. Проблемы 

автоматизации. Компьютерная логика формирования информации. Требования к программному 

обеспечению. Обзор отечественных и зарубежных систем автоматизации управления ресурсами 

и финансами: локальные системы, финансово-управленческие системы, интегрированные 

системы управления ресурсами. Позиция поставщиков программного обеспечения.  



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Налогообложение предпринимательской деятельности 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часа. 

Контактная работа – 26 часов, в том числе лекции – 4 часа, практические занятия – 22 

часа, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 82 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

методы разработки стратегии управления изменениями в организации 

Уметь: 

составлять стратегические планы управления изменениями в организации, используя 

современные методы планирования 

Владеть: 

навыками разработки стратегии управления изменениями в организации 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Нормативные акты, регулирующие налоговые отношения 

Законодательство о налогах и сборах и иные нормативные правовые акты. Система 

налогов и сборов. Налогоплательщики и плательщики сборов, страховых взносов. Налоговые 

агенты. Представительство в налоговых правоотношениях. Налоговые, таможенные, 

финансовые, следственные органы, органы внутренних дел. Правила исполнения обязанности 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов. 

Тема 2. Налогообложение на федеральном уровне 

Налог на добавленную стоимость. Акцизы. Налог на доходы физических лиц. Налог на 

прибыль организаций. Сборы за пользование объектами животного мира и за пользование 

объектами водных биологических ресурсов. Водный налог. Государственная пошлина. Налог 

на дополнительный доход от добычи углеводородного сырья. Налог на добычу полезных 

ископаемых. 

Тема 3. Налоговый учет и отчетность 

Налоговая декларация. Налоговый контроль. Взаимозависимые лица. Международные 

группы компаний. Налоговый контроль в связи с совершением сделок между 

взаимозависимыми лицами. Соглашение о ценообразовании. Документация по международным 

группам компаний. Налоговый мониторинг. Налоговые правонарушения и ответственность за 

их совершение. Обжалование актов налоговых органов. 

Тема 4. Налогообложение на региональном и местном уровне 

Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый 

сельскохозяйственный налог). Упрощенная система налогообложения. Система 

налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции. Патентная система 



налогообложения. Транспортный налог. Налог на игорный бизнес. Налог на имущество 

организаций. Земельный налог. Налог на имущество физических лиц. Торговый сбор. 

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Налоговое планирование на предприятиях 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок "Дисциплины (модули)" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

2. Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 3 зачетные единицы на 108 часа. 

Контактная работа – 26 часов, в том числе лекции – 4 часа, практические занятия – 22 

часа, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 82 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 2 семестре. 

 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: 

методы разработки стратегии управления изменениями в организации 

Уметь: 

составлять стратегические планы управления изменениями в организации, используя 

современные методы  

Владеть: 

навыками разработки стратегии управления изменениями в организации 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Нормативные акты, регулирующие налоговое планирование 

Законодательство о налогах и сборах и иные нормативные правовые акты. Система 

налогов и сборов. Налогоплательщики и плательщики сборов, страховых взносов. Налоговые 

агенты. Представительство в налоговых правоотношениях. Налоговые, таможенные, 

финансовые, следственные органы, органы внутренних дел. Правила исполнения обязанности 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов. 

Тема 2. Налоговое планирование на федеральном уровне 

Налог на добавленную стоимость. Акцизы. Налог на доходы физических лиц. Налог на 

прибыль организаций. Сборы за пользование объектами животного мира и за пользование 

объектами водных биологических ресурсов. Водный налог. Государственная пошлина. Налог 

на дополнительный доход от добычи углеводородного сырья. Налог на добычу полезных 

ископаемых. 

Тема 3. Налоговый учет и отчетность 

Налоговая декларация. Налоговый контроль. Взаимозависимые лица. Международные 

группы компаний. Налоговый контроль в связи с совершением сделок между 

взаимозависимыми лицами. Соглашение о ценообразовании. Документация по международным 

группам компаний. Налоговый мониторинг. Налоговые правонарушения и ответственность за 

их совершение. Обжалование актов налоговых органов. 

Тема 4. Налоговое планирование на региональном и местном уровне 

Система налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый 

сельскохозяйственный налог). Упрощенная система налогообложения. Система 

налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции. Патентная система 



налогообложения. Транспортный налог. Налог на игорный бизнес. Налог на имущество 

организаций. Земельный налог. Налог на имущество физических лиц. Торговый сбор. 

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 

обязательное медицинское страхование. 

 



Аннотация программы учебной практики 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 

 

1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  учебная 

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная   

Форма (формы) проведения практики: для проведения практики в календарном учебном 

графике выделяется непрерывный период учебного времени, свободный от других видов 

учебной деятельности  

Тип практики:  Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

2. Объём практики  

Объём практики составляет 3 зачётных единиц, 108 часов.  

Итоговая форма контроля: зачет с оценкой. 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, прошедший практику, должен знать:  

 современные средства коммуникативных технологий,  лексический  минимум на 

русском и (или) иностранном языках, необходимый и достаточный для академического и 

профессионального взаимодействия 

 сущность культурных ценностей, особенности и механизмы межкультурного 

взаимодействия в обществе на современном  этапе   

 (на продвинутом уровне) основные положения фундаментальной экономической науки, 

закономерности экономического развития на микро и макроуровнях 

 основные направления развития современной экономической науки, методы оценки 

научных исследований в экономике 

 основные методы критического анализа; методологию системного подхода 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен уметь:  

 использовать коммуникативные технологии в процессе академического и 

профессионального взаимодействия, формировать типовую деловую документацию для 

академических и профессиональных целей на русском и (или) иностранном языках 

 анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

профессионального взаимодействия 

 использовать основные положения и применять методы экономической теории для 

анализа и решения поставленных практических и (или) исследовательских задач 

 проводить критический анализ, оценку и обобщение современных экономических 

научных исследований 

 проводить критический анализ, оценку и обобщение современных экономических 

научных исследований 

 критически анализировать и выбирать информацию, необходимую для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной ситуации. 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен владеть:  

практическими навыками применения современных коммуникативных технологий, 

умением выполнять перевод академических и (или) профессиональных текстов с иностранного 

языка 

навыками межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур в 

зависимости от среды взаимодействия и задач профессиональной деятельности 

навыками применения методов фундаментальной экономической науки для проведения 

исследования или решения практических задач 



навыками самостоятельной исследовательской работы, навыками работы с 

информационными источниками, научной литературой по экономической проблематике в 

целях обобщения и критической оценки научных исследований в экономике 

 

4. Содержание практики  

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков состоит из 

трех этапов. 

Первый этап включает в себя самостоятельное изучение монографического материала и 

периодических литературных источников с целью выявления актуальных экономических 

проблем по направлениям обучения: 

- изучение теоретических и практических аспектов в области экономики бизнеса в 

рамках программы магистерской подготовки в целях выявления особенностей и актуальных 

научных проблем; 

- чтение ознакомительных лекций по направлениям в рамках магистерской 

подготовки; 

- проведение установочной конференции по учебной практике и составление 

рабочего (индивидуального) плана и графика выполнения работ совместно с научным 

руководителем; 

- проведение магистрантами начального исследования специфики магистерской 

программы (определить предмет, объекта исследования, зарубежный и отечественный опыт, 

существующие и современные технологи по интересующейся проблеме). 

Рабочий (индивидуальный) план представляет собой схему предпринимаемого 

исследования, он имеет произвольную форму и состоит из перечня связанных внутренней 

логикой направлений работ в рамках планируемого исследования. График исследования 

определяет конкретные сроки выполнения этих работ. 

Второй этап включает в себя внеаудиторную самостоятельную работу, направленную на 

изучение практики ведения самостоятельной научной работы и получение первичных 

профессиональных умений и навыков: 

- предоставление и обоснование магистерской диссертационной темы, развернутой 

структуры исследования проекта, научному и защита проделанной работы. 

Третий этап включает в себя осуществление педагогической деятельности и разработку 

учебно-методического пособия, участие в круглых столах, семинарах и мастер классах для 

бакалавров. 

Перед началом практики, руководствуясь темами магистерских диссертаций, кафедра 

назначает руководителей практики от кафедры из числа штатных преподавателейкафедры - 

руководителей магистерских диссертаций. До начала практики проводится организационное 

собрание, где раскрываются цели, задачи, содержание, вопросы организации практики, 

требования к содержанию и оформлению отчета, критерии оценки за практику. После этого 

магистрант совместно с руководителем практики (научнымруководителем магистерской 

диссертации) составляет рабочий план прохождения практики. 

В ходе практики магистранты осуществляют следующие виды деятельности: 

- выполняют обзор публикаций в рецензируемых журналах по теме своего 

магистерского исследования не менее, чем за три последних года; 

- осуществляют сбор, обработку, анализ и систематизацию научной и статистической 

информации по теме магистерского исследования для написания научной статьи, подготовки 

аналитического обзора в соответствии с темами;  

- изучают специальную литературу по выбранной тематике, в том числе достижения 

отечественной и зарубежной науки; 

- уточняют индивидуальный план научно-исследовательской работы с учетом изученной 

литературы и статистических материалов по теме магистерского исследования; 

- используют соответствующие методы исследований для подготовки итоговой работы - 

отчета по практике. 



Учебная практика магистрантов проводится в рамках общей концепции магистерской 

подготовки, предполагающей формирование профессиональных умений, связанных 

саналитической и научно-исследовательской деятельностью. Кроме того, она способствует 

усвоению общественных норм, ценностей профессии, а также формированию 

персональнойделовой культуры будущих магистров - специалистов в области управления 

персоналом. Важной составляющей содержания учебная практики являются обзор публикаций 

врецензируемых журналах по теме исследований магистранта; сбор и обработка фактического 

материала и статистических данных, анализ соответствующих теме исследования 

характеристик организации, где студент магистратуры проходит практику и собирается 

внедрять или апробировать полученные в магистерской диссертации результаты. 

 



 

Аннотация программы производственной практики 

Научно-исследовательская работа 

 

1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  производственная 

Способ проведения практики: стационарнаяи(или)выездная   

Форма (формы) проведения практики: в календарном учебном графике период 

проведения практики совмещен с проведением теоретических занятий 

Тип практики:  научно-исследовательская работа 

2. Объём практики  

Объем практики составляет 37 зачетных единиц, 1332 часов. 

Итоговая форма контроля – зачет с оценкой. 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, прошедший практику, должен знать:  

 образовательные потребности и способы совершенствования собственной (в т.ч. 

профессиональной) деятельности на основе самооценки 

 основы управления экономическими процессами на микро- и (или) макроуровне, 

способы и методы обоснования принимаемых организационно-управленческих решений, 

систему ответственности в профессиональной сфере 

 подходы, используемые в бизнес-анализе 

 программные средства и информационные технологии, применяемые для решения 

профессиональных экономических задач 

 продвинутые инструментальные методы экономического анализа 

 способы финансирования и оценки экономической эффективности проекта, 

документирования завершение проекта, методы оценки проектов 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен уметь:  

 обосновывать и применять подходы, используемые в бизнес-анализе 

 определить финансирование и провести оценку экономической эффективности проекта 

 применять инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях, использовать инструментальные средства анализа для 

представления результатов исследования 

 разрабатывать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения, нести за них ответственность 

 решать задачи профессиональной деятельности на основе выбора и применения 

информационных технологий, программных средств 

 формулировать цели собственной деятельности, определять пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен владеть:  

 навыками выбора продвинутых инструментальных методов экономического анализа в 

соответствии с целями и задачами исследования 

 навыками обоснования и применения подходов, используемых в бизнес-анализе 

 навыками оценки и управления эффективностью проектов 

 навыками получения, хранения, обработки и анализа экономической информации с 

применением современных информационных технологий и программных средств  при решении 

профессиональных задач 

 навыками финансово-экономического обоснования организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности 



 навыками формирования траектории профессионального и личностного 

совершенствования на основе самооценки 

 

4. Содержание практики  

Практика состоит из 5 этапов: 

1) планирование НИР: 

- ознакомление с тематикой научно-исследовательских работ в данной сфере;  

- выбор магистрантом темы исследования.  

Результатом практики (НИР) магистрантов в 1-ом этапе является план-график работы 

над диссертацией с указанием основных мероприятий и сроков их реализации; ознакомление с 

теоретической разработанностью темы научного исследования (магистерской диссертации): 

выбор темы исследования и ее утверждение, постановка целей и задач диссертационного 

исследования; определение объекта и предмета исследования. 

2) углубленное изучение методов научного исследования и их применение на практике, 

соответствующих профилю избранной темы магистерской диссертации: обоснование 

актуальности выбранной темы и характеристика современного состояния изучаемой проблемы; 

характеристика методологического аппарата, который предполагается использовать, подбор и 

изучение основных литературных источников, которые будут использованы в качестве 

теоретической базы исследования. Кроме того, осуществляется сбор фактического материала 

для проведения диссертационного исследования, написание 1-2 параграфов 1 главы, реферата 

или статьи по избранной теме и выступление с докладом на научных конференциях 

(университета и др.). 

3) основной этап выполнения научно-исследовательской работы:  

подробный обзор литературы по теме диссертационного исследования (1 глава 

полностью), который основывается на актуальных научно-исследовательских публикациях и 

содержит анализ основных результатов и положений, полученных ведущими специалистами в 

области проводимого исследования, оценку их применимости в рамках диссертационного 

исследования, а также предполагаемый личный вклад автора в разработку темы.  

Основу обзора литературы должны составлять источники, раскрывающие теоретические 

аспекты изучаемого вопроса, в первую очередь научные монографии и статьи научных 

журналов.  

Кроме того, завершается сбор фактического материала для диссертационной работы, 

включая разработку методологии сбора данных, методов обработки результатов, оценку их 

достоверности и достаточности для завершения работы над диссертацией. Как правило, 

предусматривается написание 2 главы, 1 параграфа 3 главы (если работа предусматривает 

наличие трех глав). 

4) составление отчета о научно-исследовательской работе:  

представление результатов проведенного анализа выявленных источников в виде 

доклада выступления на национальной и (или) международной конференции. Или подготовка 

статей для издания в журнале/сборниках, индексируемом в РИНЦ (как минимум).  

5) публичная защита выполненной работы:  

подготовка окончательного текста научной проблемы и научной новизны (с 

обоснованием) магистерской диссертации, подготовка текста доклада, иллюстрационного 

альбома и/или презентации для защиты магистерской диссертации. 



Аннотация программы производственной практики 

Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  производственная 

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная   

Форма (формы) проведения практики: для проведения практики в календарном учебном 

графике выделяется непрерывный период учебного времени, свободный от других видов 

учебной деятельности  

Тип практики:  практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

2. Объём практики  

Объём практики составляет 3 зачётных единиц, 108 часов.  

Итоговая форма контроля – зачет с оценкой. 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, прошедший практику, должен знать:  

 методы выявления проблем, целеполагания и определения направлений развития 

организации 

 методы организации бухгалтерского учета в экономических субъектах 

 методы организации процесса составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономическими субъектами 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен уметь:  

  организовывать процесс ведения бухгалтерского учета в экономических субъектах 

 выявлять направления развития организации и обосновывать их 

 организовывать процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономическими субъектами, имеющими обособленные подразделения 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен владеть:  

 навыками организации бухгалтерского учета в экономических субъектах 

 навыками оценки последствий вариантов  развития организации 

 навыками составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

4. Содержание практики  

Практика состоит из 3-х этапов: 

1) подготовительный - инструктаж по ТБиПБ, знакомство с руководителем практики, 

получения задания, ознакомление с распорядком предприятия. 

2) основной: 

- поиск и сбор информации для решения целей и задач практики, апробация знаний, 

умений и навыков, имеющихся у обучающегося, в хозяйственной деятельности базы практики 

- анализ деятельности организации, отделов и подразделений;  

- выполнение заданий в соответствии с компетенциями подготовки магистров под 

руководством ответственного лица за практику от предприятия (организации);  

- участие в обработке данных о деятельности предприятия (организации);  

- участие в составлении отчетов о деятельности предприятия (организации) и др. 

3) заключительный - обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета по 

практике и его защита.В период прохождения практики магистранты должны своевременно 

выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики, и по окончании 

представить отчет по практике. 



Аннотация программы производственной практики 

Преддипломная практика 

 

1. Вид практики, способ и форма её проведения  

Вид практики:  производственная 

Способ проведения практики: стационарная и(или) выездная   

Форма (формы) проведения практики:  

Тип практики:  преддипломная практика 

2. Объём практики  

Объем практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Итоговая форма контроля – зачет с оценкой. 

3. Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, прошедший практику, должен знать:  

методы разработки стратегии управления изменениями в организации 

способы финансирования и оценки экономической эффективности проекта, 

документирования завершение проекта, методы оценки проектов 

формы и методы подготовки заданий и разработки проектных решений 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен уметь:  

определить финансирование и провести оценку экономической эффективности проекта 

разрабатывать методические и нормативные документы, а также предложения и 

мероприятия по реализации разработанных проектов и программ 

составлять стратегические планы управления изменениями в организации, используя 

современные методы планирования 

 

Обучающийся, прошедший практику, должен владеть:  

навыками оценки и управления эффективностью проектов 

навыками разработки и обоснования проектных решений 

навыками разработки стратегии управления изменениями в организации 

 

 

4. Содержание практики  

Практика состоит из 3 этапов: 

1) Подготовительный:  

1. Инструктаж и ознакомительная лекция по порядку прохождения преддипломной 

практике 

2. Формирование плана и индивидуального задания на преддипломную практику, 

обсуждение с руководителем практики 

3. Определение объекта, предмета и методов исследования 

2) Основной: 

1. Сбор теоретического и/или практического материала (исходя из темы работы) 

2. Формирование системы аналитических показателей, на основе группировки данных 

3. Проведение расчетов, интерпретации анализируемых данных (теорий, тенденций и 

т.п.) 

4. Систематизация и формулирование выводов по объекту исследования (формирование 

рекомендаций, экономико-математическое обоснование, формирование доказательств и т.п.) 

3) Заключительный: 

1. Подготовка и оформление отчета о прохождении преддипломной практике 

2.Редактирование отчета после проверки руководителем практики 

3.Подготовка доклада о результатах преддипломной практики  

4.Публичная защита отчета о прохождении производственной (преддипломной) 

практики. 



Аннотация программы  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по данной ОПОП ВО включает следующие 

государственные аттестационные испытания: 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

Аннотация программы  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

1.  Трудоемкость защиты выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуру защиты выпускной квалификационной работы 

Общая трудоемкость – 9 зачетных единиц (324 часа) 

Из них: 

Консультация – 2 часа,  

Самостоятельная работа – 322. 

 

2. Этапы и сроки подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной 

квалификационной работы 

Начальным этапом выполнения выпускной квалификационной работы является выбор 

темы. Своевременный и правильный выбор темы определяет успех всей последующей работы 

обучающегося. Прежде всего, обучающемуся необходимо ознакомиться с примерной 

тематикой выпускных квалификационных работ. 

 Тематическое решение исследовательских задач выпускной квалификационной работы 

необходимо ориентировать на разработку конкретных проблем, имеющих научно-практическое 

значение. При разработке перечня рекомендуемых тем выпускных квалификационных работ 

кафедра исходит из того, что эти темы должны:  

- соответствовать компетенциям, получаемым обучающимся; 

- включать основные направления, которыми обучающемуся предстоит заниматься в 

своей будущей профессиональной деятельности.  

Перечень тем, предлагаемых кафедрой вниманию обучающихся, не является 

исчерпывающим. Обучающийся может предложить свою тему с соответствующим 

обоснованием необходимости и целесообразности ее разработки и осуществлять выполнение 

выпускной квалификационной работы, получив разрешение заведующего выпускающей 

кафедрой. При этом самостоятельно выбранная тема должна отвечать направленности 

(профилю) подготовки обучающегося с учетом его научных интересов, стремлений и 

наклонностей. 

Подготовка работы предполагает выполнение следующих основных этапов: 

- выбор темы выпускной квалификационной работы; 

- ознакомление с основными требованиями, предъявляемыми к выпускной 

квалификационной работе; 

- составление индивидуального плана работы над диссертацией и согласование его с 

руководителем; 

- подбор, изучение и анализ литературы по тематике исследования; 

- определение целей, задач и методов исследования; 

- накопление и обработка информации на базе практики; 

- написание и оформление выпускной квалификационной работы в соответствии с 

установленными требованиями (на основе обработки и анализа полученной информации с 

применением современных методов исследования, обязательной формулировкой выводов, 

предложений и рекомендаций по результатам проведенного исследования);  



- представление каждого раздела выпускной квалификационной работы научному 

руководителю в соответствии с индивидуальным планом работы магистранта; 

- согласование выводов и предложений с научным руководителем; 

- подготовку доклада и демонстрационного материала к защите выпускной 

квалификационной работы; 

- предварительная защита диссертации на выпускающей кафедре; 

- получение отзыва от научного руководителя; 

- внешнее рецензирование магистерской диссертации; 

- представление текста диссертационного исследования на проверку оригинальности; 

- сдача комплекта документов на кафедру перед проведением защиты диссертации; 

- публичная защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

Готовый текст ВКР распечатывается, переплетается и передается на выпускающую 

кафедру. Руководитель ВКР пишет отзыв на ВКР. В отзыве отражается мнение руководителя о 

работе обучающегося над ВКР в течение учебного года, об уровне текста ВКР, о соответствии 

ВКР предъявляемым требованиям. 

ВКР подлежит защите в виде выступления обучающегося перед государственной 

экзаменационной комиссией. После выступления члены комиссии задают обучающемуся 

вопросы, на которые обучающийся отвечает. Озвучиваются отзыв руководителя и рецензия. 

Обучающемуся предоставляется возможность ответить на замечания, содержащиеся в отзыве 

руководителя и рецензии (при наличии). Государственная экзаменационная комиссия 

принимает решение о выставлении оценки на закрытом заседании большинством голосов. При 

равном количестве голосов голос председателя комиссии (при отсутствии председателя – его 

заместителя) является решающим. 

 

3. Примерные темы выпускных квалификационных работ 

1. Повышение качества и конкурентоспособности продукции как фактор  

устойчивого развития предприятия. 

2. Современные методы повышения экономического потенциала предприятия. 

3. Эффективность производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

4. Совершенствование ценовой политики предприятия. 

5. Совершенствование организационной структуры управления на предприятиях. 

6. Стратегическое управление развитием предприятия как фактор повышения 

эффективности его деятельности. 

7. Экономическое обоснование создания нового предприятия. 

8. Совершенствование маркетинговой политики как фактор повышения 

эффективности деятельности предприятия. 

9. Методика оценки затрат на оплату труда подразделения информационной 

безопасности на предприятиях отрасли. 

10.  Методика оценки затрат на закупку средств защиты информации на предприятиях 

отрасли. 

11.  Методика оценки затрат на создание защищаемого помещения для работы с 

коммерческой тайной на предприятиях отрасли. 

12.  Методика оценки затрат на разработку мероприятий по информационной 

безопасности на предприятиях отрасли. 

13.  Методика оценки затрат на аудит информационной безопасности на предприятиях 

отрасли. 

14.  Методика оценки затрат на антивирусную защиту информации на предприятиях 

отрасли. 

15.  Методика оценки затрат на выполнение требований информационной 

безопасности на предприятиях отрасли. 

16.  Методика оценки транзакционных издержек при соблюдении требований 

информационной безопасности на предприятиях отрасли. 



17.  Методика оценки затрат на аттестацию рабочих мест при обработке персональных 

данных на предприятиях отрасли. 

18.  Методика оценки стоимости защищаемой информации на предприятиях отрасли. 

19.  Методика оценки эффективности аутсорсинга информационной безопасности на 

предприятиях отрасли. 

20.  Формирование эффективного механизма развития малого и среднего бизнеса в 

регионах. 

21.  Совершенствование механизма государственной поддержки малого и среднего 

предпринимательства. 

22.  Оценка эффективности деятельности малого предприятия. 

23.  Внедрение модели устойчивого развития в российской экономике. 

24.  Решение проблемы устойчивого развития на уровне регионов РФ. 

25. Цифровизация отраслей народного хозяйства РФ. 

26.  Повышение эффективности деятельности предприятий за счет цифровизации. 

27.  Построение цифровой модели высшего образования РФ. 

28.  Совершенствование инфраструктуры инновационной деятельности в РФ. 

29.  Разработка и внедрение экологически чистых технологий в промышленности и 

городском хозяйстве. 

30.  Институциональные и контрактные формы государственно-частного партнерства.  

31.  Формы и модели государственно-частного партнерства (аренда государственной и 

муниципальной собственности,  смешанные государственно-частные предприятия (ПАО), 

концессии, особые экономические зоны).  

32.  Организационно-экономические механизмы реализации государственно-частного 

партнерства. 

33.  Финансовые  механизмы государственно-частного партнерства. 

34.  Государственно-частное партнерство в социальной сфере. 

35.  Институты развития государственно-частного партнерства. 

36.  Инструментарий развития государственно-частного партнерства. 

37. Частно-государственные партнерства как форма проектного финансирования. 

38.  Эффективность реализации проектов государственно-частного партнерства. 

39.  Программное и нормативно-правовое обеспечение государственно-частного 

партнерства. 

40.  Управление ресурсным потенциалом. 

41.  Инструментарий формирования и развития кластеров и территорий. 

42.  Инструментарий государственной политики устойчивого развития.  

43.  Кластерная (территориальная)  политика как основа обеспечения устойчивого 

развития. 

44.  Эффективность социально-экономического развития. 

45.  Программно-целевое планирование социально-экономического развития. 

46.  Организационно-экономические механизмы инвестиционно-инновационного 

развития. 

47.  Механизмы обеспечения конкурентоспособности. 

48.  Механизмы устойчивого экономического развития 

49.  Обеспечение экономической безопасности. 

50.  Развитие производственной и социальной инфраструктуры. 

51.  Стратегии социально-экономического развития. 

52.  Методологические подходы и механизмы регулирования экономического роста. 

53.  Оптимизация структурных пропорций экономики. 

54.  Институциональные факторы социально-экономического развития. 

55.  Управление и регулирование внешнеэкономической деятельности. 

56.  Структура, содержание, оценка нематериальных активов (территории, 

организации). 



57.  Структура, содержание, оценка человеческого капитала (территории, 

организации). 

58.  Структура, содержание, оценка социального капитала (территории, организации). 

59.  Структура, содержание, оценка информационного капитала (территории, 

организации). 

60.  Структура, содержание, оценка политического капитала (территории, 

организации). 

61. Структура, содержание, оценка интеллектуального капитала (территории, 

организации). 

62.  Структура, содержание, оценка организационного капитала (территории, 

организации). 

63.  Структура, содержание, оценка институционального капитала (территории, 

организации). 

64. Структура, содержание, оценка рыночного капитала (территории, организации). 

65.  Структура, содержание, оценка культурного капитала (территории, организации). 

66.  Развитие методов и форм управления конкурентоспособностью региона. 

67.  Разработка плана повышения экономической эффективности производства. 

68.  Повышение конкурентоспособности экономического потенциала региона. 

69.  Математическое моделирование устойчивого развития предприятия. 

70.  Развитие методов и моделей прогнозирования и планирования в задачах 

управления инновационными проектами в производственно-экономических системах. 

71.  Анализ финансового состояния предприятия и пути его улучшения. 

72.  Исследование инвестиционной привлекательности предприятия и разработка 

направлений по ее повышению. 

73.  Совершенствование финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

74.  Совершенствование организации производства на предприятии. 

75.  Совершенствование конкурентоспособности компании. 

76.  Прогнозирование стратегических решений организации. 

77.  Совершенствование управления ресурсным потенциалом региона (предприятия). 

78.  Диагностика уровня социально-экономического развития региона. 

79.  Инструментарий государственной политики устойчивого развития социальной 

инфраструктуры. 

80.  Методологические подходы и механизм регулирования экономического роста в 

регионе. 

81.  Обоснование направлений устойчивого социально-экономического развития 

региона. 

82.  Формирование механизмов устойчивого развития экономики региона.  

83.  Формирование эффективного механизма обеспечения инновационно-

инвестиционной деятельности региона в условиях модернизации экономики. 

84.  Анализ экономического состояния организации и перспективы развития. 

85.  Корпоративная стратегия: факторы, влияющие на ее формирование. 

86.  Инвестиции работодателя в капитал здоровья работников: факторы и результаты. 

87.  Инновационные аспекты управления интеллектуальным капиталом на фирме. 

88.  Исследование конъюнктуры рынка, выпускаемой продукции/услуг. 

89.  Направления совершенствования стратегического планирования на предприятиях. 

90.  Прогнозирование стратегических решений организации. 

91.  Развитие рынков образовательных услуг в региональной экономике. 

92.  Развитие социального капитала фирмы как фактор повышения ее эффективности. 

93.  Стимулирование экономического роста в регионе. 

94.  Управление конкурентоспособностью региона на основе повышения 

эффективности взаимодействия бизнеса и власти. 

95.  Методика интеллектуальных ресурсов оценки предприятия (организации). 



96.  Современные системы учета затрат и калькулирования в коммерческой 

организации: перспективы развития. 

97.  Управленческий анализ деятельности организации как информационная база 

принятия тактических и стратегических решений. 

98.  Построение и совершенствование учетно-отчетного процесса в экономическом 

субъекте. 

99.  Управленческий учет в принятии краткосрочных решений: проблемы подготовки 

и использования информации. 

100. Нефинансовая отчетность организации: анализ теории и практики. 

101. Формирование эффективной учетной политики коммерческих организаций. 

102. Бюджетирование в системе управленческого учета экономического субъекта. 

103. Организация учета и анализа доходов и расходов экономического субъекта. 

104. Анализ и обоснование программ финансового оздоровления коммерческих 

организаций. 

105.  Организационно-методическое обеспечение учета обязательств экономического 

субъекта. 

106. Оптимизация налоговой нагрузки как инструмент повышения финансовых 

результатов деятельности компании. 

107. Воздействие налоговой нагрузки на инвестиционную деятельность предприятия. 

108. Налоговая оптимизация в развитии деятельности компании. 

109. Совершенствование оценки воздействия налоговых льгот на финансово-

хозяйственную деятельность фирмы. 

110. Налоговые льготы как инструмент стимулирования инвестиционной деятельности 

компании. 

111. Налоговые льготы как инструмент стимулирования инвестиционной активности на 

территории муниципального образования. 

112. Создание особых зон развития для стимулирования инвестиционной деятельности. 

113. Совершенствование оценки инвестиционных проектов предприятия. 

114. Совершенствование оценки инвестиционной деятельности бизнеса. 

115. Развитие механизма реализации бизнес-планов на предприятиях. 

116. Совершенствование механизмов бизнес-планирования на предприятиях.  

117. Налоговая система как инструмент сглаживания пространственной поляризации, 

эффективность ее применения. 

118. Бюджетно-налоговые отношения в федеративном государстве. 

119. Взаимосвязь государственной ценовой политики, налоговой политики и политики 

государства в области финансов. 

120. Зависимость уровня и динамики цен в различных секторах и отраслях экономики 

от уровня и динамики оплаты труда, налогов и платежей, исчисляемых по отношению к 

заработной плате. 

121. Бюджетное и налоговое прогнозирование и планирование в рыночной экономике. 

122. Налоговое регулирование секторов экономики. 

123. Теория построения бюджетной и налоговой системы. 

124. Концептуальные основы, приоритеты налоговой политики и основные направления 

реформирования современной российской налоговой системы. 

125. Бюджетно-налоговая политика государства в рыночной экономике. 

126. Трансформация бюджетно-налоговой системы на разных стадиях экономического 

развития: инструменты и модели адаптации. 

127. Государственный контроль налоговых правонарушений. 

128. Налоговый потенциал региона и муниципальных образований. 

129. Теория, методология и базовые концепции налогообложения хозяйствующих 

субъектов. 

130. Оптимизация налогового портфеля хозяйствующих субъектов. 



131. Мониторинг налогового вклада хозяйствующих субъектов. 

132. Исследование зависимости между ценой и налогообложением. 

133. Концепция налогового консультирования и налоговой экспертизы. 

134. Теория принятия решений и методы управления финансовыми и налоговыми 

рисками. 

135. Налоговый учет как элемент налогообложения. 

136. Налоговый учет в организациях различных организационно-правовых форм, всех 

сфер и отраслей. 

137. Особенности формирования налоговой отчетности по отраслям, территориям и 

другим сегментам хозяйственной деятельности. 

138. Теория и методология налогового анализа. 

139. Налоговый контроль. 

140. Оценки и страхование рисков хозяйствующих субъектов. 

141. Проблемы социального обеспечения, социального страхования и социальной 

защиты населения, типы и формы обеспечения; пенсионная система и перспективы её развития. 

142. Формирование механизмов страхования и перераспределения риска в ситуациях 

возможных аварий и стихийных бедствий. 

143. Современные тенденции организации и функционирования системы страхования и 

рынка страховых услуг. 

144. Теоретические и методологические основы прогнозирования и мониторинга 

развития страхования и рынка страховых услуг. 

145. Финансовое и налоговое регулирование развития и эффективного 

функционирования обязательного и добровольного страхования. 

146. Формирование теоретических и методологических основ новых видов страховых 

продуктов и систем социальной поддержки и защиты населения страны. 

147. Развитие систем страхования и страхового рынка в современных условиях. 

148. Теоретические и методологические проблемы повышения и обеспечения 

конкурентоспособности страховых услуг и организаций. 

149. Обеспечение финансовой устойчивости страховых организаций. 

150. Роль посредников в страховании. 

151. Инвестиционная деятельность и инвестиционный портфель страховых компаний. 

152. Страховые компании, паевые инвестиционные фонды и пенсионные фонды: 

совершенствование методов составления рейтингов и раскрытия информации. 

153. Исследование состояния и перспектив развития международной и национальной 

систем стандартизации различных видов страхования. 

154. Методы измерения финансовых и страховых рисков, оценки бизнес-рисков, 

принятия решений в условиях неопределенности и риска, методология финансово-

экономических и актуарных расчетов. 

155. Инструменты промышленной политики в повышении инвестиционной 

привлекательности территорий. 

156. Отраслевые приоритеты политики занятости. 

157. Отраслевые особенности формирования инвестиционной стратегии предприятия в 

современных условиях. 

158. Совершенствование организации производственной системы как фактор 

повышения эффективности промышленного предприятия. 

159. Повышение конкурентоспособности промышленного предприятия. 

160. Совершенствование технологии бизнес-планирования на предприятии. 

161. Повышение эффективности заемного финансирования на предприятии. 

162. Формирование инвестиционной политики предприятия. 

163. Финансовый анализ инвестиционных проектов. 

164. Обоснование инвестиционной политики на предприятии. 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Психология личной эффективности 

 

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в блок "Факультативные дисциплины" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Осваивается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

 

2.  Трудоемкость 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы на 72 часа. 

Контактная работа – 36 часов, в том числе лекции – 18 часов, практические занятия – 18 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 36 часов. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 2 семестре. 

 

 

3.  Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль) должен: 

Знать: способы и средства повышения интеллектуального и общекультурного уровней; 

пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития с 

соблюдением этики.   

Уметь: выявлять и формулировать проблемы собственного развития, исходя из этапов 

профессионального роста и требований рынка труда к специалисту; формулировать цели 

профессионального и личностного развития и творческого потенциала 

Владеть: 

технологиями приобретения и использования знаний для повышения интеллектуального 

и общекультурного уровней; методикой самостоятельного изучения и анализа, навыками 

самооценки, самоконтроля и саморазвития; навыками планирования, реализации необходимых 

видов научной и профессиональной деятельности, оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих 

возможностей, творческого потенциала. 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Методы эффективного труда  

Эффективность трудовой деятельности: понятие, методы повышения эффективности 

трудовой деятельности в сфере управления. Эффективность труда. Работоспособность. Оценка 

результативности труда. Эффективная организация труда. Основные школы теории управления: 

школа научного управления (Ф.Тейлор, Ф.Гилбрет, Л. Гилбрет, Г. Гант, Г. Эмерсон); 

административная школа управления (А.Файоль, Л. Урвик, Э. Реймс, О. Шелдон); школа 

"человеческих отношений" (Э.Мэйо, М.П. Фоллет); поведенческая школа в управлении 

(Р.Лайкерт, Д. МакГрегор, А.Маслоу, Ф.Херцберг, Ф.Фидлер); школа "количественных методов 

в управлении", "процессный", "системный", "ситуационный" подходы в управлении. Развитие 

управленческой теории в России. Современные принципы и тенденции развития теории 

управления. Субъективные предпосылки и факторы эффективного управления.  

Тема 2. Основные виды эффективного поведения: агрессивное, манипулятивное и 

ассертивное поведение.  

Стиль поведения. Виды эффективного поведения. Понятие конфликта, его сущность, 

структура. Стили поведения в конфликтных ситуациях. Формы реагирования на конфликтные 

ситуации. . Внешняя и внутренняя толерантность. Понятие о переговорном процессе. 



Классификация переговоров. Модели переговоров. Основные этапы подготовки к переговорам. 

Основные этапы ведения переговоров. Психология эффективного переговорного процесса. 

Характеристики специалиста по переговорам. Трудности в переговорах: тупики, конфликты, 

манипуляции. Психологические основы деструктивной переговорной тактики и способы ее 

преодоления.  

Тема 3. Ассертивность как свойство личности, его характеристика.  

Понятие "ассертивность" на основе феноменологического анализа философских и 

психологических концепций субъектности личности. Ассертивность как центральный 

компонент структуры субъекта активности, проявляющийся в целеустремленности, 

самоуверенности, ответственности, которые способны обеспечить самоэффективность 

человека. Ассертивный человек как субъект, обладающий высоким уровнем интернальности, 

интенциональности, рефлексивности, внутреннего локуса контроля и способный осознанно 

управлять своими действиями при любых внешних условиях и обстоятельствах.  

Тема 4. Соотношение мотивации, задач и целей личности с ассертивным стилем 

поведения.  

Характеристика взаимоотношений и общения ассертивной личности. Роль ассертивного 

поведения в принятии решений, в конфликтных ситуациях. Основные техники и навыки 

ассертивного поведения. Определение уровня навыков ассертивного поведения. Основные 

способы развить в себе навыки ассертивного поведения. Преимущества, навыков ассертивного 

поведения. Разумный компромисс, заигранная пластинка, негативные расспросы и др. навыки. 

Ассертивное воздействие, или как отстоять собственные интересы. Самооборона  как 

противостоять давлению, что делать с критикой, манипулированием. Техники психологической 

обороны и информационного диалога. Техника бесконечного уточнения. Техника внешнего 

согласия, или "наведения тумана"; психологическое айкидо. Психологическая амортизация. 

Техника испорченной пластинки (ассертивная терапия). Техника английского профессора. 

Техники информационного диалога. Цивилизованная конфронтация. Самопрезентация, навыки 

самораскрытия и предоставления свободной информации.  

Тема 5. Эффективные коммуникации.  

Коммуникация эффективная: принципы, правила, навыки, приемы. Условия эффективной 

коммуникации.Принципы эффективной коммуникации.Способы эффективного общения. 

Невербальные сигналы для улучшения коммуникации. Условия эффективного общения с 

помощью технических средств. Коммуникации в управлении. Сущность коммуникативной 

функции руководителя. Типы организационных коммуникаций. Формальные, неформальные, 

вертикальные, горизонтальные, диагональные коммуникации. Средства коммуникации. 

Коммуникативная сеть организации. Процесс коммуникации. Общение и стиль управления. 

Барьеры при коммуникациях. Методы эффективного восприятия и передачи информации.  

Тема 6. Характеристики эффективной личности.  

Социально-биографические характеристики личности руководителя. Управленческие 

способности. Личностные качества руководителя. Общие способности руководителя. 

Интеллект как фактор эффективности. Роль практической составляющей интеллекта 

руководителя. Мотивационно-потребностная сфера личности. Мотивация к труду. Внутренняя 

и внешняя мотивация. Психологическая характеристика потребностей, которые организация 

способна удовлетворить. Мотивированность деятельности как фактор управления. 

Содержательные теории мотивации: теории А. Маслоу, К. Альдерфера, теория X - Y 

МакГрегора, теория приобретенных потребностей Д. МакКлелланда, двухфакторная теория Ф. 

Херцберга.  

Тема 7. Язык эффективной самоорганизации.  

Понятие самоорганизации. Самоорганизация и её роль в персональной деятельности. 

Достижение успеха и личная карьера. Организация времени. Тайм-менеджмент. 

Самореализация в сфере учебной деятельности (профессиональных интересов). 

Самореализация в сфере личных увлечений. Самореализация в сфере социальных отношений.  

Тема 8. Эффективное целеполагание.  



Целеполагание: определение и виды. Основные принципы (ясность и гибкость) и правила 

формулирования цели (чёткость, позитивность, ёмкость, личностная направленность, 

реалистичность, отвлечённость). Персональная цель, её сущность и значение для деятельности. 

Желания, мечты и цели. SMART-цели. Управленческое решение. Классификация решений. 

Подходы к принятию решений. Психологическая характеристика процессов принятия 

управленческих решений. Основные этапы принятия управленческого решения. Структура 

процессов принятия управленческих решений. Поведение руководителей при принятии 

решений. Психологические проблемы при принятии решений. Методы индивидуального и 

группового принятия решений. Стили принятия управленческих решений. Эффективность 

управленческих решений. Феноменология процессов принятия управленческих решений.  

 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Основы библиотечных, библиографических и информационных знаний 

 

1.Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО 

Данная дисциплина (модуль) включена в блок "Факультативные дисциплины" основной 

профессиональной образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Экономика бизнеса)" и 

относится к части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Осваивается на 1 курсе в 1 семестре. 

 

2.  Трудоемкость дисциплины (модуля): 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 2 зачетные единицы на 72 часа. 

Контактная работа – 20 часов, в том числе лекции – 4 часа, практические занятия – 16 

часов, лабораторные работы – 0 часов, контроль самостоятельной работы – 0 часов.  

Самостоятельная работа – 52 часа. 

Контроль (зачёт / экзамен) – 0 часов. 

Форма промежуточного контроля дисциплины (модуля): зачет в 1 семестре. 

 

3.  Знать, уметь, владеть 

Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль): 

Должен знать:  

- основные способы осуществления поиска деловой информации с применением 

автоматизированных библиотечно-информационных технологий, приемы критического анализа 

и синтеза документального потока на основе системного подхода. 

Должен уметь: 

- анализировать и систематизировать документальный поток, используя навыки отбора 

необходимой информации на основе системного подхода, исходя из имеющихся ресурсов и 

ограничений, вырабатывать стратегию дальнейшего оптимального использования информации 

в профессиональной деятельности. 

Должен владеть: 

- способами осуществления поиска современной научно-технической информации, 

критического анализа и синтеза информации, грамотно, логично, аргументировано 

формировать собственные суждения и оценки и вырабатывать стратегию действий 

дальнейшего оптимального использования деловой информации в профессиональной 

деятельности. 

 

4. Содержание (разделы) 

Тема 1. Книга и библиотека в жизни студента. Сеть библиотек России. Корпоративные 

сети. МБА. Информационные технологии, используемые в библиотеках.автоматизированные 

библиотечные информационные системы. Интернет-ресурсы в помощь студенту.  

Предмет, цели и задачи курса "Основы библиотечно-библиографических и 

информационных знаний". Место курса в системе высшего образования, его взаимосвязь с 

общенаучными дисциплинами и курсами, формирующими профессиональную компетентность 

выпускника вуза. Объем, структура, отличительные особенности курса. Роль самостоятельной 

работы при изучении "Основ библиотечно-библиографических и информационных знаний". 

Рекомендуемая литература.  

"Информационный взрыв" и "информационный кризис": причины и следствия. 

Представление об информационных ресурсах, их видах и назначении. Значение научной 

информации в самостоятельной работе студента. Понятие "информационная культура".  

Термин "Библиотека", его история. Роль библиотеки в организации хранения, поиска и 

распространения научной информации.  

Сеть библиотек страны: публичные библиотеки различных уровней, научные библиотеки, 

учебные библиотеки и др.  



Национальная библиотека РТ - главнейшая библиотека региона. Научная библиотека 

КФУ им. Н.И. Лобачевского, библиотека НЧИ КФУ, их роль в обеспечении учебного процесса 

и научной работы студентов. Правила пользования библиотекой, их фонды, структура, 

организация обслуживания студентов.  

Корпоративные сети. МБА.  

Автоматизированные библиотечно-информационные системы "МARC", "Библиотека 4.0", 

"ИРБИС", "РУСЛАН" и др. Традиционные и нетрадиционные носители информации. 

Полнотекстовые и гипертекстовые массивы информации: правовые системы "Консультант 

Плюс", "Гарант", "Кодекс", "ФАПСИ", возможности сети Интернет. Электронный каталог, 

методика поиска в автоматизированных базах данных.  

Знакомство с библиотекой НЧИ КФУ. Экскурсия по библиотеке. Работа с электронным 

каталогом. Электронные библиотечные системы (далее - ЭБС), доступ к которым предоставлен 

обучающимся КФУ: "ZNANIUM.COM", Издательства "Лань", "Консультант студента", 

"Университетская библиотека онлайн". Регистрация в ЭБС. Создание личного кабинета. 

Осуществление самостоятельного поиска по различным параметрам в системах.  

Тема 2. Справочно-библиографический аппарат библиотеки. Фонд справочных изданий. 

Фонды периодических и продолжающихся изданий. Отраслевая библиография. Отраслевые 

информационные ресурсы.  

1. Алфавитный каталог, его назначение. Порядок расстановки карточек в алфавитном 

каталоге. Добавочные, ссылочные и отсылочные карточки. Оформление алфавитного каталога.  

2. Систематический каталог, его назначение. Библиотечно-библиографические 

классификации: УДК, ББК. Основные рубрики систематического каталога. Расстановка 

карточек внутри рубрик. АПУ к систематическому каталогу и его использование в 

тематическом подборе литературы. Оформление систематического каталога.  

3. Предметный каталог, его общая характеристика.  

4. Библиографические картотеки. Общая характеристика. Особенности аналитического 

библиографического описания. Характеристика библиографических картотек библиотеки.  

5. Система каталогов и картотек библиотеки НЧИ КФУ. Правила пользования ими.  

6. Операторы поиска. Варианты поискового запроса. Вывод результатов поиска. Заказ. 

Заполнение требований на литературу. Составление списков литературы из каталога.  

7. Фонд справочных изданий. Энциклопедии: универсальные, отраслевые, тематические, 

региональные. Библиография в конце статей в энциклопедиях.  

7.1 Словари: общественно-политические, научные, нормативные, учебные, популярные, 

лингвистические, толковые, орфографические, орфоэпические и др. Разговорники: 

одноязычные, дву- или многоязычные.  

7.2 Справочники: научные, производственные, статистические, популярные. Словарно-

справочные издания Интернет.  

8. Основные источники информации об отечественной и зарубежной литературе. 

Отраслевая библиография. Научные учреждения, занимающиеся исследованиями и 

информационной деятельностью в отрасли (ИНИОН, ВИНИТИ, ГНПБ им. Ушинского, НИИ 

ВШ и т.д.). Справочные издания, основные отраслевые периодические издания.  

9. Издания ВКП как источник текущей отраслевой информации.  

10. Текущие отраслевые библиографические указатели. (Ежеквартальник, издания 

ИНИОН и другие в зависимости от профиля подготовки).  

11. Ретроспективные отраслевые библиографические указатели.  

12. Библиография второй степени (указатели отраслевых библиографических пособий).  

13. Библиографические издания, понятие о библиографическом пособии. Издания ВКП: 

"Ежегодник книги", "Книжная летопись", "Летопись журнальных статей", "Летопись рецензий". 

Назначение и степень охвата материалов данных изданий. Газета "Книжное обозрение" как 

источник оперативной выборочной информации.  

Презентация по библиографическим пособиям. Методика поиска по библиографическим 

пособиям. Составление списков литературы по заданным параметрам. Презентация по 



справочным изданиям из фонда библиотеки НЧИ КФУ. Поиск информации в справочных 

изданиях с использованием различных указателей.  

Тема 3. Виды и типы изданий. Книга как основной вид издания. Методы самостоятельной 

работы с книгой.  

1. Типы документов. Первичные и вторичные документы.  

2. Виды документов.  

2.1 Учебные документы: учебник, учебное пособие, курс лекций, методическое пособие, 

хрестоматия, практикум.  

2.2 Научные документы: монография, сборник научных трудов, материалы конференций, 

тезисы докладов, научный журнал, диссертации, собрание сочинений, избранные труды, 

депонированные рукописи и статьи.  

2.3 Справочные издания: энциклопедии, словари, справочники.  

2.4 Научно-популярные документы.  

2.5 Производственно-практические издания.  

2.6 Официальные (нормативные) документы.  

3. Периодические издания.  

4. Определение понятия "книга". История книги. Книга как разновидность документа. 

Структура книги. Внутренние (структурные) элементы книги. Внешние (композиционные) 

элементы книги. Аппарат книги.  

5. Каталоги, справочные издания и вспомогательные указатели к книге. Культура чтения. 

Гигиена чтения. Психологическая подготовка к чтению. Планирование и организация чтения. 

Внимание в процессе чтения. Различные виды записей. Выбор способа записи. Темп чтения.  

Знакомство с возможностями и принципами поиска литературы в электронных базах 

данных (на примере ресурсов, находящихся в подписке КФУ). Выполнение тематических, 

адресных, уточняющих справок по электронному каталогу. Поиск литературы по заданным 

параметрам (по тематике, году издания и др.) в различных ЭБС.  

Мастер-класс по поиску информации в электронных локальных и сетевых ресурсах.  

Тема 4. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления. Библиографические ссылки и списки использованной литературы. 

Оформление результатов исследования.  

Формализованные, алгоритмические методы поиска и обработки информации. 

Использование формализованных методов свертывания информации.  

Библиографическая запись. Библиографическое описание. Области библиографического 

описания. Обязательные и факультативные элементы. Пунктуация в библиографическом 

описании. Требования ГОСТ Р 7.0.100-2018 к библиографическому описанию. Область 

применения.  

Библиографическое описание печатных изданий. Однотомные издания. 

Библиографическое описание книг с одним, двумя, тремя авторами. Запись под заголовком. 

Запись под заглавием. Многотомные издания. Составная часть документа. Аналитическое 

библиографическое описание.  

Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила 

составления. Области и элементы описания электронного ресурса  

Библиографические ссылки. Виды. Общие требования и правила составления согласно 

ГОСТ Р 7.05 - 2008.  

Способы построения библиографических списков: по алфавиту фамилий авторов или 

заглавий, по тематике, по хронологии публикаций, по видам изданий, по характеру содержания, 

списки смешанного построения.  

Составление библиографических описаний на печатные издания согласно ГОСТ Р 7.0.100-

2018.  

Составление библиографических описаний на электронные ресурсы согласно ГОСТ 7.82-

2001.  



Описание печатных и электронных ресурсов в библиографических ссылках и списках 

использованной литературы на основе ГОСТ 7.82 - 2001.  

Составление различных библиографических списков (по заданию). 

 

 


