
П Р О Т О К О Л № 1 

расширенного заседания Ученого совета  

Елабужского института (филиала) 

Казанского (Приволжского) федерального университета  

от 02 февраля 2022 года 
 

Председатель Ученого совета – Е.Е. Мерзон 
 

Секретарь Ученого совета – Л.В. Беляева 
 

Присутствовали: 38 членов Ученого Совета из 39; 

руководители отделов, преподаватели, сотрудники. 
 

Форма проведения заседания Ученого совета: 

онлайн. (Microsoft Teams). 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. Об утверждении результатов заочного голосования 

Докл. секретарь УС Беляева Л.В. 
 

2.  Отчет об итогах работы Елабужского института за 2021 год 

                     Докл. директор Е.Е. Мерзон 
 

3. Об изменении рейтинговых показателей профессорско-

преподавательского состава с 01 января 2022 года 

Докл. председатель академической комиссии И.П. Михайлова 
 

4.  Об изменении организационной структуры 

Докл. председатель академической комиссии И.П. Михайлова 

 

5. Утверждение учебных планов на 2022-2023 учебный год 

Докл. председатель академической комиссии И.П. Михайлова  
 

6. О компенсации за публикацию статей в журналах Scopus и WoS 

   Докл. начальник отдела НИР  Л.И. Зайнуллин 
 

7. Избрание на должности: 

- доцента кафедры психологии  

- доцента кафедры физики  
 

Разное 
 



- об устранении нарушений требований закона, выявленных в ходе 

реализации мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму 

Докл. заместитель директора по СВР  Г.Г. Саттарова 
 

- О «Положении о конкурсе на получение гранта на выполнение научно-

исследовательской работы для научно-педагогических работников 

Елабужского института КФУ» 

Докл. председатель академической комиссии И.П. Михайлова 
 

- О «Положении о конкурсе на получение гранта за лучшую научно-

исследовательскую работу студентов Елабужского института КФУ» 

Докл. председатель академической комиссии И.П. Михайлова 

 

- о рекомендации к публикации учебных пособий и сборников научных 

статей преподавателей: 

1. Право, общество, государство: новеллы законодательства и практика 

правоприменения. Материалы Всероссийской научно-образовательной 

конференции: сборник научных статей.  - 132 с. (8,25 п.л.). 

2. Мирзагитова А.Л. Методические рекомендации по выполнению выпускной 

квалификационной работы бакалавра по направлению подготовки 40.03.01. 

«Юриспруденция»: методическое пособие / А.Л. Мирзагитова, С.Х. 

Мухаметгалиева - 53 с. (3,31 п.л.). 

3. Чернов Д.В. Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму: курс лекций и тематика практических занятий: учебно-

методическое пособие / Д.В. Чернов, Т.В. Костина, А.Л. Мирзагитова - 163 

с. (10,1 п.л.). 

4. Жадан В.Н. Уголовное право: учебно-методическое пособие / В.Н. Жадан - 

160 с. (10 п.л.). 

5. Программированное обучение легкоатлетическим упражнениям в 

образовательных учреждениях: учебное пособие / И.Ш.Мутаева, И.Г. 

Герасимова, Ч.А. Гизатуллина, С.Р. Шарифуллина - 119 с. (7,43 п.л.). 
 

Докл. начальник отдела научно-исследовательской работы Зайнуллин Л.И. 

 

По первому вопросу 

СЛУШАЛИ: секретаря Ученого совета Л.В. Беляеву об утверждении 

результатов заочного голосования. 
 

Протокол № 1з от 15.01.2022 года  

О переводе студента 2 курса группы е0316Л Мельникова Ивана 

Максимовича, обучающегося по направлению подготовки Лингвистика 

профиль Перевод и переводоведение (Английский язык, Немецкий язык), на 

обучение по индивидуальному учебному плану с 26.01.2022 по 30.06.2022 в 



связи с прохождением обучения в Университете Овьедо (Испания) по 

программе Erasmus+ 
 

РЕШИЛИ: перевести студента 2 курса группы е0316Л Мельникова Ивана 

Максимовича на обучение по индивидуальному учебному плану с 26.01.2022 

по 30.06.2022 гг. 
 

Голосовали: «за» – 37, «против» – нет, «воздержались» – нет. 

Протокол № 2з от 26 января 2022 года 

О создании Совместного центра исследований истории предпринимательства 

регионов России ФГБУН «Институт российской истории Российской 

академии наук» и ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный 

университет». 
 

РЕШИЛИ: создать Совместный центр исследований истории 

предпринимательства регионов России ФГБУН «Институт российской 

истории Российской академии наук» и ФГАОУ ВО «Казанский 

(Приволжский) федеральный университет». 
 

Голосовали: «за» – 35, «против» – нет, «воздержались» – нет. 

 

РЕШИЛИ: Утвердить результаты заочного голосования. 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 

 

По второму вопросу 

СЛУШАЛИ: директора ЕИ КФУ Е.Е. Мерзон с отчетом об итогах работы 

Елабужского института за 2021 год.  

 

Полный статистический отчет в виде распечатки слайдов презентации 

прилагается на сайте института https://kpfu.ru/elabuga/itog. 

В ходе выступления Е.Е. Мерзон озвучила ключевые показатели 

деятельности вуза. Перед коллективом были поставлены задачи для 

успешного развития института. Сформулирован ряд поручений для 

исполнения.  

В отчете представлены показатели 2021 года. Озвучен штатный состав 

института, процент остепененности в целом по институту. У института 

имеется потенциал для увеличения показателя по получению ученой степени 

молодыми учеными до 35 лет: всего – 21 человек, из них кандидатов наук – 5 

(23,8 %). В прошлом году состоялась защита кандидатской диссертации по 

экономике Ахметшиным Э.М.  

 Коллективу представлен контингент обучающихся в разрезе 

отделений, направлений и профилей обучения, по соотношению бюджет и 

внебюджет, по гражданству. Не смотря на увеличение контрольных цифр 



приема, снижается численность обучающихся. За год было утрачено порядка 

десяти академических групп (232 студента). Много отчислений в связи с 

расторжением договора на обучение и по собственному желанию. 

Встречаются направления подготовки с минимальной наполняемостью. 

Непопулярными остаются профили «Технология» и «Родной язык». В общем 

контингенте обучающихся незначительно увеличилась доля магистрантов. 

Из-за снижения приема уменьшилась доля контрактников, в том числе 

иностранных студентов. Доля иностранных обучающихся в общем 

контингенте увеличилась.  

В 2021 году наблюдается тенденция к снижении среднего балла ЕГЭ.  

Антирейтинг направлений по проходным баллам составляют: 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (профиль: (Психология 

образования), 44.03.01 Педагогическое образование (профиль: Начальное 

образование), 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки: Дошкольное образование и иностранный (английский) язык; 

Дошкольное образование, родной язык и литература; Дошкольное 

образование и информатика).  

С 2020 года изменена процедура приема на образовательные 

программы с возможностью выбора профиля обучения. В 2021 году был 

осуществлен такой прием по измененной системе («Бассейн») по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) 

Расширилась география поступивших на первый курс студентов из  

регионов России и зарубежных государств. 

В институте ведется активная работа по формированию электронного и 

цифрового образовательного контента по обеспеченности ресурсами 

образовательных программ. По итогам года зарегистрировано 137 ЦОР 

(40,41 %). К сожалению, часть преподавателей не подключились к данной 

работе. Созданные онлайн-курсы размещены не только на внутренней 

платформе edu.kpfu  (5 курсов), но и на внешней образовательной платформе 

Stepik (7 курсов). 

В 2021 году стартовала работа по созданию совместных 

образовательных программы с вузами-партнерами из Узбекистана и 

Кыргызстана.  

Елена Ефимовна выразила благодарность всему коллективу за успешно 

проведенную процедуру комплексной государственная аккредитации.  

В 2021 году подано заявление на лицензирование программ СПО. 

Процедура получила положительное заключение в начале 2022 года. 

 Докладчик представила итоги публикационной активности. 

Проанализирована публикационная активность в разрезе кафедр. Анализ 

показал, что количество научных публикаций, цитирований преподавателей 

института выросло, но наблюдается снижение публикаций в изданиях 

индексируемых в базах данных Scopus и Web of Science. Только кафедра 

математики и прикладной информатики выполнила план по публикациям в 

Scopus. Три кафедры: философии и социологии, экономики и менеджмента, 



биологии и химии смогли перешагнуть рубеж в 65 % от плана. Более 50% 

кафедр выполнили план по публикациям статей в журналах, включенных в 

перечень ВАК. 

В 1,5 раза увеличилась доля статей в международном сотрудничестве, в 

том числе в 2 раза в предметной области Education. 

Наблюдается увеличение числа публикаций студентами и аспирантами. 

Увеличилось количество преподавателей – участников конференций,  

но только 9 кафедр из 18 улучшили показатели по сравнению с 2020 годом. 

В 2021 году институт, как структура КФУ, включился в реализацию 

программы «Приоритет-2030». 

В институте созданы проектные группы, которые работают с 

достаточно серьезным результатами. За счет проектов в 2021 году увеличена 

сумма по научным исследованиям. Объем поступивших средств за отчетный 

год достиг по сравнению с 2020 годом 19381081 рублей.           

Коллективу представлен итоговый рейтинг кафедр за 2021 год. 

Показана положительная динамика по курсам повышения 

квалификации. Разработаны и реализованы курсы: для научно-

педагогических работников российских и зарубежных высших учебных 

заведений; по основным программам профессионального обучения по 

профессиям рабочих, должностям служащих по линии РСО (с выдачей 

свидетельства установленного образца);  для управленческих кадров по 

управлению проектной деятельностью в образовательных организациях; 

организованы мероприятия по подготовке учащихся средних 

образовательных школ муниципальных районов  к региональному 

(республиканскому) этапу Всероссийской олимпиады. 

К отрицательной динамике относится, что из 75 разработанных и 

рекомендованных программ для педагогических работников бюджетных 

образовательных организаций по заказу Министерства образования и науки 

Республики Татарстан только 50 программ получили положительную 

рекомендацию для реализации в 2022 году. Не все кафедры заняты 

профессиональной переподготовкой кадров. 

В 2021 году увеличилась средняя  зарплата всех категорий работников 

института в сравнении с 2020 годом. 

По итогам года Елабужский институт закрепился на 4 месте в рейтинге 

основных структурных подразделений социогуманитарного блока КФУ.  

Были озвучены ключевые показатели на 2022 год. 

Прозвучал сравнительный анализ результативности работы ОШ 

«Университетская». В школе был запущен проект «Ассистент учителя», в 

рамках которого 96 студентов Елабужского института получили 

возможность попробовать себя в роли помощника учителя. Они являлись 

активными участниками образовательно-воспитательного процесса: 

проводили совместно с учителем-наставником уроки, организовывали 

воспитательные мероприятия, проводили занятия с детьми группы 

продленного дня. 



Институт реализует 11 программ дополнительного образования в Доме 

научной коллаборации имени К.А. Валиева. В нем занимается 416 детей в 

возрасте от 5 до 18 лет.    

В отчете перечислены достижения студентов в образовательной, 

научной, культурной, спортивной деятельности; уделено внимание работе с 

иностранными студентами; говорилось о трудоустройстве студентов.   
 

Задачи, поставленные перед коллективом для успешного развития 

института: 

- Проводить мероприятия по сохранению и увеличению контингента 

студентов. 

- Обеспечение ресурсами программ с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий (создание и 

разработка ЭОР и ЦОР). 

- Увеличение количества онлайн-курсов по профильным дисциплинам, 

их размещение и на внешних ресурсах.  

- Расширение границ профориентации.  

- Увеличение приёма выпускников СПО. 

- Обеспечение в 2022 году приема по направлениям СПО. 

- Лицензирование новых направлений подготовки по программам 

высшего образования. 

- Активнее участвовать в авторитетных зарубежных конференциях.  

- Привлечение преподавателей кафедры английской филологии и 

межкультурной коммуникации для совместной подачи заявки и участия в 

международных конференциях. 

- Повышение публикационной активности кафедр и выполнение плана 

по 1,1 статьи на 1 НПР в 2022 году. 

- Обеспечение публикационной активности в предметной области 

Education за счет увеличения числа коллабораций  с иностранными учеными 

и организации и проведения совместных научных исследований. 

- Необходимо усилить работу по привлечению грантовых средств, 

развивать новые перспективные направления исследований (в т.ч. 

совместные). 

- Вовлечение большего числа иностранных студентов в работу 

студенческих научных объединений (научных кружков). 

- Увеличение внутреннего финансирования на стипендии для молодых 

исследователей. 

- Организация младших групп студенческих научных кружков на базе 

ОШ «Университетская». 

- Не ограничиваться в работе студенческих научных объединений 

(научных кружков) только подготовкой курсовых и дипломных работ, а 

закладывать потенциал для участия в конкурсах, популяризации науки, 

публикации научных статей.  

- Предлагать программы повышения квалификации за пределы 

Республики Татарстан. 



- При разработке и формулировке программ дополнительного 

профессионального образования обратить внимание на: новизну (новое 

решение проблем; новые методики преподавания; новые педагогические 

технологии в проведении занятий; нововведения в формах диагностики и 

подведения итогов реализации программы и т.д.), актуальность, 

педагогическую целесообразность. 

- Отличительные особенности данной дополнительной образовательной 

программы от уже существующих дополнительных образовательных 

программ. 

- Формы подведения итогов реализации дополнительной 

образовательной программы участие:  в грантах для образовательных 

учреждений; в образовательных тендерах; проектирование и реализацию 

муниципальных и корпоративных программ. 

- Усиление межпредметных и межкафедральных связей для подготовки 

программ профессиональной переподготовки в зависимости от уровня 

ФГОС, в том числе и для малокомплектных школ.   

- Удержать позиции в рейтинге основных структурных подразделений 

КФУ и их усилить. 

- В ежедневном формате отделениям, кафедрам вести систематическую 

работу с ОШ «Университетская».  

- Подготовка обучающихся ОШ «Университетская» к предметным  

олимпиадам.  

- Трудоустройство студентов, в том числе иностранных, внутри 

проектов института.  

- Контроль за условиями проживания студентов в общежитиях. 

- Задачи по увеличению количества спортивных секций. 

- Увеличение охвата студентов в спортивную деятельность. 

- Организация внутренних спортивных соревнований. 

- Усиление работы по изучению русского языка иностранными 

студентами, заведующим отделениями активизировать контроль 

посещаемости курсов по изучению русского языка студентами. 

- Активизация студенческой жизни. 

- Усиление работы «Ассоциации иностранных студентов». 

- Организация учебно-воспитательного процесса без замечаний по 

антикоррупционным вопросам. 
 

Основные поручения 

Проанализировать на советах отделений статистику по движению 

контингента студентов (заведующие отделениями – февраль).  

В трудовой договор с преподавателем рассмотреть вопрос о включении 

пункта об изменении  нагрузки с учетом изменения комплектования групп 

(Михайлова И.П., Мельникова С.Л. – апрель). 

Принять меры для доукомплектования групп: объявить дополнительный 

набор,  работа со студентами других вузов по переводу в наш институт или 

использовать другие методы (заведующие отделениями – февраль-май). 



Сформировать план по разработке и записи цифровых образовательных 

ресурсов на 2022 год для высшего и среднего профессионального 

образования до 10-го февраля  (Рамазанова Л.М., заведующие кафедрами).  

Проанализировать на заседаниях кафедр ситуацию по выполнению 

плана публикационной активности (заведующие кафедрами – февраль). 

Проанализировать пофамильно степень подготовки и степень 

подготовленности научной работы каждого молодого ученого и оказать 

всемерную поддержку (Зайнуллин Л.И., заведующие кафедрами – февраль). 

Создать на каждой кафедре проектную группу, либо объединиться с 

другими кафедрами  по подготовке гранта в 2022, 2023 году (Зайнуллин Л.И., 

заведующие кафедрами – февраль). 

На каждой кафедре создать проектную группу, либо объединиться с 

другими кафедрами для коллаборации с международными учеными 

(Зайнуллин Л.И., заведующие кафедрами – февраль). 

Провести внутренний институтский семинар по обмену опытом в 

рамках работы студенческих научных объединений (научных кружков) 

(Зайнуллин Л.И., руководители СНО – март). 

Разработать «Положение о конкурсе на лучшее студенческое научное 

объединение», вынести вопрос об утверждении на ближайший Ученый совет  

(Зайнуллин Л.И. – февраль). 

Запланировать совещание с заведующими кафедрами по реализации 

публикационной деятельности по каждому преподавателю (Зайнуллин Л.И., 

заведующие кафедрами – февраль). 

Анализ работы и перспективы развития Дома научной коллаборации. 

(Латипова Л.Н., Ученый совет – февраль).  

Подготовить предложения по увеличению количества спортивных 

секций (Саттарова Г.Г. – февраль). 

Разместить на сайте презентацию с отчетом директора (Беляева Л.В. – 

февраль). 

На Советах отделений, на заседаниях кафедр провести анализ и 

обсуждение статистических данных отчета по итогам работы Елабужского 

института за 2021 год и в письменном виде представить директору отчет об 

исполнении поручений озвученных на Ученом совете (заведующие 

отделениями, заведующие кафедрами – февраль). 

РЕШЕНИЕ: утвердить отчет об итогах работы Елабужского института за 

2021 год. 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно.  
 

По третьему вопросу 

СЛУШАЛИ: председателя  академической комиссии И.П. Михайлову об 

изменении рейтинговых показателей профессорско-преподавательского 

состава. 

 Данный вопрос был заслушан, обсужден на академической комиссии и 

члены комиссии единогласно приняли решение вынести его на утверждение 



членами Ученого совета с изменениями рейтинговых показателей 

профессорско-преподавательского состава, из ранее заявленных, по 

следующим показателям. 

 
№ 

п/п 
Наименование показателя 

Баллы за 

единицу 

критерия 

2. Защита диссертации:    

 кандидатской диссертации 50 

 докторской диссертации 100 

3.1 в изданиях, входящих в базу из перечня Web of Science 50 

4. Выступление (очное) на международных научных TOP-конференциях  40 

6. 

Организация и проведение научных конференций, фестивалей, форумов, 

семинаров, выставок, спортивных состязаний, олимпиад и конкурсов (кроме 

фестиваля школьных учителей): 

  

 международных  15 

 всероссийских  10 

9. Научные гранты 90 

11. Университетская школа 10-30 

13. Реализация Проекта - 2030 20 
 

РЕШЕНИЕ: утвердить изменения рейтинговых показателей профессорско-

преподавательского состава с 01 января 2022 года. 

 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 
 

По четвертому вопросу  

 

СЛУШАЛИ: председателя академической комиссии И.П. Михайлову об 

изменении организационной структуры Елабужского института КФУ. 
 

 Данный вопрос был заслушан, обсужден на академической комиссии и 

члены комиссии единогласно приняли решение вынести его на Ученый 

совет.  
 

 Докладчик представила видение распределения направлений по 

основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования во вновь организованной структуре. 

 



 
 

 

 

 

 
 



 
 

РЕШЕНИЕ: вынести на заседание Ученого Совета КФУ утверждение 

изменений в организационной структуре Елабужского института КФУ. 
 

По пятому вопросу 

СЛУШАЛИ: председателя академической комиссии И.П. Михайлову об 

утверждении учебных планов на 2022-2023 учебный год. 
 

РЕШЕНИЕ: утвердить учебные планы на 2022-2023 учебный год. 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 

По шестому вопросу  

СЛУШАЛИ: начальника научно-исследовательской работы Л.И. Зайнуллина 

о компенсации за публикацию статей в журналах Scopus и WoS. 
 

Факт публикации Scopus/WoS - 35 000 рублей (предыдущая стоимость 30 000 рублей); 

Публикация Scopus/WoS Q1 - 70 000 рублей (предыдущая стоимость 50 000 рублей); 

Публикация Scopus/WoS Q2 - 60 000 рублей (предыдущая стоимость 40 000 рублей); 

Публикация Scopus/WoS Q3 - 35 000 рублей (предыдущая стоимость 15 000 рублей). 
 

РЕШИЛИ: принять к сведению изменения и издать приказ о компенсации за 

публикацию статей в журналах Scopus и WoS с 01 января 2022 года. 
 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 

 

 

 



По седьмому вопросу 
 

СЛУШАЛИ: директора института Е.Е. Мерзон об избрании по конкурсу на 

должности ППС ЕИ КФУ: 

- доцента кафедры психологии; 

- доцента кафедры физики. 
 

Рейтинг претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе 
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Замещение вакантной должности доцента (приведены данные за последние 5 лет) 
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СЛУШАЛИ: Заявление Бисеровой Галии Камилевны об участии в 

конкурсном отборе на должность доцента кафедры психологии.  
 

ГОЛОСОВАНИЕ о включении претендента на должность в бюллетень для 

тайного голосования – ЕДИНОГЛАСНО. 
 

СЛУШАЛИ: Заявление Сабировой Файрузы Мусовны об участии в 

конкурсном отборе на должность доцента кафедры физики. 
 

ГОЛОСОВАНИЕ о включении претендентов на должность в бюллетень для 

тайного голосования – ЕДИНОГЛАСНО. 

ГОЛОСОВАНИЕ о составе счетной комиссии – Гапсаламов А.Р.,  Анисимова 

Т.И.,  Ибрагимова Э.Р. – ЕДИНОГЛАСНО. 
 

Состав счетной комиссии утверждается.  



Тайное голосование в электронном виде. Всем членам Учёного совета 

предварительно была выслана ссылка для голосования. 
 

Протокол заседания счетной комиссии № 1/1 от 02 февраля 2022 года 

(голосовали 3 члена счетной комиссии из 3) прилагается. 

В соответствии с протоколом заседания счетной комиссии № 1/1 от 02 

февраля 2022 года. 
 

РЕШИЛИ ЕДИНОГЛАСНО: Избрать председателем счетной комиссии 

Гапсаламова А.Р. 
 

Для членов счётной комиссии предварительно была выслана ссылка на 

ресурс https://docs.google.com для подведения итогов тайного голосования. 

 

РЕШЕНИЕ:  

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 38, «против» - нет, 

«недействительных» - нет, считать Бисерову Галию Камильевну избранной 

на должность доцента кафедры психологии. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 38, «против» - нет, 

«воздержались» - нет, определить срок заключения трудового договора на 5 

лет. 
 

РЕШЕНИЕ:  

1. На основании итогов тайного голосования «за» - 38, «против» - нет, 

«недействительных» - нет, считать Сабирову Файрузу Мусовну избранной на 

должность доцента кафедры физики. 

2. На основании итогов открытого голосования «за» - 38, «против» - нет, 

«воздержались» - нет, определить срок заключения трудового договора на 5 

лет. 
 

СЛУШАЛИ: директора института Е.Е. Мерзон об утверждении протоколов 

счетной комиссии. 
 

РЕШЕНИЕ: Утвердить протоколы счетной комиссии. 
 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 
 

По восьмому вопросу (в разном) 

СЛУШАЛИ: заместителя директора по социально-воспитательной работе 

Г.Г. Саттарову об устранении нарушений требований закона, выявленных в 

ходе реализации мероприятий по противодействию терроризму и 

экстремизму. 

   

РЕШЕНИЕ: Принять к сведению информацию об устранении нарушений 

требований закона, выявленных в ходе реализации мероприятий по 

противодействию терроризму и экстремизму. Принять меры по усилению 

работы по противодействию терроризма и экстремизма.  
 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 



СЛУШАЛИ: председателя академической комиссии И.П. Михайлову о 

«Положении о конкурсе на получение гранта на выполнение научно-

исследовательской работы для научно-педагогических работников 

Елабужского института КФУ». 

 

РЕШЕНИЕ: Отделу научно-исследовательской работы доработать 

«Положении о конкурсе на получение гранта на выполнение научно-

исследовательской работы для научно-педагогических работников 

Елабужского института КФУ», выслать на согласование членам 

академической комиссии и вынести на заочное голосование членами Ученого 

совета. 
 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 
 

СЛУШАЛИ: председателя академической комиссии И.П. Михайлову о 

«Положении о конкурсе на получение гранта за лучшую научно-

исследовательскую работу студентов Елабужского института КФУ». 
 

РЕШЕНИЕ: утвердить «Положение о конкурсе на получение гранта за 

лучшую научно-исследовательскую работу студентов Елабужского 

института КФУ». 
 

ГОЛОСОВАНИЕ: «За» - единогласно. 

 

СЛУШАЛИ: начальника отдела научно-исследовательской работы 

Зайнуллина Л.И. о рекомендации к публикации учебного пособия, учебно-

методических пособий, сборника научных статей: 

1. Право, общество, государство: новеллы законодательства и практика 

правоприменения. Материалы Всероссийской научно-образовательной 

конференции: сборник научных статей.  - 132 с. (8,25 п.л.). 

2. Мирзагитова А.Л. Методические рекомендации по выполнению 

выпускной квалификационной работы бакалавра по направлению подготовки 

40.03.01. «Юриспруденция»: методическое пособие / А.Л. Мирзагитова, С.Х. 

Мухаметгалиева - 53 с. (3,31 п.л.). 

3. Чернов Д.В. Основы профилактики и противодействия терроризму и 

экстремизму: курс лекций и тематика практических занятий: учебно-

методическое пособие / Д.В. Чернов, Т.В. Костина, А.Л. Мирзагитова - 163 с. 

(10,1 п.л.). 

4. Жадан В.Н. Уголовное право: учебно-методическое пособие / В.Н. Жадан - 

160 с. (10 п.л.). 

5. Программированное обучение легкоатлетическим упражнениям в 

образовательных учреждениях: учебное пособие / И.Ш.Мутаева, И.Г. 

Герасимова, Ч.А. Гизатуллина, С.Р. Шарифуллина - 119 с. (7,43 п.л.). 
 

 



РЕШИЛИ: рекомендовать к публикации учебное пособие, учебно-

методических пособий, сборника научных статей. 

 

Председатель Ученого совета     Е.Е. Мерзон 

ЕИ КФУ 

Секретарь Ученого совета      Л.В. Беляева 

ЕИ КФУ 

 


