
Щоговор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый меж(ду организациеЙ,
осуществляющей образовательную деятельнOсть, и 0рганизацией, 0суЩесТВЛЯЮЩеЙ

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань u/B
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образования <Казанский (Приволжский) федеральный университет), именуемое в

дальнейшем <Организация), в лице проректора по образовательной деятельности
Туриловой Екатерины Александровны, действующего на основании доверенности J\b

0.1.1.55-08/297 от З0.|2.2022, с одной стороны и Муниципальное бюджетное
общеобразовательное }rчреждение кСтаротябердинская средняя общеобразовательная
школа имени М.к.к}rзьмина> Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан,
именуемrш в дальнейшем <Профильная орrанизация>, в лице Акрымова Артура
Александровича ,действующего на основании Устава, приказа о назначении на должность
Jф22 от 29.08.2017 с другой стороны, именуемые по отдельности кСторона)), а вместе
<Стороны)), заключили настоящий Щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора
1,1. Предметом настоящего .Щоговора является организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическ€ш подготовка).
1.2.Образовательнzш программа (програллмы), компоненты образовательной

программы, при реализации которьж организуется практическаJI подготовка, количество
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практическэй подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за 10

дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договору по форме, согласованной в приложении Ns1 к настоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начirла
практической подготовки путем подписания приложения к настоящему договору по форме,
согласованной в приложении J\Ъ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начЕuIа практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставлять в Профильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1,2,назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реirпизации компонентов образовательной программы;

-организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

* окЕlзывает методическуIо помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью;

-несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихсяи работников Организации,
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасностии санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.З.при смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный срок
сообщить об этом Профильнойi организации;

2.|.4.установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической



подготовки, включ€UI место, продолжительность и период их реализации;
z.|.5. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов обрitзовательной ttрограммы в форме практической пOдготовки.
2.2. ПрофильнzuI организация обязана:
2.2.|.создать условия для реализации компоЕентов образовательноЙ программы В

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
оОучения в объеме, позволяющем выполнять оtlрoделенные виды работ, связанныо с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. Ъазначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудовогО
законодательства Российской Федерачии о допуске к педагогической деятельности, из

числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию

реализации компонентов обрiвовательной ltрограммы в форме практической ПоДГОТОВКИ СО

стороны Профильной организ ации;
2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 5-дневный

Организации;
2.2.4.обеспечить безопасные условия реzrлизации компонентов

программы в форме практической подготовки, выполнение правил
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

образовательной
противопожарной

и санитарно-

2.2.5. проводить оценку условий труда на рабочих местах, использУеМых ПРИ

реализации компонентов образовательной про|раммы в форме rrрактической подготовки, и
ьообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем место;
2.2.6. ознакомить обуrающихся с правилaми внутреннего трудового распоряДКа

Профильной организ ации;
2.2.7. провести инструктаж обуrаrощихся по охране труда и технике безопаснос'tИИ

осуществJuIть надзор за соблюдением обучающимися прttвил техники безопасности;
2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практическоЙ подготоВке оТ

Организации возможность пользоваться помещениями Профильной органИЗаЦИИ,

согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборулованием и техническиМИ
средствами обуrения;

2.2.9. обо всех слr{аях нарушения обучаrощимися правил внутреннего распоряДКа,
охраны труда и техники безопаэности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.З.1. осуществлять контроль соответствия условий реЕrлизации компонентоВ

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего

.Щоговора;
2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том

числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанньIх с бУлУЩей
профессиональной деятельностью.

2.4. ПрофильнЕuI организация имеет право:
2.4.1. требовать от обуrающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденци€uIьнОСТИ,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностеЙ в
период организации практической подготовки, режима конфиденциt}льносТи
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обl"rающегося.

3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящому

Щоговору Стороны несут ответственность, продусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

З.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по настоящему Щоговору, если это неисполнение явилось

срок сообщить об этом



следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после закJIючения настоящего

,щоговора в результате обстоятъльств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли

предвидеть или предотвратить.
з.з. При Ъастуй.r"" обстоятельств, указанных в п. З.2 настоящеГо ,Щоговора,

кд;кд1UI Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.^ йзвещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также

официа_тlьные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по ВОЗМОЖНОСТИ,

дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязательств по

настоящему ,Щоговору.
3.4. 

- 
В слу"iё наступления обстоятельств, предусмотронньIх в п. 3.2 настоящего

.щоговора, срок выполнения Стороной обязатепьств по настоящему.щоговору отодвигается
сорt}змерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.- 3.5. ЁслИ наступившие обстоятепьства, перечисленные в п. з.2 настоящего

,Щоговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Стороны
проводят допопнительные переговоры для выявления приомлемых альтернативньD(
способов исполнения настоящего,Щоговора.

4. Срок действия Щоговора
4,|. Настоящцfi ,щоговор вступает в силу после его подписания и деиствует до

<(1У > " 2фJгода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему_rЩоговору,

разрешаются Сторонаlrли в tIорядке, установленном закоЕодательством Российской
Федерации.- 

5.2. Изменения настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению СтОРОН В

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему.щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор состtIвлен в двух экзомпJUIрах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для кaэкдой из Сторон.

5.4. 
-При 

исполнении своих обязательств по настоящему .ЩоговорУ СторонЫ
обязуются Йсrrопня"" условия <Антикоррупционной оговорки), <ЗавеРеНИЯ__ _Об
обстЬятельствах), которые указаны на официальном сайте Правового управления КФУ
(htф :i/kpfu.ru/jurdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

Профильная организация
МБОУ "Старотябердинскtш сош
им.М.К.Кузьмина" Кайбицкого МР РТ
422ЗЗ'l, РТ, Кайбицкий район, с. Старое
Тяберлино, ул. Советская, дом 27
огрн 1021'60676з22т
инн t62t001954
кпп162101001

Щиректор школы

А.А.Акрымов
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Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

неотъемлемой частью договора от (

Проректор по образовательной деятельности,Щиректор школы

А. Турилова

Профильная организация :

МБОУ кСтаротябердинская сош им. М.К. Кузьмина>
кайбицкого Мр Рт

А,А.Акрымов
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