
о пр актич еско й п_одгото в ке о буч a;flIo#;o,P {r"Krl;r"' rkr-k"из аци ей,
осуществляющей образовательную деятельнOсть, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань

_ Федеральное государствонное автономное образовательное учреждение высшего
образования <казанский (приволжский) федералiный универсйтй>, именуемое в
дальнейшем кОрганизация)), в лице проректора по образовательной де"rЬл"rrосr"
ТIГ9Л_О_"9Ц Екатерины Александровны, дЪtЪтвующего на Ъсноваiии доверенности Ns
0.1.1.55-081240 от 27.12.202з, с одной стороны и Акционерное общество "КдзднскиЙзАвоД синтЕтИчЕскогО кАучуItА", именуемаrI ; дальнейшем <Профильная
организация), В лице генерапьного директора Сокола Игоря Аркадьевича, действующего
на основании Устава, с другой стороны, именуемые по отдельiости <сторона)), а вместе
<стороны>, заключили настоящий .щоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоrовора
1.1. Пр_едметом настоящего,Щоговора явлЪется организация практической

подготовки_о_бучатощихся (да;lее - практическаjI подготовка).
1.2. ОбразовательнrUI прогрЕlп4ма (программы), компоненты образовательной

программЫ, ПРИ реализацИи которыХ организуется практическffI подготовка, количество
обучающИхся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной прогрЕliимы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами но позднее, чем за 10
дней до начала практической подготовки путем подписания припожения к настоящему
договору по_Форме, согласованной в припожении Jфl к настоящему договору.

1.3. Реализация компоненТов образовательной программьi, (далее.- компоненты
образовательной программы), осуществляется в помещьниях Профильной организации,
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящому договору по форме,согласованной в приложении Ns2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начЕrла практической подготовки по

каждому компоненту образовательной программы предоставпять в Профильную
организацию список обучающихся, осваиваIощих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки;

2,|,2.на3начить руководитепя по практической подготовке оъ Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки шри реализации компонентов образовательной программы;

-организУет.участИе обучаrОщихсЯ в выполНении определенных видов работ,связанньIх с будущей профессиональной деятольностью;
- оказывает методич9скую помощь обучающимся при выполнении определенньж

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
-несеТ ответствеНностЬ совместно с ответственным работником Профильной

организации за реаJIизацию компонентов образовательной програIuмы в формепрактичеСкой подгОтовки, за жизнь и здоровье обучающихся и раббтнЙков Органиiаrдии,
соблюдение ими правил противопожарной безопjсности, правип охраны труда, техники
безопасности и саЕитарно-эпидемиологических правил и гигиенич9ских нормативов;

_ 2.|.З.ПРИ СМене руководителя по практической подготовке з ý_дневЕый срок
сообщить об этом Профильной организации;
_ 2.1,4.установиТь виды учебной деятельности, практики и иные компонешты

образовательной програп4мы, осваиваемые обучающиЙися в форме практической
подготовки, Включая Мосто, продалжительнооть и пориод их роализации;2.1.5, направить обучающихся в Профильную оргаЕизацию для освоения
компонентов образ овательной прогрЕliчIмы в ф орме практическЪй подготовки.



2.2. Профильная организация обязана:
_ 2.2.1. создатЬ .условиЯ для реализ€tции компонентов образовательной процр€lluмы в
Ф9пrе практической шодготовки, lтредоставить оборудование и технич9ские средства
обучения в объемео позволяюшем выполнять определенцые виды работо au"зч*"urе a
будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2,2.2, Еазначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодаТельства РоссийскОй Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
чиспа работников Проф_ильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательцой программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации;

2.2,3,прИ смене пица, укff}анного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2,2.4.обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программЫ в форме практической подготовки, выполнение правил проiивопожарной
безопасностио правил охраны труда, техники безопаiности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиеЕических нормативов;

2.2.5, проводить оценку условий Труда на рабочих местах, используемых при
реzrлизации компонентов образовательной програrr,rмы в форме практической подготовки, и
сообщать руководителю Организации об уёловиях трудъ и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2,2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПрофильной организации;
2,2,7. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и

осуществпять надзор за соблюдением обучающимися правип техники безопасности;
2,2,8, предостаВить обучающимся и руководитедю по практической подготовке от

организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами, а также находящимися В них оборудоiurra* и техническими
оредствами обучения;

2,2,9. обо всех случаях нарушения_обучающимися правип внутреннего распорядка,
охраны труда и техники безопасности сообщить руководитепю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2,з.I. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической пьдготовки требованиям настоящего
,Щоговора;

2,3,2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качество и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей
профессиона_тlьной деятельностью.

2.4. Профильнм организация имеет право:
2.4.t. требовать от обучающихоя соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, oxpaнbl_ труда и техникЕ безопасности, режима конфиденциttльности,
принятогО В ПрофильноЙ организации, прелпринимЪть необходимые действия,
направпенныо на _предотвратцение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциальной информации ;

2.4.2, в случае устаЕовления факте нарушения обучающимися своих обязанностей впериод организации практической подготовки, рожима конфиденциальности
приостановитЬ реапизациЮ компонентоВ образовательноЙ програп{мЫ В Форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадл9жащее исполнение обязательств по настоящему

ЩоговорУ СторонЫ несуТ ответствеНность, предусмотренную настоящим ,Щоговором и
законодательством Российской Федерации.

з,2. Стороны освобождаются ст ответственIIости за частичное или полное
неисполнение обязатепьств по настояшюму ,щоговору, если это неиспопнение явипось
следствием обстоятельств непреодолимой силы, вознйкших после заключения настоящего
.Щоговора в результате обстоятельств чреэвычайного характера, которые СтороЕы Ее могли
предвидеть ипи предотвратить.



3.3. При насryплении обстоятеlьств, ук4}анпьD( в п. 3.2 настоящего ,Щоговорц
кФкдая Сторопа должЕа без промсдлсЕия извостить о пих в IIиоьменном виде друryю
Сторону.

Извещение должно содержать дtшные о характере обстоягельств, а также
официатьные докумепты, удостоверяющде наJIи.Iие этиi обстЪятепьств и, по возможЕости,
дающие оцепку их вJIияЕия на возможность испоJIпения Сторопой своих обязательств по
настолцеIчfу,Щоговору.

3.4. В сrryчае Еаступления обстоятеJIьств, предусмотренIrьD( в п. 3.2 настоящего
.Щоговора, срок выполнепия Стороной обязагельств по настоящему.Щоговору отодвигается
соразмерно времени, в течение которого действуют эти обстояiельства и ж последствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. 3.2 Еастоящего
,Щоговорц и их последствия продоJDкают действовать более двух месяцев, Стороны
провод8г дополпитеJIьные. переговоры дIя выявленЕя приемлемьD( аJIьтернативньD(
способов испоJIнения настолцего,Щоговора.

4.Срок действия .Щоговора
4.t. Настояrций ,Щоговор вступает в сиJIу после его подписшIия и действует до <31>

авryста 2029 года.

5. Заrслючптепьные поло}кения
5.1. Все споры, возЕикающие межд/ Сторонапrи по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонапли в поряtrке, установленЕом законодатеJIьством Российской
Федершlии.

5.2. Изменения настоящего ,Щоговора'осуществJIяется по соглаJпению Сторон в
письменной форме в видё допоJIнительньD( соглшцений к настоящему ,Щоговору, которые
являrотся его неотъемлемой частью.

5.3. Нч.rоiЙЙ-Ь;;Б"Ъо."*о"* в друх экземплЕрilь имеющих равную
юридическую сиJIу, по одIому дIя каждой из Сторон.

5.4. 
- 
При испоJIIIепии своих обязательств по настоящему .Щоговору Стороны

обязуЁтся Йспошrять условия <Антикоррупционной Qговорки>, <Заверепия__ 
_o_q

обстЪятельства)о), которые указаЕы па официаrrьном сайте Правового управпения КФУ
@

б. Адреса, реквизпты п подппсп CToporr

Профильная оргаЕизацшя
Ао (кЗсю)

420О54, Российская Федерация, Ресrryблика
Татарстшr, г. Казань, ул. Лебедева д. 1,

помещение 4
огрн |1776270280з9
инн 7608030523, кпп 165901001

Оргаппзdцшя
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российскм Федерация,
Ресrryбrпака Татарстшr, г. Казань, ул.
Кремлевская, д. 18, кортryс 1

огрн 1021б02841391
инн 1655018018, кпп 165501001

А. Турилова
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Сппсок
(направленше)

обучшощlоtся, нацравJIяемых на практшIескую подготовку

явJIяется неотъемлемой частью договора от (,

(поdпuсь) (Фио)

ппипоженrае 1 к лоювопчВ zojl'i i-,a-l iJ77lg/
//7ф/ /

ДrЬектор института
(декаrr факультета)

РуководитеJIь практической подготовки
lот Оргаrrизации

РуководитеJIь практической подготовки

(поdпuсь) (Фио)

от Профильной оргаtrизации
(Фио)

Форма согласоваIIа

Органпзацлrя:
ФГАОУ ВО КФУ

Профильная органпзация
Ао кКЗСК>

}lb
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Профптlьной
органк}аIцrи
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имя, отчество
полностью)
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ПЕРЕIIЕНЬ
помещGнпй, в которых осуществляется
прsктцческая подготовка обучающихся

явJIяется неотъемлемой частью договора от ((.

//rPy

ль
Наrшrленоваrше помещения, в котором

осуществJIяется IФактшIеская
подготовка

ýководитепь
праIошIеской подготовки
от Оргаrпваrци (фамипия,
имя, отчество полностью)

ýководrтель
rrраrстической подпотовки

от Профшпьной
оргшIIваIIш{ (фамипия,

имя. oтlecтBo полпостью)

1
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.Щиректор института
(декшr фаIсультета)

(поOпuсь) (Фио)

(Фио)

РуководитеJIь практической подготовки
lот Оргшrизаrдии

РуководитеJIь практической подготовки

(поdпuсь)

от Профильной оргаrrизации
(Фио)

Форма согласована

ОрганпзацIля:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятеJIьности

Профильная организация
Ао кКЗСК>

Е.А. Турилова


