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{оговор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань -6 аа,,rzr,,Q/И5
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего

образования <<Казанский (Приволжский) федеральный университет)), именуемое в
ДаЛЬНеЙшем <<Организация)), в лице проректора по образовательной деятельности
ТуриловоЙ Е,катерины Александровны) действующего на основании доверенности NЪ
0.1.1.55-081297 от З0.12.2022, с одной стороны и ООО "Школа киFIоискусства "ffжуниор
Лайф", именуемая в дальнейшем <Профильная организация)), в лице директора шкоJIы
ВаЛЬЦефеР Елены Владимировны, действующего на основании устава, с другой стороны,
ИМенУеМые по отдельности <<СтороIIа)), а вместе <<Стороllы))) заклюLIили настоящий
Щоговор о нижеследующем,

l. Предмет Щоговора
1.1.ПРеДМетом настоящего .Щоговора является организация пl]актической

подготовки обучающихся (далее - практиаIеская подготовка).
1.2.ОбРазовательная программа (программы), компоненты образовательной

программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количсство
обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подготовки согласуются Сторонами не позднее, чем за l0
дней до начала практической подготовки путем подписания приложения к настоящему
договорУ по форме' согласоваНной В прилохtенИи Nsl К настоящеМУ Договору.

l.З. Реализация компонентов образовательной программы, (далее - коN4поненты
образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации)
сведения о которых стороны согласовывают не позднее, LteM за 5 дней до наtlала
практической подготовки путем подписания приложения к настоящсму договору по (lорме,
согласованIrой в прилояtении ЛЪ2 к настоящему договору.

2. Права и обязательства Сторон
2.|. Организация обязана:
2.1.1. не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практиLIеской подготовки по

ках(домУ компоненту образовательной программы предоставлять в ПросРильную
организацию список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной программы посредством практической подготовки ;

2.1.2.назначитЬ руководитсля по практической подготовке от Организации,
который:

- обеспе,lивает организацию образовательной деятельности в форме практи.lесttой
подготовки при реализации компонентов образовательной программы,

- организУет участие обучающИхся В выполненИи определенных видов работ,
связанных с будущей профсссиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в формспрактической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работнЙrtов Организации,
соблюдение ими правил противоIIожарной безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормzrгивов;

_ 2.|.3._пРи смене руководителя по практической подготовке в 5-дневный cport
сообщить об этом Профильной организации;

_ 2,1.4.установитЬ виды учебной деятельности, практики и иFlые компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающиЙися в форме практи.lеской
подготовки, Включая Место, I1родолжительность и Период их реализации,2,L5. направить обучающихся в Профильную организацию длrI освоениrI



кOмпOнентOв 0бразOвательнOЙ программы в фOрме практическоЙ подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1.создать условия для реаJrизации компонентов образовательной программы в

Ф9Нr" практичсской подготовки, предоставить оборудование и тсхниtlесltис средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связtlнные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся,

2.Z,2. НаЗНачить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Фсдерации о допуске к педагогичсской деятсльности1 из

ЧИСЛа РабОТНИКов ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме ITракти.Iеской подготовки со
стороны Профильной организации ;

2.2.З.лри смене лица, указанного в пункте 2,2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4.ОбеСлечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практиtIеской подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидсмиологичоских правил и гигиснических нормативов;

2.2.5. прсlводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых прлt
реаJIизации компонентов образовательной программы в форме практиtIеской подготовки, и
сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2,2.6. ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организ ации;

2.2.7. провести инструктаж обучаюrцихся по охране труда и технике безопасности и
осуществЛять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
_ 2.2.8. предоставить обуqдрщимся и руководителю по практической подготовItе от
организации возможность пользоваться помещениями Профильной оргtlнизации,
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техниLIескими
средствами обучения;

2,2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннегtl распорядка,
охраны ТрУда и техники безопасности сообщить руководителю по практической-подготовке
от Организации.

2.З. Организация имеет право:

_ 2.з,l . осуществлять контроль соответствия условий ре2rлизации компонснтов
образовательной программы в форме практиtIеской пьдготовttи требованиям нitстояulего
Щоговора;

2.З.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в l,оN,{
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связаFIных с будущсй
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 . требовать от обучаюU{ихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охранЫ ТрУда и техникИ безопасности, режима конфидснциальности,
принятого в Прсlфильной организации, предпринимать необходЪмые действия,
направленные на 

_ 
предотвращение ситуации, способствующей разглtlп,lениюконфиденциал ьной информации ;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностсй в
период организации практи,lсской подготовItи, рсжима конфиденцLtальности
приостановить реализацию компонентов образовательной программы в формепрактической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
з.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему

[оговору Стороны несут ответственность) предусмотренную настоящим Щоговором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичнос иJLи полнос
неисполнение обязательств по настоящему !оговору, если это неисполнение явиJ]ось
следствием обстоятельств неттреодолимой силы, возникших после заключениrl настоящего
щоговора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли



предвидеть или предOтвратить.
З.З. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3,2 настоящего !оговора,

каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую
Сторону.

Извещение должно содер}кать данные о характере обсто;lтеJIi,ств, а Tal{)l(e
официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможtlости,
дающие оценку их влияния на возможность исполнения Стороной своих обязztтельств tIо
настоящему Щоговору.

З.4. В случае наступления обстоятельств, предусмотренных в п. З.2 настоящего
Щоговора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему !оговору отодвигается
соразмерно времени, в теtIение которого действуют эти обстоятельства и их последствия.

3.5. Если наступившие оботоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящсго
f,оговора, и их последствия продолжают действовать более двух месяцев, Сr,ороны
проводят дополнительные переговоры для выявления приемлемых zlльтерFIативных
способов исполнения настоящего Щоговора.

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлсвская, д. 1В, корпус l
огрн 102l602841з91
инн 1655018018, кпп l6550100l

Срок действия Щоговора
вступает в силу пооле его подписания и действует дсl

Профильная организация

ООО "Школа киноискусства "f{жуниор
Лайф"
42010l, г. Казань, ул. Карбышева, 5В-35
огрн ||2|690041l92
инн 1659121зо5, кпп 16590100l

<<3о>>

4.

ьнои

4.1. Настоящий Щоговор
ь4-u:lbt- 2фiгода.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,

РаЗРеШаются Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.

5.2. ИЗМенения настоящего flоговора осуществляется по соглашению Сторон в
ПИСЬМеННОЙ СРОРме в виде дополнительных соглашениЙ к настоящему Щоговору, ](отоI]ые
являются его неотъемлемой частью.

5.З. НаСТОящий Щоговор составлен в двух экземплярах, имеющих рzlвI-Iую
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
_ 5,4. ПРИ ИСПолнении своих обязательств по настоящему Щоговору Стороt-tы

обязуются исполнять условия кАнтикоррупционной оговорки), кЗаЬЬрения- об
обстоятельствах)), которые указаны на официальном сайте Правового управлЬния КФУ
(http : //kрlu.ru/j rrrdocs).

б. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

я#ffiФТурилова



Приложенис l к договору
г. Ns

Список
(направление)

обучающихся, направляемых на практиrIескую подготовку

Настоящсе приложеFIие является

r'lыpТ

Руководитель практической

неотъемлемой частью договора от ((

(Фио)

(Фио)

20_ г. ЛЪ

flиректор института
(декан факультета)

от Организации

(lоdпuсь)

подготовки
l

(ltоdпuсь)

подготовкиРуководитель практической
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

Проректор по образовательной
деятельности

(.Dио)

Профильная организация :

ООО "ШкоJIа киноискусства "Щжуниор

(tlоdпuсь)

Форма согласована

Турилова

лъ
Фitл.tи.lIия,

имяl O,I,LIссTBO

(по.lrнос,гыо)

Сроки
прохождения
прак,r,и.lесксlй
IIОДГОТОВКИ

(с... по...)

коtчtпоненты
образоватсльной
программы, I]I)и

реализации
Itоторых

оргаIIизуется
практическая
llолготовка

(курс, вид и тип
пDактикLt)

Код и
нtlимеIIовzlние
IIаправлеI{ия
подготовки

(спсцr.rальнос,гl,i)

Руководитель
пракr,ичсской

ГIОДГОТОВI(И

от
Оргаrrизаtlии

(фап,rиллrя,

!tмя, ol,tlcc,l,Bo
полIlостыо)

Руководитсль
пllакти.tсской
IlоrlI,оl,овки

о1,

Пllсl(lr.rrtыrой
ор гilI l LIзil цлI rI

(фал,rиrrлIя,

I.I]чlя] o1,tIccl,Bo
полtlостыо)

(Фffi

7ъ'

о
Фq-

_аоrдчо*

о,*Ц_/А_4з_



Приложение 2 rt договору

пЕрЕчЕнъ
помещений, в которых осуществляется
практическая подготовка обучающихся

неотъемлемой частью договора от ((

(поdпuсt)

Наименование помещения, в котором
осуIlIествляется практическая

подго.говка

Руководитель
практи.lеской

подготовкиот Организации
(фамилия, имя] ol-tlecTBo

полнсlстью)

Руководитель
практической
подготовкиот
Про(iилыrой
организации (фаrчrи;rия,

имrl, ()Ttlec1.1]()

полrrосr,ыtl)

Настоящее приложение является
20_ г. ЛЪ

Щиректор института
(деканфаrсультета)

(Фио)

Руководитель практиLIеской
от Организации

подготовки
l

(tlоOпчсь) (Фио)

Руководитель практиtIеской подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(tlоdпuсь)

Форма согласоваFIа

(Фио)

Профильная организация :

Проректор по образовательной

Ё#ч,]*Ж:ý
фr.,,i

ffiz,OэоФryо' цШtюла 
Р

урилова


