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ООО «РН-Уватнефтегаз»- география деятельности 
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20 лицензионных участках в Уватском районе Тюменской обл.,  

ХМАО-Югры и Омской обл. 

22 месторождения планируется открыть в пятилетнем плане и , 

14 месторождений ввести в разработку  

27 тыс. км
2
. площадь района деятельности ООО «РН-Уватнефтегаз»   

1283 единиц -балансовый фонд скважин,  

414 млн.т.-текущие извлекаемые запасы нефти  

33 млрд. м
3
. -текущие извлекаемые запасы газа  

Общество с ограниченной ответственностью «РН-Уватнефтегаз» – это молодое и 

динамично развивающееся предприятие, созданное в 2001-м году и 

зарегистрированное по месту образования – в селе Уват Тюменской области.  

ООО «РН-Уватнефтегаз» занимается разведкой и добычей углеводородов на 

территории юга Тюменской области, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, в 

Омской области, а также выполняет функции оператора Ай-Яунского лицензионного 

участка в ХМАО – Югре.  

ООО «РН-Уватнефтегаз» на 100% принадлежит ПАО «НК «Роснефть». Уватский 

проект - один из приоритетных в деятельности ПАО «НК «Роснефть».  

Персонал – 2020 человек, 3 укрупненных нефтепромысла. 

Протяженность линейных объектов: 

 дороги – 357 км. 

 ЛЭП – 947 км,  

 трубопроводов – 1042 км. 
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Опытно-Промышленные Испытания новых технологий  за 2015-2019 гг. 

Применение механического прорабатывающего башмака обсадной колонны 178 мм. 

Планируемый эффект от внедрения – 11 187 тыс. руб. 

Проведение ГРП на нагнетательных скважинах с использованием кварцевого песка по технологии 

Salik HiWay. Планируемый эффект от внедрения – 2 600 тыс. руб. 

Проведение ОПИ соленасыщенной утяжелённой высокоингибирующей системы бурового 

раствора с тройным ингибированием. Планируемый эффект от внедрения – 8 719 тыс. руб. 

Примеры ОПИ с экономическим эффектом в 2018 г. 
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Количество программ ОПИ, шт. 

Бурение 

Добыча н/г 

Подготовка н/г 

Разработка м/р 

Строительство 

Энергетика 

ИТОГО: 

46 штук 

81 436,0 

146 609,4 

36 496,0 

19 265,0 
0,0 

179,0 

Экономический эффект, тыс. руб. 

Бурение 

Добыча н/г 

Подготовка н/г 

Разработка м/р 

Строительство 

Энергетика 

ИТОГО: 

283 985,4 тыс. руб. 



Газовая стратегия: монетизация попутного нефтяного газа 

Тюменская область 

г. Тюмень 

г. Тобольск 

п. Туртас 

Тайлаковский ЛУ 

Эргинский кластер 

Соровская группа 

ВЦО 

ЦЦО 

КНП 
УКПГ 

ХМАО 

ПРЕИМУЩЕСТВА СТРАТЕГИИ  МОНЕТИЗАЦИИ ОБЗОРНАЯ КАРТА  

СИНЕРГИЯ  

Создание перспективного газового центра инфраструктуры 

на юге  Тюменской области, с возможным подключением 

добывающих Обществ: 

- НК Конданефть (Эргинский кластер) 

- НК Башнефть (Соровская группа) 

- НК «Славнефть-Мегионнефтегаз» (Тайлаковский ЛУ) 

- Перспективные участки ООО «Уватнефтегаз» 

(100% самообеспечение электроэнергией за счет 

газовой генерации) 

 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

РЕГИОНА 

- Увеличение налоговой  базы  федерального и 

регионального бюджетов 

- Расширение взаимодействий с подрядными 

организациями 

- Создание рабочих мест, как в Обществе, так и за 

периметром Компании 

ВЫПОЛНЕНИЕ «СТРАТЕГИИ-2022» 

Становление Общества поставщиком газа в систему 

газопроводов ПАО «Газпром» соответствует Стратегии 

Компании «Роснефть-2022» 

- Увеличение доходности бизнеса и повышение 

эффективности актива в целом 

- Возможность получения дополнительной прибыли от 

монетизации ресурсной базы 

- Увеличение полезного использования ПНГ 

- Увеличение капитализации  Общества 

- Исключение лицензионных рисков по утилизации ПНГ 

- МГ «Уренгой – Челябинск» 

- МН «Дружба» 

- СП и активы НК «Роснефть» 

- УКПГ на Кальчинском  

нефтепромысле 



Основные производственные показатели  на 1 кв. 2019 года 

ПИХТОВЫЙ 

КЕУМСКИЙ 

КАЛЬЧИНСКИ
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        11 
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Й       23 

ПОЛУНЬЯХСКИ
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16 (1 233 км
2
) 

численность сотрудников 

2020 чел. 

месторождений в разработке 

добыча нефти и  

газоконденсата 

2,7 млн т 

добыча газа 

97 млн м
3 

действующий фонд скважин 

1 239 шт. 

налоговые отчисления 

39,9 млрд руб. 

5 

38 (2 715 км
2
) 

месторождений открыто 
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Социальные льготы, гарантии и компенсации 

В 2018 году в ООО «РН-

Уватнефтегаз»  все планы 
по  реализации  социальных 

программ и обязательств 

перед работниками 

выполнены 

 Материальная помощь по семейным 

обстоятельствам  - 900 человек 

 Единовременная материальная помощь 

работникам в связи с выходом на пенсию - 4 

человек 

 Единовременная материальная помощь 

неработающим пенсионерам - 62 человека 

 Санаторно-курортное оздоровление работников, 

членов их семей и неработающих пенсионеров - 

700 человек 

 Добровольное медицинское страхование 

работников - 1 965 человек 

 Страхование жизни и страхование от несчастных 

случаев - 1 965 человек 

 Жилищная ипотечная программа - 12 человек 

 Беспроцентные образовательные займы  - 3  

человека 

 По программе негосударственного пенсионного 

обеспечения всего открыто 139 именных 

пенсионных счетов. Пенсию получает 73 
пенсионера.   
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Молодежь – стратегический ресурс предприятия 

Ш К О Л А  В У З  П Р Е Д П Р И Я Т И Е  

Важнейшим направлением социальной политики ПАО «НК «Роснефть» 

является привлечение талантливой молодежи в качестве 

потенциального кадрового резерва. Важное звено в этой работе – 

подготовка будущих специалистов уже со школьной скамьи:  

01 сентября 2015 года открыт «Роснефть-класс» в п. Туртас 

Уватского района.  

01 сентября  2018 года открыт «Роснефть-класс» в г. Тюмень на 

базе  СОШ № 25. 

19 
43 39 

64 

97 

2015 2016 2017 2018 2019 
ожид 

Количество учеников РН-класса 
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Молодые специалисты 

31 
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2015 2016 2017 2018 2019 ожид. 

принято МС в том числе выпускники Тюменских ВУЗов 

51 52 52 
46 

20 

34 
45 

25 

4 
10 15 

5 3 2 

2015 2016 2017 2018

Региональная НТК Кустовая НТК 

Межрегиональная НТК Победители МНТК 



Контакты Кадрово-социального блока 

(Центральный номер  8(3452)38-99-99  доб.№) 

10.07.2019 9 

ФИО Должность Доб. номер 

Аверьянов Сергей Николавеич 
Заместитель генерального директора по персоналу и 
социальным программам 

1152 

Анна Алексеевна Нападова Ведущий специалист/помощник 1326 

Отдел обеспечения персоналом     

Игнатьева Мария Андреевна Начальник отдела 2415 

Колясникова Анна Сергеевна Заместитель начальника отдела 1244 

Шикина Наталья Васильевна Главный специалист 1447 

Хаертдинова Елена Мирджафаровна Ведущий специалист 2538 

Рыгун Татьяна Конастантиновна Ведущий специалист 1385 

Кремлева Татьяна Игоревна Ведущий специалист 1826 

Усольцева Татьяна Юрьевна Ведущий специалист/помощник 1326 

Отдел организации труда и мотивации персонала     

Чеснокова Ксения Александровна Начальник  отдела 1793 

Фарахов Рафаил Ирекович Начальник сектора 1499 

Ефросинина Светлана Александровна Главный специалист 1198 

Эйсаева Нина Борисовна Главный специалист 1291 

Максименко Елена Николаевна Главный специалист 2548 

Евдокимова Светлана Павловна Главный специалист 1247 

Кыштымова Ольга Александровна Главный специалист 1521 

Отдел оценки и развития персонала     

Рудык Елена Анатольевна Начальник отдела 1233 

Бахрова Елена Викторовна Главный специалист 1316 

Плохих Ксения Олеговна Ведущий специалист 1281 

Штейнбрехер Екатерина Александровна Главный специалист 1551 

Отдел социальных программ и корпоративной культуры     

Забродин Антон Викторович Начальник отдела 1666 

Белов Алексаендр Анатольевич Менеджер по охране здоровья 1406 

Матуся Ольга Владимировна Главный специалист 1549 

Бедюх Нина Петровна Главный специалист 1550 

Терских Юлия Владимировна Главный специалист 1644 

Дёмина Ольга Павловна Главный специалист 2529 

Сосова Анна Сергеевна Ведущий специалист  1247 


