ОЦЕНКА 
сформированности компетенций
о прохождении производственной практики обучающегося
руководителя практики от профильной организации


	Код и наименование
компетенции
	Уровень сформированности
компетенции
(подчеркнуть нужное)
	Оценка
руководителя практики от профильной организации[footnoteRef:2] [2: Оценить необхлдимо по следующей шкале: «Отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»] 


	ОК-1 – осознание социальной значимости своей будущей профессии, проявление нетерпимости к коррупционному поведению, уважительное отношением к праву и закону, обладание достаточным уровнем профессионального правосознания
	Высокий
Средний
Низкий
Ниже порогового уровня
	

	ПК-2 – способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	Высокий
Средний
Низкий
Ниже порогового уровня
	

	ПК-3 – готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства
	Высокий
Средний
Низкий
Ниже порогового уровня
	

	ПК-7 – способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты
	Высокий
Средний
Низкий
Ниже порогового уровня
	

	ПК-8 – способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности
	Высокий
Средний
Низкий
Ниже порогового уровня
	



Оценка руководителя 
практики от профильной организации	________________/_________________
								 (подпись)		ФИО

