


Методическая тема школы: «Трансформация методик и технологий обучения в рамках взаимодействия Школы 

и Университета как фактор повышения качества обучения, формирования функциональной грамотности и 

уровня мотивации  обучающихся». 

Методическая работа школы направлена на повышение качества образования через непрерывное 

совершенствование педагогического мастерства учителя, взаимодействие с преподавателями Елабужского института 

КФУ.  

Цель методической работы: повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического 

мастерства для повышения положительных результатов в обучении и воспитании учащихся. 

Задачи методической работы: 

- создание предпосылок для реализации ФГОС нового поколения в школе; 

- эффективная реализация системно - деятельностного подхода в образовательном процессе; 

- обеспечение методической поддержки педагогов в подготовке к государственной итоговой аттестации в форме 

ОГЭ и ЕГЭ; 

- развитие учительского потенциала через участие в профессиональных конкурсах разных уровней, семинарах, 

курсах повышения квалификации, аттестации; 

- организация взаимодействия по обмену и распространению педагогического опыта с профессорско-

преподавательским составом Елабужского института КФУ; 

- создание организационных и методических условий для формирования компетенций учителей в области 

функциональной грамотности; 

- обеспечение методической поддержки педагогов в рамках реализации проекта «Ассистент учителя»; 

- формирование системы наставничества молодых педагогов. 

Формы методической работы: 



- работа школьных методических объединений в тесном взаимодействии с профильными кафедрами ЕИ КФУ; 

- работа педагогов над темами самообразования; 

- проведение мастер-классов, открытых уроков; 

- взаимопосещение уроков; 

- обобщение передового педагогического опыта учителей; 

- внеурочная работа по предмету, в том числе с привлечением преподавателей Елабужского института КФУ; 

- аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах, конференциях, грантах; 

- деятельность наставников молодых специалистов и ассистентов учителя. 

 

 

  



Вид деятельности Цель Сроки Ответственные 

1. Обновление содержание образования. 

Обсуждение плана работы 

над методической темой 

школы «Трансформация 

методик и технологий 

обучения в рамках 

взаимодействия Школы и 

Университета как фактор 

повышения качества 

обучения и уровня 

мотивации  обучающихся». 

Выработка единых общих 

представлений о 

перспективах работы над 

методической темой школы. 

Сентябрь Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

 

Обсуждение плана 

методической работы 

школы, планов работы 

ШМО на 2022-2023 учебный 

год с учетом тесного 

взаимодействия с 

Елабужским институтом 

КФУ. 

Выработка единых общих 

представлений о 

перспективах работы. 

Сентябрь Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

 

Обсуждение разработки и 

утверждения рабочих 

программ на 2022-2023 

учебный год с учетом 

требований ФГОС и рабочей 

программы воспитания. 

Повышение качества 

образования; 

Обеспечение достижения 

обучающимися результатов 

ФГОС. 

Сентябрь Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

Обсуждение в ШМО 

системы работы по проекту 

«Ассистент учителя». 

Повышение качества 

образования; 

Формирование мотивации к 

работе по профессии 

«учитель». 

Октябрь 

 

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 



Методическая работа по 

вопросам сопровождения 

введения новых ФГОС. 

Повышение методических 

условий для эффективного 

введения новых ФГОС. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

2. Организация повышения квалификации 

Определение содержания 

форм и методов повышения 

квалификации педагогов 

школы в 2022-2023 учебном 

году. 

Стимулирование роста 

педагогического мастерства. 

В течение года Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

 

Подготовка и корректировка 

планов повышения 

квалификации. 

Поддержание системы 

непрерывного образования и 

самообразования как одного 

из факторов успеха в 

педагогической 

деятельности. 

Сентябрь-октябрь Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

 

3. Работа по повышению педагогического мастерства 

Работа учителей над темами 

самообразования. 

Совершенствование учебно-

воспитательного процесса. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

Организация совместных 

учебно-методических 

мероприятий с 

преподавателями 

Елабужского института 

КФУ. 

Совершенствование учебно-

воспитательного процесса. 

В течение года Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

Оказание  методической 

помощи педагогам. 

Повышение 

профессионального 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  



мастерства педагогов. Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Зам. директора по 

воспитательной работе  

Руководители ШМО 

Работа с молодыми 

педагогами, формирование 

системы наставничества 

Создание условий для 

успешного вхождения в 

профессию. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

Участие в НПК, семинарах, 

круглых столах различного 

уровня. 

Совершенствование учебно-

воспитательного процесса. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

Участие педагогов в 

муниципальных, 

региональных и 

федеральных конкурсах, 

грантах. 

Повышение квалификации и 

профессионального 

мастерства педагогических 

кадров. 

В течение года Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

Посещение уроков учителей 

с последующим 

обсуждением на заседаниях 

МО. 

Обобщение опыта учителей 

по использованию на уроках 

современных 

педагогических технологий. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Руководители ШМО 

4. Внеурочная деятельность по предмету. 

Организация школьных 

предметных недель, 

олимпиад. 

Активизация внеурочных 

методов стимулирования 

мотивации  к обучению. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В.; 

Зам. директора по 



воспитательной работе  

Руководители ШМО 

Участие в муниципальных, 

региональных олимпиадах и 

конкурсах. 

Активизация внеурочных 

методов стимулирования 

мотивации  к обучению. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В. 

Зам. директора по 

воспитательной работе 

Кульченко А.И. 

Руководители ШМО 

Организация внеурочных 

занятий с привлечением 

профессорско-

преподавательского состава 

ЕИ КФУ. 

Активизация внеурочных 

методов стимулирования 

мотивации  к обучению. 

В течение года Зам. директора по УР 

Зеленовская А.А.  

Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В. 

Зам. директора по 

воспитательной работе 

Кульченко А.И.  

5. Анализ результативности методической работы 

Анализ результативности 

работы ШМО за год. 

Подведение итогов работы 

за учебный год. 

Июнь Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В. 

Анализ результативности 

работы по проекту 

«Ассистент учителя». 

Подведение итогов работы 

за учебный год. 

Июнь Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В. 

Анализ методической 

работы школы за 2022-2023 

учебный год. 

Подведение итогов работы 

за учебный год. 

Июнь Зам. директора по УР 

Пчеловодова Т.В. 

 

 

 



 


