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Щоговор

0 практической пOдгOтOвке обучающихся, заключаемый можцу оргапизацией,
осуществляющей образовательную деятельность, и организациейо осуществляющей
деятельшость по профилю соответствующей образовательной программы

г. Казань ,rrИ, /попа fo/3 г,

Федеральное государственное автономное образоватепьное }п{реждение высшего
образования кКазанский (Приволжский) федеральный университет), именуомое в
ДаЛьнейшем кОрганизация)), в лице проректора по образовательной деятельности
JУРиловой Екатерины Александровны, действующого на основании доверенности Jф
0.1.1.55-08129'7 от З0.|2.2022, с одiой стороны и МБУЩО к,Щетская художественнilI школа
М 1, ИменУемаlI в дальнейшем кПрофильная организация), в лице Мугиновой Раили
НаИЛевнЫ, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
ОТДельности кСторона>, а вместе кСтороны>, заключипи настоящий ,Щоговор о
нижеследующем,

1. Предмет.Щоговора
1 .1. ПР_едметом настоящего .Щоговора явЙется организация практической

подготовки обучающихся (далее - практическfuI подготовка).
1.2. Образовательная прогрtlп{ма (програлrмы), компонеЕты образовательной

ПРОГРtll\dМы, trРи реапизации KoTopbD( оргffIизуется практическаJI подготовка, количество
обуrающихся, осваивающих соответртвующие компоненты образовательной програпdмы,
сроки организации практической подготовки согласуIотся Сторонап,Iи не позднее, чем за 10
дней до начала практической подготовки пугем подписания приложения к настоящему
договору_по_форме, согласованной в приложении J'(bl к Еастоящему договору.

1.3. Реализация компонентов образовательной программьi, (даlrее - компоненты
образовательной прогрtlплмы), осуществJIяется в помещЬниях Профильной организации,
сведеЕия о которьж стороны согласовывают не позднее, чем за 5 дней до начала
практической подготовки путем подписания приложеЕия к настоящему договору по форме,согласованной в приложении Jф2 к настоящему договору.

2.1. Организац"" оо".u3uПРава 
И обязателЬства СтороН

2.1.1.не позднее чем за 10 рабочих дней до начапа практической подготовки по
каждому компоненту образовательной програп,rмы предоставJUIть в Профильную
организацию список обуrшощихся, осваивающих соответствующие компоненты
образовательной програN{мы посредством практической подготовки;

2,|.2.нЕвначить руководитеJUI по практической подготовке от Организации,
который:

-обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной програlrлмы;

- организУет .]лIастИе обуrаЮщихсЯ в выполНении определенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- окЕLзывает методическую помощь обl.rаrощимся при выполнении определенньж

видов работ, связанньж с будущей профессиойальной деятельностью;
-несеТ ответствеНностЬ совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной прогрЕlп{мы^в- формепрактичеСкой подготовки, за жизнь и здоров_ье обучшощихся и раббтникоu Op.u"ra'uri"r,
соблюдение ими правил противопожuрrrоъ безопасности, правил охраны труда, техники
безопасности И санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

_ 2.|.З.при смене руководитеJUI по практической подготовке 
" 5'-дневн"rй' 

"ponсообщить об этом Профильной организации;
_ 2,1,4.установитЬ видЫ уrебной деятельности, практики и иные компонентыобразовательной програN,Iмы, осваиваемые обучаrощиЙися в форме практической

подготовки, Включая Место, продолжительность и период их реализации;2,]'5, направитЬ обуT ающихся в Профильную организацию дJIя освоения



компонентов образовательной програп{мы в форме практической подготовки.
2.2. ПрофильнаrI 0рганизация обязана:
2.2.|.создать условия дJuI реализации компонентов образовательной прогрЕlI\{мы в

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обучения в объеме, позвоJuIющем выполнять определенные виды работ, связанныо с
будущей профессиональной деятельностью обуrающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
ЗutКОноДаТельства РоссиЙскоЙ Федерации о допуске к педЕгогическоЙ деятельности, из
чиспа работников ПрофильноЙ организации, которое обеспечивает оргtlнизацию
реаJIизации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со
стороны Профильной организации ;

2.2.З.при смене лица, указанного в пункте 2.2.2,в 5-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной
ПРОГР€lП{Мы в форме практическоЙ подготовки, выполноние правил проiивопожарной
беЗопасности, правил охраны труда, техники безопаСности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. пРоводить оценку условий труда на рабочих местах, используемьж при
РеаЛИЗаЦИи Компонентов образоватольноЙ програллмы в форме практическоЙ подготовки, и
сообщать руководцтелю организации об условиях трудъ й требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2.2.6. озЕакомить обуlающихся с
Профильной организации;

правилЕlI\.Iи внутреннего трудового распорядка

2.2.7. ПРоВести инструктаж обуlающихся по oxptlнe труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обуlаrощимися правил техники безопасности;

^ 2.2.8. предоставить обучаrощимся и руководителю по практической подготовке от
организации возможность пользоваться помощениями Профильной оргtlнизации,
согпасованными Сторонаlли, а также нtlходящимися в них оборудоiанием и теiническими
средствами обуrения;

2.2.9, обо всех слrIмх нарушения обуrшощимися правил внугренного распорядка,
охр_аны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке
от Организации.

2.3. Организация имеет право:

_ 2.з.I. осуществJUIть контроль соответствия условий реализации компонентов
образовательной ПРОГРаI\,IМы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2,з.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненньтх обуrающимися работ, связанньD( с будущей
профессиональной деятельностью.

].а. ПрофильнаrI организация имеет право:
2.4.|. требовать от обуrающихся ёоблюдения правил внугренЕего трудового

распорядка, oxpaнbl_ труда и техники безопасности, режима конфиденциаJIьности,
принятого в ПрофильноЙ организации, предпринимЪть необходЪмые действия,направленные на _предотвращение ситуации, способствующей разглашониюконфиденциальной информациЙ;

2.4.2. в слгIае установления факта нарушения обуlаrощимися своих обязаrrностей впериод оргаЕизации практической подготовки, режима конфиденциtlльности
приостановить реализацию компонентов образовательной програN,Iмы в формепрактической подготовки в отношении KoHKpeTHoio обуrающегося.

3. ответственность Сторон и форс-ма}корные обстоятельства
3.1. За неисполнение ипи ненадлgц4rrlоо исполiение обязательств по настоящему

,Щоговору Стороны_несут ответственность, предусмотренную настоящим .Щоговором Й
законодательством Российской Федерации.

з.2, Стор_оны освобождаrотся от ответственности за частичноо или полное
неисполнение обязательств по настоящему ,щоговору, если это неисполнение явилось
следствиеМ обстоятельств непреодолимой сiллii, 

"o.""n*"* 
после закJIючoния настоящего

,Щоговора в результате обстоятельств чрезвьтчайно"о *арактера, которые Стороны не могJIи



предвидеть или предотвратить.
3,3, При наотупл9нии оботоятольOтв, указанньIх в п, 3,2 настOящOго ,Щоговора,

каждм Сторона должна без промедления известить о Еих в письменцом виде другую
Сторону.

Извещешие должно содержать дtlнные о характере обстоятельств, а также
Официальные документы, удостоверяющие наличие этих обстоятельств и, по возможности,
Дilющие оценку их влиrIния на возможность исполнения Стороной своих обязатепьств по
настояцIему rЩоговору. iЗ.4. В слуrае Еаступления обстоятельств, предусмотренньIх в п. З.2 Еастоящего
,ЩОгОвора, срок выполнения Стороной обязательств по настоящему,Щоговору отодвигается
СОРаЗмерно времени, в течение которого действуют эти обстоятельства и их поспедствия.

3.5. Если наступившие обстоятельства, перечисленные в п. З.2 настоящего
.ЩОГОвОра, и их последствия продолжают действовать болео двух месяцев, Стороны
ПРОВОДят Дополнительные пероговоры дJIя выявлония приемлемьж а.liьтернативньD(
способов исполнения настоящего .Щоговора.

<4|> 9еzя"[Д 2030года,

5. Заключительные полоя(ения
5.1. ВСе СпОры, возЕикaющие между Стороналли по настоящему .Щоговору,

разрошаются Сторонаlr,tи в порядке, устаIIовленЕом законодательством Российской
Федерации.

5.2. ИЗМеНения настоящего .Щоговора осуществJIяется по соглашеЕию Сторон в
письменной форме в виде дополнительньIх Ъоглашений к настоящему ,Щоговору, которые
явJIяются его неотъемлемой частью.

5.3. Настоящий ,Щоговор составпен в двух экземпJIярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJIя каждой из Сторон.

5.4. ПрИ исполнепии своих обязатёльсiв по настоящему ,Щоговору Стороны
обязуrотся исполнять условия кАнтикоррупционной оговорi<и>i,' <ЗЙЬрения об
9остоIJецьств_ах)), которые укtr}tшы на официальном сайте Правового управления КФУ
(Шtр :ZZKpГu.nYj urСосО.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация
ФГАОУ ВО КФУ

420008, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г. Казань, ул.
Кремлевскм, д. 18, корпус 1

огрн 1021602841391
инн 1655018018, кпп 165501001

ьнои

Профильная организация

Ulrcl2 ,оУ' 7, /q}4rr
r.МР7zzrв /Й.
аг7,r /3й/?/аlПИ
Иzr /66ооёryrj
K/7Z //6а0/"а{

рилова

фR"Х lllrrr r,,>Й.i}frJ' При.пожение l к договору
'@К<'ilt-]lx-,, , !,,,.$7", г. ль



о, u,lo,, чр/? йТiЁ'пп' 
| к ДOгOВOрУ

список o.//rrr rl/r;sйз
_ (направление)

обучающихся, направляемых на практи.Iескую подготовку

Фап,ll,t.lIt.tя. имя.
оl,чсс,I,1]о

(ltо,гlllостью)

Сроки
лрохох(дения
ttilак,г1,I чссtсой
tlодготовI(и
(с... rro...)

комлоненты
образовательной
flрограммы. tlpl.I

реализации
кO,горых

оргаFIизуется
прак,гI4ческая
подготовка

(курс, вид и тип

Код и
I.1а!lменование
налравления
лодготовки

(специальности)

Руководитель
практической
подготовки

от
Организации

(фамилия,
имя. отчество
полностью)

Руководитель
практической
подготовки

от
Профильной
организации
(фамилия,

имя, отчество
полностью)

llаr:т,ояtщсе
Иlel"l 20

приложение является неотъеп4лемой,частью договораlJ г,Nп ?./ / fl / 1", ^;;' lЁ 
Аvдv от <<)-l >>

!иректоiэ иFIститута ИЩиПИ КФУ

Руководи,I,еJIь практической подготовки
от Оргаlll.tзаr(ирl

Руковолtl,t,ель практи.lесtсой полготовки
от Профи;tьпой оргаttизации

Оргаllизацияl:
ФГАОУ ВО ItФУ

Проректор по образовательной
деятельности

йl

(поdпuсь) @ио)

(Фио)

(поdпuсь)

Форма согласована

@ио)

Профильная организация :

Тури:rова



от <</.l>> _-*rй#х:ii"п" 
2 к ДОГOВOрУ

а / /fr/ rz/r,lзфзпЕрЕчЕнъ
помещений, в которьш осуществляется
практическая подготовка обучающихся

Наименование помещения, в котором
осуществляется практическая

подготовка

Руководитель
практической подготовки
от Организации (фамилия,
имя. отчество полностью

Руководитель практической
подготовки от Профильной
организации (фамилия, имя,

отчество tlолностью

fu

{иректор института ИЩиПИ КФУ

РуководитеJlь практической подготовки
от Оргаttизации

Руководиr,ель практической подготовки
от Профильной организации

Организация:
ФГАОУ ВО КФУ

(поOпuсь)

Форма согласована

(поdпuсь) @ио)

(поdпuсь) кDио)

@ио)

Профильная организация:

:,ir}ж{

lvi.1 l,
. ,\.ll!rl 7r.|aey..rv.*iKrлЪ

"/"*,4,


