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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

ОПК-1 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде  

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
 Должен знать:
 - особенности предмета и методов организации работы с молодежью, теоретических подходов, понятийного
аппарата, необходимых для понимания сущности работы с молодежью и методов ее организации, умение их
использовать в конкретной практической деятельности;  
- специфику молодежи как социально-демографической группы.  

 Должен уметь:
 - формировать научные представления о положении молодежи в современном обществе и ее основных проблемах;  
- использовать социально-педагогических технологий в процессе профессиональной работы с молодежью.  

 Должен владеть:
 - представлением о работе с молодежью как особом виде практической, профессиональной деятельности, носящей
системный характер; практическими навыками организации работы с молодежью.  

 Должен демонстрировать способность и готовность:
 работе с молодежью как особом виде практической, профессиональной деятельности, носящей системный характер;
-практическими навыками организации работы с молодежью  

 
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.22 Дисциплины (модули)" основной профессиональной
образовательной программы 39.03.03 "Организация работы с молодежью (Социальное проектирование и управление
инновационным развитием молодежи)" и относится к обязательной части ОПОП ВО.
Осваивается на 1 курсе в 1 семестре.
 
 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).
Контактная работа - 37 часа(ов), в том числе лекции - 18 часа(ов), практические занятия - 18 часа(ов), лабораторные
работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 1 часа(ов).
Самостоятельная работа - 17 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 54 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 1 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на
них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

Се-
местр

Виды и часы контактной работы,
их трудоемкость (в часах)

Само-
стоя-
тель-
ная
ра-

бота

Лекции,
всего

Лекции
в эл.

форме

Практи-
ческие

занятия,
всего

Практи-
ческие

в эл.
форме

Лабора-
торные
работы,

всего

Лабора-
торные

в эл.
форме

1.
Тема 1. Организация работы с молодежью как
профессиональный вид деятельности. Практика
организации работы с молодежью. 1 4 0 4 0 0 0 4

2.

Тема 2. Взаимосвязь государственной
социальной политики, молодежной политики и
организации работы с молодежью. Правовые
основания организации работы с молодежью.

1 4 0 4 0 0 0 2

3.
Тема 3. Социальная работа в различных сферах
жизнедеятельности общества. 1 4 0 4 0 0 0 2

4. Тема 4. Молодежь как особая
социально-демографическая группа 1 4 0 4 0 0 0 5

5.
Тема 5. Некоммерческие неправительственные
организации в системе работы с молодежью. 1 2 0 2 0 0 0 4

 Итого  18 0 18 0 0 0 17

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Организация работы с молодежью как профессиональный вид деятельности. Практика
организации работы с молодежью.
1. Специфика молодежи как социально-демографической группы.
2. Профессиограмма специалиста по работе с молодежью.
3. Нормативно-правовая база как основа деятельности.
4. Модели и принципы организации работы с молодежью.
5. Основные институты и площадки работы с молодежью.
6. Технологии выявления потребностей и диагностики ситуации.
7. Проектный подход как основной метод работы.
8. Волонтерство и развитие молодежных инициатив.
9. Работа с "группами риска" и молодежью в трудной жизненной ситуации.
10. Цифровая трансформация и этические вызовы в работе с молодежью

Тема 2. Взаимосвязь государственной социальной политики, молодежной политики и организации
работы с молодежью. Правовые основания организации работы с молодежью.
1. Молодежная политика как подсистема государственной социальной политики.
2. Иерархия документов: от стратегии к действию.
3. Ресурсное обеспечение: финансирование, кадры, инфраструктура.
4. Целеполагание: социальные лифты vs. социальный контроль.
5. Организация работы с молодежью как "последняя миля" политики.
6. Оценка эффективности: показатели для отчетности vs. реальные изменения.
7. Межсекторное взаимодействие: государство, НКО, бизнес.
8. Региональная и муниципальная специфика.
9. Реактивная vs. проактивная политика.
10. Будущее триединства: тренды и вызовы.

Тема 3. Социальная работа в различных сферах жизнедеятельности общества.
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1. Социальная работа в системе здравоохранения: медицинская (клиническая) социальная работа.
2. Социальная работа в образовании: от профилактики до инклюзии.
3. Социальная работа в пенитенциарной системе и постпенитенциарное сопровождение.
4. Социальная работа в сфере занятости и на рынке труда.
5. Социальная работа с мигрантами и беженцами
6. Социальная работа в чрезвычайных ситуациях и с пострадавшими от насилия.
7. Социальная работа в сообществе (community social work) и развитие местных инициатив.
8. Социальная работа в корпоративной сфере (социальная работа на предприятии).
9. Социальная работа в цифровой среде: новые риски и возможности.
10. Социальная работа в цифровой среде: новые риски и возможности.

Тема 4. Молодежь как особая социально-демографическая группа
Критерии выделения молодежи: возрастные границы и их условность.
2. Основные социально-психологические характеристики молодежного возраста.
3. Молодежь как объект и субъект социальных процессов.
4. Социальная стратификация и неравенство внутри молодежной среды.
5. Ценностные ориентации и жизненные стратегии современной молодежи.
6. Молодежные субкультуры и стили жизни: от протеста к потребительству.
7. Политическая и гражданская активность молодежи: формы и мотивы.
8. Молодежь на рынке труда: проблемы трудоустройства и новые формы занятости.
9. Девиантное поведение в молодежной среде: причины и профилактика.
10. "Поколенческий разрыв": молодежь в контексте межпоколенческих отношений.

Тема 5. Некоммерческие неправительственные организации в системе работы с молодежью.
1. Специфика и миссия НКО в молодежной сфере: чем они отличаются от государственных учреждений?
2. Типология молодежных НКО: от локальных инициатив до федеральных сетей.
3. Правовое регулирование и "режим наибольшего благоприятствования".
4. НКО как площадка для формирования молодежного актива и лидерства.
5. Технологии работы молодежных НКО: от уличной работы до цифровых платформ.
6. Взаимодействие "третьего сектора" с государством: партнерство, субсидиарность или контроль?
7. Фандрайзинг и ресурсная устойчивость молодежных НКО.
8. Волонтерские движения как основа и ресурс молодежных НКО.
9. НКО в решении острых социальных проблем молодежи: примеры лучших практик.
10. Вызовы и угрозы для молодежных НКО в современной России.

 
 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную
и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков,
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года №245)
Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации
самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"
Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего
профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
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Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения
компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего
контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым
результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
 
 
 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература
может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с
правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на
абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от
личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25
экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на
каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится
в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ.
 

 
 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины (модуля)
eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru
Институт социологии - http://www.isras.ru
Портал экономика социология менеджмент ВШЭ - http://ecsocman.hse.ru
 
 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Вид работ Методические рекомендации
лекции Лекционные занятия проводятся с элементами дискуссии: перед студенческой аудиторией ставятся

вопросы, ответы на которые должны навести обучающихся на логику того или иного подхода, положения
той или иной теории. Это активизирует интерес студентов к лекционным занятиям и способствует
развитию профессиональных компетенций. Лекции логически взаимосвязаны с практическими заданиями
и другими видами работ. 

практические
занятия

Практические задания нацелены на развитие практических навыков сбора и анализа социологической
информации. Вопросы, подготовленные студентами к данному виду занятий, должны быть изложены
полно, содержать примеры, опираться на несколько источников, достаточное количество научной
литературы и учебных пособий. На практических занятиях преподавателю необходимо использовать
проблемный подход при изучении тем занятий. 
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Вид работ Методические рекомендации
самостоя-

тельная работа
Самостоятельная работа необходима для закрепления и углубления полученных на лекциях и семинарах
знаний, направлена на развитие навыков профессиональной деятельности студентов-социологов. Она
предусматривает выполнение задач, предусмотренных программой дисциплины. Самостоятельная работа
ведется под руководством преподавателя, который описывает как работать с источниками информации и
выполнять творческие задания. 

экзамен Экзамен проводится в экзаменационную сессию. Студентам необходимо на первых занятиях разъяснить
особенности балльно-рейтинговой системы по предмету и предоставить вопросы к экзамену
заблаговременно с тем, чтобы обучающиеся имели время на поиск и изучение вопросов в ходе освоения
курса. Экзамен проводится в устной форме ответа на вопросы, содержащиеся в билете. 

 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в
Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
 
 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие
компоненты:
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и
стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью (столы
и стулья).
Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.
 
 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные
формы, удобные для различных пользователей;
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть
возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления
контентом с клавиатуры;
- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например,
так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм
интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;
- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;
- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья
форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не
более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 39.03.03
"Организация работы с молодежью" и профилю подготовки "Социальное проектирование и управление инновационным
развитием молодежи".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и
информационно-справочных систем:
Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)
Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010
Браузер Mozilla Firefox
Браузер Google Chrome
Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC
Kaspersky Endpoint Security для Windows
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