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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

ПК-2 Способен организовывать мероприятия в сфере молодежной политики, направленные на
формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание
условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого,
профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи  

ПК-3 Способен организовывать мероприятия в сфере молодежной политики, направленные на
вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую
деятельность, а также на развитие гражданской активности и формирование здорового
образа жизни  

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
 Должен знать:
 - основные направления политики занятости, современные проблемы её практической реализации, содержание
теоретических моделей трудового и экономического поведения, в том числе и поведения на рынке труда;  
- современные подходы к анализу трудовых и социально-экономических процессов, разрабатываемые в рамках
социологии и экономики труда и экономической социологии  

 Должен уметь:
 - анализировать приоритетные социально-экономические проблемы современного общества и новые явления в
трудовой сфере применительно к состоянию, возможностям и потребностям молодежи как социальной группы;  
- теоретически раскрывать социальную природу рыночной экономики, сущность социального механизма
функционирования рынка труда, выявлять позитивные и негативные факторы его функционирования и развития,
непосредственно влияющие на молодежь  

 Должен владеть:
 - основными категориями и понятиями социологии и экономики труда и экономической социологии;  
- навыками социологического исследования социальных явлений и процессов, характеризующих состояние и
уровень развития трудового поведения молодежи как в масштабе общества в целом, так и в трудовых организациях  

 
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.25 Дисциплины (модули)" основной профессиональной
образовательной программы 39.03.03 "Организация работы с молодежью (Социальное проектирование и управление
инновационным развитием молодежи)" и относится к части ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных
отношений.
Осваивается на 3 курсе в 6 семестре.
 
 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).
Контактная работа - 73 часа(ов), в том числе лекции - 36 часа(ов), практические занятия - 36 часа(ов), лабораторные
работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 1 часа(ов).
Самостоятельная работа - 17 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 18 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 6 семестре.
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 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на
них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

Се-
местр

Виды и часы контактной работы,
их трудоемкость (в часах)

Само-
стоя-
тель-
ная
ра-

бота

Лекции,
всего

Лекции
в эл.

форме

Практи-
ческие

занятия,
всего

Практи-
ческие

в эл.
форме

Лабора-
торные
работы,

всего

Лабора-
торные

в эл.
форме

1. Тема 1. Труд как социальный процесс и объект
научного исследования 6 2 0 2 0 0 0 1

2. Тема 2. Отраслевое, региональное и
профессиональное разделение труда 6 2 0 2 0 0 0 2

3. Тема 3. Субъекты труда, их функции и
характеристики 6 2 0 2 0 0 0 2

4. Тема 4. Молодежь в трудовом коллективе 6 2 0 2 0 0 0 2

5. Тема 5. Трудовая мобильность и трудовая
адаптация молодежи 6 2 0 2 0 0 0 2

6. Тема 6. Трудовое поведение и его социальная
регуляция 6 2 0 2 0 0 0 2

7. Тема 7. Трудовые отношения 6 2 0 2 0 0 0 2
8. Тема 8. Трудовые конфликты 6 2 0 2 0 0 0 2

9. Тема 9. Управление человеческими ресурсами в
сфере труда 6 2 0 2 0 0 0 2

10.
Тема 10. Трудовые ресурсы и социальный
механизм развития экономики 6 2 0 2 0 0 0 0

11.
Тема 11. Основные теоретические подходы к
разработке теории занятости 6 2 0 2 0 0 0 0

12. Тема 12. Рынок труда как регулятор занятости и
безработицы 6 2 0 2 0 0 0 0

13. Тема 13. Занятость молодежи: основные формы
и перспективы 6 2 0 2 0 0 0 0

14.
Тема 14. Безработица: характеристика причины
и тенденции безработицы среди молодежи 6 2 0 2 0 0 0 0

15. Тема 15. Государственное регулирование
занятости 6 2 0 2 0 0 0 0

16. Тема 16. Управление занятостью: современные
тенденции 6 2 0 2 0 0 0 0

17. Тема 17. Современные тенденции развития
трудовых процессов 6 2 0 2 0 0 0 0

18. Тема 18. Актуальны проблемы молодежи в
сфере труда и занятости 6 2 0 2 0 0 0 0

 Итого  36 0 36 0 0 0 17

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Труд как социальный процесс и объект научного исследования
Труд как базовый социальный процесс. Труд как форма жизнедеятельности человека. Труд как целесообразная
деятельность человека. Трудовая и нетрудовая деятельность. Простой процесс труда и его структура. Предмет,
средства, субъект и продукт труда. Общественный процесс труда. Отчуждение труда. Категории: характер и
содержание труда; условия и организация труда; разделение, специализация и кооперация труда; содержание
индивидуального труда. Виды труда. Производительность, эффективность и качество труда. Труд и НТП.
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Социальная сущность труда. Социальные функции труда. Труд в системе социальных ценностей. Содержательность
труда: мотивация, стимулирование, социальные ориентации и цели труда. Социально-психологическая структура труда.
Отношение к труду и удовлетворенность трудом. Труд как объект и предмет исследования в социологии труда,
экономики труда и экономической социологии: предметная область, категориальный аппарат и методология
исследования. Типы и направления исследований трудовых процессов.

Тема 2. Отраслевое, региональное и профессиональное разделение труда
Общественное разделение труда. Характеристика основных видов труда. Труд в различных сферах.
Оптимальность пропорции производительной и непроизводительной сфер как условие развития общества.
Структурные преобразования в сфере труда и их влияние на положение молодежи в сфере труда.
Социально-экономические, демографические проблемы современного производства. Этнокультурные аспекты труда.
Региональное разделение труда.
Профессиональное разделение труда. Понятие профессии. Профессиональная структура современного общества.
Дифференциация и интеграция как основные тенденции изменения профессионального разделения труда.
Профессиональная ориентация молодежи.
Процессы развития профессиональной структуры современного российского общества. Образование новых
социально-профессиональных групп и слоев. Проблемы профессиональной подготовки молодежи в новых
экономических условиях.

Тема 3. Субъекты труда, их функции и характеристики
Понятие субъекта трудовой деятельности. Работник, профессиональная группа, первичный коллектив,
производственная организация как субъекты труда.
Категории, отражающие субъективные характеристики производственной деятельности: профессиональные
способности, трудовые мотивации, профессиональный интерес, профессиональные ценности, профессиональное
самосознание, профессиональная культура. Трудовая мораль и ее особенности.
Социальные качества работника. Личностный потенциал работника. Трудовой потенциал работника. Экономические,
политические, культурные, технико-технологические, психологические факторы изменения социальных качеств
работника в современных условиях. Требования к контурентоспособному работнику и возможности молодежи в
освоении этих требований.

Тема 4. Молодежь в трудовом коллективе
Трудовой коллектив как целевая общность. Социальная организация трудового коллектива. Основные характеристики
трудового коллектива как субъекта деятельности. Система властных отношений социальной организации предприятия.
Формальная и неформальная структура трудового коллектива. Функции и статус трудового коллектива. Типология
трудовых коллективов. Стадии развития трудового коллектива. Социологическое изучение сплоченности трудового
коллектива.
Молодежь в трудовом коллективе. Особенности формирования трудовых отношений с молодыми специалистами.
Условия трудоустройства и увольнения молодого специалиста. Роль трудового коллектива в формировании
профессиональных навыков и трудовой морали молодого работника. Социальная активность молодежи и управление
её развитием.

Тема 5. Трудовая мобильность и трудовая адаптация молодежи
Трудовая адаптация работника: содержание, структура. Типы адаптации: первичная, вторичная,
психофизиологическая, социально-психологическая. Стадии адаптации: ознакомление, приспособление, ассимиляция,
индентификация. Особенности адаптации молодых работников в коллективе.
Факторы трудовой адаптации: профориентация и профотбор, престиж и привлекательность профессии, личностные и
производственные факторы. Личностные: образование, стаж, квалификация, семейное положение, уровень притязаний
и восприятия самого себя, степень профессионального интереса и материальной заинтересованности, и пр.
Производственные: условия, организация труда и пр. Управление процессами трудовой адаптацией молодого
работника на микроуровне.Наставничество как эффективная технология работы с молодыми специалистами.
Трудовые перемещения как социальный процесс. Трудовая мобильность, движение и текучесть кадров. Структура и
функции социальной мобильности в трудовом коллективе. Объективные и субъективные факторы
трудовой мобильности молодежи. Особенности трудовой мобильности молодежи. Трудовая карьера молодого
работника как форма его трудовой мобильности.

Тема 6. Трудовое поведение и его социальная регуляция
Соотношение трудовой деятельности и трудового поведения. Трудовое поведение как поведенческий аналог трудовой
деятельности.
Особенности трудового поведения. Содержание и структура трудового поведения. Цели и стратегии трудового
поведения и их детерминанты. Объективные и субъективные детерминанты трудового поведения. Устойчивые и
ситуативные характеристики трудового поведения.
Виды трудового поведения: различные подходы к основаниям классификации. Индивидуальное, групповое и
коллективное трудовое поведение. Исполнительское и управленческое трудовое поведение.
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Формы трудового поведения (целевые, инновационные, адаптационно-приспособительные, церемониальные и
субординационные, характерологические, деструктивные).
Профессиональные способности молодежи и особенности её трудового поведения. Модели трудового поведения.
Социокультурная детерминация трудового поведения.

Тема 7. Трудовые отношения
Трудовые отношения: субъекты, формы. Интересы наемных работников и работодателей. Специфика интересов и
выстраивания трудовых отношений молодыми работниками. Острые формы противоборства в трудовых отношениях
(забастовка, локаут), пассивные формы сопротивления работников (рестрикционизм, абсентизм, противодействие
нововведениям и др.).
Механизм регуляции трудовых отношений. Проблема правового разрешения трудовых споров (конфликтов).
Этические аспекты регулирования трудовых отношений. Социальное партнерство как особый механизм регуляции
трудовых отношений. Роль профсоюзов, предпринимательских ассоциаций и государства в трехстороннем
сотрудничестве. Участие молодежи в профсоюзном движении. Практика коллективных переговоров и коллективных
соглашений. Коллективный договор. Роль профсоюзов в защите интересов молодых работников.

Тема 8. Трудовые конфликты
Трудовой конфликт как социальный процесс: признаки, структура, функции. Типы, виды, показатели трудовых
конфликтов. Факторы возникновения конфликтных ситуаций. Трудовой конфликт как социально- психологический
процесс: стадии, фазы, механизмы протекания. Специфика поведения молодого работника в конфликтной ситуации.
Производственная забастовка как вид трудового конфликта. Социологическая характеристика
производственной забастовки. Участие молодежи в забастовках. Социальная напряженность как ранняя стадия
массового трудового конфликта и методы ее измерения.
Методы урегулирования конфликтных ситуаций в производственных организациях. Процедуры решения трудовых
споров в странах развитой рыночной экономики и в России.

Тема 9. Управление человеческими ресурсами в сфере труда
Сущность и логика развития управления трудом. Виды управления трудом на разных стадиях экономического роста.
Основные формы управления трудом на производстве. Проблема участия работников в управлении трудом.
Промышленная демократия. Самоуправление: исторический опыт и перспективы развития на предприятиях.
Современный механизм управления трудом. Современные концепции управления: управление по целям, управление
по результатам, стратегическое управление. Условия становления инновационного вида управления трудом.
Управление кадрами и управление человеческими ресурсами. Человеческие ресурсы как объект управления. Анализ
управления человеческими ресурсами как социальной системы на макро- и микроуровнях организации общества.
Цели, субъекты, функции и технологии управления человеческими ресурсами.
Теории "человеческого и социального капитала". Теория человеческого капитала Гарри Беккера. Инвестирование в
человеческий капитал.

Тема 10. Трудовые ресурсы и социальный механизм развития экономики
Трудовые ресурсы в механизме развития экономики. Понятие, основные признаки и характеристика трудовых
ресурсов. Использование трудовых ресурсов. Трудовые ресурсы как экономическая категория. Понятие экономически
активного и экономически пассивного населения. Эффективное использование трудовых ресурсов. Естественное
воспроизводство трудовых ресурсов. Качество трудовых ресурсов. Развитие трудовых ресурсов. Миграция трудовых
ресурсов.
Социальный механизм развития экономики. Экономика как поле действия социальных групп. Социальная структура
общества как регулятор развития экономики. Социальные группы как субъекты хозяйственной деятельности.
Экономическая стратификация современного общества и ее характеристики. Профессиональная стратификация.
Социально-экономическая мобильность. Рыночные и государственные институты и механизмы регуляции
экономической мобильности.

Тема 11. Основные теоретические подходы к разработке теории занятости
Понятие занятости. Классификация форм занятости. Концепции занятости в классических и современных западных
теориях: классическая, кейнсианская и неокейнсианская концепции занятости и их социологическая интерпретация.
Эволюция концепции занятости в постсоветской России. Занятость как социально-экономическая категория.
Экономические реформы и современное состояние занятости в России.Дестандартизация и флексибилизация
занятости.

Тема 12. Рынок труда как регулятор занятости и безработицы



 Программа дисциплины "Молодежь на рынке труда и политика занятости"; 39.03.03 "Организация работы с молодежью".

 Страница 7 из 13.

Рыночный механизм регулирования трудовой активности. Субъекты, объект и основные составляющие рынка труда.
Конъюнктура рынка труда. Механизм функционирования рынка труда: спрос, предложение на рынке труда. Основные
теории рынка труда: классическая, неоклассическая, кейнсианская, монетаристская. Модели рынка труда:
конкурентный рынок, модель монопсонии, модель рынка труда с учетом действий профсоюзов, модель двухсторонней
монополии. Институциональные модели рынка труда в современном мире: японская модель, американская модель,
модель европейского союза, скандинавская модель. Особенности рынка труда России.
Сегментация рынка труда. Центральный и периферийный рынки труда. Обеспечение оптимальной мобильности
трудовых ресурсов - главная задача рынка труда.
Механизм функционирования рынка труда и его особенности. Специфика формирования российского рынка труда.
Основные характеристики и особенности российского рынка труда. Роль рынка труда в сочетании эффективности
труда, обеспечении занятости и социальных гарантий работников. Миграция и ее влияние на рынок труда. Гендерная
сегментация рынка труда.

Тема 13. Занятость молодежи: основные формы и перспективы
Влияние структурных сдвигов на занятость. Гибкость занятости. Проблема социальной защищенности работника в
системе гибкой занятости. Неформальные отношения в сфере занятости.
Молодежный рынок труда.Основные формы занятости молодежи. Стратегии трудоустройства молодежи. Современные
проблемы и перспективы организации занятости молодежи в России. Причины трудности при трудоустройстве
молодежи.Причины отказов в трудоустройстве молодежи.

Тема 14. Безработица: характеристика причины и тенденции безработицы среди молодежи
Понятие безработицы. Экономически активное население, рабочая сила. Определение безработицы с точки зрения
экономики и статистики. Качественные и количественные характеристики безработицы. Уровень безработицы.
Средняя продолжительность безработицы. Расчет уровня безработицы по методике Международной организации
труда.
Причины безработицы с точки зрения различных экономических школ: мальтузианство, марксизм, неоклассическая и
кейнсианская концепции.
Формы (структурная, временная, сезонная, региональная) и виды безработицы: фрикционная, структурная,
циклическая. Их специфика. Последствия безработицы: два подхода к оценке последствий безработицы
(экономикорыночный и либеральный).

Тема 15. Государственное регулирование занятости
Классические концепции регулирования рынка труда: мальтузианство; Пигу и его последователи; кенсианские
программы; монетарная школа. Модели стимулирования занятости: смешанная, кенсианская и классическая.
Новая концепция рынка труда периода рыночных реформ в России и законодательная база. Основные
макроэкономические факторы, влияющие на состояние занятости и рынка труда в России: динамика ВВП, финансовая
ситуация, инфляция, оплата труда, формирование сферы малого предпринимательства, внешнеэкономические связи,
национальное богатство.
.Государственное регулирование рынка труда. Зарубежный опыт регулирования занятости. Активная и пассивная
политика занятости.Политика занятости как ведущее направление социальной политики российского государства.
Федеральный закон "О занятости населения в РФ".

Тема 16. Управление занятостью: современные тенденции
Прогнозирование ситуации на рынке труда. Понятие мониторинга рынка труда. Основные принципы и направления
государственной политики занятости.
Структура и функции службы занятости. Биржа труда, ее основные задачи и функции.
Государственная политика регулирования занятости в РФ. Разработка и реализация федеральных и региональных
программ содействия развитию занятости. Социальная защита населения РФ в условиях рыночной экономики.
Основные направления деятельности органов службы занятости.Деятельность Государственной службы занятости
населения по регулированию рынка труда: программы содействия занятости, развитие социального партнерства,
активные и пассивные методы. Правовые основы и законодательное обеспечение занятости молодежи. Реализация
специальных программ содействия занятости молодежи.

Тема 17. Современные тенденции развития трудовых процессов
Технологический прогресс и его влияние на динамику изменения труда. Основные факторы инновационных
преобразований в сфере труда. Трансформация форм и видов трудовой деятельности, занятости и форм организации
труда. Концепция разделения труда Г. Бравермана. Постфордизм и неофордизм.
Трудовое и посттрудовое общество (информационное общество). Западная социология об изменении социальной роли
труда. Кризис труда в современном обществе: исследования и дискуссии. Изменение иерархии
ценностей и падение значимости труда в структуре ценностных ориентаций молодежи. Занятость в посттрудовом
обществе.

Тема 18. Актуальны проблемы молодежи в сфере труда и занятости
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Региональные особенности молодежи как социально демографической группы на рынке труда. Отраслевой принцип
работы городских и районных центров занятости. Молодежные биржи труда как необходимый элемент в системе
службы занятости. Достижения и трудности в развитии молодежной занятости в регионах России. Особенности
профессиональной ориентации и занятости молодежи в современных российских условиях.
 
 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную
и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков,
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года №245)
Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации
самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"
Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего
профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения
компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего
контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым
результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
 
 
 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература
может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с
правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на
абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от
личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25
экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на
каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится
в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ.



 Программа дисциплины "Молодежь на рынке труда и политика занятости"; 39.03.03 "Организация работы с молодежью".

 Страница 9 из 13.

 

 
 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины (модуля)
Официальный сайт "Движения первых" - https://будьвдвижении.рф/?ysclid=min4p51i5u420249941
Официальный сайт Всероссийского центра изучения общественного мнения" - https://wciom.ru/
Официальный сайт Федерального агентства по делам молодежи - https://myrosmol.ru/
 
 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Вид работ Методические рекомендации
лекции Опорный конспект лекций и указанные по каждой теме первоисточники необходимо изучить до

посещения соответствующего лекционного занятия, так как лекция в аудитории предполагает раскрытие
актуальных и проблемных вопросов рассматриваемой темы, а не базового материала. Также до посещения
лекции студенту рекомендуется ознакомиться со специфическими терминами и понятиями,
используемыми в социологии. 

практические
занятия

Семинар по дисциплине является аудиторным занятием, в процессе которого преимущественно
осуществляется контроль полученных знаний, а также отработки практических навыков решения учебных
задач. В связи с этим подготовка к семинарскому занятию заключается в проработке лекционного
материала, ознакомлении с планом семинарского занятия, выполнении рекомендуемых заданий и
подготовке, при необходимости, ответов/презентаций по темам докладов. Семинарские занятия
проводятся в виде докладов, сообщений на заданные темы, дискуссий и оппонирования по наиболее
актуальным вопросам. 

самостоя-
тельная работа

При изучении дисциплины и подготовке к занятиям студентам рекомендуется пользоваться основной и
дополнительной литературой представленной в данной программе. В основную литературу входят
учебники, курсы лекций, словари, энциклопедические издания, разделы и главы которых рекомендованы
после каждой темы. В качестве дополнительной литературы для углубленного изучения материала даются
отдельные монографии, статьи из социологических журналов, общественно-политической периодики. При
изучении каждой темы желательно выделять основные понятия, выписывать краткие формулировки и
основные положения, так проделанная в течение семестра работа поможет при подготовке к зачету. 

экзамен Критериями при оценке знаний по дисциплине являются:
- степень владения категориальным аппаратом социологии;
- уровень знаний различных социологических подходов и теорий в анализе социальных явлений и
процессов;
- уровень знаний методов сбора и анализа эмпирических данных;
- уровень умения анализировать социальные явления и процессы.
Экзамен носит форму устной беседы по двум вопросам из составленного списка; при этом краткое
содержание ответа должно быть продублировано отвечающим письменно.
 

 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в
Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
 
 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие
компоненты:
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и
стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью (столы
и стулья).
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Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.
Мультимедийная аудитория.
 
 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные
формы, удобные для различных пользователей;
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть
возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления
контентом с клавиатуры;
- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например,
так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм
интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;
- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;
- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья
форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не
более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 39.03.03
"Организация работы с молодежью" и профилю подготовки "Социальное проектирование и управление инновационным
развитием молодежи".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и
информационно-справочных систем:
Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)
Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010
Браузер Mozilla Firefox
Браузер Google Chrome
Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC
Kaspersky Endpoint Security для Windows

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

