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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

ПК-5 Способен обеспечивать взаимодействие с участниками отношений в сфере образования
и социальными партнерами  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия  

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
 Должен знать:
 - базовые понятия и методы системного анализа и оценивания проблемных ситуаций  
- этапы разработки стратегии действий по разрешению проблемных ситуаций на основе системного подхода  
- основные виды перевода, редактирования академических текстов  
 -требования к переводу и редактированию академических текстов  
-в профессиональной деятельности индивидуальные, возрастные и психофизиологические особенности
воспитанников;  
-стандартные учебные ситуации с позиции соответствия принципам научно-исследовательской деятельности в
рамках выбранной проблематики;  
  
  
  
  

 Должен уметь:
 - анализировать стандартную проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними  
- определять этапы разрешения проблемных ситуаций на основе системного подхода  
- грамотно и логично, формулировать суждения и оценки  
- определять основные виды и особенности перевода и редактирования академических текстов  
- соблюдать требования к переводу и редактированию академических текстов  
- анализировать стандартные учебные ситуации с позиции соответствия научно-исследовательской деятельности в
рамках выбранной проблематики  
  

 Должен владеть:
 - стандартными способами выявления в суждениях (в т. ч. критических) идей, принципов, моде-лей, ценностей  
- основными навыками перевода и редактирования академических текстов с учетом сферы их функционирования  
-навыками создания научно-исследовательской деятельности в рамках выбранной проблематики;  
-владеет навыками создания педагогически обоснованных форм, методов и приемов научно-исследовательской
деятельности в рамках выбранной проблематики  
  

 
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
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Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.01.ДВ.14.02 Дисциплины (модули)" основной профессиональной
образовательной программы 44.04.01 "Педагогическое образование (Управление дошкольным образованием)" и
относится к части ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений.
Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.
 
 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных(ые) единиц(ы) на 36 часа(ов).
Контактная работа - 11 часа(ов), в том числе лекции - 4 часа(ов), практические занятия - 6 часа(ов), лабораторные
работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 1 часа(ов).
Самостоятельная работа - 21 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 3 семестре.
 
 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на
них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

Се-
местр

Виды и часы контактной работы,
их трудоемкость (в часах)

Само-
стоя-
тель-
ная
ра-

бота

Лекции,
всего

Лекции
в эл.

форме

Практи-
ческие

занятия,
всего

Практи-
ческие

в эл.
форме

Лабора-
торные
работы,

всего

Лабора-
торные

в эл.
форме

1.

Тема 1. Профессиональная этика: сущность,
основные категории. Структура
профессиональной этики личности. Моральные
и правовые регуляторы поведения должностных
лиц.

3 1 0 1 0 0 0 6

2. Тема 2. Деловой этикет и имидж в
профессиональной культуре личности. 3 1 0 1 0 0 0 6

3.
Тема 3. Педагогическое общение и культура
взаимодействия субъектов педагогического
процесса

3 1 0 1 0 0 0 6

4.
Тема 4. Этические проблемы информационного
пространства в профессиональном становлении
педагога 3 1 0 1 0 0 0 5

 Итого  4 0 4 0 0 0 23

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Профессиональная этика: сущность, основные категории. Структура профессиональной этики
личности. Моральные и правовые регуляторы поведения должностных лиц.
ункции, роль и место этики в системе наук, в культуре человечества. Гуманистическое содержание морали и
нравственности. Профессиональная этика сущность, генезис и классификация видов: Этика бизнеса. Управленческая
этика. Педагогическая этика. Биоэтика. Нетикет. Профессиональная этика как выражение нравственного прогресса
человечества, как осознание культурно-гуманистического назначения профессии. Гуманизм - исходный принцип
профессиональной этики. Условия возникновения, историческое развитие и специфика профессиональной морали.
Категории профессиональной морали и этики: профессиональный долг, профессиональная честь и достоинство,
справедливость, профессиональный такт. Современные проблемы профессиональной этики педагога. Из зарубежной и
отечественной истории становления профессионально-этических традиций. Этические нормы в деятельности
организаций. Структура правил внутренней этики организации. Ориентация на нравственные нормы как критерий
прогрессивного развития корпорации. Формы развития этического аспекта деятельности организации: этические
кодексы, комитеты по этике, социальные ревизии и др. Кодексы профессиональной этики. (морали), их место в общей
системе нравственности. Соотношение моральных и правовых (устав, должностные инструкции) регуляторов
поведения должностных лиц. Проблемы профессионального самосознания, регулирования субъектами
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коллегами, социальными партнерами в соответствии с требованиями морали, понятием о долге и служебной этике.
Тема 2. Деловой этикет и имидж в профессиональной культуре личности.
Понятие и предназначение этикета. Этикет как внешнее проявление внутренней культуры личности. Этика и этикет.
Условно-согласительный характер этикета. Отражение в этикете социокультурных и национальных особенностей
общества. Основные требования этикета: вежливость, тактичность, обязательность, скромность, деликатность,
корректность. Уважение к людям, почтительность, любезность как показатели культуры поведения человека в
обществе.
Тема 3. Педагогическое общение и культура взаимодействия субъектов педагогического процесса
Этикет как средство общения. Возникновение и историческое развитие этикета. Этикет и мораль: единство и различие.
Основные нормы и принципы этикета: вежливость, тактичность, чувство меры, скромность. Особенности норм
современного этикета: демократизм, целесообразность, условность и символизм. Национальная специфика этикета. Из
истории российского этикета. Этикетные формы поведения в педагогическом общении Этикет приветствий и
представлений. Формы приветствия: вербальные, невербальные и др. Этикет обращений в деловом общении. Роль
педагога в этико- коммуникативной практике школьников. Воспитание культуры поведения учащихся: задачи и
методы. Понятие об имидже и его структуре. Внешний облик делового человека. Понятие стиля, вкуса, элегантности.
Основные требования к внешнему виду деловых людей. Особенности внешнего облика делового мужчины и деловой
женщины. Модель поведения и критерии ее выбора. Проблемы культуры внешнего вида и одежды школьников в
условиях современной социокультурной ситуации. Учитель как пример для учащихся в формировании культуры
Тема 4. Этические проблемы информационного пространства в профессиональном становлении педагога

Ретроспективные анализ влияния средств массовой коммуникации на нравственное становление личности педагога и
облучающегося.
Моральные дилеммы информационного общества и информационная этика.
Влияние средств массовой коммуникации на этико-нравственное формирование личности. Интернет-имидж педагога.
 
 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную
и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков,
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года №245)
Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации
самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"
Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего
профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения
компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего
контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
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- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым
результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
 
 
 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература
может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с
правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на
абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от
личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25
экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на
каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится
в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ.
 

 
 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины (модуля)
Профессиональная этика Wiki - Wikipedia Справочник по профессиональной этике. - Профессиональная этика Wiki ?
Wikipedia Справочник по профессиональной этике.
Этические нормы и правила поведения в обществе [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://wlooks.ru - Этические
нормы и правила поведения в обществе [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://wlooks.ru
Этические нормы поведения в сети [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://moluch.ru - Этические нормы
поведения в сети [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://moluch.ru
 
 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Вид работ Методические рекомендации
лекции Изучение дисциплины требует систематического и последовательного накопления знаний, следовательно,

пропуски отдельных тем не позволяют глубоко освоить предмет. Именно поэтому контроль над
систематической работой студентов всегда находится в центре внимания кафедры.
Студентам необходимо: - перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что
позволит сэкономить время на записывание темы лекции, ее основных вопросов, рекомендуемой
литературы;
-на отдельные лекции приносить соответствующий материал на бумажных носителях, представленный
лектором на портале или присланный на "электронный почтовый ящик группы" (таблицы, графики,
схемы). Данный материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на
лекции;
- перед очередной лекцией необходимо просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. При
затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным литературным источникам. Если
разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по графику его консультаций) или к
преподавателю на практических занятиях. Не оставляйте "белых пятен" в освоении материала.
 



 Программа дисциплины "Профессиональная этика руководителя дошкольной образовательной организации"; 44.04.01 "Педагогическое
образование".

 Страница 7 из 11.

Вид работ Методические рекомендации
практические

занятия
При подготовке к практическому занятию необходимо внимательно ознакомиться с планом практического
занятия, основными понятиями, списком литературы, рекомендованной к данному занятию и
методическими указаниями. К практическому занятию надо прочитать конспект лекции и подготовить
новый конспект, где должны быть записаны: краткие тезисы ответов на вопросы, поставленные в плане
занятия; выписки из учебной литературы и первоисточников, необходимые для ответов на вопросы
практического занятия. Для самостоятельной работы над сообщениями и докладами следует использовать
дополнительную литературу и прежде всего первоисточники, которые прилагаются к каждой теме
семинара. Готовясь к практическому занятию, необходимо выработать и обосновать собственное мнение;
связывать теоретические проблемы с практикой социальной и личной жизни, с Вашими конкретными
профессиональными интересами.
Практическое занятие - не проверка подготовленного "занятия", а обсуждение проблем изучаемого
предмета. Цель практических занятий не накопление и запоминание информации, необходимой для сдачи
экзамена, а приобретение навыков аргументированного рассуждения и даже построение личностной
картины мира.
В процессе самообразовательной деятельности важным является самооценка и самоконтроль, что дает
возможность студентам оценить результаты своей работы, соотнести их с базовым уровнем. Для
правильной самооценки успехов в самостоятельной работе необходимо:
- соблюдать систему и последовательность в изучении исторических источников;
- разумно распределять их во времени;
- постоянно анализировать самообразовательную деятельность по переносу знаний и умений в новую
ситуацию;
- активизировать полученный опыт по преобразованию ранее усвоенных способов деятельности.
 

самостоя-
тельная работа

Работа с литературой. Важной составляющей самостоятельной внеаудиторной подготовки является работа
с литературой ко всем занятий: семинарским, при подготовке к экзаменам, тестированию, участию в
научных конференциях.
Один из методов работы с литературой - повторение: прочитанный текст можно заучить наизусть. Простое
повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные таким путем сведения
легко забываются.
Более эффективный метод - метод кодирования: прочитанный текст нужно подвергнуть большей, чем
простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию и закодировать ее для
хранения, важно провести целый ряд мыслительных операций: прокомментировать новые данные; оценить
их значение; поставить вопросы; сопоставить полученные сведения с ранее известными. Для улучшения
обработки информации очень важно устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения.
Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма записей может
быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, конспект. План - структура
письменной работы, определяющая последовательность изложения материала. Он является наиболее
краткой и потому самой доступной и распространенной формой записей содержания исходного источника
информации. Это перечень основных вопросов, рассматриваемых в источнике. План может быть простым
и развернутым. Их отличие состоит в степени детализации содержания и, соответственно, в объеме.
Преимущество плана состоит в том, что план позволяет наилучшим образом уяснить логику мысли автора,
упрощает понимание главных моментов произведения. Он позволяет быстро и глубоко проникнуть в
сущность построения произведения и, следовательно, гораздо легче ориентироваться в его содержании и
быстрее обычного вспомнить прочитанное. С помощью плана гораздо удобнее отыскивать в источнике
нужные места, факты, цитаты и т.д.
Выписки представляют собой небольшие фрагменты текста (неполные и полные предложения, отделы
абзацы , а также дословные и близкие к дословным записи об излагаемых в нем фактах), содержащие в
себе квинтэссенцию содержания прочитанного. Выписки представляют собой более сложную форму
записи содержания исходного источника информации. Выписки - не что иное, как цитаты,
заимствованные из текста. Выписки позволяют в концентрированные форме и с максимальной точностью
воспроизвести наиболее важные мысли автора. В отдельных случаях - когда это оправдано с точки зрения
продолжения работы над текстом - вполне допустимо заменять цитирование изложением, близким
дословному.
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Вид работ Методические рекомендации
зачет Перед началом подготовки к зачёту необходимо просмотреть весь материал и отложить тот, что хорошо

знаком, а начинать учить незнакомый, новый. 2. Используйте время, отведенное на подготовку, как можно
эффективнее. Новый и сложный материал учите в то время суток, когда хорошо думается, то есть высока
работоспособность. Советы психолога студентам на период подготовки и сдачи зачетов и экзаменов. Зачёт
это своеобразная борьба, в которой нужно проявить себя, показать свои возможности и способности.
Первый совет помни, что чем раньше ты начнешь подготовку к зачёту, экзаменам, тем лучше 

 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в
Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
 
 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие
компоненты:
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и
стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью (столы
и стулья).
Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.
Мультимедийная аудитория.
Компьютерный класс.
 
 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные
формы, удобные для различных пользователей;
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть
возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления
контентом с клавиатуры;
- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например,
так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм
интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;
- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;
- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья
форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не
более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.
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Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.04.01
"Педагогическое образование" и магистерской программе "Управление дошкольным образованием".
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и
информационно-справочных систем:
Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)
Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010
Браузер Mozilla Firefox
Браузер Google Chrome
Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC
Kaspersky Endpoint Security для Windows
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения
крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,
высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех
изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы,
монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время
ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя
электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные
версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС Издательства "Лань"
обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по максимальному количеству
профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный ресурс
"Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть
Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с
правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в части формирования фондов основной
и дополнительной литературы.
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