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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные
организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за
них ответственность;  

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе самооценки  

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
 Должен знать:
 - методику постановки цели и определения способов ее достижения (ИУК-1.1);  
- специфику культурного разнообразия в современном обществе (ИУК-5.1);  
- особенности и принципы недискриминационного взаимодействия в целях выполнения профессиональных задач и
усиления социальной интеграции (ИУК-5.1);  
- основные принципы мотивации и стимулирования карьерного развития (ИУК-6.1);  
- способы самооценки и самоопределения (ИУК-6.1);  
- принципы и инструменты экономического анализа (ИОПК-4.1);  
- принципы принятия организационно-управленческих решений (ИОПК-4.2).  

 Должен уметь:
 - определить суть проблемной ситуации и этапы ее разрешения с учетом вариативных контекстов (ИУК-1.1);  
- осуществлять сбор, систематизацию и критический анализ информации, необходимой для выработки стратегии
действий по разрешению проблемной ситуации (ИУК-1.1);  
- оценивать адекватность и достоверность информации о проблемной ситуации, работать с противоречивой
информацией из разных источников (ИУК-1.2);  
- находить решение проблемной ситуации на основе действий, эксперимента и опыта (ИУК-1.2);  
- определить возможные варианты решения проблемной ситуации на основе анализа причинно-следственных связей
(ИУК-1.2);  
- осуществить и аргументировать выбор стратегии по решению проблемной ситуации, понимая преимущества и
недостатки выбранной стратегии (ИУК-1.3);  
- разработать план действий по решению проблемной ситуации, определяя и оценивая практические последствия
реализации действий по разрешению проблемной ситуации (ИУК-1.3);  
- анализировать специфику культурного разнообразия в современном обществе (ИУК-5.2);  
- анализировать проблемные ситуации, возникающие в процессе межкультурного взаимодействия (ИУК-5.2);  
- находить способы выхода из конфликтов, возникающих при взаимодействии культур (ИУК-5.3);  
- создавать недискриминационную среду взаимодействия при выполнении профессиональных задач (ИУК-5.3);  
- оценить возможности реализации собственных профессиональных целей и расставить приоритеты (ИУК-6.1);  
- провести анализ результатов своей социальной и профессиональной деятельности (ИУК-6.2);  
- корректировать планы личного и профессионального развития (ИУК-6.3);  
- определять финансово-экономические цели и задачи деятельности организации (предприятия) (ИОПК-4.1);  
- применять инструменты экономического и финансового анализа для принятия обоснованных управленческих
решений (ИОПК-4.1);  
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- принимать самостоятельные организационно-управленческие решения и несет за них ответственность (ИОПК-4.2);
 
- прогнозировать последствия принятых организационно-управленческих решений (ИОПК-4.3).  

 -
 Должен демонстрировать способность и готовность:
 способность осуществлять стратегический анализ эффективности бизнеса и менеджмента, сравнительный анализ
эффективности организационных структур, выделять ключевые факторы эффективного менеджмента  

 
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.О.06 Дисциплины (модули)" основной профессиональной
образовательной программы 38.04.01 "Экономика (Аудит и финансовый менеджмент)" и относится к обязательной
части ОПОП ВО.
Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.
 
 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) на 108 часа(ов).
Контактная работа - 28 часа(ов), в том числе лекции - 8 часа(ов), практические занятия - 20 часа(ов), лабораторные
работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
Самостоятельная работа - 80 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 0 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет в 4 семестре.
 
 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на
них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

Се-
местр

Виды и часы контактной работы,
их трудоемкость (в часах)

Само-
стоя-
тель-
ная
ра-

бота

Лекции,
всего

Лекции
в эл.

форме

Практи-
ческие

занятия,
всего

Практи-
ческие

в эл.
форме

Лабора-
торные
работы,

всего

Лабора-
торные

в эл.
форме

1. Тема 1. Национальные модели управления 4 1 0 4 0 0 0 16

2. Тема 2. Особенности менеджмента на
предприятиях РФ 4 1 0 2 0 0 0 8

3. Тема 3. Эволюция управления эффективностью 4 1 0 4 0 0 0 16

4. Тема 4. Сущность Performance management 4 1 0 2 0 0 0 8

5.
Тема 5. Методологии для внедрения управления
эффективностью деятельности 4 2 0 4 0 0 0 16

6. Тема 6. Современные тенденции повышения
эффективности 4 2 0 4 0 0 0 16

 Итого  8 0 20 0 0 0 80

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Национальные модели управления
Тема 1. Национальные модели управления.
Трансформация общих принципов управления в национальных моделях менеджмента.
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Основные особенности американской модели управления.
Специфика западно-европейской модели менеджмента: английской, немецкой, французской и тд.
Специфические особенности японской и южно-корейской модели менеджмента.

Тема 2. Особенности менеджмента на предприятиях РФ
Тема 2. Особенности менеджмента на предприятиях РФ
Этапы развития менеджмента в современной России: от кризисного управления к менеджменту развития. Основные
факторы, влияющие на особенности менеджмента РФ.
Основные проблемы стратегического и оперативного управления на российских предприятиях. Встраивание
российской модели менеджмента в глобальную модель управления.

Тема 3. Эволюция управления эффективностью
Тема 3. Эволюция управления эффективностью.
Управление эффективностью присутствуют в трактате "Сунь Цзы Искусство войны". Основное содержание трактата
Сунь Цзы Искусство войны с точки зрения управление
Сущность стратагем и их конкретные примеры. Управление по инструкциям.
Управление по целям. Performance management.

Тема 4. Сущность Performance management
Тема 4. Сущность Performance management
Как правильно переводится термин "performance". Что следует понимать под эффективностью. Цикл управления
эффективностью. Уровни управления эффективностью.
Система Performance management. Этапы Performance management. Инструменты постановки напряженных целей и
гарантия объективной оценки результатов.

Тема 5. Методологии для внедрения управления эффективностью деятельности
Тема 5. Методологии для внедрения управления эффективностью деятельности
Основные методологи внедрения управления эффективностью
Стратегия 6 Сигма (Six Sigma strategy).
Сбалансированная система показателей (balancedscorecard).
Всеобщее управление качеством (Total Quality Management),
Система интегрированной стратегической оценки (integratedstrategicmeasurement). ТеорияОграничений (Theory of
Constraints).

Тема 6. Современные тенденции повышения эффективности
Тема 6. Современные тенденции повышения эффективности
Современные методологи управления эффективностью
Сущность Performance review. Цели Performance review.
Процесс проведения Performance review.
Основные правила предоставления обратной связи сотруднику.
Основные этапы коммуникации, последовательность оглашения задания сотруднику.
Эффективная обратная связь и конструктивная критика

 
 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную
и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков,
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года №245)
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Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации
самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"
Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего
профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения
компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего
контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым
результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
 
 
 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература
может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с
правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на
абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от
личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25
экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на
каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится
в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ.
 

 
 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины (модуля)
Деловая пресса. Сайт содержит огромное количество статей, касающихся бизнеса - http://www.businesspress.ru
Сайт ?Корпоративный менеджмент?. Представлен полный архив журнала ?Менеджмент в России и за рубежом?,
публикации, семинары по менеджменту - http://www.cfin.ru
Федеральный портал ?Экономика. Социология. Менеджмент?. Содержит большое количество литературы, Интернет
ресурсов, программ по трём предметам, вынесенным в название сайта. - http://ecsocman.edu.ru
Электронный журнал по менеджменту. Сайт содержит множество терминов, касающихся менеджмента, статей и
новостей о менеджменте. - http://www.ts-ru.com
 
 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
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Вид работ Методические рекомендации
лекции В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на

категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные
выводы и практические рекомендации, положительный опыт в ораторском искусстве. Желательно
оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы,
дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных
теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических
положений, разрешения спорных ситуаций.
 

практические
занятия

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются семинарские и практические занятия.
Семинарские занятия проводятся главным образом по общественным наукам и другим дисциплинам,
требующим научно-теоретического обобщения литературных источников, и помогают студентам глубже
усвоить учебный материал, приобрести навыки творческой работы над документами и первоисточниками.
Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая литература, цель и задачи ее изучения
сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в методических указаниях по данной дисциплине.
Прежде чем приступить к изучению темы, необходимо прокомментировать основные вопросы плана
семинара. Такой подход преподавателя помогает студентам быстро находить нужный материал к каждому
из вопросов, не задерживаясь на второстепенном.
Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, указать студентам страницы в
конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы они получили общее представление о
месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует рекомендовать им поработать с дополнительной
литературой, сделать записи по рекомендованным источникам.
Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа:
1й - организационный;
2й - закрепление и углубление теоретических знаний.
На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает:
- уяснение задания на самостоятельную работу;
- подбор рекомендованной литературы;
- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки.
Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.
Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с изучения
рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь
материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В
связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо
обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение
практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент
должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры,
поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале.
Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это
позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам.
В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого
закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении полученных знаний,
развивается речь.
При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на консультацию,
необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения.
В начале занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко осмысливают теоретические
положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные положения публичного выступления. В
процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются умения и навыки использовать
приобретенные знания для различного рода ораторской деятельности.
Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы студентов. Они помогают понять
построение изучаемого материала, выделить основные положения, проследить их логику и тем самым
проникнуть в творческую лабораторию автора.
Ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со
зрительной, и моторную память. 
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Вид работ Методические рекомендации
самостоя-

тельная работа
Эти методические рекомендации раскрывают рекомендуемый режим и характер различных видов учебной
работы (в том числе самостоятельной работы над рекомендованной литературой) с учетом специфики
выбранной студентом очной формы.
Изучение дисциплины следует начинать с проработки настоящей рабочей программы, особое внимание,
уделяя целям и задачам, структуре и содержанию курса.
Студентам рекомендуется изучать рекомендуемую учебную литературу по дисциплине, необходимую для
эффективной работы на всех видах аудиторных занятий, а также для самостоятельной работы по изучению
дисциплины.
Успешное освоение курса предполагает активное, творческое участие студента путем планомерной,
повседневной работы.
 

зачет Подготовка к зачету является заключительным этапом изучения дисциплины и является средством
итогового контроля. В процессе подготовки к зачету выявляются вопросы, по которым нет уверенности в
ответе либо непонятно как выполняется практическое задание. Данные вопросы можно уточнить у
преподавателя на консультации, которая проводится перед зачетом. 

 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в
Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
 
 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие
компоненты:
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и
стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью (столы
и стулья).
Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.
Мультимедийная аудитория.
 
 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные
формы, удобные для различных пользователей;
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть
возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления
контентом с клавиатуры;
- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например,
так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм
интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;
- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;
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- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья
форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не
более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 38.04.01
"Экономика" и магистерской программе "Аудит и финансовый менеджмент".
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 к рабочей программе дисциплины (модуля)
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Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
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Основная литература:
1. Панов, М. М. Постановка системы бюджетного управления, или Три координаты бизнеса: БДР, БДДС, ББЛ / М.М.
Панов. - Москва : ИНФРА-М, 2025. - 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. - (Просто, кратко, быстро). - DOI
10.12737/1755. - ISBN 978-5-16-009256-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2166135 (дата
обращения: 21.01.2025). - Режим доступа: по подписке.  
2. Панов, М. М. Оценка деятельности и система управления компанией на основе KPI : практическое пособие / М.М.
Панов. - Москва : ИНФРА-М, 2025. - 255 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. - (Просто, кратко, быстро). - DOI
10.12737/384. - ISBN 978-5-16-005781-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2195877 (дата
обращения: 21.01.2025). - Режим доступа: по подписке.  
3. Казакова, Н. А. Методология риск-ориентированного контроля и контроллинга эффективности бизнеса :
монография / Н.А. Казакова, Е.И. Ефремова ; под ред. проф. Н.А. Казаковой. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва :
ИНФРА-М, 2021. - 234 с. - (Научная мысль). - DOI 10.12737/monography_5c500980856726.67755087. - ISBN
978-5-16-014912-7. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1239531 (дата обращения:
21.01.2025). - Режим доступа: по подписке.  
 

Дополнительная литература:
1. Генкин, Б. М. Мотивация и организация эффективной работы (теория и практика) : Монография / Б.М.Генкин. - 2-е
изд., испр. - Москва : Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2020. - 352 с. - ISBN 978-5-91768-711-7. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1039303 (дата обращения 29.01.2025) - Режим доступа: по подписке  
2. Чуланова, О. Л. Компетентностный подход в управлении персоналом : учебник / О. Л. Чуланова. - Москва :
ИНФРА-М, 2023. - 368 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - DOI 10.12737/1009602. - ISBN 978-5-16-014886-1. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1959266 (дата обращения: 29.01.2025). - Режим
доступа: по подписке.  
3. Хлевная, Е. А. Эмоциональный интеллект руководителя в бизнес-процессах организации : монография / Е.А.
Хлевная, Т.С. Киселева. - Москва : ИНФРА-М, 2024. - 259 с. - (Научная мысль). - DOI
10.12737/monography_5b9b7045595fd8.85318460. - ISBN 978-5-16-014245-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2067398 (дата обращения: 29.01.2025). - Режим доступа: по подписке.  
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перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и
информационно-справочных систем:
Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)
Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010
Браузер Mozilla Firefox
Браузер Google Chrome
Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC
Kaspersky Endpoint Security для Windows
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения
крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,
высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех
изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы,
монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время
ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
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