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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

ПК-2.3 Способен совершать юридические действия, связанные с реализацией правовых норм,
составлять необходимые юридические документы  

ПК-4.3 Способен самостоятельно составлять необходимые для консультационной деятельности
юридические документы в соответствии с требованиями законодательства  

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
 Должен знать:
 - требования к различным видам правоприменительных актов в сфере международного и европейского трудового
права с точки зрения их структуры, содержания, оформления;  
- систему общих и специальных юридических гарантий, обеспечивающих законную правоприменительную
деятельность в рамках международного и европейского трудового права  
  
  

 Должен уметь:
 - квалифицированно определять правовые нормы, подлежащие применению в общественных отношениях,
регулируемых нормами международного и европейского трудового права;  
- выносить квалифицированное решение по делу и совершать юридические действия с соблюдением материальных и
процессуальных норм международного и европейского трудового права  
  

 Должен владеть:
 - навыками принятия юридически значимых решений в сфере международного и европейского трудового права и их
документального оформления;  
- умением составлять системно обоснованные суждения в резолютивной части правоприменительных актов в сфере
международного и европейского трудового права в части квалификации юридических составов  

 
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.04 Дисциплины (модули)" основной профессиональной
образовательной программы 40.04.01 "Юриспруденция (Юрист в сфере международного бизнеса (The Lawyer In
International Business))" и относится к части ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений.
Осваивается на 2 курсе в 3 семестре.
 
 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных(ые) единиц(ы) на 180 часа(ов).
Контактная работа - 28 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 22 часа(ов), лабораторные
работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 0 часа(ов).
Самостоятельная работа - 116 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 36 часа(ов).
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Форма промежуточного контроля дисциплины: экзамен в 3 семестре.
 
 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на
них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

Се-
местр

Виды и часы контактной работы,
их трудоемкость (в часах)

Само-
стоя-
тель-
ная
ра-

бота

Лекции,
всего

Лекции
в эл.

форме

Практи-
ческие

занятия,
всего

Практи-
ческие

в эл.
форме

Лабора-
торные
работы,

всего

Лабора-
торные

в эл.
форме

1.
Тема 1. Понятие и общая характеристика
международного и европейского трудового
права

3 2 0 2 0 0 0 14

2. Тема 2. История возникновения трудового права
Европейского Союза 3 1 0 2 0 0 0 14

3.
Тема 3. Институциональные основы
международного и европейского трудового
права

3 1 0 2 0 0 0 15

4.
Тема 4. Свободное передвижение работников и
услуг в международном и европейском
трудовом праве

3 0 0 2 0 0 0 15

5. Тема 5. Международно-правовое регулирование
трудовой миграции 3 0 0 2 0 0 0 20

6. Тема 6. Международное частное трудовое право
ЕС 3 0 0 2 0 0 0 10

7.
Тема 7. Запрет дискриминации в
международном и европейском трудовом праве 3 0 0 2 0 0 0 10

8.
Тема 8. Индивидуальное трудовое право ЕС и
международные стандарты труда 3 0 0 2 0 0 0 6

9. Тема 9. Коллективное трудовое право ЕС и
международные стандарты труда 3 0 0 4 0 0 0 6

10.
Тема 10. Россия и международные стандарты
труда. Правовые основы партнерства и
сотрудничества России и ЕС по вопросам
трудового права.

3 2 0 2 0 0 0 6

 Итого  6 0 22 0 0 0 116

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Понятие и общая характеристика международного и европейского трудового права
Основания международного сотрудничества в сфере труда в условиях глобализации на универсальном и региональном
уровнях. Понятия международного и европейского трудового права. Цели регулирования труда на международном
уровне и на уровне Европейского Союза. Предмет и методы международного и европейского трудового права.
Принципы международно-правового регулирования труда на универсальном уровне и в ЕС. Системы международного
и европейского трудового права. Международное и европейское трудовое право как полисистемные комплексы. Наука
международного и европейского трудового права в России и за рубежом. Международное и европейское трудовое
право как учебная дисциплина. Роль и значение профессиональной юридической деятельности в сфере
международного и европейского трудового права, профессионального правосознания, профессиональные качества
юриста в сфере международного и европейского трудового права, значимость данной профессии. Особенности
толкования нормативных правовых актов в сфере международного и европейского трудового права.
Тема 2. История возникновения трудового права Европейского Союза
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Зарождение и развитие идей европейского трудового права. Влияние римской католической церкви на формирование
европейской социальной модели. Европейская социальная идея до второй мировой войны. Либеральные проекты
европейского единства. Блоковая стратегия европейских государств. "Соединенные Штаты Европы". Влияние первой
мировой войны на идеи общеевропейского трудового права. Версальские принципы международных отношений.
Панъевропейское движение в 20-30-е гг. Проект А. Бриана. Фашизм и европеизм. Общеевропейский интерес, как
объединяющий фактор движения Сопротивления. Усиление федералистских тенденций. Планы и проекты
послевоенного устройства Европы. Развитие европейской социальной идеи после второй мировой войны. План
Маршалла и Организация европейского экономического сотрудничества 1948г. Раздел Европы на Западную и
Восточную. Создание Совета Европы. Проекты экономического объединения западноевропейских стран. План Шумана
1950 года и создание Европейских Сообществ: Европейское Объединение угля и стали 1951г.; Европейское
Экономическое Сообщество 1957г.; Европейское Сообщество по атомной энергии 1957г. Этапы развития трудового
права Европейского Союза. Первый этап: 1951-1972 гг. Второй этап: 1972-1986 гг. Третий этап: 1986-1992 гг.
Четвертый этап: 1992-2007 гг. Пятый этап: 2007-? Лиссабонский договор 2007 г.: его разработка, подписание и
вступление в силу. Общая характеристика реформ, проведенных Лиссабонским договором в области трудового права.
Основные итоги и тенденции в развитии европейского трудового права. Будущее "социального" Европейского Союза:
вызовы времени.
Тема 3. Институциональные основы международного и европейского трудового права
Международные организации универсального и регионального характера, разрабатывающие международные нормы о
труде: ООН, МОТ, Совет Европы, СНГ, ЕврАзЭС. Структура международных организаций и институциональная
компетенция по вопросам труда. Основы институциональной системы европейского трудового права. Классификация
органов Европейского Союза. Институты ЕС: Европейский Совет - высший орган политической координации в рамках
Союза: состав, порядок создания, компетенция в области европейского трудового права. Председатель Европейского
Совета. Европейский парламент: статус, внутренняя структура, порядок работы, полномочия в социально-трудовой
области. Совет Европейского Союза: статус и полномочия в социально-трудовой сфере, порядок работы и принятия
решений. Общий и специальный Совет. Пост председателя Совета. Взвешенное голосование. Специальный совет по
занятости, социальной политике, здравоохранению и по делам потребителей. Европейская Комиссия: порядок
формирования, полномочия в социально-трудовой сфере, процедура принятия решений. Генеральный директорат по
занятости, социальным делам и инклюзии. Ответственность. Законодательные процедуры в областях, охватываемых
европейским трудовым правом. Судебная система ЕС: общие принципы построения. Суд Европейского Союза: статус,
порядок формирования, правила судопроизводства, разграничение юрисдикции Суда Европейского Союза, Суда
первой инстанции и специализированных трибуналов. Преюдициальные запросы национальных судов. Трибунал по
делам публичной службы ЕС. Консультативные органы ЕС: Экономический и социальный комитет, комитет регионов,
их роль в разработке трудового права ЕС. Социальные органы Европейского Союза: Европейский социальный фонд,
Европейский фонд по улучшению условий жизни и труда, Европейское агентство по безопасности и гигиене труда.
Тема 4. Свободное передвижение работников и услуг в международном и европейском трудовом праве
Закрепление свободы движения рабочей силы в международном трудовом праве. Либерализация передвижения
физических лиц в рамках Соглашения о торговле услугами (GATS). Содержание свободы передвижения лиц в ЕС.
Директива 2004/38 о праве граждан Союза и членов их семей свободно передвигаться и проживать на территории
государств-членов. Свобода передвижения работников. Регламент 492/2011 о свободе передвижения работников
внутри Союза. Сфера применения свободы передвижения. Понятие "работник" по праву ЕС. Свобода движения
спортсменов. Правовой статус работника-мигранта, гражданина ЕС. Свобода передвижения членов семьи работника.
Понятие "член семьи". Право на проживание. Ограничения на свободное передвижение лиц. Понятие "государственная
служба". Свобода передвижения неработающих лиц. Свобода движения услуг и ее место в европейском трудовом
праве. Понятие услуги, критерии услуги, попадающей под действие режима свободного передвижения. Защита
работников в рамках свободы движения услуг. Практика Суда ЕС: дела Vander Elst, Arblade, Andre Mazzoleni, Viking,
Laval, Rueffert. Значение директивы об услугах на внутреннем рынке 2006 г.
Тема 5. Международно-правовое регулирование трудовой миграции
Предпосылки международно-правового регулирования трудовой миграции. Особенности правового регулирования
международной миграции рабочей силы в рамках международного права прав человека и в рамках регионального
интеграционного пространства Европейского Союза: сходство и различие. Международно-правовая защита
трудящихся-мигрантов. Деятельность Международной организации труда, Организации Объединенных Наций, Совета
Европы, иных региональных международных организаций в области трудовой миграции. Конвенции МОТ, Венская
Конвенция ООН 1990 г. и инструменты Совета Европы. Подходы к определению статуса трудящихся-мигрантов.
Становление и содержание миграционной политики ЕС, включая Шенгенские достижения, пространство свободы,
безопасности и правосудия. Условия допуска и пребывания граждан третьих государств на территорию стран ЕС.
Новейшее законодательство ЕС, включая Визовый кодекс 2009 г. Правовой режим "голубой карты": Директива 2009/50
об установлении условий въезда и пребывания граждан третьих стран в целях высококвалифицированной работы.
Управление границами ЕС. Правовые основы деятельности Европейского агентства по управлению оперативным
сотрудничеством на внешних границах государств-членов ЕС (Фронтекс). Борьба с незаконной трудовой миграцией.
Соглашения о реадмиссии. Взаимодействие ЕС с третьими государствами по вопросам миграции.
Тема 6. Международное частное трудовое право ЕС



 Программа дисциплины "Международное и европейское трудовое право"; 40.04.01 "Юриспруденция".

 Страница 6 из 17.

Коллизионное регулирование трудовых отношений в рамках Европейского Союза. Право, применимое к контрактным
обязательствам. Директива 593/2008 (Рим I). Право, применимое к деликтным обязательствам. Директива 864/2007
(Рим II). Правовое регулирование командирования работников в рамках ЕС. Директива 96/71 о командированных
работниках. Юрисдикция по индивидуальным трудовым договорам, признание и исполнение иностранных судебных
решений по трудовым спорам. Регламент 1215/2012 о юрисдикции, признании и исполнении решений по гражданским
и торговым делам.
Тема 7. Запрет дискриминации в международном и европейском трудовом праве
Запрет дискриминации и равенство возможностей и обращения в международном трудовом праве. Конвенции МОТ №
100 и 111. Ст. 14 ЕКПЧ и практика Европейского суда по правам человека. Концепция дискриминации в праве ЕС.
Прямая и косвенная дискриминация. Директива Совета 2000/43/ЕС от 29 июня 2000 г., имплементирующей принцип
равенства между людьми независимо от расового и этнического происхождения и Директива Совета 2000/78/ЕС от 27
ноября 2000 г о создании общих стандартов в поддержку равноправия в сфере занятости и труда. Дискриминация по
различным признакам в праве ЕС. Равенство возможностей и обращения, в том числе в отношении мужчин и женщин.
Понятие "оплата" и "равный труд" в праве ЕС. Анализ директив ЕС, закрепляющих равноправие мужчин и женщин в
трудовой области. Программы действий ЕС в области обеспечения равноправия мужчин и женщин.
Тема 8. Индивидуальное трудовое право ЕС и международные стандарты труда
Международные стандарты труда в области индивидуальных трудовых отношений. Основополагающие принципы и
права в сфере труда, международные стандарты в области занятости и трудоустройства, в области условий труда,
охраны труда. Правовое регулирование в отношении индивидуального трудового договора: особые виды трудового
договора (срочный трудовой договор, договоры о неполной занятости, о дистанционном труде), информирование об
условиях трудового договора. Правовой режим заемного труда. Директива 2008/104 о работе в агентствах временной
занятости. Защита отдельных категорий работников на уровне ЕС. Рабочее время и время отдыха. Безопасность и
гигиена труда. Соблюдение прав работников при коллективных сокращениях персонала. Обеспечение прав работников
при банкротстве предприятия. Обеспечение прав работников при перемене собственника предприятия.
Тема 9. Коллективное трудовое право ЕС и международные стандарты труда
Международные стандарты труда в области коллективных трудовых отношений. Свобода объединения в
международном трудовом праве. Правовой статус социальных партнеров на уровне ЕС. Права профсоюзов и
организаций работодателей в сфере труда. Права профсоюзов. Права организаций работодателей. Органы
представительства персонала предприятий. Соучастие работников и профсоюзов в управлении предприятием. Права
выборных представителей работников. Коллективные переговоры. Социальный диалог. Европейские коллективные
соглашения. Право на забастовку в трудовом праве ЕС - соотношение с подходами в международном трудовом праве.
Модели участия работников в управлении предприятием. Информирование, консультации и участие работников в
управлении компанией и распределении прибыли. Европейские производственные советы. Директива 2009/38 об
учреждении Европейского производственного совета и о процедуре информирования работников и проведения с ними
консультаций. Участие работников в управлении предприятиями европейского уровня: Европейской компанией,
Европейским кооперативным обществом.
Тема 10. Россия и международные стандарты труда. Правовые основы партнерства и сотрудничества
России и ЕС по вопросам трудового права.
Значение международно-правовых норм о труде для правовой системы Российской Федерации. Международные
соглашения в области труда, действующие в России. Особенности международных обязательств Российской Федерации
в сфере труда. Практика применения механизмов контроля реализации международных норм о труде и защиты
трудовых прав в отношении России. Взаимодействие России и ЕС в области регулирования трудовых отношений:
положения Соглашения о партнерстве и сотрудничестве, иные нормативные акты и совместные декларации России и
ЕС, касающиеся регулирования трудовых отношений. Иные соглашения между РФ и ЕС. Дорожные карты 2005 г. о
создании общих пространств между Россией и Европейским Союзом. Законодательство ЕС об отношениях с Россией.
Практика Суда ЕС по применению Соглашения о партнерстве и сотрудничестве. Дело Симутенкова (Case С-265/03).
Разработка нормативного правового акта в сфере международного и европейского трудового права.

 
 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную
и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков,
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
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Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года №245)
Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации
самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"
Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего
профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения
компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего
контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым
результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
 
 
 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература
может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с
правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на
абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от
личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25
экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на
каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится
в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ.
 

 
 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины (модуля)
Сайт Группы технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для стран Восточной Европы и
Центральной Азии - http://www.ilo.org/public/russian/region/eurpro/moscow/index.htm
Сайт Европейского Союза - http://europa.eu
Сайт Европейской Социальной Хартии - http://www.coe.int/T/DGHL/Monitoring/SocialCharter/
Сайт ЕС по политике занятости и социальной политике - http://europa.eu./pol/socio/index_en.htm
Сайт Международной организации труда - http://www.ilo.org
Сайт МОТ по международным трудовым стандартам - http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
Сайт Организации объединенных наций - http://www.un.org
Сайт Организации Экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) - http://www.oecd.org
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Сайт Совета Европы - http://hub.coe.int/
Сайт Содружества Независимых Государств - http://www.cis.minsk.by
Сайт Управления Верховного представителя ООН по правам человека - http://www.ohchr.org/RU/Pages/Home.aspx
 
 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Вид работ Методические рекомендации
лекции Лекция является важнейшей формой контактной работы. В ходе лекционных занятий магистрант

знакомится с нормативными правовыми актами, современной проблематикой дисциплины, историей
развития конкретной научной проблемы.
В первой части лекции преподаватель останавливается на степени научной разработанности темы лекции,
для этого информирует студентов об авторах, которые занимались разработкой данной проблематики,
особое внимание уделяется дискуссионным и неоднозначным материалам рассматриваемых вопросов.
В ходе лекционных занятий магистрант должен конспектировать учебный материал. Целесообразно
оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы,
дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных
теоретических положений. Во время чтения лекции магистрантам предоставляется право задавать
появившиеся вопросы, просить повторить изложенную информацию (в пределах разумного). Ответы на
заданные вопросы могут быть даны как на лекции, так и (если ответ требует развернутого объяснения)
после ее окончания.
При подготовке к лекционным занятиям студентам необходимо иметь в виду, что данный вид учебной
работы является неотъемлемым элементом учебного процесса. В ходе подготовки к лекциям студентам
рекомендуется ознакомиться с нормативными актами, судебной практикой и специальной литературой по
соответствующей теме. Также желательно сформулировать вопросы по теме лекции с тем, чтобы иметь
возможность получить на них развернутые ответы от лектора в конце лекционного занятия. В случае
недостаточной подготовки к лекционному занятию у студента могут возникнуть сложности с освоением
лекционного материала непосредственно на лекции.
В целях усиления практико-ориентированности учебного курса на лекции могут приглашаться
представители работодателей и практикующие юристы.
Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебном процессе
активных и интерактивных форм проведения занятий, в том числе при проведении лекционных занятий, в
объеме, предусмотренном учебным планом. Часть лекций проводится в форме проблемной лекции.
Проблемная лекция представляет собой учебное занятие, когда преподаватель в начале и по ходу
изложения учебного материала создает проблемные ситуации и вовлекает магистрантов в их анализ.
Разрешая противоречия, заложенные в проблемных ситуациях, магистранты самостоятельно могут прийти
к тем выводам, которые преподаватель должен сообщить в качестве новых знаний. На проблемной лекции
магистрант находится в социально активной позиции, особенно когда она идет в форме живого диалога.
Он высказывает свою позицию, задает вопросы, находит ответы и представляет их на обсуждение всей
аудитории.
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Вид работ Методические рекомендации
практические

занятия
Практические занятия - основная форма контактной работы магистрантов. Целью практических занятий
является углубленное изучение дисциплины, привитие навыков самостоятельного поиска и анализа
учебной информации, формирование и развитие у магистрантов научного мышления, умения активно
участвовать в творческой дискуссии, делать правильные выводы, аргументированно излагать и отстаивать
свое мнение.
В ходе практических занятий происходит обсуждение отдельных вопросов в рамках учебной темы,
выработка практических умений и приобретение навыков решения задач, разработки и оформления
юридических документов, умения толковать закон, использовать его при оценке и регламентации
общественных отношений.
Форма проведения практического занятия определяется преподавателем, в ряде случаев по согласованию
с магистрантами: в устной форме (устный опрос), письменной форме (письменный опрос), в форме
тестирования на бумажном носителе, тестирования на электронном носителе, ролевой или деловой игры,
решения казусов и т.д. (дискуссионные столы), защиты рефератов, выступления с докладами, написания
эссе и т. д.
Алгоритм подготовки к практическим занятиям:
- освоить лекционный материал (при наличии);
- проработать УМК или РПД дисциплины по данной теме, уделяя особое внимание целям и задачам,
структуре и содержанию дисциплины;
- изучить основные нормативные правовые акты по теме;
- ознакомиться с рекомендуемой основной и дополнительной литературой;
- после изучения теории, перейти к закреплению полученных знаний посредством выполнения
практических заданий.
В рамках практических занятий могут быть предусмотрены встречи с представителями российских и
зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и
специалистов.
Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе при
проведении практических занятий активных и интерактивных форм проведения занятий в объеме,
предусмотренном учебным планом. Также в рамках практических занятий применяются инновационные
технологии обучения.
При проведении практических занятий используются следующие интерактивные и инновационные
образовательные технологии: семинар в диалоговом режиме, дискуссия, кейс-метод.
Семинар в диалоговом режиме - это групповое практическое занятие под руководством преподавателя,
где магистранты закрепляют знания, учатся стандартным процедурам и поисковой деятельности при
решении задач и упражнений, точно и доказательно выражать свои мысли. Данный вид аудиторного
занятия предполагает обсуждение проблем темы, результатов индивидуальных (домашних) заданий в
вопросно-ответной форме в виде беседы преподавателя с магистрантами.
Дискуссия (в т.ч. групповая дискуссия) предусматривает обсуждение какого - либо вопроса или группы
связанных вопросов с намерением достичь взаимоприемлемого решения. Основными задачами дискуссии
служат формирование общего представления как наиболее объективного, подтвержденного всеми
участниками обсуждения или их большинством, а также достижение убедительного обоснования
содержания, не имеющего первоначальной ясности для всех участников дискуссии.
 

самостоя-
тельная работа

Организация самостоятельной работы обучающегося предполагает в качестве своей цели формирование
самостоятельного мышления и выработку умения самостоятельного обучения. В отборе содержания
самостоятельной работы учитываются положения ФГОС 3, научная, справочная и научно-популярная
литература.
Цель самостоятельной работы - помочь магистрантам приобрести глубокие и прочные знания по
дисциплине, сформировать умения самостоятельно приобретать, расширять и углублять знания, а также
вырабатывать навыки применения полученных знаний и умений. Самостоятельная работа способствует
формированию умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную
литературу; развитию познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы,
самостоятельности, ответственности и организованности; формированию самостоятельности мышления,
способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации.
Самостоятельная работа в рамках учебного курса предусматривает следующую работу магистрантов:
- поиск и изучение нормативных правовых актов, в том числе с использованием электронных правовых
баз данных;
- поиск и изучение научной литературы, в том числе с использованием сети Интернет;
- поиск и изучение судебной практики по определенным вопросам;
- подготовка сообщений, докладов, презентаций и иных заданий для практических занятий;
- подготовка к промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации.
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Вид работ Методические рекомендации
экзамен На экзамене оцениваются полученные в ходе изучения дисциплины знания, умения, навыки, в частности

теоретические знания, знания нормативных актов, основных монографий, научных статей, степень
развития творческого мышления, приобретенные навыки самостоятельной работы, умение
систематизировать полученные знания и применять их к решению практических задач.
Экзамен проводятся в устной и письменной форме по заранее подготовленным билетам. Билет состоит из
двух частей: теоретической (устной) и практической (письменная работа, заключающаяся в выполнении
практического задания). Каждый обучающийся самостоятельно выбирает билет один раз посредством
произвольного извлечения. На подготовку ответа по билету выделяется до 30 минут.
Во время экзамена магистрантам разрешается пользоваться учебными программами и иной справочной
информацией, перечень которой заранее определен преподавателем и доведен до сведения магистрантов.
Использование средств связи и иного технического оборудования запрещается.
При явке на экзамен магистранты обязаны иметь при себе зачетную книжку.
По итогам экзамена магистранту выставляется оценка "отлично", "хорошо", "удовлетворительно",
"неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное
прохождение промежуточной аттестации.
В процессе подготовки к экзамену магистрант должен обратиться к уже изученному материалу,
конспектам лекций, учебникам, нормативным актам, информационным ресурсам, а также материалам,
собранным и обработанным в ходе подготовки к практическим занятиям и в рамках самостоятельной
работы.
За 1-2 дня до экзамена преподавателем проводятся консультации, в рамках которых магистранты могут
задать свои вопросы.
 

 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в
Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
 
 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие
компоненты:
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и
стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью (столы
и стулья).
Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.
Мультимедийная аудитория.
 
 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные
формы, удобные для различных пользователей;
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть
возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления
контентом с клавиатуры;
- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например,
так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
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- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм
интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;
- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;
- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья
форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не
более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 40.04.01
"Юриспруденция" и магистерской программе "Юрист в сфере международного бизнеса (The Lawyer In International
Business)".
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Акты первичного права ЕС:  
 
1. Договор о Европейском Союзе ('Маастрихтский договор') в редакции Лиссабонского договора.  
2. Договор о функционировании Европейского Союза ('Римский договор') в редакции Лиссабонского договора.  
3. Хартия Европейского Союза об основных правах 2000 г.  
 
 
Акты вторичного права ЕС:  
 
1. Regulation 1612/68/ЕЕС of the Council on freedom of movement for workers within the Community, 15.10.1968.  
2. Regulation (EU) 492/2011 of the European Parliament and of the Council on freedom of movement for workers within the
Union (codification), 5.04.2011  
3. Regulation 337/75/EEC of the Council establishing a European Centre for the Development of Vocational Training
(Cedefop), 10.02.1975.  
4. Regulation 1365/75/EEC of the Council on the creation of a European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions; 26.05.1975.  
5. Regulation 2062/94/EC of the Council establishing a European Agency for Safety and Health at Work, 18.07.1994.  
6. Regulation 1112/2005/EC of the Council amending Regulation 2062/94/EC establishing a European Agency for Safety and
Health at Work, 04.06.2005.  
7. Regulation 1784/1999/EC of the European Parliament and of the Council on the European Social Fund, 12.07.1999.  
8. Regulation 2051/2004/EC of the Council amending Regulation 337/75/EEC establishing a European Centre for the
Development of Vocational Training, 25.10.2004.  
9. Regulation 1111/2005/EC of the Council amending Regulation 1365/75/EEC on the creation of a European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions, 24.06.2005.  
10. Regulation 1083/2006/EC of the Council laying down general provisions on the European Regional Development Fund, the
European Social Fund and the Cohesion Fund and repealing Regulation 1260/1999/EC, 11.07.2006.  
11. Regulation 2204/2002/EC of the Commission on the application of Articles 87 and 88 of the EC Treaty to State aid for
employment, 12.12.2002.  
12. Regulation 1927/2006/EC of the European Parliament and of the Council on establishing the European Globalisation
Adjustment Fund, 20.12.2006.  
13. Regulation 44/2000/EC of the Council on jurisdiction and the recognition and enforcement of judgments in civil and
commercial matters, 22.12.2000.  
14. Regulation 1215/2012/EC of the European Parliament and of the Council on jurisdiction and the recognition and
enforcement of judgments in civil and commercial matters (recast), 12.12.2012.  
15. Regulation 593/2008/EC of the European Parliament and of the Council on the law applicable to contractual obligations,
17.06.2008 (Rome I).  
16. Regulation 864/2007/EC of the European Parliament and of the Council on the law applicable to non-contractual
obligations, 11.07.2007 (Rome II).  
17. Regulation 2157/2001/EC of the Council on the Statute for a European company (SE), 08.10.2001.  
18. Regulation 1435/2003/EC of the Council on the Statute for a European Cooperative Society (SCE), 22.07.2003.  
19. Directive 77/187/EEC of the Council on the approximation of the laws of the Member States relating to the safeguarding
of employees' rights in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of businesses, 14.02.1977.  
20. Directive 80/987/EEC of the Council on the approximation of the laws of the Member States relating to the protection of
employees in the event of the insolvency of their employer, 20.10.1980.  
21. Directive 89/391/EEC of the Council on the introduction of measures to encourage improvements in the safety and health
of workers at work, 12.06.1989.  
22. Directive 91/533/EEC of the Council on an employer's obligation to inform employees of the conditions applicable to the
contract or employment relationship, 14.10.1991.  
23. Directive 93/104/EC of the Council concerning certain aspects of the organization of working time, 23.11.1993.  
24. Directive 94/45/EC of the Council on the establishment of a European Works Council or a procedure in Community-scale
undertakings and Community-scale groups of undertakings for the purposes of informing and consulting employees,
22.09.1994.  
25. Directive 96/34/EC of the Council on the framework agreement on parental leave concluded by UNICE, CEEP and the
ETUC, 03.06.1996.  



 Программа дисциплины "Международное и европейское трудовое право"; 40.04.01 "Юриспруденция".

 Страница 14 из 17.

26. Directive 96/71/EC of the European Parliament and of the Council concerning the posting of workers in the framework of
the provision of services, 16.12.1996.  
27. Directive 97/81/EC of the Council on the framework agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP and the
ETUC, 15.12.1997.  
28. Directive 98/23/EC of the Council on the extension of Directive 97/81/EC on the framework agreement on part-time work
concluded by UNICE, CEEP and the ETUC to the United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, 07.04.1998.  
29. Directive 98/59/EC of the Council on the approximation of the laws of the Member States relating to collective
redundancies, 20.07.1998.  
30. Directive 75/129/EEC of the Council on the approximation of the laws of the Member States relating to collective
redundancies, 17.02.1975.  
31. Directive 92/56/EEC of the Council amending Directive 75/129/EEC on the approximation of the laws of the Member
States relating to collective redundancies, 24.06.1992.  
32. Directive 99/70/EC of the Council concerning the framework agreement on fixed-term work concluded by ETUC, UNICE
and CEEP, 28.06.1999.  
33. Directive 1999/95/EC of the European Parliament and of the Council concerning the enforcement of provisions in respect
of seafarers' hours of work on board ships calling at Community ports, 13.12.1999.  
34. Directive 2000/43/EC of the Council implementing the principle of equal treatment between persons irrespective of racial
or ethnic origin, 29.06.2000.  
35. Directive 2000/78/EC of the Council establishing a general framework for equal treatment in employment and occupation,
27.11.2000.  
36. Directive 2001/23/EC of the Council on the approximation of the laws of the Member States relating to the safeguarding
of employees' rights in the event of transfers of undertakings, businesses or parts of undertakings or businesses, 12.03.2001.  
37. Directive 2001/86/EC of the Council supplementing the Statute for a European company with regard to the involvement of
employees, 08.10.2001.  
38. Directive 2002/14/EC of the European Parliament and of the Council establishing a general framework for informing and
consulting employees in the European Community, 11.03.2002.  
39. Directive 2003/72/EC of the Council supplementing the Statute for a European Cooperative Society with regard to the
involvement of employees, 22.07.2003.  
40. Directive 2003/88/EC of the European Parliament and of the Council concerning certain aspects of the organisation of
working time, 04.11.2003.  
41. Directive 2004/38/EC of the European Parliament and of the Council of 29 April 2004 on the right of citizens of the
Union and their family members to move and reside freely within the territory of the Member States amending Regulation
(EEC) No 1612/68 and repealing Directives 64/221/EEC, 68/360/EEC, 72/194/EEC, 73/148/EEC, 75/34/EEC, 75/35/EEC,
90/364/EEC, 90/365/EEC and 93/96/EEC  
42. Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council on the recognition of professional qualifications,
07.09.2005.  
43. Directive 2008/94/EC of the European Parliament and of the Council on the protection of employees in the event of the
insolvency of their employer (Codified version), 22.10.2008.  
44. Directive 2008/104/EC of the European Parliament and of the Council of on temporary agency work, 19.11.2008.  
45. Directive 2009/50/EC of the European Parliament and of the Council on the conditions of entry and residence of
third-country nationals for the purposes of highly qualified employment, 25.05.2009.  
46. Directive 2009/38/EC of the European Parliament and of the Council on the establishment of a European Works Council
or a procedure in Community-scale undertakings and Community-scale groups of undertakings for the purposes of informing
and consulting employees (Recast), 6.05.2009.  
47. Framework Agreement on Telework concluded by concluded by UNICE, CEEP and the ETUC, 16.07.2002.  
48. Resolution of the European Parliament on the relationships between international law, Community law and the
constitutional law of the Member States, 27.10.1997.  
 
Решения Суда ЕС:  
 
1. Case C-14/04 Abdelkader Dellas and Others v. Premier ministre and Ministre des Affaires sociales, du Travail et de la
Solidarité [2005] ECR 10235,  
2. Joint Cases С-6/90 and С-9/90 A. Francovich v. Italian Republic [1995] ECR I-3843,  
3. Case C-81/05 Anacleto Cordero Alonso v. Fondo de Garantía Salarial (Fogasa) [2006] ECR I-7569.  
4. Case C-442/00 Ángel Rodríguez Caballero v. Fondo de Garantía Salarial (Fogasa) [2002] ECR I-11915,  
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 к рабочей программе дисциплины (модуля)
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Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и
информационно-справочных систем:
Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)
Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010
Браузер Mozilla Firefox
Браузер Google Chrome
Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC
Kaspersky Endpoint Security для Windows
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения
крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,
высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех
изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы,
монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время
ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
Издательства "Лань" , доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС Издательства "Лань" включает в себя
электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, а также электронные
версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. ЭБС Издательства "Лань"
обеспечивает доступ к научной, учебной литературе и научным периодическим изданиям по максимальному количеству
профильных направлений с соблюдением всех авторских и смежных прав.
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный ресурс
"Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть
Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с
правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в части формирования фондов основной
и дополнительной литературы.
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