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 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми
результатами освоения ОПОП ВО
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль), должен обладать следующими компетенциями:
 

Шифр
компетенции

Расшифровка
приобретаемой компетенции

ПК-2 Способен проектировать и организовывать процесс обучения, воспитания и
социализации детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей социальной
ситуации развития  

ПК-4 Способен решать задачи воспитания на основе духовно-нравственных ценностей,
принятых в обществе норм поведения  

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде  

 
Обучающийся, освоивший дисциплину (модуль):
 Должен знать:
 - основные принципы стратегии сотрудничества, свою роль в команде на основе использования стратегии
сотрудничества для достижения поставленной цели.  
- правила и принципы профессионального поведения, методы взаимодействия с различными группами людей в
зависимости от целей взаимодействия; принципы социального взаимодействия.  
- фундаментальные положения теории физического, познавательного и личностного развития детей дошкольного
возраста как основы проектирования содержания основной образовательной программы; педагогические
закономерности организации образовательного процесса с детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с
федеральным государственным образовательным стандартом.  
- традиционные и инновационные технологии воспитательно-образовательной работы с детьми раннего и
дошкольного возраста по реализации основной образовательной программы.  
 - способы учета особенностей физического, умственного, речевого развития дошкольника, культурные особенности
его ближайшего окружения и региона при проектировании индивидуальной программы развития и индивидуальной
образовательной траектории.  

 Должен уметь:
 - самостоятельно планировать способы командного взаимодействия, полностью осуществлять социальное
взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.  
- понимать особенности поведения различных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их
особенности в своей профессиональной деятельности.  
- разрабатывать компоненты инновационных технологий воспитательно-образовательной работы на основе
фундаментальных положений теории физического, познавательного и личностного развития детей дошкольного
возраста и требований федерального государственного образовательного стандарта.  
- применять традиционные и инновационные технологии воспитательно-образовательной работы с детьми раннего и
дошкольного возраста по реализации основной образовательной программы.  
 - способы учета особенностей физического, умственного, речевого развития дошкольника, культурные особенности
его ближайшего окружения и региона при проектировании индивидуальной программы развития и индивидуальной
образовательной траектории.  

 Должен владеть:
 - навыками работы в команде, выполняет роль лидера в командном взаимодействии, приемами личностного
развития с учетом возможностей командного взаимодействия.  
- навыками выделения различных групп людей для ведения профессиональной деятельности; навыками
взаимодействия с различными категориями групп людей (по этническому или религиозному признаку, социально
незащищенными слоями населения и т.п.).  
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-опытом участия в проектирования инновационных технологий воспитательно-образовательной работы на основе
фундаментальных положений теории физического, познавательного и личностного развития детей дошкольного
возраста и требований федерального государственного образовательного стандарта.  
- основами традиционных и компонентами инновационных технологии воспитательно-образовательной работы с
детьми раннего и дошкольного возраста по различным областям основной образовательной программы.
-анализировать на основе требований к безопасности и психологической комфортности инновационные технологии,
используемые в работе с детьми дошкольного возраста.  
 - применять приемы обеспечения безопасности и психологической комфортности инновационных технологий,
используемых в работе с детьми дошкольного возраста.  

 Должен демонстрировать способность и готовность:
 применять приемы обеспечения безопасности и психологической комфортности инновационных технологий,
используемых в работе с детьми дошкольного возраста.  

 
 2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО
Данная дисциплина (модуль) включена в раздел "Б1.В.09 Дисциплины (модули)" основной профессиональной
образовательной программы 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование (Психология и педагогика дошкольного
образования)" и относится к части ОПОП ВО, формируемой участниками образовательных отношений.
Осваивается на 2 курсе в 4 семестре.
 
 3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества часов, выделенных на
контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную
работу обучающихся
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы) на 72 часа(ов).
Контактная работа - 15 часа(ов), в том числе лекции - 6 часа(ов), практические занятия - 8 часа(ов), лабораторные
работы - 0 часа(ов), контроль самостоятельной работы - 1 часа(ов).
Самостоятельная работа - 53 часа(ов).
Контроль (зачёт / экзамен) - 4 часа(ов).
Форма промежуточного контроля дисциплины: зачет с оценкой в 4 семестре.
 
 4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на
них количества академических часов и видов учебных занятий
4.1 Структура и тематический план контактной и самостоятельной работы по дисциплинe (модулю)

N Разделы дисциплины /
модуля

Се-
местр

Виды и часы контактной работы,
их трудоемкость (в часах)

Само-
стоя-
тель-
ная
ра-

бота

Лекции,
всего

Лекции
в эл.

форме

Практи-
ческие

занятия,
всего

Практи-
ческие

в эл.
форме

Лабора-
торные
работы,

всего

Лабора-
торные

в эл.
форме

1. Тема 1. Теоретические основы трудового
обучения и воспитания 4 2 0 2 0 0 0 15

2. Тема 2. Требования к организации детского
труда. 4 2 0 2 0 0 0 18

3.
Тема 3. Практикум по художественному
ручному труду и конструированию 4 2 0 4 0 0 0 20

 Итого  6 0 8 0 0 0 53

4.2 Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Теоретические основы трудового обучения и воспитания
Теоретические основы трудового обучения и воспитания
Понятие о труде. Труд и всестороннее развитие личности ребенка. Программные задачи трудового воспитания детей.
Постановка цели. Виды мотивов. Планирование труда. Результат труда. Виды труда дошкольника. Самообслуживание.
Хозяйственно-бытовой труд. Труд детей в природе. Ручной труд. Взаимосвязь и зависимость трудовой и игровой
деятельности детей дошкольного возраста. Знакомство с трудом взрослых.
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Тема 2. Требования к организации детского труда.
Требования к организации детского труда.
Организация труда дошкольника. Условия организации труда. Формы организации труда. Контроль и критерии оценки
трудовой деятельности дошкольника. Организация труда дошкольника. Условия организации труда. Формы
организации труда. Контроль и критерии оценки трудовой деятельности дошкольника.

Тема 3. Практикум по художественному ручному труду и конструированию
Практикум по художественному ручному труду и конструированию.
Материалы, используемые для художественного ручного труда, Инструменты и оборудование, для их обработки.
Работа с природным материалом. Флористика. Изготовление поделок-сувениров. Работа с бумагой, картоном.
Оригами. Работа с тканью и нитками. Работа с древесиной. Работа с дополнительными материалами.

 
 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по
дисциплинe (модулю)
Самостоятельная работа обучающихся выполняется по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без
его непосредственного участия. Самостоятельная работа подразделяется на самостоятельную работу на аудиторных
занятиях и на внеаудиторную самостоятельную работу. Самостоятельная работа обучающихся включает как полностью
самостоятельное освоение отдельных тем (разделов) дисциплины, так и проработку тем (разделов), осваиваемых во
время аудиторной работы. Во время самостоятельной работы обучающиеся читают и конспектируют учебную, научную
и справочную литературу, выполняют задания, направленные на закрепление знаний и отработку умений и навыков,
готовятся к текущему и промежуточному контролю по дисциплине.
Организация самостоятельной работы обучающихся регламентируется нормативными документами,
учебно-методической литературой и электронными образовательными ресурсами, включая:
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 апреля 2021 года №245)
Письмо Министерства образования Российской Федерации №14-55-996ин/15 от 27 ноября 2002 г. "Об активизации
самостоятельной работы студентов высших учебных заведений"
Устав федерального государственного автономного образовательного учреждения "Казанский (Приволжский)
федеральный университет"
Правила внутреннего распорядка федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего
профессионального образования "Казанский (Приволжский) федеральный университет"
Локальные нормативные акты Казанского (Приволжского) федерального университета
 
 6. Фонд оценочных средств по дисциплинe (модулю)
Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) включает оценочные материалы, направленные на проверку освоения
компетенций, в том числе знаний, умений и навыков. Фонд оценочных средств включает оценочные средства текущего
контроля и оценочные средства промежуточной аттестации.
В фонде оценочных средств содержится следующая информация:
- соответствие компетенций планируемым результатам обучения по дисциплине (модулю);
- критерии оценивания сформированности компетенций;
- механизм формирования оценки по дисциплине (модулю);
- описание порядка применения и процедуры оценивания для каждого оценочного средства;
- критерии оценивания для каждого оценочного средства;
- содержание оценочных средств, включая требования, предъявляемые к действиям обучающихся, демонстрируемым
результатам, задания различных типов.
Фонд оценочных средств по дисциплине находится в Приложении 1 к программе дисциплины (модулю).
 
 
 7. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Освоение дисциплины (модуля) предполагает изучение основной и дополнительной учебной литературы. Литература
может быть доступна обучающимся в одном из двух вариантов (либо в обоих из них):
- в электронном виде - через электронные библиотечные системы на основании заключенных КФУ договоров с
правообладателями;
- в печатном виде - в Научной библиотеке им. Н.И. Лобачевского. Обучающиеся получают учебную литературу на
абонементе по читательским билетам в соответствии с правилами пользования Научной библиотекой.
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Электронные издания доступны дистанционно из любой точки при введении обучающимся своего логина и пароля от
личного кабинета в системе "Электронный университет". При использовании печатных изданий библиотечный фонд
должен быть укомплектован ими из расчета не менее 0,5 экземпляра (для обучающихся по ФГОС 3++ - не менее 0,25
экземпляра) каждого из изданий основной литературы и не менее 0,25 экземпляра дополнительной литературы на
каждого обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих данную дисциплину.
Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля), находится
в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. Он подлежит обновлению при изменении условий договоров КФУ с
правообладателями электронных изданий и при изменении комплектования фондов Научной библиотеки КФУ.
 

 
 8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины (модуля)
Базы данных GaleGroup - http://www.neicon.ru/res/gale.htm
Белая К.Ю. Методическая работа в ДОУ - bookmix.ru?book.phtml?id=144441
Электронно библиотечная система - http://znanium.com
 
 9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Вид работ Методические рекомендации
лекции Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от Вас требуется не просто внимание,

но и самостоятельное оформление конспекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот
фактор, что одни лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие - лишь выявляют взаимосвязи
между явлениями, помогая студенту понять глубинные процессы развития изучаемого предмета как в
истории, так и в настоящее время. Конспектирование лекций - сложный вид вузовской аудиторной
работы, предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полезным
тогда, когда записано самое существенное и сделано это Вами. Не надо стремиться записать дословно всю
лекцию. Такое 'конспектирование' приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять
основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись осуществлять на одной
странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно
сделать дополнительные записи, отметить непонятные места.
Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому в большой степени
будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные преподавателям. Следует обращать внимание
на акценты, выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале
замечаниями 'важно', 'хорошо запомнить' и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров
или ручек, подчеркивая термины и определения. Целесообразно разработать собственную систему
сокращений, аббревиатур и символов. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы лучше
заменить обычными словами для быстрого зрительного восприятия текста. Работая над конспектом
лекций, Вам всегда необходимо использовать не только учебник, но и ту литературу, которую
дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекционным
материалом позволит глубоко овладеть теоретическим материалом.
 

практические
занятия

Подготовка к практическому занятию по дисциплине включает в себя текущую работу над учебными
материалами с использованием конспектов и рекомендуемой основной и дополнительной литературы;
самостоятельное решение ситуационных задач. Студент может пользоваться библиотекой вуза, которая в
полной мере обеспечена соответствующей литературой. Работу с литературой рекомендуется делать в
следующей последовательности: беглый просмотр (для выбора глав, статей, которые необходимы по
изучаемой теме); беглый просмотр содержания и выбор конкретных страниц, отрезков текста с пометкой
их расположения по перечню литературы, номеру страницы и номеру абзаца; конспектирование
прочитанного. Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, необходимо сформулировать
вопросы и обратиться за помощью к преподавателю на консультации или ближайшей лекции.
Рекомендуется регулярно отводить время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания,
умения и навыки по контрольным вопросам. 
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Вид работ Методические рекомендации
самостоя-

тельная работа
Самостоятельная работа студента (далее - СРС) - это вид учебной деятельности, предназначенный для
приобретения знаний, навыков и умений в объеме изучаемой дисциплины, который выполняется
студентом индивидуально и предполагает активную роль студента в ее планировании, осуществлении и
контроле. С введением ФГОС нового поколения роль СРС значительно возрастает, поскольку субъектная
позиция обучающегося является главным условием формирования опыта практической деятельности и на
его основе - овладения компетенциями. СРС направлена на подготовку специалиста, способного к
постоянному профессиональному росту. Самостоятельный труд развивает такие качества, как
организованность, дисциплинированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, вырабатывает
умение анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, что приводит к развитию и
созданию собственного мнения, CBOFV взглядов. Особая роль СРС отводится в системе заочного
образования, что требует разработки четкого методического обеспечения данного вида деятельности.
Основные цели самостоятельной работы студентов: - систематизации и закрепления полученных
теоретических знаний и практических умений студентов; - углубления и расширения теоретических
знаний; - формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и
специальную литературу; - развития познавательных способностей и активности студентов: творческой
инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; - формирования самостоятельности
мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; - развития
исследовательских умений. Самостоятельная работа студентов является обязательной для каждого
студента и определяется учебным планом по всем дисциплинам образовательной программы. В учебном
процессе вуза выделяют два вида самостоятельной работы: - аудиторная, т.е. самостоятельная работа по
дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по
его заданию; - внеаудиторная, т.е. самостоятельная работа выполняется студентом по заданию
преподавателя, но без его непосредственного участия. 
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Вид работ Методические рекомендации
зачет с оценкой 1. Специфика труда дошкольников.

2. Задачи трудового воспитания.
3. Нормативные документы, регулирующие содержание трудового обучения и воспитания дошкольников.
4. Характеристика трудовой деятельности в разные возрастные периоды дошкольного детства.
5. Развитие личности в процессе трудовой деятельности.
6. Умственное и нравственное развитие в процессе трудовой деятельности.
7. Установление детских отношений в процессе трудовой деятельности.
8. Виды труда дошкольников. Самообслуживание.
9. Виды труда дошкольников. Хозяйственно-бытовой труд.
10. Виды труда дошкольников. Труд в природе.
11. Виды труда дошкольников. Ручной и художественный труд.
12. Формы организации труда дошкольников. Трудовые поручения.
13. Формы организации труда дошкольников. Дежурства.
14. Формы организации труда дошкольников. Общий, совместный, коллективный труд.
15. Требования к организации детского труда.
16. Этапы организации трудовой деятельности.
17. Подготовка воспитателя к проведению трудового процесса.
18. Учет труда ребенка.
19. Средства трудового воспитания дошкольников.
20. Художественные средства воспитания дошкольников.
21. Методы и приемы трудового обучения и воспитания.
22. Индивидуальный подход к детям в процессе трудовой деятельности.
23. Планирование работы по трудовому воспитанию.
24. Планирование разных видов трудовой деятельности.
25. Формирование умения планировать трудовую деятельность.
26. Формирование трудовых навыков.
27. Критерии оценки трудовой деятельности дошкольника.
28. Формирование навыков самоконтроля в трудовой деятельности.
29. Способы повышения педагогической активности родителей в трудовом воспитании дошкольников.
30. Эффективность работы ДОУ с семьей в процессе трудового воспитания дошкольников.
Практические задания:
1. Представьте пословицы, поговорки, загадки о труде. Покажите возможности их использования в
процессе трудового воспитания дошкольников.
2. Представьте перечень художественных произведений для дошкольников о труде. Покажите
возможности их использования в процессе трудового воспитания дошкольников.
3. Представьте диагностические методики на определение трудолюбия старших дошкольников.
Расскажите методику их проведения.
4. Представьте диагностические методики на выявление нравственно-волевой подготовки детей к школе.
Расскажите методику их проведения.
5. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в группе с разновозрастным составом
детей.
6. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в средней группе.
7. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в старшей группе.
8. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в подготовительной группе.
9. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня во второй младшей группе.
10. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников второй младшей
группы.
11. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников средней группы.
12. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников старшей группы.
13. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников подготовительной
группы.
14. Представьте план работы с родителями по решению задач трудового воспитания дошкольников.
15. Представьте тематический план по самообслуживанию дошкольников младшего возраста.
16. Представьте тематический план по хозяйственно-бытовому труду дошкольников старшего возраста.
17. Представьте тематический план труда в природе дошкольников старшего возраста.
18. Представьте в плане режимные моменты, влияющие на трудовое воспитание дошкольников.
19. Представьте план работы по воспитанию положительного отношения к труду взрослых.
20.  

 
 10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса
по дисциплинe (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных
систем (при необходимости)
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Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине
(модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем, представлен в
Приложении 3 к рабочей программе дисциплины (модуля).
 
 11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплинe (модулю)
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по дисциплине (модулю) включает в себя следующие
компоненты:
Помещения для самостоятельной работы обучающихся, укомплектованные специализированной мебелью (столы и
стулья) и оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа
в электронную информационно-образовательную среду КФУ.
Учебные аудитории для контактной работы с преподавателем, укомплектованные специализированной мебелью (столы
и стулья).
Компьютер и принтер для распечатки раздаточных материалов.
Мультимедийная аудитория.
Компьютерный класс.
 
 12. Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья
При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и технологии, облегчающие
восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья:
- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного преобразования в альтернативные
формы, удобные для различных пользователей;
- создание контента, который можно представить в различных видах без потери данных или структуры, предусмотреть
возможность масштабирования текста и изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления
контентом с клавиатуры;
- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию из разных источников - например,
так, чтобы лица с нарушениями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;
- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения навыков и умений, формируемых
дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;
- применение дистанционных образовательных технологий для передачи информации, организации различных форм
интерактивной контактной работы обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть
использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников дистанционного
обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, проведения тренингов,
организации коллективной работы;
- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм текущего и промежуточного
контроля;
- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья
форм промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности их сдачи:
- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут;
- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, проводимом в устной форме, - не
более чем на 20 минут;
- продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут.

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО и учебным планом по направлению 44.03.02
"Психолого-педагогическое образование" и профилю подготовки "Психология и педагогика дошкольного образования".
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Перечень информационных технологий, используемых для освоения дисциплины (модуля), включая
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
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Освоение дисциплины (модуля) предполагает использование следующего программного обеспечения и
информационно-справочных систем:
Операционная система Microsoft Windows 7 Профессиональная или Windows XP (Volume License)
Пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 365 или Microsoft Office Professional plus 2010
Браузер Mozilla Firefox
Браузер Google Chrome
Adobe Reader XI или Adobe Acrobat Reader DC
Kaspersky Endpoint Security для Windows
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"ZNANIUM.COM", доступ к которой предоставлен обучающимся. ЭБС "ZNANIUM.COM" содержит произведения
крупнейших российских учёных, руководителей государственных органов, преподавателей ведущих вузов страны,
высококвалифицированных специалистов в различных сферах бизнеса. Фонд библиотеки сформирован с учетом всех
изменений образовательных стандартов и включает учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы,
монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и справочники, законодательно-нормативные
документы, специальные периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. В настоящее время
ЭБС ZNANIUM.COM соответствует всем требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования (ФГОС ВО) нового поколения.
Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе
"Консультант студента", доступ к которой предоставлен обучающимся. Многопрофильный образовательный ресурс
"Консультант студента" является электронной библиотечной системой (ЭБС), предоставляющей доступ через сеть
Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с
правообладателями. Полностью соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
высшего образования к комплектованию библиотек, в том числе электронных, в части формирования фондов основной
и дополнительной литературы.
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